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BEVEZETÉS. 

Oldal 
A  mű  keietkesése.  —  Módasere.  —  Rendssere.  —  Qyakorlatl  háttere 

hasai  Bsempontból   1 — 5 

L  RÉSZ. 

Szociális  liérdés  és  sztrájli. 

I.  FEJEZET. 

A  szabad  kereseti  társadalom  természete  és  veszélyei. 

A  táraadatml  Oesseműködés.  —  As  eazményi  társadalmi  rend.  —  Miért 
fokozódtak  a  társadalmi  Osszemflködés  veszélyei  a  szabad  kereseti 
társadalomban*  —  A  munkamesosztás  haladása.  —  A  differenciált 
munka  társadalmi  asllkséfirességének  emelkedése.  —  A  felvlláeroRodás 
terjedése.  —  A  kapitalisztikns  szabad  versenyre  való  átmenet 
szociális  kinövései.  —  Az  individnális-liberális  társadalmi  koncep- 
ciónak téves  reményei.  —  A  szabad  egyéni  mnnkabérszerzödésen 
nyugvó  mnnkaviszony  szervezetlensége.  —  A  tömeges  sztrájkmoz- 
galom, mint  ennek  a  szervezetlenségnek  következménye.  —  Nem 
lehet  erőszakosan  elnyomni.  —  Lehet-e  a  mnnkabérvlszonyt  szo- 
ciális szellemben  továbbfejleszteni  f  —  A  marxizmtis  tagadó 
álláspontja.  —  A  forradalmi  szindikálizmus  sztrájkelmélete.  — 
Megállanak-e  ezek  a  felfogások  ? 6 — 25 

II.  FEJEZET. 

A  marxizmus,  szindikálizmus  és  revizionizmus  tudományos 
elemeinek  bírálata. 

A  kollektivizmus,  mint  a  »szabad«  bérmunkásságnak  lélektanilag  adott 
politikai  és  gazdasági  eszménye.  —  E  világfelfogás  Ideológusai. 
—  Marx  Károly  tudományos  és  politikai  jelentősége.  —  Kell-e 
és  mely  tcmaival  kell  e  műben  foglalkoznunk  1  —  A  gazdasági  mate- 
rializmus. —  A  többletérték  tana.  —  A  tőke  akkumulációjának 
törvénye.  —  Blzonyitja-e  ez  a  törvény  a  koUektivlzmus  szükség- 
képeni  bekövetkezését?  —  Tévességének  deduktív  igazolása.  — 
Követ-e  a  szociáldemokrácia  e  mereven  fenntartott  tannak  meg- 
felelő taktikát  f  —  Tagadólagos  bizonyítás  a  szindikálizmus  birá- 
latávaL  —   Bz  a  taktika  a  munkásság   forradalmi   szakszer vezkc- 
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déee  a  generálls-SEtrAlkra.    —  Oölravesetbet-e  es  a  taktikát  —  Oldal 

Oaacetttköséee  a  tndom&nyos  xnarxismiissaL  —  Ax  akknmul&ció  tör- 
Tényének  induktív  cáfolata,  teldntettdl  a  revljrionistákra.  —  A  totI- 
aionixmns  jelssó-opportunizmosa.  —  A  szooiáldemokricia  ktee- 
ledése  politikai  ée  gasdasági  téren  a  sioclálls  liberáÜBmuBhos 35 — ^51 


m.  FEJEZET. 

A  szociális  lilierálizinus. 

A  szodál-liberálls  felfogás  jellemxése  ;  kiindnlöpontja  a  monkáaság  poli- 
tikai és  gaasdasági  egyéni ognsága.  —  As  általános  és  titkos  Tálasstó- 
jog  hatása  as  osztály -eUentétekre  és.  a  társadalom  békés  fell6- 
déséie.  —  A  társadalmi  OssxeműkOdést  kOzTetve  bistositó  alap- 
▼etó  szociális  intézmények.  —  A  szociálpolitikai  realizmus  tér- 
foglalása a  munkáspártokban.  —  Az  OsszeműkOdés  lehetősége 
poUtlkai  téren.  —  Gazdasági  téren.  —  A  sztrájkkérdés,  mint  a 
szodál-etikai  probléma  modem  gyakorlati  megnyilTánnlása.  — 
A  szolidáris  elv  nagyobb  érvényesülésének  szüksége.  —  A  szocia- 
lizmus etikai  tényezői.  —  £Uka  és  osztályharc.  —  A  szodálpoUUka, 
mint  a  szodál-Uberálls  feJlAdési  elmélet  gyakorlati  fegyvere.  — 
A  szociálpolitika  fogalma.  —  Szociálpolitika  kontra  Ossseroskadási 
elmélet  és  msnchesterizmns.  —  A  szabad  kereseti  társadalmi 
rend  Jogalapjainak  szükségszerű  továbbfejlesztése  a  békés  tár- 
sadalmi haladás  érdekében.  —  A  sztrájkok  veszélyei  a  termelési 
és  jogrendre 
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n.  RÉSZ. 
Termelési  rend  és  sztrájk. 

IV.  FEJEZET. 

A  gazdasági  osztályharc. 

1,  A  modern  munkaviszályok  arányai  és  kárai, 

A  nemzeti  harcok  csökkenése,  az  osztályharcok  fokozódása  korunkban. 

—  A  sztrájkmozgalom  növekedése.  —  Sztrájkstatisztikák.  — 
Nagybritannia,  Franciaország,  Egye^ült-Allamok,  Németország, 
Anszt'ria,  Olaszország,  Belgium,  Hollandia.  —  A  mammutsztrájkok. 

—  A  sztrájkok  időtartama.  —  A  sztrájkok  eredményességének 
nemzetközi  vizsgálata.  —  A  munkások  közvetlen  sztrájkveszte- 
ségei. —  A  munkabeszüntetések  egyéb  hátrányai  a  munkásságra 
nézve.  —  A  munkáltatók  gazdasági  veszteségei.  —  A  munkaviszá- 
lyok nemzetgazdasági  kárai.  —  A  fogyasztókra  háruló  hátrányok. 

—  A  munkaviszályok  erkölcsi  ámyékoldalai 

2.  A  sztrétjk  és  lockout  fogalma  és  fajai, 

/l  sztrájk  köznapi  megítélése  az  egyének  osztály  állása  szerint. — A  sztrájk, 
mint  a  bérrendszernek  természetes  gazdasági  jelensége.  —  Az  egyéni 
egyezkedés  korrektlvuma  a  munkásszervezkedés.  —  B  szervezkedés 
gazdasági,  társadalmi  és  erkölcsi  okai.  —  A  munkáltatók  hallgatag 
koalíciói.  —  A  koalidóBJog  elismerésének  hatása.  —  A  sztrájkíoga- 
lom  elemzése.  —  Alanyai.  —  Jogi  előfeltételei.  —  Megkülönböz- 
tetése a  múlt   és    jelen    rokonjelenségeltöl.    —   A  sztrájkok   osz- 
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tAlyosása  Alanyi  nempontböL  —  A  sstr&jkok  közvetlen  céljai.  —  Olda 

A  politikai  sztrAJkok  fogalmi  elbirAlása.  —  A  mnnkabór-  őr  munka- 
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^Fezó  sztrájk.  —  A  szakmAk  határrillonffiaa.  —  A  sztrájk  meg- 
határoz Asa.  —  A  lockont  meghatározása.  —  A  sztrájk  és  lockout 
azonos  elbírálásának  és  tárgyalásának  megokolása 85 — 107 

5.  A  sztré(jk  Jogosaltsága. 

Jl  SKtráJk  Jogi  szabadsága.  —  Szociális  Jogosiütságának  kérdése.  — 
Támadó  és  védelmi  sztrájk.  —  QAzdaságl  előfeltételeik.  —  Hatalmi 
előfeltételeik.  —  Jogosultságnknak  erkölcsi  tényezői.  —  A  sztrájk- 
elháritás  első  feladaU.  —  A  sztrájkok  értékének  végső  elbírálása 
a  mnnkásság  szempontjából.  —  A  sztrájktól  való  félelem  hatásai. 

—  A  sztrájkok  knltnrális  ée  erkölcsi  eredményei.  —  A  sztrájkok 
nemzetgazdasági  élőn}  ei.  —  A  versenyviszonyok  megtisztítása.  — 
A  technikai  haladás  rdgója.  —  Biztosit^  szelep  politikai  forradal- 
mak ellen.  —  Helyettesítendő,  de  különben  ma  szükséges  rossz. . . .     107 — 118 

V.  FEJEZET. 

Sztrájk  és  szakszervezet. 

JL  mmikabérviszony  tényleges  továbbfejlődésének  irányát  kell  kutat- 
nunk. —  A  szakszervezeti  mozgalom  Jelentősége  e  tekintetben. 

—  Eredete  a  Webb-féle  megvilágításban.  —  A  Brentano-féle  gUda- 
elmélet.  —  A  szakszervezetek  fogalmi  elhatárolása.  —  A  szakszer- 
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képeni  funkciója. —  A  munkafeltételek  Javításának  békés  eszközei. — 
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A  sztrájkot  nagy  horderejű  kérdéssé  mindenütt  csak  a  szakszervezett 
mozgalom  tette.  —  Ez  téves  megítélésének  eredő  oka.  —  A  szakszer- 
vezetek szerepe  a  békésebb  fejlődés  biztosítása  körül.  —  Az  össze- 
rofikadási  és  manchester-tanok  és  a  szakszervezeti  mozgalom  értéke 
a  munkásságra.  —  A  munkáltatók  és  a  munkások  érdekharmóniá- 
jának vizsgálata.  —  Leroy-Beaulieu  és  Eautsky  Károly  azonos 
nézetei  a  munkafeltételek  Ja>itásának  hatásáról.  —  Mikor  fokoz- 
hatja a  munkafeltételek  Javítása  a  vállalkozói  nyereséget  t  —  Mikor 
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VI.  FEJEZET. 

Az  angol  eszmény. 

i.  A  tilalmi  korszak, 

Tanulságossága  agrárius  és  oéhszerű  ideológiáktól  vezetett  nemze- 
tekre nézve.  —  A  trade-uniók  a  kapitalizmus  termékei.  —  Korai 
feUépéeÜk  az  angol  kézműiparágak  tanult  bérmunkásai  között.  — 
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A  gyáripari  munkások  ée  a  parlamenti  patriarobáUsmns.   —  Es  Oldal 

utóbbi  megszünéae  1766-ban  a  nagyiparos  érdekek  befolyása  folytán. 

—  A  liberális  tanok  szerepe.  —  A  munkássservezkedés  flldOzése 
régi  közjogi  statútumok  alapján.  —  Az  1799-iki  évi  általános  bün- 
tetÓJogi  tilalom.  —  Hatása  a  régi  minősített  kézmflvesmun- 
kásokra.  —  A  tanulatlan  agrár-eredetfl  gyári  munkások  nyo- 
mora. —  Az  ipari  sztrájkok  osztályharocá  szélesednek.  —  Frands 
l'laoe  agftáciöja  a  szervezkedési  szabadság  törvényes  elismeréséért. 

—  Az  1824 — 25.  évi  reform.  —  Placc  csalódása.  —  A  szakszervez- 
kedés és  a  sztrájkok  szaporodása.  —  A  rosszul  szervezett  és  tudat- 
lan munkásság  oktalan  szertelensége.  —  Visszahatás  a  munkáltatók 

részérói   150 — l6a 

2.  A  Jogi  elismerés  kora. 

A  formális  elismerés  elégtelensége.  —  1825-ik  évi  válság.  —  A  fiatal 
trade-uniók  nagy  vereséget.  —  Az  angol  munkásság  a  társadalmi 
forradalomra  készülődik.  —  Az  általános  munkás-egyesületek 
(trades  unión)  tehetetlensége.  —  A  munkásság  politikai  csalódása 
a  választójog  1832-ik  évi  reformja  alkalmával.  —  A  chartizmus 
és  owenizmus  kora  és  hanyatlása.  —  A  munkáltatók,  a  kormány- 
hatalom és  a  bíróságok  a  szakszervezetek  ellen.  —  Az  angol  mun- 
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gazdasági hegemóniája.  —  A  szakszervezetek  megtalálják  a  helyes 
szervezkedési  formát.  —  Az  Egyesült  Gépépítők  Szövetsége  (1852.) 
a  trado-uniók  mintaképévé  válik.  —  A  trade-uniók  döntő  válsága 
1866-ban.  —  A  parlament  vizsgálata  fényesen  igazolja  az  unioniz- 
must.  —  A  választójog  kiterjesztése  a  városi  munkásokra.  — 
A  trade-uniók  teljes  törvényes  elismerése   1871.   és   1875-ben 163 — 174 

3.  A  nemzeti  elismerés  kora  és  icmulságai, 

A  békéltető  intézmények  elterjedése.  —  Az  angol  munkásság  felmenő 
osztálymozgalma.  —  Ujabb  fellegek.  —  A  new-unionism.  —  Eredő 
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tető hivatalok  berendezése  példákkal.  —  E  módszer  értéke  elvi 
Jelentőségű  viták  elintézésénél.  —  A  munkabeszüntetések  megrövi- 
dítése és  etizálása.  —  A  közvetítés,  mint  az  egyeztetés  úttörője.  — 
Az  új  unionizmus  ismeretének  szükségessége  a  békéltetés  vég- 
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tU-nnionixmus  politikai  sierresAi.  —  A  Bzoci&liflstikus  eszirék 
diadala  a  trade-unlók  kongresuzuaain.  —  Ax  unionizniTis  gaasda- 
Bági  tekintetben  hfl  maradt  békós  szelleméhes.  —  Politikai  nentra- 
litása.  —  A  Oeneral  Fűderation  of  Tradt  UnioM  beíolyina.  —  Nasry- 
britannia  mértékadó  tényesóinek  Ítélete  as  anionismnsról.  — 
A  békéltetés  nyÜTAnjofri  iránya.  —  A  iondoni  effyestctö'hivatal 
és  a  vidéki  kereskedelmi  kamarák.  —  As  1896-ik  évi  angol  tör- 
vény a  békéltetésről  és  eredményei.  —  A  trade-nniók  legtkjabb 
▼álBága.  —  Vádak  aas  fU  és  még  iUabb  unionizmiis  ellen.  —  Mi  ax 
ifirassáer  a  oa'  oanny  politika  vádjában.  —  A  Tafl-vOlgyl  határosat. 
—  As  tU  önálló  munkáspárt  keletkesése.  —  A  trade-nniók  parla- 
mentáris eryözelmei.  —  As  angol  ssooiálismns  jellemzése.  —  Köse- 
ledée  a  kontinentális  ssaksservezeti  mosgalomhos.  —  Nagybri- 
tannia viszonylagos  gasdasági  békéje.  —  Tanulságai  a  kontinens 
szempontjából   219—238 

VII.  FEJEZ£T« 

A  munkáskérdés  a  többi  kulturállamban. 

1.  A  szakszervezkedési  jog  és  mozgalom. 

A  kontinentális  államok  két  csoportja.  —  A  teljes  ssakszervezkedési 
Jogot  külön  törvénnyel  biztosító  államok.  —  A  koalioiósjog  viszon- 
tagságai Franciaországban.  —  As  1884-ik  évi  ssakszerveseU  tör- 
vény méltatása.  —  A  ssakszervezkedési  jogot  teljesen  biztosító 
egyéb  államok.  —  A  sztrájkjogot  elismerő  államok.  —  A  szak- 
szervezetek jogi  korlátai  Németországban.  —  Káros  hatásid  a 
társadalmi  békére.  —  A  szakszervezeti  mozgalom  történeti  kiala- 
kulása Franciaországban.  —  Németországban.  —  Ausztriában.  — 
A  többi  európai  kulturállamban.    —  Az   Kgyesfllt -Államokban  ..     238—256 

2.  Szakszervezet  és  szocializmus. 

Miért  nincs  az  Egyesfllt -Államokban  szocializmus.  —  E  tény  elméleti 
jelentősége.  —  A  munkásság  politikai  egyenjogúsága.  —  Társa- 
dalmi viszonyok.  —  Kispolgári  jólét  az  iparban  s  a  nem  kapitaliszti- 
kusan  mfivelt  szdstalal  a  mezőgazdaságban.  —  A  szodáUzmus  jövője 
az  Sgyesült- Államokban. — Szakszervezési  kísérletei. — Krőteljesebb 
•ration  du  travail*.  —  A  munkástőzsdék.  —  A  parlamentáris  és 
osztáiypolitika  valószínűsége.  —  Az  amerikai  munkásmozgalom  vál- 
ságának visszahatása  Európára.  —  Mért  fögg  Európában  a  szak- 
szervezeti és  a  szociáliaztikus  munkásmozgalom  szorosan  össze  f  — 
A  román  és  a  germán  szakszervezeti  mozgalom  eltérő  fejlődési  irá- 
nyai. —  Az  előbbi  rossz  organizációja,  gazdasági  t-ehetetlensége  és 
forradalmi  hajlamai.  —  A  »Ck)nfédo<-gaxdasági  munkásmozgalom 
ellenségeskedése.  —  Hasonló  fejlődés  Olaszországban  és  Spanyol- 
országban. —  A  német  szakszervezeti  mozgalom  kialakulása.  — 
A  Hirsoh-Duncker-féle  vagy  német  szakszervezetek.  —  A  keresztény- 
szociális  szervezetek.  —  A  szociáldemokrata  vagy  ssabad  sser- 
vezetek.  —  Az  utőbbiak  túlsúlya  és  behatóbb  jellemsése.  — 
Tanult  vesetők,  erős  szervezettség,  magas  tagjárulékok,  pénzügyi 
virágzás.    —  A    szakszervezetek  szerepe  a  német   szociáldemok- 
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ráclAban.  —   Egrkori   elatasitásuk    a    laasaleAnuBok  és  marxisták  Oldal 

léaséröL  —  A  asaksierreietek  emancipiclója  a  pArtsaerreset  alól.  — 

Doktrína  nélküli  ssoolAllzmusnk.  —  A  pArtveiérek  mai  felfogisa  a 

megizmosodott  ssakszerreietek  politikai  JelentóségérAl.  —  A  német 

irazdaflásl  mimkásmosgalom  kOzoledése  as  angol   eszményhes.    — 

A  német  nemzőt  bzocUUs   IrAnyzata.    —  Hatisa  a  munkAzpoIiti- 

kira.  —  OsszefoglalAB    255 — ^285 

3.  A  munkáltatószervezetek. 

A  mnnktítatószervezetek  keletkezése.  —  A  mankAsipzoryezetek  érdeme 
ezen  a  téren.  —  A  kezdetleges  mnnkiltatöszerrezet^k  elvi  ellen- 
ségeskedése a  munkásszervezetekkel.  —  A  kétoldalú  szervezkedés 
szttkségessége.  —  A  mnnkáltatószerrezetek  fogalma.  —  Fejlő- 
désük az  Rflryssült-Allamokban.  —  FranoiaorszAgban.  —  Német- 
országban. —  Magyarországon.  —  Uszító  szerrezetek  és  parlamen- 
táris szervezetek.  —  Az  előbbiek  harcmodora.  —  EUárásnk  a  sztráj- 
kok kitörésénél.  —  A  sztrájkkártalanltás  módjai  és  eszközei.  — 
A  megrendelések  felosztása.  —  A  sztrájkzáradék.  —  A  sztrájkbiz- 
tosltás.  —  A  kizárások  taktikai  értéke  a  részleges  sztrájkokkal 
szemben.  —  A  lockontok  különös  fajal  (a  százalékos,  az  A-B-C  és 
korosztályok  szerinti  lookont).  —  Az  uszító  szervezetek  kllátás- 
talansága.  —  A  parlamentáris  szervezetek  a  fejlődés  képviselői. . .     386 — S06 


VIII.  FEJEZET. 

A  kollektív  egyezmények  rendje. 

A  kollektív  egyezkedés  kialakulásának  faj  képe.  —  Kulturális  Jelen- 
tőségük. —  Üzemi  és  ipari  alkotmány 306- -309 

1.  Az  üzemi  alkotmány. 

Térfoglalásának  ideológus  akadályai.  —  A  patrlarohálizmus.  —  Ennek 
szubszidlárius  sztrájk-elbáritó  Jellege.  —  A  munkarend,  mint  az 
üzemi  alkotmány  első  eleme.  —  Az  állandó  munkásválasztmányok. 
—  A  Weiler-féle  rendszer.  —  Bflryéb  szooiáUs  mintaüzemek.  — 
A  nagyüzemek  kifogásai  a  kollektív  egyezkedés  ellen.  —  Pótol- 
hatják-e a  jóléti  berendezések  a  szervezkedést  ff  —  A  munkás- 
osztalékrendszer. —  Relatív  értéke  a  szociális  béke  szempontjából.  — 
A  szorosabb  értelemben  vett  Jólőtintézmények.  —  Szooiálpolitikai 
fogalmuk  és  értékük.  ~  Alkotmányos  és  feudális  Jóléti  intéz- 
mények. —  A  munkásválasztmány,  mint  az  ipari  alkotmány  mini- 
muma. —  Hatályos  érvényesülése  feltételezi  azonban  az  egész  ipar 
megszervezését 309 — 399 

2.  Az  ipari  alkotmány. 

A  kollektív  egyezmények  előnyel  a  munkáltatókra  nézve.  —  Teohnlkai 
előnyök.  —  Anyagi  előnyök.  —  Erkölcsi  és  politikai  előnyök.  — 
A  trade-alllanoe-ok.  —  A  kollektív  ipari  rend  értéke  a  szociális 
fejlődés  szempontjából.  —  A  munkáltatók  hagyományos  előítéletei 
a  kollektív  egyezkedés  ellen :  megszünteti  rendelkezési  jogukat ; 
osak  saját  munkásainkkal  tárgyalunk  ;  a  szakszervezetek  a  szociál- 
demokrácia előcsatárjal ;  a  munkabérek  állandóságát  és  egyen- 
lőségét követelik;  az  akkordbérek  eltörlésére  törekednek.  — 
A  munkateljesítményt  korlátozzák  (ca'  canny).  —  A  nyolc   órás 
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munkanap  kérdése.  —  A  koUektiv  munkaoBTr^mények  Jogi  ren-  Oldal 

dezetlenBége.  —  A  kollektlT  effyesmények  áldásosságának  igaso- 
lása  példákkal.  —  A  német  könyYnyomdáaE-bérazabályközösaég.  — 
A  NaHonál  Civie  FedfroHon  aa  Egyesült- Államokban.  —  DAnia 
orsBágos  bérazabily-köiOssége.  —  Slrdekképvlseletek  és  kormAny- 
térflak  a  kollektir  egyezmények  mellett.  —  A  közhatalom  íel* 
adatai  közgazdasági  fejlesztésük  terén.  —  A  tisztességes  bérek 
záradéka.  —  Slteijedtsége  az  egyes  államokban.  —  Az  alkot- 
mányos mnnkáközvetltés.  —  A  kollektív  egyezmények  szokás- 
logi  elismerése.  —  Az  állam  közvetlen  beavatkozása  létesítésük 
Tégett S29— -S5S 

IX«  FEJEZET. 

A  közhatalom  békéltető  szerepe. 

í.  Az  állami  eggeziető-  és  döntö-hivaíalok, 

A  közhatalom  békéltető  beavatkozásának  kérdése.  —  A  teljes  pártat- 
lanság a  siker  előfeltétele.  —  Az  áUami  beavatkozás  fokozatai.  — 
Az  államok  két  csoportja.  —  A  békéltető  törvényhozás  Francia- 
országban és  annak  eredményei.  —  Uflryftnaz  Németországban.  — 
Olaszországban.  —  Ausztriában.  —  Svájcban.  —  Az  Sgyosült- 
AUamokban.  —  Bzen  békéltető  intézmények  közös  hibái.  —  A  szak- 
szervezeteken felépülő  fakultatív  békéltetés  Ausztráliában  és 
Dániában.  —  A  békeközvetitésről  szóló  svéd  törvényjavaslat 862 — S65 

2.  Mankakcunara  vagy  munkáskamara? 

A   fogalmak  körülhatárolása.   —  A  tudomány  eddigi  fogalomzavara. 

—  A  kérdés  komplikálása  a  kereskedelmi  és  iparkamarák  és  a 
kereskedelmi  és  műszaki  alkalmazottak  érdekképviseletének  pro- 
blémája áltaL  —  Ellentétes  funkciókra  külön  szervek  kellenek.  — 
Érdekképviselet-munkáskamara.  —  Erdekkiegyenlitée  és  közigazga- 
tás-statisztikai segédfunkció-paritásos  munkakamara.  —  Igazolása  e 
Javaslatoknak  az  eddigi  törvényhozási  tapasztalatokkaL  —  A  belga 
és  hollandi  munkakamarák  Jellemzése.  —  Békéltető  funkcióik 
kudarca.  —  A  franda  munkakamarák.  —  A  munkakamarák- 
nak, mint  felsőbb  egyeztető  hivataloknak,  organikus  felfogása.  — 
A    törvényesen  elismert  szakszervezetek    fontossága  ezen  a  téren. 

—  A  hivatalos  békeközvetltés  szerepe.  —  A  közhatalom  beavat- 
kozásának   betetőzése    országos   munkahivatalokkal.    —   Lehet-e 

ma  továbbmennünk  Európában  t    365 — 879 

X.  FEJEZET. 

Ausztrália. 

1.  Ausztrália  és  ŰJ-Zéland  gazdaságtörténeti  fejlődése. 

Ai5  ötödik  világrész  szociálpolitikai  fontossága.  —  Gazdaságtörténeti 
fejlődések  ismeretének  szükségessége.  —  Ausztrália  és  ÜJ-Zéland 
együttes  tárgyalásának  megokolása.  —  A  fegyencgyarmat.  — 
A  bennszülöttekkel  való  harcok.  —  Az  állam  korai  minden- 
hatósága a  gyarmatokon.  —  A  bevándorlási  politika  ingado- 
zásai. —  B.  O.  Wakefleld  »rendszereB  gyarmatosítása*.  —  Sikere 
ÜJ-Zélandon,  kudarca  Ausztráliában.  —  A  szabad  bérmunkások 
első  győzelme.  —  A  föld-  és  csordatulajdonos-osztály  politikai  hege- 
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möniija.  —  As  aranybinyAk  felfedezésének  hatásai.  —  A  választó-  Oldal 

jog  demokratizálása.  —  NairyBzabásű  állami  ipari  vállalkozások. 

—  Üj-Zéland  kisbirtok-  és  iparfejlesztési  politikája.  ~  A  trade- 
unlonizmns  átültetése.  —  Az  ausztráliai  mnnkásszervezkedés  Jel- 
lemzése. —  Az  áUamszooiálisztiktis  munkáspárt  keletkezésének 
okai.  —  Henry  Gtoorge  befolyása.  —  A  trade-onlök  válsáera  a  90-es 
évek  nagy  sztrájkjai  alkalmával.  —  Az  államhatalom  pártoskodö  be- 
avatkozása. —  A  munkás-liberáUs  koalidó  ÜJ-Zélandon.  —  Ausztrá- 
lia tisztább  politikai  tagozódása  az  osztályok  szerint.  —  A  Comrnon' 
weáUh  létrejötte.    —  A  munkáspárt  szociálradikális  programraja. 

—  Álláspontja  a  marxizmussal  szemben.  —  Taktikája  a  burzsoá- 
ziával szemben.  —  Az  ausztráliai  munkásmozgalom  elméleti  Jel- 
lemzése       880 — áOO 

2.  Az  állami  kényszerdőntés. 

ÜJ-Zéland  mint  a  kényszerdóntés  elóharoosa.  —  A  parlament  habozása. 

—  Reeves  sikere  1895-ben.  —  A  munkásság  rokonérzése  a  reform 
iránt.  —  Nyugat- Ausztrália  1900-ban  követi  ÜJ-Zélandot.  — 
A  kényszerdöntö  eljárásnak  és  szerveinek  lelrásav  tekintettel  az 
tUabb  reformokra.  —  A  kényszerdöntö  hivatalok  illetékessége  és 
hatásköre.  —  Üj -Dél- Wales  reformja  1901-ben.  —  A  kényszer- 
döntés forradalmi  szakítás  a  római  Jogi  bérszerzödésseL  —  Legfőbb 
problémája  a  bérminimum  közjogi  szabályozása.  —  A  bérmini- 
mum elméleti  alapjai.  —  Megállapításának  gycűcorlata.  —  A  szer- 
vezett munkásoknak  nyújtott  kedvezmények.  —  Összefüggése  a 
törvény  szellemével.  —  A  munkáltatókra  háramló  előnyei.  — 
A  rivális  szeűcszorvezetek  kérdése.  —  A  kényszerdöntö  eljárásnak 
általánosan  elismert  nehézségei.  —  A  munkáltatók  panaszai.  — 
A  munkások  nézetei.  —  Az  ausztráliai  kényszerdőntés  összefoglaló 
megítélése.  —  Az  ipar  nyugalma  és  virágzása.  —  A  sztrájkok  teljes 
megszűnése.  —  Senki  sem  gondol  e  törvények  eltörlésére.  —  Maga 
az  ausztráliai  Commonwealth  is  áttért  1904-ben  erre  a  rendszerre. 

—  A  szövetségi  törvény  elvi  újításai  és  Jelentősége   400— 43Í 

3.  A  üictóriai  bérminimumhivatalok. 

Eltérésük  a  kényszerdöntő-hivataloktól  oél  és  szervezet  tekintetében. 

—  Eredeti  feladatuk :  az  otthonipar  verseny-  és  munkásviszonyai- 
nak a  szanálása.  —  Közvetve  a  sztrájkokat  íb  megszüntették.  — 
Elvi  közeledésük  a  kényszerdöntö  eljárás  felé.  —  Hatásuk  a  mun- 
kások helyzetére.  —  Az  osztályellentétekre.  —  A  gyarnutt  köz- 
gazdaságára. —  Előnyei  a  kényszerdöntéssel  szemben  :  1.  alkot- 
mányjogi, 3.  pénzügsri,  S.  általános  szociálpolitikai  tekintetben.   — 

*      Összefoglaló    Ítélet   az     ipar    állami   szabályozásáról.    —    Végső 

ítélet   még   Ausztráliára   nézve    sem  mondható  róla 48 S — 489 

XI.  FEJEZET. 

Kényszerdőntés  vagy  kényszerbékéltetés  Euröp&ban? 

t,  A  rendes  iparágak. 

Az  újzélandi  és  ausztráliai  kísérletek  méltatása.  —  AtültethetŐk-e  Európa 
összes  iparaiba  ff  —  Az  1900.  évi  genfi  törvény  és  a  Millerand-féle 
törvényjavaslat.  —  Ismertetésük  és  bírálatuk.  —  Gyengébb 
alkotások  az  ausztrállal  törvényeknél.  —  Az  ausztráliai  eszmény 
európai  megvalósításának    politikai    és  magánjogi  akadályai.    — 
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KOzgasdasisi  nehésséirei.  —  Buröpa  szabadkereseti  társadalmi  Oldal 
acerkesete.  —  Az  érdekelt  osztályok  ellenérzése.  —  Klkényszerlt- 
l&et«-e  a  felek  közötti  békéltető  kísérlet?  —  A  mellette  szóló 
érvek.  —  KereszttUvitelének  leküzdhetetlen  nehézségei.  —  De 
még  ha  létre  Jön  is  a  békéltetés,  céltalan  félrendszabAly.  —  Nem 
a  mnnkaviszAlyok  időleges  elsimítása  a  főcél,  hanem  az  állandó 
béke  biztosítása.  —  Sz  osak  az  adott  hatalmi  viszonyok  világos 
átlátásából  és  az  ebből  folyó  önkéntes  megegyezéstől  várható.  —  Az 
ötödik  világrész  reformjainak  tanulságai  Európa  szociális  jövőjére 
nézve.  —  A  munkaviszony  állami  szabályozásáról  Európában  egye- 
lőre hol  lehet  szó  ?      429—454 

2,  Az  otthonmunka. 

Az  otthonmunka  keletkezése.  —  A  velejáró  nyomor  és  közegészség- 
ügyi kinövések.  —  Közgazdasági  hátrányai.  —  Az  állami  szabá- 
lyozás szükségessége.  —  A  beavatkozás  minimunut:  az  otthon- 
munkások kötelező  lajstromozása  és  a  műhelyeik  egészségügyi 
ellenőrzése.  —  Nagybritannia.  —  Ausztria.  —  A  munkabér  és  a 
munkaidő  állami  szabályozására  vonatkozó  német  és  angol  javas- 
latok. —  Francke-Sohwiedland-DUoke-Smltka-féle  javaslatok.  — Van 
der  BoTght  érvelése  a  bérminimum  kötelező  megszabása  ellen.  — 
Cáfolata.  —  Nemzetközi  otthonmunkás- védő  egyezményt  kívá- 
nunk. —  A  társadalom  kisegítő  tevékenysége.  —  A  fogyasz- 
tók Ugái.  —  Fehér  liszták  és  fekete  liszták.  —  A  szervezett 
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BEVEZETÉS. 

Néhány  esztendővel  ezelőtt  a  Budapesti  Magyar  Kir. 
Tudomány-Egyetem  pályázatot  irt  ki  a  következő  kérdésről : 
»Fejte8senek  ki  a  társadabni  rend  biztosítékai  a  sztrájkok 
ellen. «  Ezen  a  pályázaton  e  műnek  első  vázlata  nyerte  el  a 
kitűzött  Pasquich-dijat.  A  munkáskérdésnek  hazánk  egész 
gazdasági,  társadalmi  és  poUtikai  jövőjére  kiható,  egyre  foko- 
zódó fontossága  indított  bennünket  arra,  hogy  az  egykori 
szerény  pályamunkát  alapul  véve,  vizsgálódásainkat  a  sztrájk- 
kérdésnek egészére  kiterjesszük,  annak  fokozatos  fejlődését 
kifejtsük  és  a  lehetőleg  legújabb  állását  is  bemutassuk.  Áz  évek 
során  kiszélesedett  és  mélyített  tanulmányoknak  eredménye 
ez  a  munka. 

I.  Első  törekvésünk  arra  irányult,  hogy  az  élesen  szemben- 
álló társadalmi  felfogások  között  lehetőleg  a  tudományosan 
igazat  megállapítsuk.  Nem  volt  ez  könnyű  feladat,  mert  az 
egyének  osztályhelyzete  és  eszményei  a  társadalmi  gazdaságtan 
egyik  terén  sem  befolyásolják  annyira  a  tárgyilagos  megítélést, 
mint  a  szociálpolitika  terén.  Kiinduló  pontunk  a  fent  említett 
pályakérdés  volt,  amely  kötelességünkké  tette,  hogy  a  társa- 
dalmi rend  és  a  sztrájk  egymáshoz  való  viszonyával  foglal- 
kozzunk. E  vizsgálódásnak  szükségképen  az  volt  a  sarkpontja, 
hogy  mennyiben  van  mai  társadalmunkban,  nevezetesen  a 
munkaviszony  terén  rend,  amely  a  sztrájkok  veszedelmei  ellen 
biztosítandó ;  illetve  mennyiben  okozza  ép  a  munkaviszony- 
nak mai  rendezetlensége  a  tömeges  sztrájkmozgalmakat.  így 
jutottunk  amaz  általános  társadalompolitikai  reformok  érin- 
téséhez is,  amelyeknek  megvalósítása  nélkül  a  tömeges  sztrájk- 
mozgalom elleni  kőzveüen  biztosítékok  teljes  hatásukat  nem  érvé- 
nyesíthetik. 

Ferenozi  Imre :  Sitrájk  ée  noolálpoUtika.  I.  1 
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Csak  miután  a  sztrájk  problémájával  szemben  a  gyakor- 
lat mezején  haladó  szociálpolitika  eszméivel  kongruens  elvi 
álláspontunkat  tisztáztuk,  éreztük  magunkat  hivatottaknak 
arra,  hogy  a  sztrájk  megelőzésére  és  a  velejáró  veszélyek  elhá- 
rítására a  való  élettapasztalat  és  a  mai  tudományos  állás- 
pont szerint  hatályosnak  bizonyult  és  így  időszerű  közelebbi 
biztosítékokat  kifejtsük. 

II.  Oly  komplex  társadalomgazdasági  jelenséggel  szem- 
ben, aminő  problémánk,  a  különböző  tudományos  módszerek 
helyes  kapcsolatára  törekedtünk.  Mint  történetileg  fejlődött 
és  ma  is  a  fejlődés  folyamában  álló  jelenség,  a  sztrájk  első 
sorbaa  történeti  és  induktív  metódussal  volt  vizsgálandó. 
Csak  így  juthattunk  eredő  okainak  kellő  megértésére ;  így  a 
veszélyei  ellen  alkalmazott  összes  biztosítékoknak,  azok  sike- 
rének, illetve  sikertelenségének  ismeretére.  Hogy  azonban  e 
biztosítékok  helyes  értékeléséhez  jussunk,  a  modern  társadalmi 
tudománynak  még  egy  hatalmas  fegyverére,  az  összehasonlító 
módszer  alkalmazására  volt  szükségünk.  A  sztrájk  inhaerens 
elemévé  lett  mindazon  nemzetek  társadalmi  életének,  amelyek 
a  kapitalisztikus  fejlődés  bizonyos  fokára  emelkedtek.  Az  illető 
nemzetek  általános  politikai,  közgazdasági  és  termeléstechnikai 
viszonyai,  etnográfiai,  nevezetesen  néppszichológiai  vonásai 
a  sztrájk  általános  tüneményeit  és  veszélyeit  igen  változatosan 
színezték  és  az  állam  és  társadalom  részéről  a  legkülönbözőbb 
természetű  és  hatással  járó  óvóintézkedéseket  váltották  ki. 
Már  itt  kell  kiemelnünk  azt  a  nagy  súlyt,  amelyet  e  történeti, 
induktív-statisztikai  és  összehasonlító  kutatásnál  a  XIX. 
századnak  egy  a  jövőre  beláthatatlan  kihatású,  általános 
áramlatára:  a  bérmunkásságnak  és  munkáltatóiknak  szak- 
szervezkedési mozgalmára  helyeztünk.  E  nemzetközi  mozgalom 
a  tudomány  legnagyobb  képviselőinek  meggyőződése  szerint 
a  sztrájkkérdés  sikeres  megoldásánál  elsőrangú  tényező ;  ezért 
mellőzhetetlen  feladatunknak  tekintettük,  hogy  a  szakszervez- 
kedésnek a  politikai  munkásmozgalommal  való  összefüggését 
is  érintsük. 

Csak  a  tényleges  fejlődésnek  és  a  gyakorlati  eredmények- 
nek ez  úton  való  exponálása  után  kíséreltük  meg,  hogy  a  társa- 
dalmi összeműködésnek  sztrájkok  elleni  közvetlenebb  biztosí- 
tékait lehetőleg  általánosan  és  rendszeresen,  bár  még  mindig 
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csak  szükségkép  relatíve  és  feltételesen  értékeljük.  A  legújabb 
tudományos  álláspont  kifejtésével  —  tekintettel  már  az  auszt- 
ráliai és  újzélandi  nagyfontosságú  kísérletekre  és  tapasz- 
talatokra is  —  egyúttal  megteremtettük  az  alapot  arra,  hogy 
legkedvesebb  feladatunknak  is  eleget  tegyünk  :  a  sztrájkkérdést 
a  hazai  viszonyok  szempontjából  tanulmányozzuk. 

m.  Csak  félmunkának  tekintenök  tanulmányunkat,  ha 
ezt  az  úgy  tudományos,  mint  a  szó  legjobb  hagyományainak 
megfelelő  értelemben  vett  hazafias  kötelességet  elmulasztottuk 
volna.  Tudományos  kötelesség  ez  először  azért,  mivel  egész 
munkánkon  végigvonul  az  a  gondolat,  hogy  a  sztrájk  nem  egy 
az  általános  társadalmi,  gazdasági,  poUtikai  stb.  viszonyoktól 
függetlenül  vizsgálható  és  elbirálható  jelenség,  hanem  a  nemzet- 
gazdaságok szerves  természeténél  fogva,  az  egyes  nemzetek 
konkrét  viszonyaiból  folyó,  azokkal  változó  és  azok  szerint 
némileg  más  és  más  megoldást  kivánó  tünemény.  Már  a  logikai 
következetesség  megkívánta  tehát,  hogy  a  magyar  viszonyokra 
is  kiterjeszkedjünk.  Minden  nemzet  írói,  még  azok  is,  akik  a  leg- 
egyetemesebb  szempontból  foglalkoztak  e  problémával,  vizsgáló- 
dásaik középpontjává  hazai  viszonyaik  nagyérdekű  kérdéseit 
tették.  Osak  mi  ne  kövessük  e  dicséretes  példát,  holott  nyo- 
matékos nemzeti  és  gyakorlati  szempontok  mellett  a  legálta- 
lánosabb tudományos  szempontot  is  szolgáljuk  akkor,  amikor  a 
hazai  viszonyoknak  eme  a  tudomány  számára  szinte  afrikai 
sötétségünek  mondható  területére  néhány  fénysugarat  vetünk  ? 

Tudatában  voltimk  e  vállalkozás  nehézségeinek  :  szociál- 
statisztikánk  rendkívül  hézagos  ;  a  problémánkra  vonatkozó 
tényleges  viszonyainkat  irodalmilag  ezideig  alig  dolgozták  föl. 
A  személyes  utánjárás  és  kutatás  fáradságos,  de  hálás  mun- 
kájára voltunk  tehát  utalva,  hogy  a  szükséges  történeti,  gaz- 
dasági és  statisztikai  adatokat  összegyűjtsük  s  ezzel  a  tény- 
leges viszonyokat  annyira  megismerjük,  hogy  nagy  feladatunk- 
nak magyar  viszonyok  talaján  való  megoldásán  csekély  erőnkkel 
közreműködjünk.  Mondhatjuk  szeretettel  buzgólkodtunk  e  rögös 
talajon,  mert  buzdított  bennünket  ama  fentemlített  második 
szempont,    a  nemzet-összesség  szolgálásának  kötelességérzete. 

A  magyar  munkáskérdés  —  amint  alkalmunk  lesz  kimu- 
tatni —  úgyszólván  csak  az  utóbbi  években  megindult  tömeges 
kivándorlással  és  sztrájkmozgalommal  alakult  ki.  De  a  kérdés 
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ma  itt  van  és  gyors,  erélyes,  haladottabb  nemzetek  keserű 
tapasztalatait  felhasználó  megoldást  követel !  Zsenge  ipa- 
runkra az  eddigi  sztrájkok  is  rendkívüli  veszedelemmel  jártak. 
Az  ipar  bizton  előrelátható  fellendülésével  e  kérdés  mind 
fokozottabb  jelentőségre  fog  szert  tenni.  Hazánkban  azonban 
nem  annyira  az  ipari,  mint  inkább  a  mezőgazdasági  munkás- 
kérdés bír  a  nemzet  egész  jövőjére  nézve  rendkívül  nagy  fon- 
tossággal. Amennyiben  a  magyar  tudománynak  ez  a  saját- 
képeni,  de  még  igen  kevéssé  tisztázott  nehéz  problémája  a 
földmunkásmozgalomnak  és  az  aratósztrájknak  kérdésével 
szorosan  összeesik,  annyiban  annak  a  tanulmányozására  már 
azért  is  kiterjeszkedtünk,  mivel  a  munkásmozgalomnak  ez 
az  ága  és  a  sztrájkoknak  ez  a  neme  a  szociálpoHtikának  álta- 
lában egyik  legelhanyagoltabb  mezeje. 

A  munkáskérdés  terén  részben  sajátos  körülményeink,  rész- 
ben önhibánk  folytán  sajnálatosan  nagy  az  elmaradottságunk. 
Ennek  az  állításnak  a  szomorú  valóságát  már  az  egyre  növekvő 
kivándorlás  is  kétségtelenné  teszi.  A  nemzet  e  folytonos,  pótol- 
hatatlan vérvesztesége  mellett  a  társadalmi  mozgalom  lavinája 
nálunk  is  megindult ;  vészes  társadalmi  harcok  küszöbén  állunk. 
S  ami  a  legfájdalmasabb :  nagy  tévedések  egész  sorozata  jel- 
lemzi nemcsak  társadalmunk  közvetlenül  érdekelt,  de  vezető 
köreinek  eddigi  magatartását  és  intézkedéseit  is.  A  tudomány 
feladata,  hogy  a  nemzetet  ama  felesleges  erőveszteségtől  meg- 
óvja, amelybe  a  gazdagabb  nemzeteket  is  a  hosszú  ideig  ural- 
kodó rövidlátás  és  maradiság  sodorták.  Hazafias  kötelességet 
vélünk  tehát  teljesítem  és  reméljük,  hogy  jó  szolgálatot 
teszünk  a  magyar  közgazdaság  és  társadalom  ügyének  akkor, 
amidőn  e  műben  a  kultumemzetek  tapasztalatait  és  a  tudo- 
mány leszűrt  igazságait  a  hazai  viszonyokkal  egybevetjük  és 
ez  összehasonlító  tanulmány  alapján  megállapított  reform- 
javaslatainkat is  kifejtjük.  Nem  kecsegtetjük  magunkat,  mert 
nem  is  volt  szándékimkban,  azzal,  hogy  egy  esztétikai  hatást 
keltő  befejezett  egészben  biztos  panaceáját  nyújtjuk  a  sztrájk- 
kérdésnek. Nem  csatlakoztunk  ama  nem  csekély  számú  nagy 
elmék  táborához,  akik  valamely  szubjektivitásuknak  leginkább 
kedves  eszménytől,  legyen  az  az  államgazdaság  gondnoksága, 
a  patriarchalizmus,  vagy  bizonyos  valláserkölcsi  újjászüle- 
tés, várják  a   békésebb  jövő  pirkadását.  Az  e  fajta  egységes 
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éa  erAeen  optimisztikus  iránymunkák  sohasem  tévesztik  el  az 
olvasóra  szimpatikus  hatásukat,  de  azzal  a  veszedelemmel 
járnak,  amelyet  maguk  az  ortodox  marxizmuson  nem  tudnak 
eléggé  megróni,  hogy  a  tudás  köréből  a  hit  birodalmába 
csapnak  át. 

Aki  a  gyakorlati  szociálpolitika  szemüvegén  keresztül 
mélyedt  e  probléma  bonyolult,  hely,  idő  s  nép  szerint  elütő 
és  kalddoszkópszerüen  változó  jelenségeinek  a  vizsgálatába,  az 
bizonyos  józan  reálizmustól  vizsgálódásaiban,  eklekticizmus* 
tói  javaslataiban,  sőt  skepticizmustól  reményeiben  nem  tud 
menekülni.  Nem  kedveztünk  tehát  semmiféle  hajlamnak  és 
érdeknek,  hanem  kijelölve  az  érintett  egyoldalú  javaslatoknak 
(patriarchálizmus,  munkásosztalék,  államosítás,  munkafelté- 
telek törvényes  megállapítása  stb.)  is  ama  szűkebb  kört, 
amelyben  megvalósulásuktól  az  összérdekre  jó  eredményeket 
várhatunk,  munkánkat  a  békés  társadalmi  fejlődés  őszinte 
szolgálatának  szenteltük.  Az  alsóbb  néposztályoknak,  gazda- 
sági, ericőlcsi  és  szellemi  emelése,  de  amellett  az  összesség 
létének,  jelen  kincseinek  és  jövő  haladásának  biztosítása  volt 
az  az  egyedüli  eszmény,  amelynek  hódoltunk.  Ezzel  mun- 
kánk —  Brentano  szavaival  élve  —  nemcsak  hazafias,  de  erőnk- 
höz mért  Mzociálifl  tett«-ként  jelentkezik.   In  magnis  et  vo- 

hÚBse  sat  est  1 

«  «  ♦ 

Tanulmányunk  két  kötetre  oszlik.  Az  első  kötet  alaf»- 
vetó  első  része  a  szociáUs  kérdés  és  a  sztrájkjeleoség  viszo- 
nyával általánosságban,  a  második  része  a  termelési  rendet 
megbontó  sztrájkok  eÜBSÚ  közvetlen  biztosítékok  problémáján 
val  fo^Ikozik.  A  második  kötet  első  részében  a  magyar 
monkáskérdés  t<kténeti  kialakulását  és  a  jelen  állását  vázol- 
juk. A  második  részében  végül  a  magyar  viszonyokra  aikai- 
mazznk,  illetőleg  a  magyar  törvényhozás  és  a  magyar  tár- 
aadalom  feladatai  szempomtjából  fejtjük  ki  mindazon  ored- 
mény^et,  amelyeket  tj»uimánynnkban  az  egész  tánsadalmi 
rendnek  a  sztoájkok  elleiBL  való  biztosítása  ffien^Msntjából 
nyertük. 
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I.  RÉSZ. 
SZOCIÁLIS  KÉRDÉS  ÉS  SZTRÁJK. 

I.  FEJEZET. 

A  szabad  kereseti  társadalmi  rend  természete 
és  veszélyei. 

A  történet  bizonyítja,  hogy  mihelyt  az  ember  legdurvább 
állapotából  kiemelkedett,  minden  időben,  helyen  és  népfajnál 
csoportokba  egyeeűlve  élt.  Már  AristoteleB  felismerte,  hogy 
az  ember  a  csordsrállatok  közé.  tartozik.  Az  ember  lényéhez 
tartozó  e  hajlama  mellett  a  kölső  cél,  amely  az  egyeseket 
kisebb-nagyobb  nemzetségekké,  törzsekké,  népekké,  szóval 
társadalmi  kapcsolatokká  összefűzte,  a  szükségleteik  kielégítése. 
Minden  társadalom  nem  egyéb,  mint  egyének  dolgos  össze- 
működése  szükségleteik  kielégítésére.  Hogy  a  társadalom  e 
célja  eléressék,  a  különböző  gazdasági,  szellemi  és  társadalmi 
javak  előállítására  szükséges  munka  helyes  megosztására, 
a  munkálkodó  egyének  célszerű  fölé-  és  alárendelésére  és  az 
így  előállított  javaknak  olymódon  való  megosztására  van 
szükség,  hogy  az  egyes  szükségleteiben  lehetőleg  kielé^tve, 
ez  együttműködésből  neki  jutó  feladat  betöltésére  hajlandó 
legyen.  Mert  noha  jog,  erkölcs,  morál,  vérségi  és  hitbeli  kap- 
csolatok stb.  is  többé-kevésbbé  hozzájárulnak  a  társadalmi 
együttműködés  létrehozásához  és  fenntartásához,  kétségtelen, 
hogy  ezek  jelentősége  elenyésző  az  egyéni  különérdek  mellett. 
»A  minden  kifelé  irányuló  emberi  tevékenységen  .uralkodó, 
minden  egyénben  élő,  egész  társadalmi  állását  meghatározó 
tudatot  —   mondja  Stein  Lőrinc  —  nevezzük  érdeknek.   Az 
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érdek,  amennyiben  minden  egyes  élettevékenységnek  mások 
irányában  és  azzal  az  egész  társadalmi  mozgalom  közép- 
pontja, a  társadalom  életelve.^^ 

Az  egyéni  érdeken  épül  fel  tehát  első  sorban  a  társadalmi 
összefüggés,  a  társadalmi  rend.  Mert  mit  értünk  renden  ?  Meg 
kell  kölönbőztetnűnk  nyugvó  és  mozgó  rendet.  Az  előbbiről 
beszélhetünk,  ha  egy  szobáról  van  szó,  melyben  minden  egyes 
tárgy  úgy  van  elhelyezve,  hogy  amellett,  hogy  a  főcélt,  az 
illető  szoba  különleges  természetű  (ebédlő,  háló-,  gyermek- 
szoba stb.)  lakályosságát  nem  hátrányosítja,  a  magok  külön 
céljaikra  való  felhasználásuk  tekintetében  is  a  legcélszerűbben 
vannak  elhelyezve.  E  rendnél  is  tekintetbe  jöhetnek  egyéb 
szempontok,  mint  csin,  kényelem  stb.,  de  mindezek  másodlagos 
természetűek.  A  társadalom  rendje  kétségtelenül  nem  ily 
természetű,  —  noha  némi  tekintetben  (összcél  és  különcéi) 
az  analógia  itt  sem  tagadható  —  mivel  élő,  tehát  mozgó  lények 
alkotják.  Rendje  is  mozgó,  spontán  természetű,  inkább  egy 
fgolj^^  egy  hadsereg  rendjéhez  hasonlít.  A  rend  e  neméről 
mondja  Coficha,  hogy  renden  »a  közfelfogás  szerint  több 
külön  dolognak,  lénynek,  erőnek  összefüggése  értetik,  mely^ 
nél  fogva  az  ily  összefüggésben  levők  helyöket,  működésü- 
ket az  egészre  való  tekintet  nélkül  meg  nem  változtathatják, 
avagy  ha  így  változtatják,  az  összefüggés  s  a  cél,  amely 
miatt  az  egyes  elemek  ily  összefüggésbe  hozattak,  elérhetet- 
len leszc^ 

A  társadalmi  rend  ily  mozgó  rend,  amely  feltételezi  egyrészt 
az  ^yéni  különérdeknek  hatályos  közreműködését,  de  másrészt 
—  mint  e  meghatározás  is  mutatja  —  a  társadalomnak  mint 
önálló,  egy  bizonyos  külön  céllal  bíró  létezőnek  elismerését, 
mivel  itt  is  csak  e  célból  kündulólag  állapíthatjuk  meg,  létezik-e 
az  annak  elérésére  szükséges  összefüggés,  rend  az  egyesek 
között.  A  különérdek  tehát  a  társadalmi  rend  főrugója,  vég- 
célja az  összesség,  a  társadalom  érdekének  biztosítása.  Mai 
szociáletikai  felfogásunk  szerint  e  cél  nemcsak  a  javaknak 
mentől  nagyobb  mértékben  egy  bizonyos,  viszonylag  kis  ember- 
csoport, rend  vagy  osztály  érdekében  való  előállítása,   hanem 

^  Stetn,  L.  Der  Beariff  der  QtBéUaehaíi  eto.  II.  ▲ufl.  Leipsig,   1856.  S.  XLI. 
*  Ckincha  O7ÓXÓ,  A  rendárség  temUsgete  ia  düáBa  a  saábad  áílamban.  Akad. 
ért.  a  társ.  tnd.  kOrébőt  XII.  köt.  6.  az.  1901.  4.  L 
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minél  több  egyénnek  meütöl  több  anyagi,  szellemi  és  erkölcsi 
Jóban  való  részeltetése.  ^ 

A  társadalom  végoélja  e  felfogás  szerint  az  egyén  külön- 
érdekéyél  szépen  megfér.  Valamely  társadalomban  ugyanis 
eszményi  rend  épen  akkor  lesz,  ha  a  munka  és  a  javak  meg- 
osztása olyaténkép  történik,  amely  az  említett  összcélt  biztosítja. 
Mivel  mentól  több  egyén  szükséglete  talál  —  mindig  épen 
ez  összcél  kívánta  korlátozással  és  lefokozással,  valamint  a 
a  fölé-  és  alárendelés  megóvása  mellett  —  az  együttműködés 
által  kielégítést,  annál  hajlandóbb  lesz  minden  egyén  a  néki 
kijelölt  hely  betöltésére,  annál  bőségesebb  és  folytonosabb, 
kevesebb  súrlódással  és  zavarral  járó  lesz  a  társadalmi  termelés, 
összefüggés,  a  rend.  Mi  sem  biztosítja  tehát  valamely  egyén 
szociális  magatartását  jobban,  mint  a  társadalom  ama  csak 
petíció  principii-ként  feltüntetett  végcéljának  mentöl  inkább 
való  megközelítése,   melyet  a  társadalometikai  felfogás  vitat. 

A  társadalmi  rendnek  az  egyesek  különérdekén  alapuló 
spontán,  a  jog  által  előre  csak  kis  mértékben  meghatározott 
természete  különbözteti  azt  egyúttal  meg  a  sokkal  biztosabb, 
^lóre  oly  jogszabályokkal  megállapított  állami  rendtöl,  amelyek 
te  egyes  állami  szerveket  bizonyos  funkciókra  nemcsak  jogo- 
sítják, de  kötelezik  ;  másrészt  megokolják  e  rendnek  a  szociális 
fejlődéssel  —  kellő  biztosítékok  hijján  —  fokozódó  veszélyeit. 
Veszélyei  fokozódnak  először  azért,  mivel  a  folyton  haladó 
munkamegosztás,  amely  a  kultúra  kincseit  felhalmozza,  az 
egyének  nagy  csoportjait  mind  egyoldalúbb,  az  ember  személyi- 
ségét ki  nem  elégítö  teendőkre  szorítja  és  ezzel  benne  az  elégü- 
letlenség  érzetét  kelti  fel ;  másodszor,  mivel  mentöl  dijBFerenciál- 
tabb   á  társadalom,   annál   szükségesebbé  lesz   az   organikus 


1  L.  Földes  Béla,  TáraaéUütni  gazdaaágtan.  I.  köt.  II.  kiadás,  46.  ős  köv. 
1.  és  a  társadalom-etikai  irány   többi  képTiselAit,   kivált  a  német  tanszékeken. 

Az  1872.  évben  néhány  lelkes  fiatalabb  német  egretemi  tanártól  (SchmoUer, 
Wagner  A.,  Brentano,  Conrad,  Knapp,  Bngel  stb.,  akiket  a  >liberális]ökonómnB<,  J.  B. 
Oppenheim,  katedrascociálistáknak  nevesett  el)  Sisenaohba  egybehívott  és  168 
jelenlevő  előtt  lefolyt  történeti  nevezetességű  gyűlésen  Schmoüer  megnyitója  a  követ- 
kező lelkes  szavakban  csendült  ki :  »KlvánJnk  az  államtól,  valamint  az  egyesektől, 
akik  a  kor  feladatain  közre  akarnak  mnnkálni,  hogy  egy  bizonyos  nagy  eszmény 
hassa  át  őket.  S  ez  az  eszmény  nem  lehet  más  s  nem  szabad  másnak  lennie, 
minthogy  népűnk  egyre  nagyobb  része  a  knltnra  magasabb  Javaiban,  művelt- 
ségében és  Jólétében  résteltessék  ;  ez  legyen  és  ennek  kell  lennie  fejlődésünk  nagy, 
a  szó  legjobb  értelmében  vett  demokratikus  céljának,  amint  az  valószínűleg 
tényleg  a  világtörténet  nagy  fejlődési  Iránya.* 
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összefüggés,  a  termelés  láncszemeinek  szakadatlan  eg3miásba- 
kapcsolódása.  Harmadszor,  mifel  ez  utóbbi  körülmény  tuda- 
tában a  szenyedö  egyénben,  illetőleg  azok  csoportjaiban  hatal- 
masabb az  inger,  fimkciók  megtagadásával  helyzetükön  őnhatal- 
midag  javítani,  hiszen  a  munkabeszüntetés  biztosabban 
kecskét  sikerrel,  mint  valaha. 

1.  Az  emberiség  gazdálkodó  tevékenységének  a  történelem 
folyamán  végbemenő  társadalmosítása,  az  egyénnek  nem  minden 
vonakodása,  ellenszegíüése  nélkül  m^it  és  megy  végbe. 
A  munkamegosztás  folytonos  haladása  azonban  a  fejlődés  foly- 
tonosságának a  követelménye.  Már  Smith  Ádám  élesen  kiemelte 
ezt  az  igazságot,  midőn  a  munkamegosztást  főművének  mintegy 
középpontjává  tette.  Kezdetben  az  egész  primitív  termelés 
és  fogyasztás  a  patriarchális  család  körén  belül  történik. 
Noha  a  munkamegosztás  bizonyos  neme  itt  sem  hiányzik, 
az  a  neme,  amelyet  társadalmi  munkamegosztásnak  nevezünk, 
csak  a  technikai  haladás,  a  forgalmi  eszközök  tökéletesedésének, 
a  munkaerők  és  tehetségek  finomabb  és  specializáltabb  kiképzé- 
sének bizonyos  fokán  jelentkezik,  öriásí  az  áldás,  amelyet  neki 
köszönhetünk.  »A  munkamegosztás  —  mondja  e  társadalmi  jelen* 
ség  kitűnő  kutatója,  SchmoUer  —  gazdaságiasabb  kivitele  minden 
munkának,  erőkímélés;  az  életenergia  azon  mértékben  fokozódik, 
amint  a  funkciók  elkülönülnek  ;  a  társadalmi  orgánumok  elkülö- 
nülése magasabb  tevékenységet,  biztosabb  hatást  jelent .  .  . 
A  mai  állam,  a  mai  nemzet-  és  világgazdaság  minden  fényével 
és  gazdagságával  eredménye  a  munkamegosztásnak.  <^ 

A  munkamegosztásnak  a  legszélsőbb  individualistáktól 
elismert  e  fényoldala  mellett  ott  van  az  elmaradhatatlan  árnyék. 
A  társadalmi  munkamegosztás,  mely  az  egyén  munkaerőit  állan- 
dóan egy  meghatározott,  többé-kevésbbé  szükkörű  tevékeny- 
ségre utalja,  azt  élethivatásává  teszi,  bizonyos  összeütközés 
csíráját  kelti  az  egyénben.  Majdnem  az  összes  emberek 
nem  mint  önálló  egyének,  hanem  mint  meghatározott  tár- 
sadalmi szervek  részoi  elégítik  ki  szükségleteik  jelentékeny 
részeit  és  teljei^tik  legtöbb  kötelességüket.  Mindinkább  több 
egyén  lép  ki  a  család  köréből  a  fogalmi  élet  terére  és 
ott  dső  oorban  mások  számára  teljesít  gyakran  lélekölő  tevé- 

i  SobmoUer,  OustaT,  Cfrundriss  der  aügemeinen  VoUcswirtaehafiálehre,  Leipaig* 
IdOO.  ^d.  I.  8.  86%. 
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kenységet  és  a  szükségletei  kielé^tésére  szolgáló  javak 
megszerzését  —  tiQajdonképem  főcélját  —  némileg  háttérbe 
kell  helyeznie.  A  társadalom  óriási  haladása  az  egyesek  ezrei- 
nek, egész  foglalkozási  ágaknak  s  osztályoknak  külön  érde- 
keit érzékenyen  sújtotta,  életmódjukat  valamely  egyoldalú 
hivatás  kimerítő  tevékenysége  mellett  rendkívül  leszorította. 
A  történelem  folyamán  egész  nemzedékek  elpusztultak  munkájuk 
egyoldalúsága  folytán.  Rousseau  és  az  egész  XVIII.  század 
természetimádása  tulajdonkép  csak  az  individualisztikus  élet- 
eszmény tiltakozása  a  munkamegosztás  eUen.  A  szocialisták 
támadásai  a  magánkapitalisztikus  társadalmi  rendszer  ellen 
nem  túlságos  általánosítással  abban  foglalhatók  össze,  hogy  az 
feláldozza  az  egyént  a  fajnak.  A  társadalmi  rend  megbontására 
irányuló  törekvéseknek  fontos  pszichológiai  indító  oka  az, 
hogy  a  túlzásba  vitt  és  kellő  biztosítékokkal  ellen  nem  súlyo- 
zott munkamegosztás  veszélyezteti  az  egyén  lelki  és  testi  fejlőd 
désének  összhangját,  amely  ellen  aztán  az  egyesek,  illetve  azok 
egész  csoportjai  részmunkájuk  megtagadása  által  lázadnak  fel. 
2.  Pedig  a  társadalom  fejlődésében  félreismerhetetlen 
irányzat  az  egyén  hivatásának  mind  különlegesebb  és  egy* 
oldalúbb  élethivatásokra  való  szorítása.  A  munkamegosztás, 
a  kulturális  haladásnak,  a  jobb  és  bőségesebb  munkának, 
a  nagyobb  jólétnek  emelője,  a  társadalom  szervezetét  —  stati- 
kailag véve  —  mindinkább  finom  pókhálózathoz  teszi  hasonlóvá, 
melyben  a  legcsekélyebb  szálacska  elszakadása  is  zavart  idéz  elő. 
Míg  tehát  a  munkamegosztásban  egyrészt  »az  elemi  szükség- 
képiséggel  végbemenő  társadalmi  alkalmazkodási  és  diffe- 
renciálódási folyamatot<  kell  látnunk,  mely  »a  társadalmiasítás 
mind  magasabb  formáira  irányuld,  másrészt  olyannak,  mely 
csak  »a  jobb  morál,  tökéletesebb  társadalmi  szervezetek  és  jogi 
formák  mellett  érheti  el  célját<.  Ahol  e  párhuzamos  folyamat 
végbe  nem  megy,  ott,  ahol  a  technikai  haladás  és  a  forgalom 
tökéletesedésével  járó  inkongruenciát  az  egyéni  érdek  és  a 
társadalmi  haladás  kőzött,  egész  rendek  és  osztályok  veszedel- 
mére misem  ellensúlyozza,  ott  a  tömeges  munkamegtagadásnak 
ép  ama  haladással  kapcsolatban  fokozódó  veszedelmei  merülnek 
fel.  Az  ősember  primitív  szükségleteit  ugyanis  maga  tudta 
kielégítem  ;  a  kulturemberiség  számosabb  és  finomabb  szükség- 
leteinek kielégítésére  rendkívül  komplikált  mechanizmus  van 


Digitized  by 


Google 


11 

működésben,  a  legkisebb  csavarnak,  annál  inkább  pedig  nagy 
és  fontos  alkatrészeknek  funkcióból  kilépte  az  egész  műkö- 
dését veszélyeztetheti. 

3.  Végül  a  munkamegosztás  haladásával  a  következő  lélek- 
tani okoknál  fogva  nő  a  társadalmi  rend  megbontásának  vesze- 
delme. Egyrészt  azért,  mivel  a  civilizáció  intenzív  és  extenzív 
terjedésével  az  alsóbb  néprétegek  is  egy  magasabb  rendeltetés 
tudatára  ébrednek  és  fokozódik  bennük  a  vágy  a  kultúra 
összes,  szemük  láttára,  részben  kezük  alatt  gyarapodó  javaiban 
való  részesedésre ;  másrészt  mivel  észreveszik,  hogy  bármily 
alárendelt  munkafeladatuk  teljesítése  a  magasfokúan  munka- 
megosztott társadalomra  sokkal  fontosabb,  megtagadása  sok- 
kal vészesebb,  mint  a  kezdetleges  társadalomban.  Ezért  ez 
utóbbiban  az  önerőből  való  emelkedés  hatalmas  fegyverét 
üdvözUk. 

A  mondottakban  találjuk  okát,  hogy  a  munkamegtaga- 
dás az  egyéni  szabadság  elvén  felépült  szabad  kereseti  tár- 
sadalomban sokkal  általánosabb  szociális  jelenség,  mint  azt 
köznapi  értelemben  —  a  bérmunkásokra  szőri  tkozólag  — 
felfogni  szokás.  Napról-napra  olvashatjuk,  hogy  nemcsak 
a  kézimunkát  végző  bérmunkások  (bár  ezek  a  legnagyobb 
mértékben),  hanem  mimkaadóik,  továbbá  tanítók,  színészek, 
sőt  orvosok,  gyógyszerészek,  hivatalnokok  és  írók^  stb.  is 
koalíciókat  létesítenek,  azaz  összebeszélnek,  hogy  a  társadalmi 
rendben  elfoglalt,  de  egyik  vagy  másik  tekintetben  ki  nem 
elértő  helyük  tömeges  elhagyásával  az  e  munkára  erősen 
ráutalt  társadalomtól,  illetőleg  annak  csak  közvetlenül  érdekelt 
kisebb-nagyobb  körétől,  a  számukra  végzett  teendőkért  foko- 
zottabb anyagi,  szellemi  vagy  társadalmi  javakat  vívjanak  ki. 
Ujabban  mindinkább  hódít  a  felfogás  a  sztrájk  fogalmának 
ily  tágabb  értelmezésére.  Kleeberg,  aki  a  legbehatóbban  foglal- 
kozott a  sztrájk  fogalmi  meghatározásával,  azon  a  véle- 
ményen van,  hogy  »habár  az  ipari  bérmunkások  hivatási 
rendjének  sztrájkjai  jelenleg  a  gyakorlatilag  legfontosabbak 
és  leggyakoriabbak,  még  sincs  semmi  oh  arra,  hogy  más 
osztályok  és  rendek  munkabeszüntetései,  különben  egyenlő 
körülmények  között,  gazdasági  szempontból  más  elbírálás  alá 

1  ▲  német  költök  egy  csoportja  1904-ben  kartellt  kötött,  hogy  bizonyos 
mlnimnm  alatt  nem  adják  Terseiket. 
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es8en6k<.i  Ha  a  következőkben  természetesen  osak  a  bér- 
munkások sztrájkjaival,  mint  e  fogalom  szűkebb  és  gyakorlatilag 
nagyérdekű  körével  foglalkozunk,  szükséges  volt  mégis  eme 
jelenség  általánosabb  okaira  utalnunk,  mivel  ez  alkalmas  a 
szabad  kereseti  társadalmi  rend  említett  sajátosságára  ere- 
sebb fényt  vetni. 

Az  előreboosátottakban  egyúttal  adva  van  a  lehető  leg- 
általánosabb biztosíték,  amely  a  társadalmi  rendet  minden- 
nemű sztrájk  ellen  védelmezi.  Az  összes  helyes  társadalmi 
reformoknak  oda  keU  irányulniok,  hogy  az  összesség  haladá- 
sára nélkülözhetetlen  felé-  és  alárendelés  és  a  fokozódó  diffe* 
renciációval  járó  formailag,  de  nem  szükségkép  lélektanilag 
is  egyenlőtlen  fény-  és  ámyékmegoszlás  ellenére,  az  egyéni 
fejlődést  és  kiképzést  lehetőleg  sokoldalúvá  tegyék,  a  társa- 
dalom minden  tagját  a  kultúra  összes  javaiban  részeltessék. 
A  társadalmi  rendet,  a  fenti  tanár  szerint,  szellemi  morális 
tényezők  teremtik  meg;  egyes  részeiben  a  könnyen  átalakít- 
ható erkölcsből,  másokban  a  merev  és  szilárd  jogból  áll. 
Mindig,  még  ott  is,  ahol  egyelőre  a  rend  tökéletlen  is,  megvannak 
a  csírák  és  irányzatok,  hogy  az  érdességektől  és  tökéletlensé- 
gektől jobb  berendezésekhez  jussunk.  A  következőkben  tehát 
meg  kell  vizsgálnunk,  melyek  amaz  időleges  tökéletlenségek, 
amelyek  azzal  az  óriási  átalakulással  jártak,  amely  a  kultur- 
emberiséget  az  ancien  régime-bői  a  modem  »szabad  kere8etí< 
vagy  a  »8zabad  verseny<  társadalmi  rendszerébe  átvezette. 
Melyek  amaz  okok,  amelyek  miatt  a  vele  járó  nagy  kulturhaladás 
ellenére  ama  tökéletes  »praestabilált<  rend,  amdyet  első  nagy 
koncipiálói  oly  rózsás  fényben  láttak  a  közel  jövőben  derengem, 
eddig  hasztalan  váratott  magára.  Nevezetesen,  melyek  ama 
tévedések,  amelyeknek  folytán  e  társadalomban  különőeeti 
a  munkaviszony  terén  biztos  rend  egyáltalában  nem,  hanem 
épen  olyan  zavarok  állottak  elő,  aminő  a  sztrájk.  E  kérdések 
tisztázásával  foghatunk  csak  közelebbi  problémánk  ipeg- 
vizsgálásához. 

Modem  társadalomgazdasági  szervezetünk,  mint  egy 
hosszú  történeti  fejlődés  terméke,  első  sorbaA  az  egyoéni 
szabadság  és  egyéni  talajdon  jogintézményein,  tdbát   főkép  a, 

1  KlMberg,  AngOBt*  Etn  BtMtag  wwr  XevisUm  Jer  Seiri^e,  SiKke,  Lockoui 
vmd  Boyeott.  Sohmollen  Jáhrbooh  etc.  1904.  8.  IMI. 
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magán  gazdasági  elv  alapján  van  megszervezve.  A  társadalmi 
gazdaság,  Földes  tömör  szavaival  élve,  csak  »az  egyes  gazdasá- 
goknak szerves  egységgé  összeforrasztott  összessége  a  nép, 
vagy  az  állami  lét  alapján<.i  Vagy  mint  Wagner  Adolf  körül- 
ményesebben meghatározza :  »Befejezett  egésznek  tekintett 
foglalata  az  egymással  mmikamegosztásra  egybekötött  és  egy 
bizonyos  jogrend  (magán-  és  közigazgatási  jogrend)  alapján 
közlekedő  magángazdaságoknak,  egy  áUamilag  szervezett  vagy 
állami  gazdasági  rendszabályokkal  egy  gazdasági  területté 
(vámegyesület)  egybekötött  organikus  egymásbakapcsolódása, 
nem  mechanikai  egymásmellettisége  az  egyes  gazdaságoknak.  «2 

Miként  a  társadalmi  gazdaságtan  e  két  képviselőjének 
meghatározásából  kitűnik,  mai  társadalomgazdasági  szerve- 
zetünk, ellentétben  a  szociálisztikus  és  kommunisztikus  eszmé- 
nyekkel, egy  a  mimka-  és  jövedelemmegosztást  felülről 
szabályozó  gazdasági  főhatalom  nélkül  szűkölködik.  Lényege 
abban  áll,  hogy  a  jogrend  korlátain  belül  minden  magán- 
gazdaság szabadon  követheti  külön  érdekeit.  A  jogrend  ama 
nagy  intézményei,  melyeknek  talapzatán  a  társadalom  élet- 
folyamatai végbemennek :  a  személyes  szabadság,  az  úgy 
tartalmára,  mint  terjedelmére  alig  korlátozott  magántulajdon, 
nemcsak  a  használati,  hanem  a  termelés  előfeltételeit  tevő 
javakon,  a  tőkén  is.  Ezekhez  fűződik  a  szerződési  szabadság, 
az  örökjog  és  ide  sorozza  még  Wagner  Adolf  az  egyszer  jogo- 
san megszerzett  vagyonjogok  teljes  elismerését. 

Mai  társadalomgazdasági  szervezetünknek  ez  a  jogi  alapja, 
illetve  csak  felépítménye  a  történeti  fejlődés  folyamán  rész- 
ben már  a  régi  észjogból  kiinduló  individuális-liberálisztikus 
jog-  és  állambölcseletnek,  de  főkép  ama  nemzetgazdasági 
iskolának  követelményeként  valósult  meg,  amelyet  alapítói 
után  fiziokráta-Smith-féle,  lényege  szerint  pedig  »szabad 
versenyes<  vagy  »szabad  kereseti«  iskolának  kereszteltek  el. 

E  társadalomgazdasági  koncepció  azonban  egyrészt  már 
érett  gyümölcse  volt  a  politikai  és  termelés-technikai  fejlő- 
désnek (innen  —  részben  legalább  —  az  elragadtatás  hangja, 
mellyel  első  szeUemi  termékeit  fogadták),    másrészt  —  mint 

^  Földes,  Béla,  Társadalmi  aaedaaágUm.  II.  kiad.  I.  köt.  97.  1. 
*  Wagner,  Adolf,  OrundUgung  der  polüiachen  Oekonomie.  Leipsig.  III.  Aufl. 
1892.  I.  Teli,  I.  Hálbband,  S.  353. 
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különösen  Hasbach  munkái  kimutatták  —  csak  más  nagy 
elmékben  megtermett  gondolatokat  foglalt  örök  érdemű  rend- 
szerbe. E  két  kétségtelen  ténnyel  épen  nem  akarjuk  tudo- 
mányunk alapítóinak  hervadhatatlan  érdemeit*  csorbítani,  csak 
röviden  igazolni  azt,  mennyire  szükséges  és  érett  volt  az  általuk 
javasolt  társadalmi  átalakulás.  A  reformnak  sürgőssége  okolja 
meg,  hogy  a  pusztán  formalisztikus  jogrendi  átalakulástól 
remélték  a  szociális  együttlét  végcéljának,  az  érdekek  egye- 
temlegességének addig  még  soha  el  nem  ért  megvalósulását 
s  hogy  nem  voltak  tekintettel  mindama  tényezőkre,  melyek 
a  mi  fentebbi  fejtegetéseink  szerint  szintén  fontos  alaposzlopai 
a  társadalmi  rendnek.  Innen  ama  szociális  belátás  nélküli 
rendkívüli  optimizmus,  melyet  Stein  Lőrincnek  az  új  társadalmi 
rendről  adott  következő  mesteri  jellemzése  remekül  átcsiUog- 
tat :  pA  szabad  kereseti  társadalom  jogelve  az  az  alaptétel, 
hogy  mindenkinek  a  joga  egyforma.  Nincs  különbség  a  sze- 
mélyiségben, az  egyik  nincsen  korlátozva  a  másik  által,  sem 
az  egyén  nincsen  alárendelve  a  saját  szabad  akarata  nélkül. 
Az  egyének  vonatkozásba  lépése  az  egész  polgári  életben 
—  amelyet  nem  alakít  az  állam  és  annak  rendje  —  csak  szabad 
szerződés  alapján  történik,  de  a  szerződésnek  sem  szabad  oly 
hatalmasnak  lenni,  hogy  a  szabad  ember  szabad  akaratát 
örökre  megkösse,  mivel  külső  körülmények  teremtik  meg  a 
szerződést  s  a  szerződés  örök  tartama  az  embert  és  szabad 
fejlődését  alávetné  a  külső  viszonyoknak.  Van  tehát  e  társa- 
dalomban is  társadalmi  jog ;  de  a  jogi  szabadság  és  egyen- 
lőség által  mindig  az  egyénnek  és  szabad  választásának  van 
átengedve,  hogy  alá  akarja-e  magát  vetni  az  egyes  esetben 
vagy  sem  . .  .  ! 

Miként  az  egyenlőség  a  jogban,  azonképen  a  szabadság 
a  közület  életének  második  birodalmában,  a  kereset  terén,  az 
új  társadalom  lényege.  Nincsenek  már  szabadalmazott  formái 
a  keresetnek,  nincsenek  egyedáruságok,  különjogok.  Minden 
kereset  nyitva  áll  mindenki  számára.  Minden  kereset  magában 
hordja  a  lehetőséget,  hogy  birtokhoz  vezessen.  Minden  egyén 
végre-valahára  önmagára  és  öntevékenységére  van  utalva. 
A  személyiség  elvileg  saját  fejlődésének  forrásává  emeltetik, 
8  ha  a  korlátlan  függetlenség  önmagára  utalja,  viszont  egyedüli 
ura  is  saját  gazdasági  életének.    Ha  eltekintünk  attól,  hogy 
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más  ember  jogának  csorbát  szenvednie  nem  szabad :  a  gazda- 
sági életben  e  második  életelv,  a  szabadság  érvényesül. 

E  két  elvből  alakul  azután  a  harmadik :  a  társadalomnak 
valóságos  rendje.  Minthogy  a  jog  csak  egyenlőséget  ismer, 
az  egyenlőtlenségnek,  mely  minden  szervezet  előfeltétele,  a 
gazdasági  életből  kell  kialakulnia.  A  kereset  a  jogilag  önálló 
és  személyesen  teljesen  szabad  személyiségeket  egymásnak  alá- 
és  mellérendeli.  A  jóí?zágtermelés  csak  itt  mutatkozik  teljes 
jelentőségében.  Az  létesiti  a  rendet,  amelyre  az  emberi  tevékeny- 
ségnek szüksége  van,  magukkal  az  emberekkel.  A  termelés 
szervezete  lesz  a  személyiségek  szervezetévé  és  az  emberek 
egymás  alá  rendelése,  mely  nélkül  az  emberiség  nem  élhet, 
m^is  szabad  marad,  mert  szerződés  által  keletkezik.  A  való- 
sággal megkeresett  javak  vagy  a  tulajdon  ugyanazon  elv 
szerint  jelölik  ki  az  egyesnek  végleges  helyét  abban  a  rendben  ; 
ezt  a  társadalmi  állását,  saját  hozzátevése  nélkül,  csak  a  javak 
által  bírja,  és  munkája  ez  állá^st  azután  csak  fenntarthatja, 
emelheti  vagy  megsemmisitheti.  Látszólag  így  éretik  el,  a  köz- 
gazdasági társadalom  legbensőbb  elve  szerint,  a  jog,  a  kereset 
és  a  társadalom   számára  az  egyáltalában   elérhető  tökély. «  ^ 

Stein  Lőrincnek  e  sajátos  frazeológiájával  fűszerezett 
jellemzése  élesen  tünteti  fel  a  szabad  kereseti  társadalom  kon- 
cepciójának azt  a  minden  történeti  érzéket  és  életmegíigyelést 
nélkülöző  racionalisztikus  és  apriorisztikus  jellegét,  amely 
az  elszigetelt  egyént  a  maga  feltétlen  szabadságával  teszi  a 
társadalmi  élet  egyedüli  ragójává.  A  XVIII.  század  napsugaras 
reményei  szerint  a  régi  mesterséges  társadalmi  rend  minden 
korlátja  lerombolandó ;  e  rendet  pótló  társadalmi  intézmé- 
nyekre, szervekre  szükség  nincs.  Csak  az  egyén  ösztöneinek 
kell  teljesen  szabad  teret  biztosítani,  hogy  a  társadalmi  és 
gazdasági  természettörvények  érvényre  jussanak  és  előálljon 
az  összesség  »természetes«  rendje,  mely  nem  más,  mint  az 
gyesek  egyszerű  többszöröse.  Az  államot  »az  éjjeli  őr  szol- 
gálatára<  utalja  ;  csak  védje  az  egyének  szabadságát,  tulajdonát 
és  a  szabadon  kötött  szerződések  szentségét,  egyébként  teljes 
quietizmusnak  élhet. 

A  tapasztalat  azonban  csakhamar  beigazolta,  hogy  a  remélt 

^  stein,  !<.,  Die  IndustriéÜe  OeaeÜachaft,   Der  Sozlalismus  und  Kommunismus 
In  Frankreich  Ton  1830  bia  1848.  Leipzig,  1855.  S.  7.  fl. 
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rend  merő  fantóm.  Ezt  azonban  e  felfogás  szélső  képviselői 
mindig  csak  annak  tudták  be,  hogy  a  liberális-individualisz- 
tikus  felfogást  sehol  sem  vitték  át  teljesen  az  életbe.  Ma  azon- 
ban az  empirikus  tapasztalat  és  a  mélyebb  tudományos  kutatás 
az  első  társadalomgazdaságtani  rendszer  majdnem  összes  elő- 
feltételezéseit és  tanait  megdöntötte  vagy  legalább  megingatta, 
anélkül,  hogy  a  régi  rendszert  eddigelé  sikerült  volna  egy 
hasonló  befejezettséggel  dicsekedő  tanépülettel  pótolnia.  Fel- 
ismertük a  régi  rendszer  filozófiai  és  pszichológiai  alapfelfogá- 
sának és  a  gazdasági  természettörvények  rajta  felépített 
tanának  tévességét ;  nem  valljuk  többé  a  szabad  versenynek 
és  szerződési  szabadságnak  mind  az  egyén,  mind  a  köz  érdekeire 
feltétlenül  áldásos  hatását ;  nem  tekintjük  a  személyes  szabad- 
ságot és  magántulajdonjogot  megingathatatlan  szentségeknek, 
axiomatikus  kategóriáknak,  hanem  csak  történeti,  jogi  és  így 
a  társadalom  létfeltételeinek  módosulása  alapján  megváltoztat- 
ható és  megváltoztatandó  intézményeknek.  De  egy  tekintetben 
sem  állott  be  gyökeresebb  nézetváltozás,  mint  a  rendszer 
kiinduló  pontja  tekintetében,  amely  az  egyén  érdekének  kor- 
látlan érvényesülésétől  várta  a  termelésnek  és  a  javak  meg- 
oszlásának az  összességre  nézve  is  legszerencsésebb  megoldását. 
A  merev  individuálisztikus  felfogást  mindinkább  felváltja 
a  társadalom,  az  összesség  létfeltételeinek  elsődleges  biztosí- 
tására irányuló  törekvés,  és  a  társadalom  érdekéből  vezetjük 
le  az  egyén  szabadságának,  tulajdon-  és  szerződési  jogának 
tartalmát  és  terjedelmét. 

A  társadalmi  élet  egyetlen  mozzanata  sem  nyújtott  több 
okot  és  alkalmat  eme  a  tudomány  terén  és  mindinkább  a 
törvényhozások  felfogásában  és  munkakörén  is  végbemenő 
átalakulásra,  mint  problémánk  tárgya :  a  modem  munkaviszony. 

Az  a  meggyőződés,  hogy  az  elvontan  eflképzelt,  sematizált 
egyének  jogegyenlősége  folytán  a  társadalom  minden  jóra- 
való tagja  biztosan  meg  tudja  szerezni  akár  csak  azokat 
a  javakat  is,  amelyek  »a  személyiség  anyagi  kiegészülé8ét« 
jelentik,  sehol  sem  hazudtolta  meg  magát  inkább,  mint 
e  téren.  A  gazdasági  individualizmusnak  alapvető  hibája : 
hogy  a  termelés  fokozásának  fontosságát  túlbecsüUe,  anélkül, 
hogy  társadalmi  hátterére,  a  fennálló  birtokviszonyoktól  való 
függőségére  ügyet  vetett  volna  és  hogy  emellett  a  jövedelem- 
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doszlás  kérdését  egyáltalán  cUig  vette  figyelembe,  e  téren  nyíl- 
vánult  meg  a  legszembeszőkőbben.  Ezért  a  fiziokráta-Sniith- 
iskola  optimizmusának  csódje  ép  e  milliók  jólétét  feltételező 
viszony  tekintetében  adott  teret  a  legsötétebb,  nagyrészt 
époly  jogosulatlan  pesszimizmusnak. 

Nem  mintha  Smith  Ádám  vagy  Turgot  a  munkálkodó 
néposztályoknak  ellenségei  lettek  volna,  sőt  ellenkezőleg. 
Csakhogy  egészen  más  viszonyok  szempontjából  jutott€^  az 
általános  gazdasági  szabadságnak,  valamint  a  munka  sza- 
badságának oly  doktriner  és  feltétlen  formulázásához,  amely 
a  termelés-technikai  viszonyok  megváltozásával,  a  modem 
munkáskérdésnek  és  vele  a  sztrájkok  mai  elharapódzá- 
sához  vezetett.  Midőn  Smith  Ádám  többek  között  azt 
irta,  hogy  ^valahányszor  a  törvényhozás  a  munkaadók  és 
munkások  közötti  viszályok  megoldására  vállalkozik,  mindig 
a  mimkaadók  tanácsára  hallgat.  Azért  a  szabályozás  mindig 
igazságos  és  méltányos,  ha  a  munkások  javára  történik ; 
ellenben  sokszor  az  ellenkezője,  ha  a  munkaadó  javára<  ^ : 
époly  világos  tanújelét  adta  a  munkásbarátságának,  mint 
Turgot,  aki  híres  februári  rendeletében  a  következő  örökszép 
szavakat  ejtette:  »Dieu,  en  donnant  á  Thomme  des  besoins, 
en  lui  rendant  nécessaire  la  ressource  du  travail,  a  fait  du  droit 
de  travailler  la  propriété  de  tout  homme  et  cetté  propriété 
est  la  premiere,  la  plus  sacrée  et  la  plus  imprescriptible  de  toutes. 
Nous  regardons  comme  un  des  premiers  devoirs  de  notre  justice 
et  comme  un  des  actes  les  plus  dignes  de  notre  bienfaisance 
d'affranchire  nos  sujets  de  toutes  les  atteintes,  portées  a  ce 
droit  inaliénable  de  l'humanité :  nous  voulons  en  conséquence, 
abroger  ces  institutions  arbitraires .  .  .<  Ez  írók  tehát  egy- 
szerűen a  munka  szabadságát  követelték  és  fogalmuk  nem 
volt,  nem  lehetett  ezen  szabadságnak  a  csakhamar  bekövet- 
kező ipari  forradalom  követelte  amaz  újabbi  biztodtékai- 
ról,  amelyek  hivatva  lettek  volna  amaz  »institutions 
arbitraires<  helyettesítésére,  amelyeket  a  céhekben  láttak. 
Ha  az  akkori  kisipari  viszonyok  a  tőke  alárendelt  jelen- 
tőségével, a  régi  korlátozások  és  egyedáruságok  megszű- 
nése után  is  fennmaradtak  volna,  a   munkaadó    és  munkás 

1  Smith,  A.,  WeáUh  0/  Nationa,  (Maconloch-féle  kiad.  Bdinbourffh,  1855. 
30  1.)  I.  10.  2. 
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közötti  viszony  tisztán  magánjogi  sz^zödéses  alapon  tényleg 
szabaddá  s  a  verseny  feltételei  ^yenlökké  válhattak  volna. 
Az  új  ipari  rend  apostolainak  hite  tehát  valósággá  vált 
volna,  a  munkás  szabadon  választhatta  volna  meg  munkáját 
és  annak  összes  feltételeit ;  a  munkaerők  eloszlása  az  összes 
termelési  ágakban  a  l^^egfelelöbben  alakult,  a  kereslet  és 
kínálat  hatalma  a  munkásságnak  a  »természetes<  és  ezzel 
egyedül  igazságos  bért  biztosíthatta  volna. 

Amidón  a  törvényhozások  a  céhrendszert  és  a  hatósági 
gyámkodásnak  a  gazdaságilag  gyengét  védő  intézményeit  lerom- 
bolták, —  bár  sokszor  öntudatlanul  —  abból  a  felfc^ásb^ 
indultak  ki,  hogy  a  munka  semmi  egj^b,  mint  áru,  a  munkás 
pedig  ez  áru  eladója.  Eszmnt  a  munkafeltételek  megállapítása 
a  munkaadó  és  munkás  közötti  szabad  és  egyéni  egyezkedés 
tárgya  kell  hogy  legyen ;  az  államnak,  miként  egyéb  &3cuk 
áralakulásába  nem  avatkozik,  úgy  itt  sem  szabad  a  verseny- 
küzdelem  természetes,  ^yenló  feltételeit  megzavarnia.  Az  egyén 
teljesen  felszabadítandó  az  uralmi  viszony  alól,  amelyben  a 
Mndi  társadalomban  a  felsóbbséggel  szemben  vcdt.  A  korlátok 
tdjes  lehullásával,  a  szabadság  teljes  élvezetében  levő  munkás 
tettereje  kifejlődik  és  a  társadalomnak  a  verseny  harcában 
m^edződött  tagjaként  bizton  kivívja  majd  részét  a  rohamosan 
fejlődő  kultúra  áldásaiban.  De  Hargreaves,  Arkright  és  Watt 
1776  és  1814  közé  eső  forradalmi  hatású  találmányainak  az 
ipari  üzemre  való  felhasználásával  egy  állandó,  nagy  bér- 
munkásosztályt megteremtő  és  nagjrtőkén  nyugvó  gyáriparral  a 
liberális  jogelvek  egyoldalú  fonnalisztikus  keresztülvitele  ^gész 
nemzedékek  átkává  lón.  A  kivívott  alaki  jogegyenlőség  ugyanis 
a  vagyontalan  osztályokra  nézve  igen  csekély  értékűnek 
bizonyult.  Csattanós  bizonyságot  nyert  az  igazság,  amelyet  Stein 
Lőrinc  úgy  fejez  ki,  hogy  »a  társadalom  rendje  . . .  lényegileg, 
állandóan  és  megmásíthatatlanul  a  vagyontalanok  függősé- 
nek rendje  a  vagyonosoktól.  <i 

Ez  ősrégi  társadalmi  ellentétet  a  termelési  technikának  az 
emberiség  történetében  páratlan  haladása,  a  magánkapitalisz- 
tikus  termelési  rendszer  teljes  számybontása  nagy  mértékben 
fokozta.  Egyrészt,  mivel  a  történetileg  és  jogilag  átszármazott 
birtokegyenlőtlenséget  mennyiségileg  fokozta  s  minősége  által 

1  stein,  L.,  Der  BegHŰ  der  Oeuüachaft  eto.  Leipsig,  1855.  S.  XXIII. 
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kíéleste,  máaréflzt,  mivel  az  új  tárBadalnu  r^idfizerben  elia- 
mart  formális  egjreDlöség  tudata  a  megnővekedett  tényleges 
egyenlötleoséget  annál  keserűbben  éreztette.  A  szabad 
kereseti  társadalom  lappangó  és  öntudatra  ébredt  osztály- 
egyenlőtlensége  és  a  rendi  társadalom  bevallott  jogegyenlőt- 
lensége közötti  különbség  a  szenvedő  félnek  kisszerűnek  tetszett. 
A  >senki  az  összességért,  mindenki  önnuigáért<  individua- 
lisztikus  elve  a  társadalom  teljes  atomizálásával,  a  gazdaságUtfg 
gyengébbnek  kegyetlen  elnyomásával  fenyegetett  a  modem  bér- 
munkaviszony  terén.  A  vállalkozóknak  a  viszonyok  követelte 
ádáz  versenyékez,  amely  nagyrészt  a  munkabérek  és  azzal  a 
munkásosztály  életmódjának  leszorításában  csúcsosodott  ki, 
m^  a  bénnunkássorba  jutott  ezreknek  egymás  közötti,  részben 
a  női-  és  gyermek-munka  kínálata  által  megnehezített  versenye 
is  hozzájárult.  Nemcsak  az  államnak  és  JközQgeinek  beavat- 
kozása a  bérszerződéees  munkaviszonyba,  hanem  még  a  gyen- 
géknek szolidaritása  és  az  a  törekvése  is,  hogy  egyesült  erővel 
javítsanak  sorsukon,  a  »8zabad  ^yezkedés<  szent  nevében  való 
tiltakozást  idézte  fel  —  azerősebb  részéről.  Snnek  folytán  a 
gazdaságilag  erősebb  munkaadó  atUorüaUv  bérm^egáHapíiása 
lépett  a  szabad  szerződés  helyébe,  az  vált  feltétlenül  egyed- 
uralkodóvá. 

Mert  hol  beszélhetünk  szabad  szerződésről  ?  Nyilván. csak 
ott,  ahol  az  egyik  szerződő  fél  a  másik  ajánlatát  elvetheti, 
anélkül,  hogy  lényegesen  nagyobb  hátrányokat  szenvedne, 
mint  a  mácdk  fél.  Ha  ellenben  az  ^yik  akarata  meg  van  Jcötve 
azáltal,  hogy  valamely  kényszerhelyzet  az  illető  szerződés 
minden  áron  való  megkötésére  utalja,  úgy  a  szerződés  többé 
nem  szabad.  A  birtoktalan  munkás  munkaerejével  csak  úgy 
tarthatja  fenn  magát,  ha  valamely  tőkével  bíró  munkaadó 
a  szükséges  tennelésí  eszközöket  rendelkezésére  bocsátja ; 
különben  a  társadalom  a  szegényápolás  b^yegét  süti  homlo- 
kára, ha  ugyan  arra  az  álláspontra  nem  helyezkedik,  hogy 
egészséges  és  munkabíró  tagjának  önhibája  az,  ha  »állítólagos« 
munkahiány  folytán  elpusztul.  Nem  szükséges  e  helyen  amaz, 
e  tudomány  elemei  közé  tartozó  okokat  kifejteni,  melyek  a 
munkát  oly  sajátságos  áruvá,  a  munkást  oly  árusítóvá  teszik, 
hogy  ama  fentemiitett  kényszerhelyzet   az  izolált  munkásra, 
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mint  8zerzöd6  félre  tényleg  el6411.^  Az  irodalomban  hason- 
lították már  a  munkáit  az  áruját  bármely  lehetetlen  áron 
dkótyavetyélö  bukott  kereskedőhöz,  uzsoráskörmök  közé 
került  fogyasztási  kölcsönt  felvevő  egyénhez  ;  s  bár  tagad- 
hatatlan, hogy  elvétve  a  tőkebiró  vállalkozó  is  kerülhet  hátrá> 
nyosabb  helyzetbe,  csekély  generalizációval  elmondható,  hogy 
a  szabad  kereseti  társadalomban  —  legalább  eredeti  kon- 
cepciója, az  egyéni  szabad  egyezkedés  mellett  —  »6zabad« 
bérszerződésről  a  munkást  illetőleg  nem  beszélhetünk,  ellen- 
ben megállapíthatjuk  benne  az  uzsoraszerződés  ismérvét, 
ha  azt  abban  a  tágabb  és  mélyebb  társadalomtudományi  értel- 
mében vesszük,  amelyben  Földes  is  tanítja.  ^ 

Az  életvidám  liberalizmus  remélte  társadalmi  harmónia 
helyett  ennek  folytán  ép  a  munkaviszony  terén  a  legszo- 
morúbb disszonancia  támadt.  'Míg  jog  és  erkölcs  fennen  hirdette 
az  ember  öncélúságát  és  így  a  munkásét  is,  a  tényleges  viszo- 
nyok attól  tették  függővé  a  sorsát,  vájjon  munkaadója  elég 
humánus-e  ezt  a  felfogást,  tettekkel  bizonyítva,  magáévá  tenni. 
Az  átlagos  vállalkozótól  ez  távolról  sem  volt  elvárható  s  nem  is 
következett  be.  Az  »é8zszerfi«  munkabér  még  ma  is  jórészt 
csak  a  jövő  zenéje.  A  technikai  haladás  okozta  válságok,  a 
kis*  és  itt-ott  a  középüzemeknek  tarthatatlansága  társa- 
dalmunk egyik  nagy  betegségét,  a  modem  munkanélküliséget 
teremtették  meg.  A  fizikai  létfenntartás  e  bizonytalansága,  az 
egészség,  az  ifjúság  és  nőiesség  veszélyei  és  ama  számos  nemzeti, 
kulturális  és  erkölcsi  baj,  amelyeket  a  munkáskérdés  első  nagy 
írói,  ^yf elől  Marx  és  Engels,  másfelől  a  derék  Lange  oly  megrázó 
naturalizmussal  tüntetnek  fel  a  iNszabad  egyezkedés<  követ- 
kezményeként :  mind  csak  a  versenyelmélet  ama  merészen 
felállított  általánosabb  fikciójának  a  folyománya,  hogy  a  mere- 
ven keresztülvitt  individualisztikus  jogegyenlőség,  a  természeti 
képességek  és  a  birtok  további  egyenlőtlensége  eUenére,  fényt 
és  árnyékot  egyenlően  oszt  majd  el,  szegényt  és  g€tzdagot 
egymáshoz  közelebb  hoz  és  az  egyesek  ellentétes  törekvéseit 
az  általános  boldogság  örök  szimfóniájába  összeolvasztva,  a  tár- 
sadalom biztos  alapon   nyugvó    rendjét  fogja  megteremteni. 

1  L.  már  Thomton,  Williams  Th.,  On  Lábimr  (1869)*  (N6m.  íord.,  Leipiiff, 
1870.)  47.  1.  8.  k. 

•  Földee,  Táraadalmi  QiMMdm$áata%  I.  kOt.  379.  L  t.  k. 
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Ezzel  szemben^  a  tényleges  alakiQás  szemlélete  folytán 
és  máig  küzködve  az  ellentétes  érdekekkel,  csak  lassan  és 
vonakodva  alakult  ki  az  a  meggyőződés,  hogy  ha  kultnránkat 
fokozni  akarjuk,  úgy  az  első  feltétel,  hogy  meg  nem  tévesztve 
századunk  haladása  által,  ámyékoldalait  is  komolyan  kell 
vizsgálnunk.  1  Ez  ámyékoldalak  vizsgálata  vezetett  csak  arra 
az  eredményre,  hogy  a  birtoknak  és  birtoktalanságnak  a  szabad 
kereseti  társadalomban  egyre  kiélesedő  kőlönbsége  folytán  a 
modem  társadalomgazdasági  szervezet  tendenciája  a  gazda- 
ságilag gyengébbeknek  oly  fokú  elnyomásával  fenyeget,  hogy 
kellő  biztosítékok  nélkül  a  társadalmi  együttlét  célját,  a  tár- 
sadalmi munkának  egyesek,  illetve  egész  rendek,  osztályok 
által  való  teljesítését :  az  egész  társadalmi  rendet  nagy  mérték- 
ben veszélyezteti.  Fejtegetéseink  során  felvetettük  a  kérdést, 
vájjon  a  mai  társadalmi  szervezet  munkaviszonya  terén  van-e 
valamely  tényleg  létező  rend,  amely  a  sztrájkok  eUen  megóvandó 
lenne.  E  kérdésre  —  a  munkaviszony  mai  szervezetének  elem- 
zése alapján  —  Wctgner  Adolffal  a  kővetkező  feleletet  kell 
adnunk  :  líltt  rejlik  a  versenyrendszer  igazi  hátránya,  amely 
arra  vezethető  vissza,  hogy  ez  utóbbiban  ^yáltalában  nem  a 
munka  és  tőke  viszonyát  méltányossági  szempontból  szabá- 
lyozó rendet,  sem  egészséges  organizációt,  hanem  ellenkező- 
ig ép  ezen  viszony  szervezetlenségét  kell  felismernünk.  Eme 
viszonyokból  következtethetünk  ugyan  a  versenyrendszer  cél- 
szerűsége ellen,  de  nem  az  egész  munkabérrendszer  és  a 
magántőke  ellen,  minthogy  az  utóbbiban  a  nemzeti  tőke  létre- 
hozására, szaporítására  és  felhasználására  lényegileg  nélkiUős^ 
hetetlen  jogi  formát  keU  láinunkA  ^ 

A  sztrájkot  tehát  ama  folyton  visszatérő  szimptómá- 
nak  ismertük  meg,  amely  nem  engedi,  hogy  a  felső  osz- 
tályok a  tőke  és  munka  közötti  viszony  rendezetlenségeit 
elfelejtsék  és  hamis  illúzióktól  ment  komoly  megoldásának 
munkájára  sürgeti  őket.  A  sztrájkkérdést  és  gyökerét :  a  modem 
munkásmozgalmat  ennélfogva  époly  kevéssé  lehet  hatalmi  esz- 
közökkel elfojtani,  mint  valamely  társadalom-  vagy  vallás- 
erkölcsi csodaszerrel  a  világból  kibűvölni.  De  époly  kétség* 
telén  előttünk,   hogy  csak  a  mai    munkabérviszonynak  és  az 

1  HeEkner.  H.,  DU  Arbetterfrage,  II.  A.  Berlin,  1897.  4.  L 
•  L  m.  II.  Tbea  (ia94.)  8.  339.  n.  S.  313.  (|.  Ui4 
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alapját  tevő  történetileg  reánk  származott  és  jogszerűen 
fennálló  jogintézményeknek  az  összérdek  követelte  organikus, 
és  bár  itt-ott  még  tapogatódzó,  de  szociális  szellemtől  áthatx)tt 
demokratikus  továbbfejlesztésében  rejlik  a  siker  kulcsa.  A  nagy 
tömegek  uralkodó  szociális  tanrendszereivel  szemben  ugyanis  — 
amelyekkel  a  következő  fejezetben  foglalkozunk  —  ma  is  csak 
azt  mondhatjuk  el  igaz  meggyőződéssel,  amit  az  öreg  Lange  : 
»Wenn  nun  die  Wissenschaft  die  Zumutung  entschieden  ablefaen 
mUBS  fiir  irgend  eine  neue  Ordnung  der  Gesellschaft  Oewdhr  tsu 
leieten,  so  ist  es  anderseits  doch  áusserst  warscheinlich,  dass 
unter  ihrer  Beihilf e  glücklichere  Formen  gefunden  werden^  als  die 
bisherigen.«i  Szükséges  az  ily  új  rendet  mégis  igérő  kollektíviszti- 
kns  bitvallások  és  pártirányzatok  tvdominyos  elemeivel  szemben 
való  állásfoglalás  már  azért  is,  mivel  a  marxizmvs  azt  állítja, 
hogy  a  társadalmi  fejlődés  egy  bizonyos^  az  emberi  ásszt- 
műiődést  feUéÜenul  biztosüó  társadalmi  rendet  hoz  már  leg- 
közelebb magával ;  mivel  mint  egy  alábbi  fejezetben  kifejtend- 
jük,  a  valóban  forradalmi  szocializmus  elméletével'  egyedSl' 
kongruens  taktika  a  sztrájkok  koronájában,  a  »generá]is 
sztrájk<-ban  látja  a  hatalmas  pörölyt,  amellyel  a  feltámadt 
proletariátus  a  roskatag  magántőkés  rendszert  a  közeledő 
nagy  pillanatban  le  fogja  sújtani ;  végül,  mivel  a  tényl^ 
fennállónak  minden  hcdadó  szociális  reformtól  fázó  képviselői 
a  forradalom  hidráját  (Puttkammer  porosz  miniszter  kifeje- 
zése) látják  már  a  legkisebb  sztrájkban  íb.  A  túlzott 
remények  és  oktalan  félelem  e  szélsőségeivel,  mint  két  vég- 
letes világfelfogás  lényegével  szemben  kell  tehát  elvi  állás- 
pontunkat megjelölnünk. 

Menger  Antai,  aki  először  iparkodott  a  szocializmus 
alapeszméit  jogi  szempontból  feldolgozni,  a  változatos  szo- 
cialista szekták  közös  magvát  a  következőkben  foglalta  össze : 
»Korunk  szociális  életének  célja  lényegileg  az  emberiség 
gaz^dasági  életének  új  rendjére  irányul.  B  társadalmi  törek- 
véseknek alapja  szigorú  birálata  a  jelen  gazdasági  rend- 
nek, de  következtetéseikben  eme  támadásc^  bizonyos  jog- 
Bolcseleti  követelményekben  csúcsosodnak  ki,  amelyek  a 
ura     érvényes    vagyonjogunk    mélyreható^    megváltoztatását 

>  iMDge,  A.,  DU  A/iíeaetffatít.  Wttiteetttaf,  ISfd.  (L  ir. 
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zárják  magokban. «  ^  A  tudomány  elismeri  ma,  hogy  e  szo- 
ciAlíRztákns  felfogások  csupán  az  individuálisztikus  libe* 
lálizmusnak  az  emberek  állítólagos  egyenlőségéről  tévesen 
felállított  tanát  akarják  a  történetileg  s  jogilag  átszármazott 
magánbirtokviszonyok  társadalmiasításával  tényleg  keresztül- 
viimi.  Pedig  a  szociálisztikus  társadalmi  felfogást  legheve- 
sebben épen  a  szabad  verseny  képviselői  támadják,  noha 
—  mint  Wagner  Adolf  is  kiemeli  —  kétségtelen,  hogy  »hiába 
ragdalódznak  annak  elismerése  ellen,  hogy  a  szociálisztikus 
és  kommunisztikos  teóriák  csak  következetesebben  fejlesztik 
tovább  az  egyenlőség  elvét,  következetesebbek  épen  a  gazda- 
sági viszonyok  teröletén^.^ 

Az  ipari  munkásság  és  a  jobbágyság  emancipációja  ugyan 
óriási  kulturhistóriai  haladást  jelentett,  amely  számos  áldást 
árasztott  reájuk  is,  de  az  a  körülmény,  hogy  az  állam,  az  egyen- 
lőség hamis  és  dogmatikus  hirdetése  folytán,  a  vagyontalan 
bérmunkást  teljesen  önerejére  bízta  és  vonakodott  a  gazda- 
ságilag gyengéket  a  versenyküzdelemben  támogatni  s  az  al- 
sóbb néposztályok  javára  mindazokat  az  intézményeket  meg- 
teremteni, melyek  gazdasági,  szellemi  és  erkölcsi  nevelésével 
kapcsolatban  a  szabadság  és  helyes  értelemben  vett  egyenlőség 
igazi  föltételeit  teszik:  megteremtette  a  munkáskérdés  tárgyi 
előfeltételeit,  a  modem  szociális  nyomort.  Hogy  azonban  e 
bajokból  a  szociális  kérdés  fejlődjék,  azokat  előbb  a  munkás- 
osztálynak, majd  mindinkább  a  felsőbb  osztályoknak  föl  kellett 
ismerniük.  »Egy  kot  problémája  —  mondja  Fischer  is  a  tár- 
sadalmi kérdést  az  >egységes  kulturfejlődés  szempontjából^ 
vizsgáló  tanulmányában  —  a  társadalom  valamely  bajának 
tudata.  Csak  amennyiben  e  tudat  benne  felébredt,  váhk  pro- 
blémájává. Minden  kulturfoknak  megvan  a  maga  problémája, 
általa  nyeri  jdlemét,  megoldása  befejezi  a  korszakot  és  egy 
másikba  vezeti  át  I«  3  A  modem  ipari  fejlődéssel  az  alsóbb  és 
felsőbb  osztályok  között,  épen  a  szociális  bajok  vüágoeabb^  áUalár 
noéobb  és  —  az  egyenlőség  jelszavával  való  kirivó  ellentétjük 
folytán  —  izgatóbb  tudatának  lélektani  okánál  fogva,  a  korábbi 

>  Henger,  Anton,  Dob  JUehi  a»f  den  voUen  ArbeUnertrag.  III.  Aofl.  Stutt- 
gart Q.  BeittB,  1004.  S.  1. 

*  Wagner*  Adolí,  Grundleauna,  Th.  I.»  Bd.  II.  S.  007. 

•  FlMlMV,  Árntild,  JDU  MmiMirhwmg  itot  eoeMm  JYobkiiM.  Beetetoot,  1807. 
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korszakoknál  jóval  élesebb  szakadás  állott  be.  Az  egoisztikos 
erőknek,  társadalmi  intézmények  által  célszerűen  nem  kor- 
látozott csapongása  ugyanis  a  társadalom  jelentékeny  rétegeit 
a  kultúra  növekedő  áldásaiban  nemcsak  nem  részeltette, 
hanem  számos  téren  —  kivált  az  átalakulás  első  idejében  — 
egyenesen  alacsonyabb  életmódra  szorította.  Ily  visszásság, 
a  történelem  tanúsága  szerint,  a  további  haladást  veszélyez- 
teti. Mert  »soha  a  kultúra  fennmaradása  nincs  jobban  veszé- 
lyeztetve, mint  ha  a  gazdagnak  és  szegénynek  nincs  közös 
érdeke,  közös  panasza,  közös  ügye,  ha  más  észjárás  rejti  el 
az  egyik  szellemét  a  másik  előtt  és  a  kultúra  magasabb  élveze- 
teiből kizárt  néposztály  erejének  és  magasabb  igényeinek 
tudatára  ébred«.i 

Az  úgynevezett  tudományos  szocializmusnak  tehát  —  e 
veszély  céltudatos  fokozása  ellenére  —  megbecsülhetetlen  érde- 
mei vannak  a  szabad  kereseti  társadalmi  rendszer  hibáinak  és 
bajainak  feltárása,  a  fennálló  viszonyokat  feltétlenül  dicsőitők 
tévedéseinek  kritikája  s  ezzel  nemcsak  a  tudományos  gon- 
dolkodás továbbfejlesztése,  de  a  szabad  kereseti  társadalom 
korproblémájának  megoldása  körül  is.  » Jogosult  és  megragadó  a 
szociáldemokrata,  kiváltképen  a  marxista  elméletben  —  mondja 
maga  SchmoUer  —  annak  nagy  fejlődéstörténeti  stílusa  és  annak 
felismerése,  hogy  a  társadalomgazdasági  és  termelési  élet- 
formák az  osztályalakulással  és  a  politikai  alkotmánnyal  szo- 
rosan összefüggnek,  továbbá  annak  hajigsúlyozása,  hogy  a 
vállalkozók  és  ipari  munkások  közötti  nagy  szociális  ellentét 
előtérben  áll  és  hogy  az  új  üzemi  formák  haladó  társadalmiasi- 
tást  jelentenek.  A  szocializmus  érdeme  annak  kimutatása, 
hogy  Smith  Ádám  szabadság-  és  versenyelmélete  tulajdon- 
kép a  kis  üzemek  nemzetgazdaságtana,  hogy  az  újabb 
nagyüzemű  formák  a  nemzetgazdaság  oly  szervezetét  jelentik, 
amely  ez  üzemek  vezetésében  az  összérdeknek  sokkal  nagyobb 
képviseletét  igényli.  £s  végül  a  legfontosabb  :  a  szocializmus 
helyesen  ismerte  fel,  hogy  a  példátlanul  nagy  nemzetgazda- 
sági átalakulás  és  annak  harcai  folytán  az  alsó  osztályok- 
i^&k  "^agy  mélyebbre  sülyedniök  vagy  szellemileg,  technikai- 
lag és  gazdaságilag  emelkedniök  és  jogaikért  küzdeniök  kell.«  ^ 

>  BrenUno.  L.,  Daa  Arbeiigverhmnis  naeh  heuHgem  BeehL  Leipsis.  1877.  178.  L 
•  SchmoUer,  OrtmdriMt,  Bd.  n.  S.  539.  ff. 
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Ezek  után  nem  tekintjük  feladatunknak  tüzetesen  ismer- 
tetni ama  szemmellátható  nagy  átalakulást,  amelyen  a  tudo- 
mányos szocializmus  tantételei  is  lassankint  —  még  pedig  nagy- 
részt ép  az  alább  kifejtendő  gyakorlati  szociálpolitikai  haladás 
folytán  —  keresztülmennek  és  amely  a  politikai  munkás- 
mozgalmat is  mindinkább  a  békésebb  evolucionizmus  irá- 
nyába tereli.  Csak  ama  remény  jogosultságának  tudományos 
igazolása  végett  kell  elvi  álláspontot  elfoglalnunk,  hogy  a 
munkabérviszonynak  az  érdekek  egyeteml^ességét  szolgáló 
továbbfejlődésével  és  egyéb  magasabbfokú  társadalmi  refor> 
mokkái  nagy  mértékben  le  lesz  csapolható  az  az  ingovány, 
amelyből  a  mai  sztrájkok  és  lockoutok  mérges  gőze  felszáll. 


II.  FEJEZET. 

A  marxizmus,  szindikálizmus  és  revizionizmus 
tudományos  elemeinek  birálata. 

Modem  munkáskérdésről,  a  maga  szociálisztikus  eszmé- 
nyeivel, valamely  nemzet  társadalmában  csak  akkor  beszél- 
hetünk, ha  már  történeti  fejlődésének  ama  szükségképeni 
pontjára  elérkezett,  amely  megteremti  e  kérdés  sajátos  ala- 
nyait :  a  szabad  (akár  ipari,  akár  őstermelési)  bérmunkásokat. 
Mik  a  szabad  bérmunkások?  Szabadok  kettős  értelemben: 
először  bizonyos  polüikai,  másodszor  bizonyos  gazdasági  érte- 
lemben. 

1.  Politikai  értelemben  szabadok  a  régi  rendi  társa- 
dalomnak személyiségüket  megkötő  korlátaitól,  a  céh-  és 
jobbágyszervezet  nyűgeitől,  bár  egyúttal  munkásvédelmi  áldá- 
saitól is.  Az  individuálisztikus-liberális  politikai  átalakulás, 
amely  formailag  elismeri  az  emberek  egyenjogúságát  és  fennen 
hirdeti  az  ipar  és  munka  szabadságát,  a  munkásokat,  ép 
úgy  mint  a  többi  állampolgárokat,  önerejükre  utalta.  Ügy 
vélte,  —  mint  láttuk  —  hogy  a  korlátlanul  szabad  kereseti 
társadalomban  a  munkás  szabadon  érvényesülő  önzése  szá- 
mára is  az  elérhető  legnagyobb  jólétet  fogja  megteremtem. 
Az  új  rend  optimisztikus  hívei  azt  hitték,  hogy  a  »Declaration 
des  droits  de  rhomme«  fajta  elvi  njnUiatkozatokkal  a  foglal- 
kozási s  a  vagyonkülönbségeket  is  eltörlik :  a  rendek  és  osz- 
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télyoknak  fogalma^  ellentóteiknek  ható  ereje  és  harcai  végkép 
megszűnnek  az  emberiség  történetében  szerepet  játszani. 

2.  B  nagy  UberáUs  politikai  reformok  szükségképen  fel- 
szabadították a  gazdasági  élet  duzzadó  erőit  a  régi  kötött 
gazdaság  és  rendi  társadalom  nyűge  alól.  Ezzel  egyidejűleg 
indul  meg  ama  hatalmas  társadalomgazdasági  átalakulás  is, 
amely  a  munkást  bizonyos  gazdasági  értelemben  is  szabaddá 
teszi.  Oly  szabadság  ez,  amely  állítólagos  politikai  szabadságá- 
nak félszegségét,  részben  hamisságát  alkalmas  Tolt  benne  a 
legélesebben  öntudatra  ébreszteni. 

A  technika  hatalmas  találmányai  folytán  végbemenő 
átalakulást  értjük  itt,  amely  mind  szélesebb  körben  a  tőkeerős 
nagyüzemnek  biztosítván  a  felsőbbséget,  a  kézi  munkást  mind- 
inkább oly  értelemben  tette  szabaddá  (liber  ab  aüquo),  hogy 
elválasztotta  a  termeléshez  nélkülözhetetlen  vagyonerőtól, 
a  tőkétöl.  Ez  a  szabadság  egyfelől  az  egykor  önálló  mestereket, 
másfelől  összes  utódaikat  örökös,  elkerülhetetlen  függésbe 
hozta  a  termelő  eszközök  birtokosainak  egyre  összezsugo- 
rodó osztályától.  E  függő  viszony  reájuk  nézve  kezdetben 
mindazon  hátrányokkal  járt,  amelyek  valamely  alárendelt 
helyzettel  egybekötvék,  ha  ez  nemcsak  gazdasági  kényszerű- 
séget, de  szellemi  elmaradottságot  és  kollektív  visszahatásra 
való  erkölcsi  és  anyagi  képtelenséget  is  jelent.  A  nyomoson, 
amelybe  különösen  Nagybrítanniában  a  kapitalisztikus  terme- 
lésre való  átmenet  e  kettős  értelemben  szabad  bérmunkásokat 
taszította,  az  ipari  vállalkozóknak  —  kiket  könyörtelen  cél- 
tudatosságuk miatt  Mtz  ipar  kapitányainak*  (captain  of  industry) 
nevez  az  angol  —  nem  jutott  érkezésük  segíteni.  E  nyomort 
a  közgazdaság  tudományának  összes  nagy  képviselői  sem  úgy 
tüntették  fel,  mint  a  nagy  átalakulás  elkenühetetlmi  vdie- 
járóját,  hanem  mint  a  bérmunkarendsaer  legsajátosabb  lénye- 
gét :  a  társadalmi  összeműködésnek  és  haladásnak  hasztalanul 
fájlalt,  mert  szükség^peni  jelenségét.  A  liberális,  a  be  nem 
avatkozás  elvét  feltétlenül  valló  angol  államhatalom  már  ezért 
sem  nem  akart,  sem  nem  tudott  az  újszerű  szociális  ins^^en 
sejteni.  Mi  sem  természetesebb^  minthogy  a  mezógazdasági 
népességből'  mindjobban  felszaporodd  modem  ipari  prole- 
tariátusnak a  bénubsaolgaság  társadalmi  rendszerén^  minden 
ámn  v^aló  ttegszüntetéséoce  kelleU  —  már  lélektani  okoknál 
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fogva  Í8  —  törekednie.  Az  »emaiioipáoíÓ4-nak  egyik  útja,  a 
muilkás  ^yennek  a  termelőeszközökkel  való  kiegészülése^ 
a  céhmesteri  eszmény  eleve  kilátástalannak  tetszett.  A  jöv6 
kéte^n  kívnl  a  nagyüzemet  illette,  mert  ez  a  technikai 
korszer&éget  és  haladást  képviselte.  Ennek  az  ellenkezője, 
az  összes  termelési  eszközi^  demokratikus  társadalmiasitása 
tehát  a  kapitalÍBztikus  átalakulás  elnyomorodott  és  már 
öntudatos  proletárjának  —  ezzel  a  megszorítással  fogadjak 
el  Sombcürt  tanítását  ^  —  lélektanilag  adott  osztályeszménye. 
A  szocializmus  politikai  tekintetben  a  régi  rendiség  képviselői 
és  intézményei  ellen  a  harmadik  renddel  együtt,  sőt  tovább* 
menőleg  küzdött  a  liberalizmusért  és  annak  külső  megjelenési 
fonnájáért,  a  demokráciáért.  Grazdasági  tekintetben  azonban 
szembehelyezkedett  fegyvertársával  és  azt  a  régi  rendekkel 
egy  kalap  alá  fogva,  a  hwrz8oáizia  ellen  a  veraenift  és  piacai 
—  amelyek  miatt  annyit  kellett  szenvednie  —  nem  ismerő, 
koUektivisztikus  társadalmat  követelte. 

E  koUektivisztikus  osztályeszmény  elkövetkezésének  tudo- 
mányos bebizonyítására  az  első  modem,  ú.  n.  utópisztikua 
szocialisták  (Cabet,  Owen  stb.)  nem  hoztak  fel  egyebet,  mint 
egyes  jogbölcseleti  és  erkölcsi  imperativusokat,  avagy  az  újjá* 
szervezett  társadalomnak  hol  szeUemes,  hol  eszelős  hipotéziseit 
(Pxoudhon,  Fourier).  Amily  ábrándosak  voltak  a  tudományos 
alapozásban,  oly  utópistáknak  bizonyultak  eszközeikben.  Azt 
wmélték  ugyanis,  hogy  a  gazdasági  szervezet  és  fejlődés  terén 
ellentétesen  érdekelt  osztályokat  a  rajongó  rábeszélés  és  érzelmi 
meggyőzés  eszközeivel  idővel  rávehetik  az  új  rend  békés  meg- 
teremtésére. Forradalmi  tény  azután  a  kisebb,  oktalan  zendü- 
léseknél  egyebet  nem  eredményező  szociáUsztikus  mozgalmak 
történetében,  hogy  Marx  Károly  a  régi  osztályeszményt  egy  meg- 
dSniheteilennek  tetsző  logikai  tanépület  tetőzeteként,  a  társa- 
dalomgazdasági fejlődés  látszólag  szükségképeni,  vagyis  az  emberi 
akaxaftelhatácoaástól  túlnyomóan  független  eredményeként  ttido- 
mánffosania  igazolja.  Marx  nemcsak  biztosabb  alapot  teremt  a 
jővAszeciálisztikus  termelés  addig  csak  lélektanilag  reális  eszmé- 
nyénele, de  egyoldalúságéban  új  történetbölcseleti  felfogása,  a 
gagdasi^gi  materiálizmusalapján  megjelöli  az  osztályt  is, amelynek 

'-  SMMterW  Wmmet,  SodMmnuB  und  90cM^  Bemegmng  im-  XlXv  JahrhumdiBri. 
JWM,  n9fK  rv.  AtBt.  S.  69^ 
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e  rend  felé  való  fejlődés  egyedül  van  érdekében.  Ezért  kell  ennek 
az  osztálynak  a  különben  kényszerű  társadalmi  fejlődés  hátrál- 
tatói, a  termelőeszközök  tulajdonosai,  valamint  hatalmi  szervei 
és  értelmi  csűUengjei  ellen  kíméletlen  osztályharcot  folytatnia. 
Ha  Marx  Károly  e  gazdasági  tanai  a  maguk  eredeti  kon- 
cepciójukban megállhatnának,  úgy  a  létező  társadalmi  rendszert 
a  sztrájkokkal  járó  bajok  ellen  tőbbé-kevésbbé  biztosítani  botor 
cselekedet  volna,  mivel  annak  márrég,  de  legalább  is  a  közeljövő^ 
ben  a  maga  egészében  össze  kellene  roskadnia.  £s  Marx  Károly 
napjainkig  korunk  hatalmas  szociálisztikus  mozgalmainak  ^  és 
irányító  elméleteinek  ^    tűzoszlopa ;    a    tekintély,    amelyet    a 


1  A  német  szodAliBta  párt  a  ssooiiUsta  törTény  (1878 — 1800)  YiBszaTonásAt 
kÖTető  erfurti  pArtgyülóeen  a  marxtsstikuB  elmélet  alapjára  helyeskedett  és  mint 
as  1903.  évi  drezdai  Yiharos  pártcryüléenek  óriási  többséfir^el  elfogadott  határo- 
sata  mutatja:  még  a  mai  napig  is  belőle  vonja  le  hivatalos  taktikáját.  A  vOáa 
Í89B€9  tMoeiáldemokraia  pártíai  oaztoMnak  et  áUdafoglaláában. 

*  Bemstein  Ede  és  as  irányát  követó  ú.  n.  revizionisták  utalnak  Marx  fel- 
fogásának dualizmusára,  s  noha  irányuk  nagymértékben  Lassalle  tanainak 
korszerű  felfrissítése,  mégis  a  Jobbik  Marxra,  a  nagy  tudósra  és  életböloselAre 
hivatkoznak,  szemben  a  kora  elöitéleteitól  vezetett  forradalmárra],  akivel  nincs 
szellemi  közösségük.  »Marx  elmélete  —  mondja  ugyanis  Bemstein  —  két  áramlatot 
iparkodott  összefoglalni.  A  forradalmároktól  átvette  a  munkásság  felszabadításának 
olyatén  felfogását,  hogy  az  politikai  osztályharc,  a  szocialistáktól  pedig  hogy  bele- 
mélyed a  munkás-emanoipáoió  gazdasági  és  társadalmi  előfeltételeibe.  S  bármily 
fejlődést  nyert  később  a  Marx-féle  elmélet,  végső  eredményben  megóvta  a  kompro- 
misszum, illetve  a  dualizmus  Jellegét.  A  marxizmus  a  blanquizmust  csak  egr 
irányban,  a  módszer  tekintetében  győzte  le.«  {Die  VorausaeüningeH  des  Soeialismus 
und  die  Aufoaben  der  SodaldemokraHe.  Stuttgart,  1899.  S.  31.) 

Ez  irány  ellenlábasa,  a  román  nemzeteknél  erősen  terjeszkedő  antiparlamen- 
táris és  a  munkásság  forradalmi  szakszervezkedését  {eyndicalisme  revoltUiannmre} 
egyedül  Üdvözítő  osztályharonak  valló  üj -marxizmus  »szociálista  klerikálizmus«- 
nak  (Sorel)  bélyegzi  a  szociáldemokrácia  elméletét,  amely  »hit.  filozófia,  de  nem 
forradalmi  mozgalom*  (Ferrero).  Csak  a  tiszta  »munká8-8zociálizmus«  (soeialieme 
ouvrier),  a  »közvetlen  mozgalom*  {acHon  direde)  képviseli  szerintük  Marx  ideális 
és  filozófiai  Bzooiálizmusát  (Lagardelle).  [L.  i.  v.  Panunzio,  Sergio,  Le  Socialisme  Syn- 
diealiste.  (Le  Mouvement  Sodaliste.  VIII.  An.  p.  56.  II.)] 

A  marxizmus  tanulmánya  mély  nyomokat  hagy  az  összes  független  szociál- 
politikai Írókon  is.  Mlg  pl.  Bernstein  a  társadalmi  kérdést  űgy  véli  vázolhatni, 
mint  ahogy  Marx  leimá,  ha  az  eddigi  fejlődést  miként  ő,  a  mai  napig  szemmel 
kisérhette  volna,  Sombart  leckét  ad  nagy  és  iránytadó  mesterének  (i.  m.  62.  L), 
hogyan  kellett  volna  eljárnia,  ha  az  osztályharonak  elméletét  helyes  léUkiíMMi 
alapon  akarta  volna  kifejteni.  Hogy  végül  Marxnak  ujabban  megindult  behatóbb 
tanulmányozása  tudományos  nagysága  iránt  minő  feltétlen,  ssinte  áhítatos  tisz- 
teletre kényszeríti  még  az  Összes  születési,  társadalmi,  lélektani  diszpozicióiknáU 
fogva  végtelenül  antagonisztikus  férfiakat  is,  arra  nézve  álljanak  itt  t.  Wenk- 
siem  tanár  szaval,  aki  a  nagy  tudóssal  szemben  —  állítólag  —  csak  a  tarta- 
lékos tiszt  álláspontjára  tudott  felvergődni,  mégis  a  következőképen  nyilat- 
kozik több  éves  tanulmányozás  után  róla :  »Lassalle,  Engels,  Mehring  végered- 
ményben eltaszítanak,  kénytelen-kelletlen  Marxhoz  kell  vonzódnunk.  Ha  ma  ismét 
valaki  leveleket  ima  az  Olimpusról,  vagy  az  égből,  űgy  Marxról  Kant,  Qötlie» 
Schiller,    Luther,    Bismark,    Nagy  Frigyes  és  az  öreg  I.  Frigyes  császárral  e^y* 
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legellentétesebb  iránj^atok  féltékeny  szeretettel  követelnek  a 
maguk  Bz&máxa.  Világos,  hogy  aki  a  modem  kollektivisztikus 
eszményú  munkásság  gyakorlati  érdekeit  olyannyira  érzékenyen 
érintő  problémával  óhajt  foglalkozni,  aminő  a  sztrájkkérdés, 
annak  már  ezért  is  meg  kell  jelölnie  a  reá  hivatkozók  zűr- 
zavarában, a  maga  felfogását.  De  a  társadalom  fejlődéséről 
való  általános  világnézetünket  és  ezzel  azon  irányt  is,  amely- 
ben a  társadalom  nélkülözhetetlen  összeműködését  az  emberi 
eszme  megvalósítására  elérhetni  véljük,  a  legtüzetesebben  úgy 
véljük  kifejthetni,  ha  a  következő  kérdésekre   felelünk  meg. 

I.  All-e  még  mai  tudásunk  szerint  is  Marxnak  ama  tana, 
amely  szerint  a  versenynélküli  társadalomnak  szükségkép,  még 
pedig  az  összes  kapitalisztikus  üzemek  forradalmi  kisajátitáea 
útján  kell  bekövetkeznie  ? 

n.  Akár  áll  ez  a  tan,  akár  nem  :  követi-e  a  szociáldemo- 
krácia a  mai  napig  e  tannak  megfelelő  taktikát? 

III.  Mi  következik  e  tannak  esetleges  tudományos  meg- 
dőltéből  és  a  szociáldemokrácia  eddigi  tényleges  párttaktiká- 
jából a  szociálisztikus  eszményú  munkásságra  nézve  a  szo- 
rosabb szakmai    osztályharcok,    a    sztrájkok  tekintetében? 

Marx  maga  és  legilletékesebb  tolmácsai  kétséget  kizáró 
módon  elismerték,  hogy  nem  egyes  valóban  káprázatos  szellemi 
munkával  kidolgozott  részlettanai,  ^  hanem  az  ú.  n.  aJckumuláció 


Bserre  kellene  megemlékeznie . . .  Meg  kell  asttnnle  annak«  hogy  a  »fekete  ember- 
ként* bAnJnnk  Tele,  tanxümányosnimk  kell  Öt  és  állást  kell  vele  szemben  foglal- 
nőnk.  Mennyire  más  képe  volna  közigazgatásunknak  és  belBö  politikánknak,  ha 
legmagasabb  irányitói  és  legfiatalabb  segéderői  arra  törekednének,  bogry  mélyeb- 
bek legyenek,  mint  a  Laotze  tengere  és  a  pozitiy  jog,  a  hivataloe  nemzetgazdaság- 
tan 8  egyebek  mellett  Marx  Jellemes  gondolkodásának  áramát  Engelsé,  Lassalleé 
meUett  magokra  engednének  hatni,  ahelyett,  hogy  mint  ma  oda  hagyják  folyni, 
ahová  akar  és  —  sajnos  —  terméketlen  erekként  (unfmchtbares  Gerinnsel)  egy- 
néhány próbaosatomáoska  útján  osak  eltorzított  adomaféléket  szednek  belőle 
magokba  az  állam  és  a  nép  számára  is«.  (Jahrb.  1  G.  V.  o.  V.  Jg.  XXIX.  S.  1160.) 
^  A  szociáldemokrácia  népies  pártirodalmában  gryakori,  részben  tudatosan 
bizonyos  félszeg  osztályetikára  épitett  agitáoionális  eszköz  az  a  részben  Őszinte, 
de  vaskos  tévedés,  mintha  a  marxizmus  lényege  a  kapitalisztikus  társadalom  tart- 
hatatlanságát a  tőkés  kizaákmányoláéból,  a  mtmkanélküli  Jövedelem  állítólagos 
tényéból  (a  többletértékből)  vezetné  le.  Másfelől  számos  kitűnő  nemzetgazda  (Böhm- 
Bawerk  stb.)  is  azon  reményben  iparkodott  e  tan  tévedését  beigazolni,  hogy 
amennyiben  e  különben  sikeres  kutatásával  Marx  rendszerét  is  megdönteni  sike- 
rült :  a  szocializmus  elkövetkezésének  marxisztikus  szükségképiségéről  való 
félfogás  is  megszűnik.  Marxnak  oly  iUetékes  tolmácsa,  mint  Engels  maga  mutatta 
ki  a  vulgftr  szocializmusnak,  valamint  diipe-Jeinek  óriási  tévedését :  »Ha  azt  mond- 
Jukp  —  Írja  EnofU  1885-ben  —  hogy  ez  (t.  i.  a  többletérték  tana)  igazságtalan,  ez 
ne  legyen  Így,  úgy  ahhoz  közvetlenül  a  gazdaságtannak  semmi  köze.  Mi  ezzel  csak 
azt  Jelönijük   ki,  hogy   ezen   gazdasági  tények   eUentétesek  erkölcsi  érzésünkkel. 
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tana  okolja  csak  meg  tudományosan,  hogy  a  kapiialista  táiaa- 
dalmi  rendnek  magának  kell  (egy,  Marx  szerint,  igen-igen  rövid 
fejlődési  folyamat  alatt)  apagyilkos  gyermekét,  a  szocialista 
társadalmi  rendet  megszülnie.  Sőt  a  tőkés  termelés  maga 
teremti  meg  a  mind  elkeseredettebb  és  mind  nyomorúságosabb 
proletariátusban  a  bábát  is,  aki  az  újszülött  társadalom 
kőldökzsinórát  szülőanyja  élete  árán  el  fogja  metszem.  ^ 

A  gazdc^ság-^makriálüziihue  törUnetfdfogáe  szolgál  Marxnak 
eszközül,  hogy  a  kapitalisztikus  termelési  mód  szerepét  és 
sorsát  a  történeti  fejlődés  folyamába  állítsa  és  megszűntét 
mentől  f  atalisztikusabban  juttassa  a  munkásságnak  öntudatára. 
Tudvalevő,  hogy  Marx  a  »Kritik  der  Politiachen  Oekonomief 
előszavában  foglalta  e  tanát  valóban  klasszikus  rövidséggel 
össze  :  »Az  emberek  életük  társadalmi  termelésénél  bizcMiyos, 
szükségképeni,  akaratuktól  független  viszonyokba  illeszkednek 
bele,  a  termelési  viszonyokba,  amelyek  termelő  erőik  bizopayos 
fokának  felelnek  meg.  Termelő  viszonyaik  összessége  alkotja 
a  társadalom  gazdasági  struktúráját,  a  reális  alapot,  amelyen 
«gy  jogi  és  politikai  felépítmény  emelkedik  és  amelynek  az 
(emberi)  öntudatnak  bizonyos  formái  felelnek  meg.  Az  anyagi 
lét  termdési  módja  feltételezi  a  társadalmi,  politikai  és  szellemi 
életfolyamatot  általában.  Nem  az  emberek  öntudata  állapítja 
meg  létüket,  hanem  megfordítva,  társadalmi  állapotuk  az, 
mely  öntudatukat  meghatározza.  A  fejlődés  bizonyos  fokán 
a  termelő  erők  összeütközésbe  jutnak  a  létező  termelési 
viszonyokkal,  vagy  ami  csak  a  jogi  kifejezés  azok  számára,  a 

Karx  tehát  kommnnimtiknfl  követeléBeit  sohaaem  alapította  erre.  hanem  a  kapi- 
taUBstlkns  társadalmi  rend  Baükségképenl,  uemeink  előtt  napról-napra  fokosó- 
dólacr  YóffbemenA  öaszeroekadására ;  amaa  oaak  ast  mondja,  hogy  a  többletérték 
meg  nem  fUetett  munkából  áll.  ami  egyszerű  tény*.  (I>a8  Slend  der  PhHo- 
^ophU.  II.  Anü.  Einleitong.  S.  10.) 

^  Igen  találó  tehát  Marx  < —  szerény  nésetünk  szerint  —  egyik  legélesebb  eszű 
kritikusának.  Oppenhekner  Ferenonek  követkézé  megjegyzése :  »Hég  ma  is  ast 
kiyánják  Marxtól  és  tanitványaitól  nemcsak  mlgáris  ellenfelei,  hanem  gyakran 
még  a  pclgári  tndomány  is,  hogy  vomioBon  tária  fel  a  jövő  piaenfücHii  társadalmaL 
B  kivánaáo  ioffoatdaUan.  Mivel  Marx  egész  bizonyossággal  ast  hitte,  hogy 
bebizonyított  egy  tendenciát,  a  »kapitaUsta  termelési  mód  tendenciái  át «»  amely- 
xiek  semmiféle  elleneróktól  nem  keresztezve,  a  gazdaság  teljes  egyszerflsitéeéhes 
kell  vezetnie.  Hogy  ezt  el  tudjuk  képzelni,  vagy  nem,  az  teljesen  kOsömbte.* 
YZHe  Wiasenachafdiehen  Orunilagen  dea  MarxiamuB  und  ReniHonismua.  Jahrbuoh 
der  Intemationalen  Vereinigung  für  Vergl.  Rechtswiss.  und  Volkswirtsohafts- 
lehre  zu  Berlin.  Berlin.  1906.  S.  65.)  Viszont  teljesen  elégséges  szerinte  is,  ha  Marx 
tanai  közttl  szociálpolitikai  szempontból  pusztán  az  akkumuláció  tanával  foglal* 
■JBiMinnk. 
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tulajdonviszonyokkal,  amelyeken  belül  addig  mozogtak.  Ezek 
a  birtokviszonyok,  amelyek  eddig  a  termelő  erőket  fejlesz- 
tették, ilyeténmódon  béklyóikká  válnak.  Ezzel  a  társadalmi 
forradalom  korszaka  következik  be.  A  gazdasági  alap  meg- 
változásával az  egész  óriási  felépítmény  lassabban  vagy  gyor- 
sabban  eltolódik.«^ 

A  tóbbleiértéktana,  azaz  az  a  tan,  amely  szerint  csak  a  munka 
termel  értéket  és  így  a  birtokos-osztály  minden  egyéb  forrásból 
származó  jövedelmét  meg  nem  fizetett  munkából  harácsolja 
össze,  szolgál  már  most  Marxnak  kulcsul  ahhoz,  hogy  a  gazda- 
sági materializmus  fáklyafénye  mellett,  a  kapitaUsztikus  terme- 
lési mód  belsejébe,  termelő  erőinek  és  tulajdon-rendszerének 
viszonyaiba  is  behatoljon,  fejlődésének  »vaskövetkezete68éggel 
ható  és  érvényesülő  tendenciáit*  kimutassa  és  ezzel  egyfdöl 
gazdaság-materialiflztikus  v^etét,  másfelől  a  szooiálisztikus 
teimdés  szűks^képiségét  bebizon3átsa.  E  tan  a  következő  : 
A  tőke  »többletértéket  teremtő  érték«  jellegét  csak  a  fenn- 
álló kapitaUsztikus  rendszer  mellett,  azaz  a  tőke  termelési 
vez^szerepe  mellett  működő  szabad  kereseti  társadalomban 
fejtheti  ki.  E  jeUemzetes  tőkeviszony  lényege  az,  hogy  a  tőkés 
mindenkor  felesszámú  »szabad<  bérmunkás  (proletár  »tartalék- 
8ereg«)  felett  rendelkezik.  A  pénz,  gépek,  nyersanyag  stb.  for- 
májában megjdienő  termelési  eszközei  ugyanis  csak  addig 
szerepelnek  mint  tőke,  míg,  mint  már  Ricardo  mondotta  és 
Marx  csak  tőle  átvette,  »két  munkás  fut  egy  mester  után<, 
amiért  is  a  munkás  e  társadalmi  rendszerben  a  munkájának 
terméke  által  képviselt  társadalmi  értéknél  mindenkor  kisebb 
bért  kénytelen  elfogadni.  A  tőke  ugyanis  azzal  a  fetis-termé- 
szettel  bír,  hogy  amióta  a  történet  folyamán  az  ú.  n.  eredeti 
felhalmozás  (ursprüngliohe  Akkumulation),  céhprívilégiumok, 
erőszak,  állami  kölcsönügyletek,  gyarmatpolitika,  a  papi  javak 
szekularizációja  stb.  formájában  azt  létrehozta,  automatikus 
folytonossággal  reprodukálja  e  fatális  »tőkevÍ8zony4-t.  E  »tőke- 
viszony«  nyomorában  mindaddig  fokról-fokra  sülyed  a  mun- 
kás, míg  magát  e  tőkeviszonyt,  mint  a  kapitaUsztikus  ter- 
melés uralkodó  munkásrendszerét  el  nem  törU  a  szociáUra- 
tikus  termelési  rend. 

>  Macz,  Ead.  Zm  KHUk  éer  potíHaOtm  (Mkon&mU.  (1855).  Stattffart, 
18t7.  &  XI.  ff. 
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Marx  e  pesszimisztikus  társadalini  felfogását  a  tökeviszony- 
ról ugyancsak  a  klasszikus  nemzetgazdaságtanból  változatlanul 
átvett  »béralapelmélet«  magyarázza  meg.  A  tan,  amely  szerint 
a  tökének  a  munkabérek  fizetésére  fordított  része  (Marx  sze- 
rint; »variables  Kapital«,  ellentétben  az  anyagi  termelő  esz- 
közökre fordított  és  a  fejlődés  folyamán  viszonylag  is  folyton 
emelkedő  »konstantes  Kapital«-lal)  oly  kis  mértékben  emel- 
kedik, hogy  az  egyes  munkás  bérének  (=  „vJílSrd!^)  nem 
ugyan  örökké,  mint  a  klasszikus  tan  hirdette,  de  a  kapit.aliz- 
mus  nagy  megroppanásáig  a  normális  munkáscsalád  l^pörébb 
megélhetési  költsége,  vagyis  fizikai  létminimuma  körül  kell 
szükségkép  mozognia.  1  Mihelyt  ugyanis  a  munkabér  jelentő- 
sebben emelkedik  a  létminimum  fölé,  a  vállalkozóknak  a  tőke 
akkumulációjára  irányuló  törekvése  enged  vagy  m^szünik, 
mivel  a  nyereségre  való  inger  eltompul.  A  vállalkozók  tehát 
tőkéjük  kisebb  részét  fogják  munkabérekre  fordítani,  kevesebb 
munkást  fognak  alkalmazni,  avagy  üzemüket  teljesen  be  fogják 
szüntetni.  De  viszont  ez  a  csökkenés  maga  szünteti  meg  a 
saját  létokát,  a  szabadon  kizsákmányolható  munkások  száma 
t.  i.  üzemkorlátozás  vagy  beszüntetés  folytán  oly  mértékben 
növekszik  meg,  hogy  a  munkabér  a  régi  legszűkösebb  létmini- 
mumra száll  alá,  tehát  a  tipikus  >tőkeviszony«  ismét  helyreáll. 

A  »tőkeviszony«  e  reprodukciója  mellett  az  összmunkásság 
helj^ete,  a  népesség  szaporodásával  és  a  technika  előrehaladá- 
sával, mind  rosszabb  lesz.  A  tőkés  nyersen  anyagias  vadászata 
a  többletérték  után  nemcsak  mind  nagyobb  követeléseket 
támaszt  a  munkaerő  ügyessége,  gyorsasága  és  intenzitása 
iránt,  nemcsak  a  fizikai  lehetőség  határáig  nyújtja  ki  a  munka- 
időt, de  —  mint  említettük  —  vagyonerejének  mind  kisebb 
részét  is  fordítja  az  emberi  munkaerőnek  és  mind  nagyobb 
részét  az  előbbi  nélkül  csak  holt  tőkének:  gépeknek,  mecha- 
nikus erőknek  stb.  vételére.  De  nemcsak  ezen  okok  növelik 
a  munkanélküliséget  és  a  munkásság  nyomorát,  hanem  az  is, 
hogy  a  gép  egyszerű  kiszolgálása  lehetővé  teszi  nőknek  és 
gyermekeknek  alkalmazását  is.  Ezek  ugyan  állítólag  hozzá- 
járulnak családjuk  megfelelő  fenntartásához,  de  a  család  lét- 
szükségletének   részletes    biztosítása     és    a    munkaalkalmak 

>  Der  Arbeitelohn  Btelgt,  wenn  anoh  mehr  ééUen  imd  auanahnuweiae  mit  dem 
«telgenden   Preis  der  notwendigen  LebensmitteL  (Dm  KapUáL  Bd.  II.  S.   365.) 
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csökkentése  által  a  családfenntartó  férfiak  munkabérét  álta- 
lában leszorítják.  Már  rendes  körülmények  között  sem  tudjatehát 
a  kapitalizmus  a  rendelkezésre  álló  munkaerőket  felszívni. 
Egész  termelésének  anarchisztikus  jellege  folytán  azonban  idő- 
közönkint  még  túltermelésre  és  velejárólag  pusztító  válságokra 
is  vezet.  A  munkanélküliek  száma,  az  ú.  n.  >iparí  tartaléksereg« 
tehát,  a  társadalom  e  könyörtelen  fejlődése  folytán  egyre  foko- 
zódó mértékben  és  inkább  nő,  mint  a  tőke  alkalmazási  igényeid 
E  hadsereg  »sansculotte«-jai  mindenkor  készek  a  »bérláza- 
dások«,  a  sztrájkok  alkalmával  megüresedett,  egyre  rosszabb 
munkahelyeket  a  tőkéseknek  tetsző  munkafeltételek  mellett 
betölteni  és  ezzel  a  társadalmi  összeműködést  ezek  egyoldalú 
érdeke  szerint  fenntartani.  Ha  az  akkumuláció  törvénye  áll, 
úgy  kénytelenek  vagyunk  tehát  Marxszal,  egy  egyszerű  logikai 
láncolat  első  és  utolsó  tagjának  egybefűzése  folytán,  tételét 
elfogadni :  hol  tőkét  akkumulálnak,  ott  nő  a  folyton  sza- 
porodó munkások  nyomora,  elnyomása,  szolgasága,  elfajulása, 
kizsákmányolása.^  »Ez  —  mondja  maga  Marx  —  a  kapita- 
lisztikus  akkumulációnak  abszolút  egyetemes  törvénye. « 

E  törvény  azonban,  Marx  szerint,  nemcsak  megvilágítja 
a  mai  termelés  etikai  szörnyűségeit  és  gazdasági  észszerűtlen- 
ségét,  de  magában  rejti  egyúttal  megdőltének  bizonyosságát  is 
és  megteremti  saját  méhében  a  helyébe  lépő  kollektív  társa^ 
dalomnak  egész  termelési  gépezetét.  A  többletérték  folytonosan 
emelkedő  akkumulációja  —  mint  láttuk  —  mind  nagyobb 
gazdagságot  és  hatalmat  egyesít  az  egyre  kisebb  számú  kivált- 
ságos kezében.  A  mechanikus  erőkre  és  gépekre  alapított 
nagyüzem  mindinkább  kiszorítja  a  kis-  és  középüzemeket. 
A  népességnek  egyre  szélesedő  rétegei  sülyednek  proletár- 
sorba. A  fokozódó  Ínség  folytán  a  tömegek  szükségletei  is 
szükségkép  összezsugorodnak;  így  aztán  a  termelés  is  rend- 
kívül ^yszerűvé  válik.  Végül  egynehány  milliárdos  és  le- 
kenyerezett hivatalnokaik  serege  áll  majd  szemben  a  kevés, 
durva  tömegárut  vüágüzemekben  gyártó,  összezsúfolt,  elnyo- 
morodott és  elkeseredett  proletár-tengerrel :  a  kapitalisztikus 
fejlődés  eléri  telítési  pontját.  Egynehány  kizsákmányoló  önér- 
deke képtélen    a    világgazdaságot   vezetni ;   az    oktalan    túl- 

*  Marx,  Da»  KapüáL  Kritik  der  polltiBohen  Oekonomle.  I.,  S.  7S8. 
FerencEl  Imre :  Sztrájk  és  ssoelálpolitfka.  I.  3 
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termelée  időszakait  a  pusztító  válságok  kora  váltja  fel. 
A  proletáritás  viszont  mindinkább  tudatára  ébred  annak,  hogy 
a  fennálló  társadalmat  forradalmi  úton  megdöntve,  »nem 
veszíthet  egyebet,  mint  láncait^,  Kle  egy  egész  világot 
nyerhet«.  Ekkor  válhat  csak  a  világtörténetben  hatékony 
elemmé  a  szociálisztikus  szervezkedés  és  politikai  végcélja: 
a  kizsákmányolók  kisajátítása.  Mert  ekkor  immár  —  Marx 
politikai  elmélete  szerint  —  csakugyan  teljesen  elkészült 
az  új  kollektivisztikus  világrend :  a  termelés  kevés  óriási  válla- 
latban, végtelenül  egjrszerű  formában  teljesen  társadalmaaítva 
van.  Az  összességnek  csak  birtokába  kell  vennie,  esetleg  némi 
kárpótlással,  a  koncentrált  és  centralizált  termelési  eszközöket, 
hogy  azt  a  régi  hivatalnok-sereggel  immár  tervszerűen  folytassa 
tovább.  Ezáltal  majd  a  mai  társadalmi  termelés  társadalmi  jőve- 
delemeloszlásscd  is  párosul.  Az  osztályok  örökre  megszűnnek; 
az  élősködők  munkanélküli  jövedelmében,  a  többletértékben, 
a  munkástársadalom  minden  dolgos  tagja  részesedhetik  és 
amellett  valódi  kulturéletet  élhet. 

De  vájjon  csakugyan  áll-e  a  kapitalisztikus  társada- 
lomnak e  ^vaskövetkezetességgel  ható  és  érvényesülő«  ^  végzete : 
az  akkumuláció  törvénye?  Hiszen  ha  e  társadalom,  még  pedig 
Marx  szerint,  igen  közeli  gyökeres  bukása  »ép  oly  elkerülhetet- 
len, mint  a  halál«,*^  akkor  kárbaveszett  fáradság  volna  oly 
kis  persenéseivel  törődni,  aminők  a  sztrájkok  ;  a  vagyontalan 
osztályok  helyzetének  oly  ideiglenes  és  fokozatos  javításával 
foglalkozni,  aminőkkel  a  modem  szociális  reformok  kecseg- 
tetnek ?  Azonban  az  is  bizonyos,  hogy  elégséges  egy  szemnek 
a  kihullása  is  arra,  hogy  az  akkumuláció  törvényének  ragyogó 
zseniálitásscd  megépített  deduktív  láncolata  végkép  elszakad- 
jon. Már  pedig  nemcsak  a  későbbi  fejlődés,  de  Marx  éles  és 
logikus  spekulációjának  revideálása  is  immár  bizonyossá  tette 
azt,  hogy  ama  nagy  igazságok  láncsorába,  amelyeket  itt  fel- 
soroltunk, ^y  talmi  állítás  fonódott  be,  amely  a  végered- 
ményt is  meghamisította. 

a)  A  revizionisták  —  mondja  Oppenheimer  Ferenc  — 
csak  a  tények  induktív  erejét  szólították  síkra  a  marxiz- 
mus  ellen,  ő   azonban   Marx  tulajdon   fellegvárába,  logikájá- 

^  Man«  DoM  KapitaL  S.  6.  és  1«. 

*  Kautolcy,  Daa  ErtMHw  Progromm,  StuttgArt,  189^.  8.  88. 
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nak  áttörhetetlen  épületébe  férkőzött  és  ott  érte  tudományos 
csempészeten  és  »fallaciát«  bizon3dtott  reá.  Téved  ugyan 
Oppenheimer  kritikája  teljes  eredetisége  tekintetében,  mivel 
kéts^en  kívül  rég  köztudomású,  hogy  Marx  egyszerűen  átvette 
a  r^  hamis  béralapelméletet.  De  az  is  bizonyos,  hogy  oly 
találóan  senki  sem  utalt  e  tévedés  végzetes  folyományaira, 
mint  ez  az  író.  Marxna.k  thema  probandum-jsL  —  mondja  Oppen- 
heimer —  így  hangzott :  »A  tőkeakkumulációnak  meg  kell 
szűnnie,  mihelyt  a  béremelés  azon  pontot  éri  el,  amelyen  túl 
a  proletariátus  maga  is  tőkegyűjtéshez  juthat.^  (A.  tétel.) 
De  Marxnak  csak  azt  a  banális  tételt  sikerűit  beigazolnia,  hogy 
a  tőkeképzésnek  meg  kell  szűnnie,  mihelyt  a  munkabér  oly 
magasra  emelkedik,  hogy  a  nyereség  ingere  eltompul.  (B.  tétel.) 
Marx  azonban  —  szerinte  —  csalafintasággal  (Erschleichung)  úgy 
tüntette  fel  a  dolgot,  mintha  a  két  tétel  egészen  azonos  volna. 
Az  első  nagy  horderejű  tételt,  amelynek  bebizonyítását  még 
csak  meg  sem  kísérelte,  ^yszerűen  kész  igazságként  illesztette 
deduktív  eszmemenetébe,  azonban  magát  a  döntő  kérdést, 
hogy  milyen  magasan  kell  a  munkabérnek  állnia  és  mUyen 
mélyre  kell  a  többletértéknek  sűlyednie,  hogy  az  akkumuláció 
m^szünjék,  tudatosan  nem  vette  számba,  mert  hisz  egy  más 
helyen  maga  is  elismerte,  hogy  a  tőkekamat  a  lehető  l^^é- 
lyebbre  is  sűlyedhet.  Már  pedig  akkor  lehetséges,  hogy  a  munka- 
bér igen  jelentékenyen,  habár  a  tőkeviszony  fenntartásá- 
val összeegyeztethető  mértékben  emelkedik,  anélkül,  hogy 
az  akkumuláció  megcsappannék.  Vagy  más  szavakkal  : 
lehetséges,  hogy  az  akkumuláció  a  kapitalizmus  további 
kiterjedése  számára  teljesen  kielé^tő  mértékben  nő,  (mivel, 
mint  Marx  maga  mondja,  nagy  tőkék  kis  nyereség  mellett 
még  mindig  gyorsabban  nőhetnek,  mint  kis  tőkék  nagy  nyereség 
mellett)  és  hogy  a  munkásság  munkabére  ugyancsak  erősen  emel- 
kedik, oly  erősen,  hogy  nyomorról,  brutalizálásról  stb.  többé  szó 
sem  lehet,  sőt  hogy  a  munkások  abba  a  helyzetbe  jutnak, 
hogy  bérük  feleslegeiből  maguk  is  tőkét  gyűjthetnek  és  így 
némi  termelő-eszközök  tulajdonába  is  juthatnak.  £s  ekkor 
ók  már  nem  »6zabad«  munkások,  akkor  »a  kapitalisztikus 
társadalom*,  mint  Marx  felfogta,  már  meg  nem  állhat.  ^ 

*  Oppenbetmer  L  h.  60.  L 
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Ily  módon  az  akkumulációnak,  a  mai  termelési  rendre 
»^yeteme8«,  végzetes  tőrvénye  tisztán  a  priori  sem  áll 
többé.  De  a  tényeknek  nem  felelhetnek  meg  akkor  összes 
messzeható  következményei  sem.  A  munkásság  elitje,  bár 
sokkal  kisebb  számban  emelkedhetik  töketakarítás  útján  az 
önálló  termelök  sorába,  amint  azt  Oppenheimer  feltenni  lát- 
szik, de  kétségtelen,  hogy  a  mai  társadalmi  rend  —  virtuali- 
ter  —  megenged  oly  munkabérjövedelmet,  a  kapitalizmusnak 
termelési  szempontból  való  továbbfejlődése  mellett  is,  amely 
a  jöveddemdoszláa  szempontjából  már  épen  nem  proletári. 
Új  középosztályok  különben  már  azáltal  is  támadnak  a  paraszt- 
birtokosok milliói  mellett,  hogy  a  kapitalizmus  technikai  és 
kereskedelmi  hivatalnokok,  művezetők,  jól  fizetett  munkások 
és  ki9-részvényesek  ezreiben  egészen  új  társadalmi  középréte- 
geket teremt.  De  ha  a  munkások  jövedelme  széles  körökben  az 
elsőrendű  szükségletek  fedezésén  túl  emelkedhetik,  úgy  egész 
bizonyosan  téves  az,  hogy  a  társadalom  egyre  nagyobb  részének 
igényei  kénytelen-kelletlen  kisszámú  és  igen  egyszerű  szük- 
ségletekre zsugorodnak  össze  és  ezáltal  néhány  nagy  vállalat 
által  válnak  kielégíthetókké.  Emellett  a  fejlődő  nagy  üzemek 
közé,  a  fenti  okoknál  fogva,  a  jövőben  is  léphetnek  kis-  és 
középüzemek.  1  Nemcsak  a  munkásság  feltaxtózhatatlan  el- 
nyomorodásának  tana  (Verelendungs-Theorie)  bizonyid,  tisztán 
Marx  elhibázott  dedukciói  során,  hamisnak,  hanem  az  üzem- 
koncentráció és  szimplifíkáció  bekövetkezésének  kizárólagos- 
sága is.  A  kapitalisztikus  társadalmi  rend  összeroskadáwínak 
dméletét  —  úgy  ahogy  azt  Marx  igazolni  vélte  —  szintén 
utolérte  a  hegeli  dialektika  végzete  :  maga  is    összeroskadt.  ^ 

>  Már  pediff  a  doktriner-forradalmár  Jttdand-Hólsiné  szerint  is  bixonyos, 
hoffy  »as  effymástól  függetlenül  termeld  kisüzemek  a  termelés  minden  józan  szabá- 
lyozását lehetetlenné  teszik  :  a  szociállzmns  megszűnik  alapját  a  modem  társadalom 
ökonómiai  feltételeiben  bimi»  álomképpé,  khiméráTá  váUk*.  (Der  Generalaireik 
vnd  die  Socialdemokralie.  Dresden,  1905.  S.  25.)  Sovány  Tlgaszt  nynjthat  tehát 
Javrie  reménye,  —  bár  szintén  nem  yalószinű  a  teljesülése  —  Mgy  a  döntó  pilla- 
natban a  kisüzemek  birtokosai  együtt  fognak  harcolni  a  bérmnnkánággal  a 
kollektiylzmusért  folytatandó  forradalmi  küzdelemben.  {Bernátéin  et  rÉvolution 
de  la  MHhode  SociálisU,  Le  Monvement  Sooialiste.  II.  An.  p.  354.) 

*  Az  igazságszeretetében  rokonszenves  BemBtein  nyiltan  elismeri  ennek 
folytán,  hogy  ma  már  az  ú.  n.  tndományos  szocializmus  osak  annyiban  tudomány, 
amennyiben  arra  szüksége  van,  azaz :  »amennyit  Józanul  oly  mozgalom  tanától  el 
lehet  Tárni,  mely  elvileg  üjat  akar  teremteni . . .  Semmiféle  izmus  nem  tudomány. 
Amit  izmussal  Jelölünk  meg,  az  felfogás  dolga,  irányzat,  gondolatok  és  követe- 
lések rendszere,  de  nem  tudományt.   {Wie  iat  WiesentóhttfÜicher  SoeUHUmuM  móff- 
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b)  A  Marx  »Kapital«-jának  megjelenése  után  lefolyt  tény- 
leges fejlődés  pedig  a  pasteriori,  induktive  is  igazolta,  hogy 
Marx  tana  csakugyan  az  akkumuláció  törvényének  hamissága 
folytán  nem  bizonyult  helyesnek.  A  többletérték  folytonos 
teljes  felszívása,  a  munkásság  elnyomorodása,  az  óriás  vállala- 
toknak központosodása  s  egyre  kevesebb  száma:  a  rövid 
időn  belül  bekövetkezendő  nagy  débácle  (Kladderadatsch) 
elmaradtak.  Számos  körülményt  hoznak  fel  Marx  tisztelői 
és  ellenfelei,  hogy  alaptévedését,  illetve  céltudatos  logikai 
ugrását  megmagyarázzák.  Utalnak  mindenekelőtt  veleszüle- 
tett forradalmi  hajlamaira,  amelyeket  ifjúkori  csalódásai  is 
nagyra  növeltek.  Marx  ezek  szerint  csak  átvette  az  utópisták 
osztályeszményét,  hogy  a  lángész  találékonyságával  és  a 
fáradhatatlan  tudós  szorgalmával  elméleti  alapot  is  adjon 
annak.  Ezért  a  tudós  karakterét  csak  addig  óvta  meg, 
amíg  forradalmi  eszményei  megengedték.  Minden  tannak 
—  mondják  továbbá  —  különösen  ha  primitív  emberekre 
akar  hatni,  a  legridegebb  mezben  kell  megjelennie.  Már  pedig 
Marxnak  különös  érdeke,  hogy  a  katasztrófaszerú  fejlődés 
fatalizmusát  öntudatra  ébressze  a  tömgekben.  A  hégeU 
iskola  befolyása,  mely  a  társadalomnak  szélső  ellentétek 
között,  óriás-csizmákkal  rohanó  világtörténeti  fejlődését  hir- 
deti, alka1m«,8  módszert  szolgáltatott  e  célra.  Innen  Marx 
tana :  a  munkásságnak  előbb  el  kell  »embertelenednie«,  hogy 
csak  azután  emelkedjék  a  kultúra  eddig  el  nem  ért  magas- 
lataira. De  legközelebb  járnak  szerintünk  az  igazsághoz,  akik 
Marx  tévedésének  magyarázatát  abban  keresik,  hogy  a  múlt 
század  első  felének  munkás- vérről  és  munkás-kö  nyékről  beszélő 
angol  kékkönyvei  szolgáltak  elméletének  kizárólagos  szubsztrá- 
tumául.  Kétségtelen  az  is,  —  mint  Ounther  kiemeli  —  hogy 
Marxot,  a  kezdetben  idealisztikus  szobatudóst,  nagyrészt 
Engels  »Die  Lage  der  arbeitenden  Klassen  in  England«  című 
munkája  tette  materiálisztikus  pesszimistává.  Marx  Angliának 
a  szabad  kereseti  társadalmi  rendbe  való  átmenetének  súrló- 
dási velejáróit,  az  egyéni  bérszerződés  gazdasági  és  az  osztály- 

I4tűí  f  BerUn,  1901.  S.  35.  n.  38.)  Más  BXOCláUsta  pártAUásű  tudósok  is  őszintén 
eHmnwrtt:,  hogy  hamis  BnirelB  tanitása  {Die  EfUtoiekelwiíg  dea  8ociali8mu8  von  der 
Utopie  9w  WiatefMchafi,  Zürloh,  1886.)  amelj  sserint  Marx  gasdasácri  tanai  foly- 
tán a  saooiálixmiis  akár  mint  mosgalom,  akár  különösen  mint  egy  bisonyos, 
asükaéffkápen  elköretkesö  társadalmi  rendssemek  a  tana  tudománnyá  Tált  Tolna. 
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államok  politikai  elnyomását  egyszerűen  e  rend  kérlelhetetlen 
és  folyton  jobban  érvényesülő  törvényeiként  általánosította !  ^ 
Már  pedig  Marx  pesszimizmusával  szemben  áll  az,  hogy 
minden  nagy  társadalmi  átalakulás  előnyeit  először  ^y  kisebb- 
ség élvezi ;  a  nagy  töm^  csak  utóbb  jut  áldásaihoz.  A  jövő 
netán  kollektivísztikus  társadalmában  (az  okosabbak  »osz- 
tályállamában^c)  is  valószinüleg  ez  az  igazság  fog  érvénye- 
sülni. Azonban  a  proletariátus  helyzete  csakhamar  Nagy- 
britanniában is  megjavult,  egyebütt  még  az  átmenet  sem 
volt  oly  rideg,  mint  az  új  technika  pionnier-jainak  hazájában. 
A  munkanélküliek  tartalékserege  —  a  statisztika  bizonysága 
szerint  —  eddigelé  ahg  nőtt,  hogy  ismét  alábbszálljon.  Min- 
den pesszimisztikus  bérelméletnek  fittyet  hány  az  a  tény, 
l^ogy  a  munkásság  a  jövedclemmegoszlás  terén  szakszervezetei 
útján  —  tulajdonképeni  tárgyunk  —  határozottan  egy  felmenő 
vonalban  mozgó  osztálymozgalom  jellegével  érvényesül.  Emel- 
lett önsegélyző  törekvései  és  a  társadalmi  közrehatás  foly- 
tán fogyasztását  is  olcsóbban  rendezheti  be ;  még  inkább 
van  erre  kilátása  a  jövőben  (lakásreform,  fogyasztószövet- 
kezetek, antialkoholizmus  stb.).  A  közhatalom  pedig  a  rendi 
szervezet  mintájára,  legkorábban  magában  Angliában,  ahol 
állítólag  az  állami  be  nem  avatkozás  és  önsegély  a  nemzet 
húsává-vérévé  vált,  ismét  a  gazdaságilag  gyengék  védelmére 
kel.  E  szociális  áramlat  első  zsengéinek  láttára  már  maga 
Marx  kénytelen  volt  beismerni,  hogy  »a  gyári  törvény- 
hozás az  angol  proletariátus  fizikai  és  moráUs  újjászüle- 
tésére vezetett«,2  sőt  »a  tízórás  bili  nemcsak  nagy  gyakor- 
lati eredmény,  hanem  egy  elv  győzedelme  volt«.3  Hozzájárul, 
hogy  maguknak  az  ipari  kapitalistáknak  felfogása  és  maga- 
tartása is  részben  ama  józan  belátásból  kifolyólag,  hogy  a  jól 
fizetett,  jól  táplált,  egészséges  és  művelt  munkás  a  legsajátosabb 
üzemi  érdeküket  szolgálja,  némileg  pedig  a  tudomány  képviselői- 
nek és  a  kulturállamokban  befolyásuk  alatt  álló  közvéleménynek 
és  kormányzatnak  felvilágosító  hatása  és  kényszere,  v^ül  a 
munkásmozgalomnak  tiszteletet  parancsoló  kulturális  jelentő- 


^  Günther,  Bnist,    Die   rei>Í9ÍonÍ8tt8ehe    Bewegung  in  der  deuUehen   SoMtai' 
demokraiie,  Jb.  f.  O.  V.  n.  V.   Jff.  XXIX.  8.   1243.  ff. 
•  Marx,  KapüaL  8.  269  n.  266. 
'  Marx,  JfUiugttraiadresse  der  IntemaHonaU, 
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8^  és  nyomása  folytán,  az  utolsó  félszázad  alatt  majd  min- 
denütt jelentékenyen  megváltozott.  A  munkásosztály  kétségen 
kívül  nem  vívta  még  ki  sehol  a  nemzeti  jövedelemnek  azt  a 
hányadát,  amelyet  az  akkumuláció  és  gazdasági  haladás  feltar- 
tóztatása nélkül  ki  IeA6<  vívnia.  A  munkaviszonynak  nyilvánjogi 
elemekkel  való  átitatása  a  legtöbb  államban  még  a  kezdet 
stádiumában  van ;  de  as  élétt  eredmények  megerősítik  azt  a 
felfogást,  hogy  a  munkásság  helyzetének  a  mindenkori,  foly- 
tonos organikus  átalakulásban  levő  társadalmi  rend  alapján 
való  jelentékeny  emelkedése  a  tényekkel  egyedül  megegyező  tan. 
Nincs  ma  komoly  marxista,  aki  a  munkásság  elnyomorodásának 
elméletét  abban  az  értelemben  fogadná  el,  amelyben  a  »Kom- 
mnnista  Kiáltványa  és  a  »Kapital«  egész  szelleme  hirdeti  : 
>A  modem  munkásság,  ahelyett,  hogy  az  ipari  haladással 
emelkednék,  mind  mélyebbre  sülyed  osztályának  feltételei 
alá.  A  munkás  pauperré  lesz  és  a  pauperizmus  még  a  népes- 
ednél és  a  gazdagságnál  is  gyorsabban  fejlődik.^  ^  E  határo- 
zott, kétséget  nem  tűrő  jóslás  hamisságát  holmi  rabulisztikus 
magyarázatokkal  elütni  nem  lehet  ^ ;  az  csak  világos,  egye- 
nes folyománya  annak,  hogy  az    akkumuláció  tana  téves. 

A  szocializmus  nem  mint  korunknak  lélektanilag  még 
mindig  oly  értelemben  szükségkép  uralkodó  eszménye,  mely  a 
lehető  legtöbb  egyénnek  a  lehetőig  legnagyobb  jólétre  való 
emelését  hirdeti,  hanem  mint  egy  körülhatárolt  társadalmi 
rendszer  felé  való  oly  forradalmi  átalakulási  folyamat,  amely 
szigorúan  tvdásos  alappal  bír :  egy  sokszor  félreértett,  sokat 
gúnyolt  kifejezés  szerint,  csakugyan  »csődőt  mondott«.  A  még 
létező  nagy  és  sokszoros  társadalmi  nyomornak  továbbá  nem 
annyira  a  mindinkább  szociális  szellemtől  áthatott  kapita- 
lisztikus  ipari  termelés,  hanem  a  mezőgazdasági y  kivált  a 
kőíőtt  nagybirtok  ^a.  oka.^  Ennek   bizonyságául   amaz  európai 

1  Marx-SDgels,  Dat  JTommiinifffoelie  ManifesL  Ausg.  VI.  Berlin,  1894.  S.  IS. 

'  Mehring  pl.  már  egnrenesen  azt  állítja,  bogr  Marx  és  Engels  mindig 
tagadták  a  klaassikos  nenuetgazdaságtannak  a  dolgos  tömegek  rohamos 
elrongyolódását  hirdető  elméletét,  sőt  beigasolták,  »hog7  az  sem  örök  termé- 
■zettörvény,  hanem  történeti  Jelenség,  amelyet  meg  lehet  szüntetni  és  meg  is 
Bzttnik  majd  ugyctnaton  kapiialiasstikus  termelési  mód  hatásai  folytán,  mely  azt 
felidézte*.  {Aus  dem  Hiterarisehen  Naehiass  von  Marx  K.,  Engels  Fr.  u.  Lassále  F, 
Stuttgart,  1902.  Bd.  III.  8.  283.) 

'  »Nem  a  szabad  vexseny  Játékában  lefolyó  kapitalisztikus  termelési  folyamat 
—  mondja  helyesen  Oppenheimer  —  a  társadalmi  inség  oka,  hanem  csakis  a  föld- 
birtoknak  tárténeiileg   adott,  eredeHleg   hádUáson,    erőszakon   is   alávetettségen   ata- 
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mezőgazdasági  államokra  utalunk,  ahol  az  ipari  fejlődésnek 
alig  mutatkoznak  első  zsengéi  s  mégis  a  legnagyobb  kontingens- 
sel járulnak  a  munkanélküliek  ahhoz  a  hadseregéhez,  amelyek- 
nak  egyelőre  ép  az  ipari  kapitalizmus  tetőfokán  álló  Egyesült- 
Államok  szolgáltatják  a   végső  menedéket. 

II.  A  marxisztikus  jóslásokat  a  tényleges  fejlődés  tehát 
részben  meghazudtolta,  részben  a  baj  okát  is  máshová  utalta. 
E  körülmény  nem  maradhatott  visszahatás  nélkül  a  régi  tan- 
rendszerhez látszólag  továbbra  is  mereven  ragaszkodó  pár- 
tokra, nevezetesen  az  eredetileg  csakugyan  ^forradalmi  és 
nemzetközit  szociáldemokráciának  a  mivoltára  és  állásfogla- 
lására sem  az  általános  politikai,  sem  a  szorosabb  gazdasági 
osztályharc  terén.  Az  »ezeréves  ország«,  amelyet  az  első  apos- 
tolok immár  oly  közel  láttak,  mint  Mózes  az  Ígéret  földjét, 
csak  nem  következett  el ;  hiába  halasztották  a  nagy  »Klad- 
der adatseb  «-ot  egyik  évtizedről  a  másikra.  ^  Mihelyt  a  nyugati 
kulturállamokban  a  kivételes  politikai  és  gazdasági  osztály- 
törvények  eltörlése  megindult,  nevezetesen  a  politikai  választó- 
jog és  a  gazdasági  szervezkedés  joga  a  munkásság  emelkedé- 
sének beláthatatlan  távlatait  tárta  föl,  a  szociáldemokrata 
pártok  fittyet  hányva  minden  elméleti  megfontolásnak,  a 
kapitahsztikus  »osztályállam«  alapjára  helyezkedtek  —  gyakor- 
kUilag  és  minden  rendelkezésre  álló  eszközt  megragadtak, 
hogy  a  létező  munkásnemzedék  viszonyait  a  fennálló  társadalom 
intézményei  alapján,  helyesebben  azokból  kündulólag  meg- 
javítsák. A  parlamentarizmus  és  gazdasági  osztályharc  terén  a 
sokat  gúnyolt  revizionizmus,  »mely  óvatos,  diplomatikus  és 
fontolva  haladód,  vált  uralkodóvá.  A  gyakorlat  itt  is  megelőzte 
az  elméletet,   Vollmar  Oyőrgy  nyomban  a  szocialista  törvény 

jnOó  megoswUaa*  (1.  h.  78. 1.).  Ufinranesen  felfogás  vUAglik  ki  mer^adt  kÖTetkesÖ 
szavaiból :  tGasdasAgnnk  esry  területén  sem  ülanak  fenn  oly  hatalmas  érdekek, 
mint  a  földbirtokon.  Ahol  a  birtokalakulás  terén  a  történet  folyamán,  Tagy  a  leienben 
általában  elégtelen  viszonyokat  találunk,  annak  mindenkor  a  földbirtokkal  egybe- 
kötött érdekek  hatalmában  rejlik  az  oka,  amelyekkel  szemben  a  közhatalom 
elveszítette  cselekvőképességét.*  {Das  Wohnungsweaen,  Bes.  Abdr.  a.  d.  Handbuon 
der  Hygienie.  Jena,  1904.  S.  307.) 

^  VőUmar  a  »Neue  Zeit<-ban  (1892—1893.  évf.,  5.  szám)  összeállította 
például  Bebelnek  mindazon  nyilatkozatait,  amelyek  abban  csúcsosodnak  ki,  hogy 
a  nagy  társadalmi  forradalom  néhány  év  múlva,  legkésőbb  azonban  a  XIX.  század 
utolsó  évtizedében  okvetlenül  bekövetkezik.  A  hannoverai  pártgyülésen  (1899) 
pedig  Aver  Ignác,  egy  másik  igen  tekintélyes  pártférflű,  BebeltÖl  és  Bngels 
emlékétől  gúnyosan  kérte  számon  Jóslásalkat.  (L.  Proiokoü  des  ParieiiaoeB  dar  SoeUU' 
demokraiiachen  Partei  DeuUcMcoídB  ttu  Hawnover,  1899.  S.  210.) 
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visszavonása  után  (1891)  nyíltan  hirdette,  hogy  a  szociál- 
demokráciának a  törvényességhez  ragaszkodnia  és  főkép  a 
parlamentarizmust  az  ezidöszerint  elérhető  szocialista  célokra 
kell  kihasználnia,  sőt  e  téren  lehetőleg  együtt  kell  működnie  a 
meggyőzhető  polgári  pártokkal.^  Ily  irányú  javaslatait  azon- 
ban az  erfurti  (1899.)  pártgyűlés  még  egyhangúlag,  mereven 
elutaidtotta.  Néhány  év  múlva  azonban  már  maga  Engeb 
Frigyes  ez  elkerülhetetlen  taktikai  reform  kedvező  eredményeit 
ünnepelve  búcsúzik  az  élettől.  ^ 

Elméletileg  azonban  a  parlamentáris  szociáldemokrácia 
ma  is  ragaszkodik  a  forradalmi  összeroskadás  tanához,  holott 
tényleges  gyakorlatával  napról-napra  meghazudtolja.  Hogy  ez 
pártszempontból  célszerű-e  vagy  nem,  az  itt  irreleváns,  de 
hogy  iény^  azt  a  szocializmus  két  homlokegyenest  ellentétes  irá- 
nyának képviselőivel,  mint  koronatanukkal  fogjuk  beigazolni 
Míg  az  egyik  iránynak,  az  antiparlamentáris  forradalmi 
szindikálizmusnak  hívei  az  általuk  is  vallott  összeroskadási 
elméletnek  egyedül  megfelelő  taktika  hiányát  vetik  a  szociál- 
demokrácia szemére,  addig  a  másik  irány  hívei,  a  revizionis- 
ták, örömmel  ismerik  el  a  szociáldemokrata  párt  mai  tak- 
tikájának gyakorlatiasságát  és  megfelelő  voltát^  de  e  szükség- 
képeni  gyakorlatnak  megfelelően  revideálandó,  új  elmélet 
szükségességét  hangoztatják. 

1.  Természetesen  hajtva  a  román  nemzetek  faji  karaktere 
által,  az  cknarchizmussal  kacérkodó  forradalmi  szákszervezkedés 


^  L.  idL  Ton.  Georg  ▼.  Vollmar,  DU  nédhaUn  Aufoaben  der  deuUehen  Soekd' 
áemokraüe,   II.   Aufl.  MOnohen,   1899. 

*  »A  történelem,  bennünket  és  mindazokat,  —  Írja  a  KkLsaenk&mpte  in  ^Frank- 
rtiA*  ofmű  ntolBó  művének  elóasaYában  —  akik  a  proletariátus  gröselmére  már 
a  legközelebbi  Jövőben  (értsd  1848-ban)  számitottonk,  megtanított  arra,  hogy  a 
gazdasági  fejlődés  a  kontinensen  még  korántsem  volt  érett  arra,  hogr  a  kapitalista 
termeléstől  megszabaduljunk.  A  váratlan  felkeléseknek  s  az  aprő  kisebbségektől 
▼esetett  öntudatlan  tömegek  forradalmainak  kora  elmúlt.  Ahol  a  társadalmi  szer- 
vezet teljes  átalakitásáről  van  szó,  ott  a  tömegeknek  maguknak  kell  mOködniök, 
maguknak  kell  inunár  felfogniok,  miről  van  szó  s  hogr  mi  mellett  foglaljanak 
állást.  Brre  megtanított  bennünket  az  ut-olsó  ötven  év.  Hog7  azonban  a  tömegek 
megértsék,  hogy  mi  a  teendő,  ahhoz  Aosasá,  kitartó  munkára  van  szükség,  és  annak 
ma  olr  sikerrel  kell  folynia,  hogy  az  ellenfeleket  kétségbeejtse.  A  világtörténet 
iróniája  mindent  a  feje  tetejére  álUt.  Mi,  a  »forradalmárok«,  a  »fölforgatók«  sokkal 
Jobban  megyünk  előre  a  iörvényea  eaMkŐsök  mellett,  mint  a  törvénytelen  eszközökkél 
és  a  felforgatássaL  A  rend  pártjai  —  mint  magukat  nevezik  —  tönkremennek  amaa 
állapot  miatt,  amelyet  maguk  teremtettek.  Kétségbeesetten  kiáltják  OdUlon 
Barrot-val :  »La  légalité  nous  tue . . .«,  mig  mi  a  törvényesség  mellett  duzzadó 
izmokra  teszünk  szert  és  a  színünk  olyan,  mint  az  élet.« 


Digitized  by 


Google 


42 

a  gazdasági  önsegélyre  való  tehetetlenség  s  az  ezzel  járó  türel- 
metlenség és  elégedetlenség  egy  és  ugyanazon  izzó  talajából 
fakadt,  amely  a  negyvenes  és  ötvenes  évek  Nagybritanniájában 
^yoldalú  szubsztrátuma  volt  a  Marx-Engels-féle  általánosító 
spekulációknak  is.  A  legjellemzőbben  ezért  új  marxizmusnak 
(néo-marxisme)  nevezi  magát  ez  az  irány.  Szemben  Bem- 
steinnel  és  Sombarttal,  akik  szintén  nem  az  egész,  hanem 
csak  a  reális  Marxnak  hívei,  ez  utóbbiak  neki,  mint  a 
forradalmi  cselekvés  nagymesterének  a  katonái.  Marx  végső 
eszményét  hirdetik  ők,  hogy  t.  i.  a  kapitalisztikus  társadalmi 
rendet,  a  mindenkori  gazdasági  fejlettséggel  nem  törődve, 
minden  áron  meg  kell  döntenie  a  munkásságnak  s  ha  kell,  úgy 
erőszakos  forradalom  útján  is  a  munkanélküli  jövedelmet 
nem  ismerő  kollektivisztikus  termelési  és  megoszlási  rendet 
megteremtenie.  Ez  eszmény  lehetőségének,  sőt  elkerülhetet- 
lenségének Marxtól  kifejtett  ökonómiai  feltételeit  ez  anarcho- 
szociáUsták  épúgy  feladják,  mint  Bemstein  és  társai^  mert 
szerintük  a  fősúlyt  arra  nézve,  hogy  a  nagy  »Kladderadatsch< 
elkövetkezhessek,  Marx  sem  a  társadalmi  erőknek  a  létező  tár- 
sadalmi rendet  meg  nem  tűrő  fejlettségére  és  a  munkásság 
értelmi  és  erkölcsi  érettségére  helyezte.  A  szocializmus 
felé  való  gazdasági  fejlődés  —  mondják  —  különben  is 
szemmelláthatólag  csak  csigalépésekben  halad  előre ;  vég- 
eredménye igen  bizonytalan.  A  munkásságnak  azonban  nincs 
ideje  a  várakozásra,  hogy  eszménye  beteljesedjék.  Ezért  az 
igazi  marxisztikus  taktika  —  mondja  Lagarddle,  a  »Mouvement 
Socialiste«-nak,  ez  irány  francia  vezérlapjának  szerkesztője  — 
»a  munkáslázadás  szervezkedése  a  kapitalista  világ  lerom- 
bolására, hogy  ez  helyet  adjon  a  szabad  és  társiasult  ter- 
melők társadalmának ;  a  sztrájknak  és  a  küzdelemnek  szá- 
mos egyéb  formája  útján  való  készülődés  az  az  általánosabb 
és  végső  küzdelemre  és  egy  könyörtelen  harc  folytatására  a 
kapitalista  osztály  és  képviselői  ellen,  bármilyen  l^yen 
demokráciájuk,  jóakaratuk  és  szeretetük  a  nép  iránt «.i 

Míg  a  sztrájk  a  szorosan  vett  elméleti  marxizmus  sze- 
rint egy  a  munkásság  érdekeinek  védelmére  bár  elkerül- 
hetetlen, de  a  végeredmény  szempontjából  mégis  teljesen  elég- 

>  Lagardelle,  Hubert,  »Xe  MouvemaU  SoeialitU*.  VIII.  An.  p.  106, 
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tden,  ha  már  nem  is  teljesen  kilátástalan  eszköz ;  mig  a  mai, 
bár  az  osztályharc  elmélete  alapján  álló,  de  gyakorlatilag 
szakszervezett  munkásoknál  —  mint  alább  látni  fogjuk  — 
már  csak  puszta  hátvéde  az  érdekellentétek  magasabb  elinté- 
zési formáinak  :  a  merev  forradalmi  szocializmus  szempontjából 
nemcsak  közvetlen  gazdasági,  társadalmi  és  politikai  elónyök 
kivívására  szolgáló  fegyver,  de  bizonyos  mértékben  öncél  is 
a  sztrájk,  amelynek  kiélezése  nagy  mértékben  kivánatos.  Az 
új-marxisták  szerint  e  forradalmi  sztrájk-taktikával  szemben 
a  katasztrófa-elmélet  tudományos  premisszáinak,  amelyeknek 
m^dönthetetlenségéhez  az  ortodox  marxisták  a  középkori 
egyház  fanatikusainál  is  nagyobb  szívóssággal  ragaszkodnak, 
egyáltalában  nincs  jelentőségűk.^  Annál  fontosabbnak  tartják 
mindazt;  ami  a  végcélnak  egyedül  megfelelő  taktikát,  a  forra- 
dalmi munkásság  kőzveUen  mozgalmát  (action  directe  du  pro- 
létariat  révolutionnaire)  előmozdítja.  E  taktikának  legfontosabb 
megnyilvánulása  tehát  egyelőre  a  forradalmi  szakszervezkedés 
és  a  munkabeszüntetés  ;  végső  ütőkártyája  a  generális  sztrájk. 
így  kell  ma  is  értelmezni  a  ^Kommunista  Kiáltvány «  sza- 
vait :  »Világ  proletárjai,  egyesüljetek !«  és  »a  munkások  fel- 
szabadulása csak    saját  munkájuk  lehet«.  EUenben  a  kollek- 

*■  NyüvázLYaló  tény  ma,  —  mondja  Berth,  ez  iriny  ogj  másik  matadora  — 
bo^T  »a  tadominyoB  ssooliUimus*  áUltólagos  ttudominya*  nem  Yolt  egyéb,  mint 
elvont  formulák  foglalata,  amelyeknek  képtelensége,  hogy  a  -valóságot  kimerítse, 
<38ak  előmozdítja  azt,  hogy  a  szocialista  gondolkodás  lomhán  visszatérjen  kezdet- 
leges formáihoz.  S  ha  az  esztétikai-morális  megfontolások  szükségkép  az  empirikus 
tapogatödzás  rabjaivá  tesznek  bennttnket,  úgy  ez  alól  az  ortodox  marxistákat 
tudományos  megfontolásaik,  Dgy  látszik,  époly  kevéssé  szabadították  fel.  íme 
pL  sem  a  fancia  Jaurésnek,  sem  a  német  Bebelnek,  sem  az  olasz  Ferrlnek  haza- 
fias »eI61télete«  nem  rázta  le  az  igát  róluk  —  tudományos  szocializmusuk  minden 
tudománya  ellenére.  Ami  a  tudománynál  is  forradalmibb  még,  az  az  akció :  a 
szakszervezetek  forradalmibbaknak  bizonyultak  a  szocialista  pártoknál,  mivel  a 
exaksservezeti  mozgalom  ipso  lado  alapjában  forradalmi  mozgalom ;  oly  mozgalom, 
amely  sokkal  bizonyosabban  töri  szét  a  kereteket,  melyek  az  eszmét  körülveszik, 
mint  a  legtudományosabb  vizsgálódások.  £  tényt  teljesen  beigazolja,  hogy  ekz 
antimiUtárizmus  és  az  antipatriotizmus  por  exceUence  szakszervezeti  eszmék, 
aminthogry  a  szakszervezeti  mozgalom  logikai  és  szükséges  folyományai.  A  tudo- 
mányos szocializmus  ép  ellenkezőleg  állami  szocializmusra  és  ennélfogva  a  haza- 
fiság AJ  formájára  vezet.  Bs  ez  természetes  is ;  a  tudomány  nem  alkot,  hanem 
>eesmél«  (réflechit)  azon,  ami  van;  csak  az  akció  alkotó,  ennélfogva  forra- 
dalmi jellegű ;  »a  forradalmi  tudomány*  jellege  az,  hogy  az  akció  alkotásain  esz- 
mél, amint  azt  Marx  tanította,  de  a  tudomány  egymagában  és  egy  új  taktika 
támogatása  nélkül,  a  társadalom  fenntartásának  válik  tényezőjévé :  Ae  ortodox 
marxizmusig  amiála  mint  Hseta  elmélet  étfogaáta  a  modem  áüam  hagyományos  formáit 
ás  «ad  áUtíotta,  hogy  a  saját  céliaira  hassnátja  lél^  felseivta  ez  áUam  és  nyomorúságosan 
áiidamúU  egy  demokratikus  is  hazafias  szocializmussá :  ez  logikus  is,  végsetes  is. 
(Le  Mouvement  Socialiste.  VIII.  An.  pag.   115.) 
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tívista  végcélnak  nincs  nagyobb  veszedelme  a  szociálde- 
mokrácia parlamentarizmusánál  és  a  trade-unionizmusnál. 
Ezért  ez  utóbbiakat  ^burzsoá-szociálizmusf-nak  keresztelik, 
szemben  az  általuk  képviselt  igazi  »munkás-szociálizmu8<-fiaL 
A  forradalmi  szakszervezöknek  kétségtelenül  igazuk  van 
abban,  hogy  a^z  általános  és  titkos  szavazati  jogon  nyugvó 
parlamentarizmus,  az  »osztályállam«  törvényeinek  alkotása, 
a  »kizsákmányolók«  képviselőivel  való  együttműködés  cél- 
jából máris  elhagyja  az  osztályharc  eredeti  álláspontját. 
A  parlamentáris  szocialisták,  anélkül  hogy  maguk  is  észre- 
vennék, nem  egy  osztály  végső  küzdelemre  -  készülődésének, 
hanem  egy-egy  nemzeti  egész  életfeladataival  foglalkoznak. 
A  haza  fogalma  csak  szimbolikus  kifejezése  a  különböző  osz- 
tályok együttműködésének.  A  parlamentáristák  tehát  már 
csak  azért  sem  lehetnek  antipatrióták,  mivel  választóközön- 
ségük ma  már  a  legkülönbözőbb  osztályok  elégedetlenjeiből 
verődik  össze.  A  félelem,  hogy  választóik  jó  részének  szavazatát 
s  a  szakszervezetek  vagyonával  való  rendelkezést  elveszítik, 
nem  engedi  meg,  hogy  a  szociáldemokrácia  feltétlen  antimilí- 
tárista  propagandát  folytasson.  Már  pedig  semmi  kétség  az 
iránt,  hogy  az  állandó  hadseregek  előzetes  leszerelése  nélkül 
a  kapitalisták  forradalmi  kisajátítására  gondolni  sem  lehet. 
Még  ha  a  parlamentben  többségre  is  tépne  szert  e  reform, 
az  uralkodó  osztály  kardjára  csapva  kiáltaná  oda  vétóját. 
A  parlamentáris  szocialisták  mindezek  folytán  egész  igyeke- 
zetüket oda  fordítják,  hogy  a  munkásosztályt  a  törvényesség  és 
mérséklet  béklyóiba  szorítsák  és  —  a  saját  elméletük  szerint 
kívánatos  —  forradalmi  önérzetéből  és  tetterejéből  kivetkőztessék. 
De  a  parlamentáris  szocialisták  vezérgárdája  becsap ja^ 
az  anarcho-szociálisták  szerint,  az  uralkodó  osztályt  is.  Azzal 
szemben  a  mögöttük  álló  forradalmi  hatalommal  kérkednek, 
hogy  e  helyzet  előnyeit  a  maguk  számára  aknázzák  ki,  illetve 
humanisztikus  frázisaikkal  eltéritik  azt  kapitahsztikus  önérde- 
keiknek lankadatlan  képviselésétől.  Az  uralkodó  osztály,  a 
körülmények  hatása  alatt,  az  állami  és  társadalmi  jogrend 
egyszerű  reformjaival  a  munkásság  harciasságát  nagy  mér- 
tékben csökkenti.  Marx  a  kapitalista  osztályt  úgy  fogta  fel, 
mint  amely  a  verseny  fúriáitól  üldözve  csak  az  aranyborjú 
utáni  könyörtelen  hajszát  ismeri  :  ezért  tüntethette  fel  a  tár- 
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sadalmi  rend  torvényeit  oly  apodíktikus  bizonyoBsággal.  Ha 
ellenben  ^megtévesztve  a  moralisták  és  a  szociológus  papolok 
hazudozásai  által,  —  véli  8ard  —  a  konzervatív  kőzepesség 
eszményét  teszik  magokévá,  arra  tőrekednek,  hogy  meg- 
javítsák a  közgazdaság  hibáit  és  szakítani  akarnak  elődeik 
barbárságaival,  akkor  az  erők  egy  része,  amelynek  a  kapi- 
talizmus tendenciáját  kellett  volna  erősítenie,  egyenesen 
megakasztja  ezt :  a  véletlen  közbelép  és  a  világ  jövője  tel- 
jesen bizonytalan.  E  bizonykUanaág  még  nő,  ha  maga  a 
proletariátus  is,  uraival  egyidejűleg,  meghódol  a  szociális 
békének,  vagy  egyszerűen  minden  dolgot  bizonyos  testületi 
szellemben  fog  fel,  holott  a  szocializmus  az  összes  gazdasági 
követeléseknek  általános  és  társadalmi  színezetet  ad.«i 

Mindaz,  amit  az  új-marxisták  (ez  irányt  Németországban 
Míchels  mellett  Fríedeberg  ú.  n.  anarcho-szociáUzmusa  kép- 
viseli) a  parlamentáris  és  trade-unionista  szocialisták  gyakorla- 
táról és  a  kapitalisztíkus  társadalom  organikus  evolúcióra  való 
képességéről  előad,  —  az  elkeseredésből  eredő  túlzásokat  leszá- 
mítva—  örvendetes  tény .  A  szociáldemokrácia,  taktikai  okokból, 
előreláthatólag,  minden  tudományos  cáfolat  ellenére,  kény- 
telen lesz  a  forradalmi  »végcél«  régi  elméletéhez,  Marx  eszté- 
tikailag is  gyönyörű  tan-épületéhez  ragaszkodni,  amelyben, 
úgy  véli,  teljes  kényelemben  és  biztonságban  örök  időkre 
berendezkedett.  De  gazdasági  gyakorlatában  immár  egy  erő- 
sen liberális  szocializmus  jut  érvényre,  politikai  oldaláról 
tekintve  mindinkább  radikális  néppárttá  vedlik  át.' 

Am  lássuk,  hogyan  akarják  még  ma  is  a  valóban  fórra- 
dohai  szocialisták,  t.  i.  az  »új-marxi8ták«  a  tényleges  társa- 
dalomgazdasági fejlődést  és  a  mindinkább  civilizálódó  osztály- 
harcot  visszabülenteni  a  Marx  kiszabta  mederbe  ?  Sajátságos 
módon  ép  a  nagy,  a  tudós  Marx  szellemével  egyenesen 
ellentétes  ei^közökkel !  Az  osztályok  további  közeledését, 
a  burzsoázia  demokratikus  és  szociális  reformjait,  szerintük, 


1  Sorolj  George,  RéiUxiona  aw  la  vioUnee.  (Le  Monv.  Soo.  VIII.  An.  p.  45. 
et  BUir.)  Jeüemaó  bisonysásai  e  íelteTés  alapoSBásAnak,  kfllftnOaen  a  kApitaliimiu 
elóharooeának,  Na^brltannlAnak  trade-imlói,  de  mindinkább  a  német  Bzooiál- 
demokrata  ssaksserrezetek  te,  amelyeket  ma  már  mindinkább  ez  a  testületi  BseUem, 
MDimlnt  as  osstályharo  eeiméje  veaet. 

•  L.  Benutein,  S.,  W<rd  dU  SocttOdemokraHe  VoUctpariel  t  (8os.  Mon.-H.  1905. 
S.  663.  1L) 
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a  merev  erfiazakhal,  mint  az  oszt&lyharc  brutális  és  világos 
kifejezésével  kell  minden  alkalommal  visszautasítani.  Ez  erő- 
szak alkalmazására  a  sztrájkok  nyújtják  a  legfőbb  alkalmat. 
E  tan  azonban  gyökeres  tévedésekben  szenved;  nem  tekint- 
hetjük másnak,  mint  a  román  nemzetek  rendkívül  éles  oss- 
tályellentétei,  proletár-nyomora  és  forradalmi  romanticiz- 
musa  eleve  halva  született  ideológiájának.  Teljes  visszaesést 
jelent  Marx  tudományosan  is  megokolt  szociális  forradal- 
mától, amely  —  mint  láttuk  —  a  gazdasági  termelés  meg- 
felelő átalakulásán  épült  fel,  egy  Robespierre  vagy  Blanqui 
durva  tömeg-anarchiájára,  mely  minden  hitét  az  erőszak 
alkotó  erejébe  veti.  Marx  még  a  célszerű  emberi  akarat- 
nak a  történelemben  való  tényező  szerepét  is  túlságosan  alá- 
becsülte, amint  azt  épen  az  új -marxistáktól  felette  fájlalt^ 
jórészt  az  ideálizmus  forrásaiból  táplálkozó  szociálreformato- 
ríkus  irány  igazolta.  De  feltétlenül  tiltakozott  volna  ellene, 
ha  azt  állították  volna  előtte,  hogy  a  kapitalista  társa- 
dalomnak ^[yenesen  vaskövetkezetességűnek  jellemzett  fejlő- 
dési törvényei  csak  úgy  érvényesülhetnek,  ha  a  munkásság, 
immár  igen  bizonytalan  időre,  a  legsajátosabb  érdekeivei 
homlokegyenest  éUentétes  magatartásra  határozza  el  magát. 
Marx  egyik  tanítása  így  hangzik :  »Nem  az  emberek  öntudata 
az,  mely  létüket,  hímem  megfordítva  társadalmi  létük  az, 
mely  öntudatukat  meghatározza. «  Tehát  oktalan,  célszerűtlen 
ós  így  teljesen  kilátástalan  óhajtás,  hogy  a  XX.  század  mun- 
kássága, mely  az  eddigi  parlamentáris  befolyásának^  eddigi 
gazdasági  mozgalmainak  és  autonóm  gyakorlati  szociál- 
politikájának megannyi  hasznát  látta,  adja  fel  haladásának  e 
biztosítékait,  hozzon  áUUőlaffos  —  erre  alább  térünk  ki  — 
osztályeszményéért  véres  áldozatokat,  holott  ép  e  taktika 
hívei  aans  phrase  elismerik,  hogy  a  kollektív  társadalmi  rend- 
nek tudományos  premisszái  tévedéseknek  bizonyultak  !  Vájjon 
képesek-e  erre  a  taktikára  egyáltalán  az  eddigi  csapáson 
bizton  fokozódó  társadalmi  jólétüktől^  ép  a  gazdasági  mate- 
rializmus igaz  magva  értelmében  determinált  munkások  ?  Mert, 
ha  nem  is  vált  általánosan  elfogadottá  a  felfogás,  hogy  a 
mindenkori  társadalmi  rend  bizonyos  ökonómiai  viszonyok 
kifejezője,  de  a  tudomány  összes  komoly  képviselői  elismerik  ma 
a  Marx-EngelB*féle   történetbőlcseleti   felfogásnak  azt  a  tudó- 
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mányos  érdemét,  hogy  kimutatta  »a  rengeteg  befolyást,  amelyet 
egy  kor  gazdasági  viszonya  annak  politikájára,  moráljára,  egész 
ideológiájára  kifejtenek.  Történetbőlcselet,  amelyben  az  öko- 
nómia nem  játszik  szerepet,  most  már  elképzelhetetlenné  vált.«^ 

Elismerve  tehát  azt  is,  hogy  a  világ  ki  nem  haló  hátramoz- 
ditóinak,  maradi  kis  polgáraínak  és  mindennemű  »uszitói«-nak 
törekvései  pozitíve  egy  eredményre  vezetnek  ez  anarcho-szo- 
ciálizmns  vágyaival,  amennyiben  tényleg  egyaránt  növelik  a 
munkásság  forradalmi  allűrjei t :  feltehetjük  a  valóban  caak 
immagináriua  esetet,  hogy  sikerülhet  a  maga  abszolút  kérlelhe- 
tétlenségében  az  osztályharcot  Nagybritanniában,  az  Egyesűlt- 
Allamokban,  Ausztráliában  is  lángra  lobbantani.  De  kérdez- 
zük :  kívánatosnak,  illetve  célszerűnek  tarthatja-e  ezt  a  gazda- 
sági materializmus  bármennyire  merev  vagy  hígított  formájá- 
nak híve  ?  A  termelési  eszkőzök  társadal  miasitása,  Marx  tanai 
szerint,  csak  a  ga^zdasági  erőknek  bizonyos,  a  kapitalisziikus 
hüvelyt  szétrepesztő  foka,  bizonyos  kész  szociálisztikus  ter- 
melési és  üzemi  formák  és  —  mai  tudásunk  szerint  —  a  mun- 
kásság bizonyos  magasfokű  értelmi  és  jellembeli  fejlettsége 
mellett  érhető  el.  Hogy  azonban  a  kapiUdisTÜkus  termelés 
fejlődési  üteme  és  irányának  egysége  tekintetében  még  ma 
is  —  Marx  szereplése  után  félszázaddal  —  hol  állunk,  annak 
birálatos  feltárása  a  szociális  mozgalom  amaz  irányának  érdeme, 
melyet  >r6tn2Íonf2miM«-nak,  vagy  első  és  máig  legfőbb  elméleti 
képviselője  szerint  »Bemsteinizmus«-nak  is  neveznek. 

2.  Említettük,  hogy  ez  irány  kezdettől  fogva  tulaj  donkép 
«sak  mint  a  szociáldemokrata  taktika  tényleges  átalakulásá- 
nak elméleti  visszatűkrözése  jelentkezett.  A  fokozatos  demokra- 
tikus és  társadalmi  reformok,  a  lerongyolódás  elméletének 
szemmellátható  tévedései  meggyőzték  Bemstein  Edét,  hogy 
»a  gazdasági  fejlődés  ma  elért  foka   az   ideologikus   és  külö- 


1  Qttnther  L  h.  81.  L  Ml  e^ryéb  ex,  mint  a  ffasdaaágl  materiáUlxmiis  lényegé- 
nek dlsmerése.  amely  —  Mékring  uerlnt  —  »Boha8em  tagadta  a  gasdaBági,  poli- 
tikai, lllosóflai  68  egyéb  folyamatok  kftloBÖnös  egybekapcsolás&t  a  komplikált 
8serTeset«-ben  <értTe  a  társadalomban),  hanem  ceak  ast  állította,  hogy  »YŐg86 
fokon  a  gazdasági  termelési  mód  a  döntó  tényezője  a  történeti  fejlődésnek, 
hocTT  egy  adott  társadalomnak  gazdasági  szerkezetén  emelkedik  politikai.  Jogi, 
lllosóflai  stb.  felépítménye*  t  Mehrlng  tehát  szívesen  ad  Igazat  Délbrücknek 
abban,  hogy  »azok  a  kísérletek,  amelyek  a  történetet  oly  módon  igyekeztek 
megmagyarázni,  hogy  az  óeszes  Jelenségeket  kiMárálag  gazdasági  okokból  rezetik 
le.  siralmas  kndaroot  vallottakt.  (DU  Nevie  ZeSL  Jg.  S4.  Bd.  3.  8.  44S.) 
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nősen  az  etikai  tényezőknek  nagyobb  teret  enged  önálló  érvé- 
nyesülésükre, mint  azelőtt.  Ennek  folytán  a  technikai  s  gazda- 
sági fejlődés  és  a  többi  társadalmi  berendezések  közötti  okozati 
összefüggés  mind  közvetlenebb  lesz  s  az  előbb  említetteknek 
természeti  szükségképisége  mind  kevésbbé  válik  irányadóvá 
az  utóbbiak  számára.  «^  De  Bemstein  szerint  nemcsak  a  gazda- 
sági erők  elért  fejlettsége  engedi  meg,  hogy  már  a  mai  tár- 
sadalomban is  az  összérdek  mind  erősebben  érvényesüljön, 
szemben  az  egyoldalú  magánérdekekkel;  nemcsak  a  többlet- 
érték tana  helytelen  túlzás  és  a  krizisek  pusztító  ereje  mind 
kisebb  és  ritkább  a  kartellek,  trösztök  és  egyéb  újabb  szabá- 
lyozások folytán;  de  a  szocializmus  felé  való  fejlődés  is  egé- 
szen más  mértékben,  más  gyorsasággal  és  irányzattal  folyik 
le,  mint  ahogyan  azt  Marx  a  maga  idejében  előre  látta.  »A  tár- 
sadalmi viszonyok  kiélesedése  —  irta  tömören  az  1898.  évi 
szociáldemokrata  párfcgyüléshez  intézett  védelmi  iratában  — 
nem  folyt  le  oly  módon,  mint  ahogy  a  »Kiáltvány«  jelezte. 
Nemcsak  szükségtelen,  hanem  a  legnagyobb  botorság  is  ezt 
eltitkolni.  A  tulajdonosok  száma  nemcsak  nem  csökkent,  hanem 
megnövekedett.  A  társadalmi  gazdaság  rengeteg  megnöveke- 
dését nem  kíséri  a  tőkemágnások  összezsugorodó,  hanem  a 
kisebb-nagyobb  vagyonnal  bíró  tőkéseknek  növekedő  száma. 
A  középső  rétegek  megváltoznak  jellegükben,  de  nem  tűnnek 
el  a  társadalmi  lépcsőzetből.«  A  termelés  koncentrációja  az 
iparban  ma  sem  megy  végbe  egyenlő  erővel  és  gyorsasággal. 
A  termelési  ágak  nagy  számában  a  koncentráció  fejlődése 
igazolta  ugyan  a  szociáh'sztikus  kritika  összes  jóslásait,  más 
ágakban  azonban  a  mai  napig  elmarad  mögöttük.  Még  las- 
sabban megy  végbe  a  koncentráció  folyamata  a  mezőgazda- 
ságban. ^  Az  ipari  statisztika  az  üzemek  rendkívüli  módon 
rétegezett  tagosulását  tárja  fel ;  egy  nagyság  szerinti  osztály 
sem  mutat  oly  tüneteket,  mintha  eltűnnék.  Az  üzemek  belső 
szerkezetében  és  kölcsönös  viszonyaiban  végbemenő  nagy  átala- 

^  BerxiBteln,  Vorau8»eitunoen  des  Sogialitmua  %ind  die  Avígaben  der  SotUú- 
demokraiie.  Stuttfrart,  1899.  S.  11. 

*  Dávid  Ede  érdeme  annak  tndominyos  kimutatása  (SoHáliamua  vnd 
LanduHrtachaft),  hogy  Marx  és  nt&na  Kautsky  tévedtek,  midőn  azt  hirdették, 
hogy  a  mezéffasdasAgban  is  a  lehető  legnagyobb  termüíkenyaég  elérése  a  na«7- 
flzem  felé  Taló  fejlődést  követeli  s  eszel  a  kollektivisztikna  termelést.  Hp  az 
ellenkező  felel  meg  a  tényeknek  és  ezért  a  fejlődés  iránya  is  szŰkBésrkép  más  itt, 
mint  az  ipari  kapitaUzmns  terén. 
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kulások  sem   tévefizthetnek  meg  bennünket  a  tények   tekin- 
tetében. 

Mindez  Marx  és  Engels  egyik  l^közvetlenebb  tanít- 
ványától ^  is  elfogulatlanul  elismert,  statisztikailag  megálla^ 
pított  tény,  amelyen  még  a  Kautsky-féle  számbúvészet  sem 
változtathat.  Már  pedig  maga  Marx  tanította :  í>Egy  társa- 
dalmi alakulat  sohasem  pusztul  el,  míg  nem  fejlődtek  ki  az 
összes  termelő  erők,  amelyek  számára  már  nem  elég  tág  ;  és  új, 
magasabb  termelési  (értve  tulajdon)  viszonyok  sohasem  lépnék 
a  helyébe,  míg  materiális  létfeltételeit  maga  a  régi  társadalom 
ki  nem  köUötte^.^ 

Ily  módon  a  gazdasági  materializmus  legsajátosabb 
gondolatmenete  alapján  megállapítható,  hogy  a  forradalmi  új^ 
marxizmus  taktikája  célszerűtUn  és  így  mindenkép  kilátás- 
talan is.  De  ugyanaz  áll  az  ortodox  marxistákra  is,  amennyi- 
ben végcéljuk  még  ma  is  az  összes  termelő  eszközöknek  szimpla 
társadalmiasítása,  nem  ugyan  a  generális  sztrájk  kétélű  fegy* 
vérével,  hanem  a  proletariátusnak  parlamentáris  több- 
séggel m^szerzendő  politikai  diktatúrája  útján.  A  gazdasági 
fejlődés  negligálásával  a  nyilt  forradalomnak  győzelmébe 
vetett  hit  elméletileg  ugyanaz  mindkettőnél.  Marx  koUek-- 
tivisztikus  eszményének  erkölcsi  jogosultsága  azon  alap* 
szik,  hogy  magasabb  ökonómiai  rendszert,  nagyobb  terme- 
lékenységet, ennélfogva  magasabb  kultúrát  fog  képviselni  a 
mai  felett.  Most  azonban  már  e  jogosultsága  legalább  is  kétséges. 
A  társadalmiasítás  megkísértése  s  a  rajta  felépülő  magasabb 
kultúra  a  marxisztikus  ősszeroskadási  tan  megdőlte  folytán 
csak  utópia,  mely  anarchiára  és  társadalmi  visszaesésre  vezetne. 
A  kis-  és  középüzemek  óriási  száma  az  önálló  keresők  fennmaradt, 
sőt  megszaporodott  milhóinak  kisajátítása  még  csak  elképzel- 
hető, de  életképes  szociálisztikus  termelési  üzemeknek  létesí- 
tése, a  koncentráció  kezdetlegessége  folytán,  lehetetlen,  hiszen 
a   termelés   egyszerűdtéséről,    mint   Marx  képzelte,  valamint 

^  Ha  a  társadalom  összeroskadása  a  ssooiáUs  grAlának  a  osűosa  ée  alapzata 
kOz^ttl  kOzépBÓ  tagok  eltüBésétől  függ,  ha  az  a  középső  tagoknak  a  felettük  és 
alattxdc  lévő  végletek  által  való  felszívását  feltételezi,  Dgy  ez  az  összeroskadás 
AngUában,  Németországban,  Franciaországban  stb.  nincs  megvalósitásához  köze- 
lebb a  XIX.  században,  mint  bármely  régebbi  korszakban,  (Bemsteln,  VoraMA- 
aetBunaen,  65.  p.)  Ugyanezt  állapította  meg  az  Bgyesült-Allamok  1900.  évi  cen- 
zusa l8. 

*  Marx,  KrUik  der  politiaehen  Oekonomie,  Vorwort. 
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tisztán  tömegáru-gyártásról  szintén  nem  lehet  szó.  Életre- 
való gazdasági  szervezeteknek  létesítése,  a  nemzetkőzi  munkás- 
ságnak a  mai  napig  elért  értelmi  és  erkölcsi  fokát  tekintve, 
csak  hosszú,  organikus  fejlődés  alapján  lehetséges.  Végül 
helyesen  utal  a  revizionizmus  arra  is,  hogy  miként  a  burzsoázia 
nem  egységes  reakcionárius  tömeg,  azonképen  a  munkásság 
is  számtalan  rendi  érdekre  és  osztályámyalatra  szakad,  amelyek 
egymással  nagyon  is  ellentétesek.  A  földbirtokos  —  kapitalista 

—  proletár  kategóriák  nem  merítik  ki  a  társadalmi  összefüggés 
egészét.  Ezért  ma  már  nagyon  is  kétséges,  hogy  a  szociál- 
demokrácia jelentékeny  rétegei  tényleg  a  kollektivisztikus 
eszményt  áhítozzák-e  engesztelhetetlenül,  avagy  heljrzetüknek 
pusztán  gyakorlatias,  fokozatos  javítását? 

Mindezeknél  fogva  elmondhatjuk,  hogy  ha  különösen  a 
román  nemzetek  hevesvérűsége,  vagy  az  uralkodó  hatalmak 
elképzelhetetlenül  kihívó  magatartása  folytán  a  társadalmi 
forradalom  kísérlete  előrelátható  időben  mégis  megtörténnék : 
az  ép  a  gazdasági  materializmus  értelmében  még  sokkal 
kevésbbé  vezethetne  az  eszményi  szociálisztikus  rend  állandó- 
sulására, mint  ahogy  a  nagy  francia  forradalom  a  szabadság, 
egyenlőség  és  testvériség  megvalósulásához  vezetett,  amely 
forradalmat  tudvalevőleg  végeredményben  jóidéig  csak  az 
ancien  régime  alig  javított  kiadása  követett.  Annál  inkább  áll 
ez  a  világtörténet  legnagyobbszerű,  legtöbb  előfeltételt  meg- 
követelő átalakulásáról,  melynek  —  úgy  tudjuk  —  nem  merev 
osztálydiktaturára,  vasszigorral  dolgozó  katonai  bürokráciára 
és  az  ettől  elválaszthatatlan  favoritizmusra  és  korrupcióra, 
hanem  minden  osztályuralom  megszüntetésére  kellene  vezetnie. 

Erre  —  szerencsére  —  aligha  kerül  a  sor.  A  szociál- 
demokrácia  gazdasági,    politikai   és  lélektani   okoknál    fc^va 

—  mint  Berth  mondja  —  eddigi  taktikájához  van  »végzet- 
szerűleg«  kötve,  mely  a  maga  részéről  az  összeroskadásí 
elmélettel  ellentétes  gyakorlati  eredményeket  gyümölcsözi. 
A  revizionizmus  nyíltan  állítja,  hogy  Marx  akkumulációs  tör- 
vénye lényegileg  épen  nem  vezethet  a  megjósolt  eredményekre  ; 
a  kapitalisztikus  centralizációra  és  akkumulációra  irányuló 
általános  tendenciát  pedig  senki  sem  tarthatja  Marx  eredeti 
felfedezésének.  Ezért  azt  vallja,  hogy  amit  közönségesen  vég- 
célnak neveznek,  semmi,  a  mozgalom  —  értve  alatta,  röviden 
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kifejezve,  a  modern  állam  minden  képviselőtestületében  az  álta- 
lános és  titkos  választójog  elve  alapján  érvényre  emelt  demo- 
kráciát, a  szakszervezeti  és  szövetkezeti  mozgalmat  —  minden.  ^ 
A  korunk  szociális  mozgalmaiban  —  mondhatjuk  —  1^* 
inkább  vezető  szerepet  vivő  német  szociáldemokráciának 
túlnyomó  radikális  többsége  azonban  még  az  1903.  évi  drez- 
dai pártgyölésen  is  mereven  visszautasította  ezt  az  elméleti 
revizionizmust  és  az  összeroskadási  tant  továbbra  is  vezér- 
csillagának mondja.  Minthogy  azonban  ezen  elméletnek  egye- 
dül megfelelő^  taktikát:  a  társadalom-forradalmi  »generálÍB 
sztrájk«-ra  való  készülődést  elvetette  —  tagadhatatlan,  hogy 
a  szociáldemokrácia  elmélete  éa  taktikája  között  óriási  űr  tátong.^ 

^  TóTW  tehát,  ha  Yalakl  a  reTizlonismiut  a  szooiáUBstlkus  mosgraloin  keretein 
kívül  esó  irinjiatként  akarja  feltflntetiil.  Mert  BernBtein  sem  mond  le  a  munkás- 
mozgalomnak effy  Igax,  hogry  ii^n  általánosan  formoláiott  Tégoéljáról,  a  kollek- 
tlvlastlkiis  táTBadalomröl.  De  ami  az  Uyen  általánosan  fogalmazott  oélon  tűlmenA 
elméleteket  illeti,  amelyek  a  mozgalom  elvi  irányát  és  Jellegét  egy  és  mindenkorra 
Bksrják  megrögzíteni:  azok,  szerinte,  mindenkor  ábrándozásban  (Utoplsterei) 
fognak  végzódnl.  Ennek  következtében  az  ily  részletekbe  menő  tervrajzok  —  adott 
Iddben  —  osak  a  mozgalom  valódi  elméleti  ée  gyakorlati  haladását  fogják  meg- 
gátolni. BemsteÜL  tehát  nagyon  igénytelen :  az  elmélet  dolgában,  másfelöl  meg- 
áll a  főúton:  a  gyakorlatot  iUetÓleg.  Ragaszkodik  a  tudományban  is  egy 
kGdbefoezló  végcélhoz,  melynek,  szerinte  is,  ninea  feUéüenül  iudásos  alapja ;  de 
azért  nem  lép  ki  ama  párt  kötelékéből  sem,  melynek  hivatalos  végső  eszményét 
van  mersze,  kellő  tudományos  vértezettél,  utópiának  mondani  Szerinte  ugyanis 
a  szocializmus  nem  lévén  egyéb,  mint  a  »fejlődé6ben  levő  emberi  társiasság«  (i. 
m.  84.  L),  iUetve  bizonyos  »organizátórikus  liberalizmus*  (u.  o.  132.  L),  birodalma 
nemcsak  elérkezett  már,  de  a  legtöbb  kultúrállam  mára  szociállsztikus  átalakulás 
kellő  közepén  van.  Nevezetesen  az  »általános  és  titkos  választójog  ée  a  rajta  nyugvó 
harc  a  parlamenti  hatalomért  nem  más,  mint  a  törvényes  formákban  vezetett 
s  kultnrf elfogásunknak  megfelelő,  szakadatlanul  működő  organikus  forradalom, 
aminthogy  a  legmagasabb  összefoglaló  formája  az  osztályharcnak  is.«  (Soz.  M.-H. 
Jg.  1906.  S.  20.)  Helyesen  mondja  tehát  Gűniher  róla :  »liiként  minden  erővel 
azon  vagyunk,  hogy  egy  régi  barátság  külső  formáinak  felbomlását  megakadályoz- 
zuk, még  akkor  is,  ha  a  belső  ellentmondásokat  már  nem  tudjuk  eltitkolni,  miként 
mesterségesen  túlozunk  minden  összekötő  kapcsot  és  lekicsinyeljük  mindazt,  ami 
szétválsszt,  mivel  tudjuk,  hogy  öregek  vagyunk  új  barátságok  kötésére,  és  mivel 
érezzük,  hogy  a  régivel  önmagunk  egy  része  fog  elhalni  ekként:  ragaszkodik 
BernBtein  görcsösen  Marx  és  Engels  minden  nyilatkozatához,  hogy  saját  meg- 
győződését a  osalhatatlanságrukba  vetett,  régóta  gondosan  őrzött  hitével  össze- 
egyeztet hesse.«  (I.  h.  20.  1.)  De  találóbban  mondhatta  volna  Qünther,  hogy 
Bemstein  Jól  látja  azt  is,  hogy  a  munkásmozgalomra  mai  fejlődése  fokán  csak 
úgy  hathat  irányltólag  valaki,  ha  továbbra  is  a  uaciáldemokráeiának  esaiasorában 
kü»d.  Sajátos  érdekességét  Bemstein  csakis  e  kétkulacsotságnak  köszönheti. 

*  így  nyUatkozik  például  Comüissm  CAHsüon.  ÍLa  Gréve  QénéraU  et  le  Soeia- 
Ütme,  Bnqnéte  Internationale.  (P.  H.  Lagardelle.  -Paris,  1905.  p.  156.)].  aki  hive 
a  generális-sztrájknak;  de  a  revizionista  iío2&  Vilmos  is,  aki  ellenfele,  azt  mondja  : 
•Ami  a  generália-sztrájk  kérdését  illeti,  meg  kell  elégednünk  annak  kijelentésével, 
hogy  a  Kautskytól  kifejtett  katasztrófa-teóriával  csak  ez  a  taktika,  a  proletár- 
forradalom  módszere  egyezhet  meg«.  (U.  o.  289.  L)  L.  Bemsteint  is  (VoraiuBsetntn* 
gen  26.  L). 

'  Ma  még  gúnyosan  dobhatja  tehát  oda  Katiiaky  Bemsteinnek  a  kesztyűt : 
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összefoglalva :  ha  a  marxizmus  politikai  lényege  a  mai 
társadalom  forradalmi  ősszeroskadásában  és  a  termelő  esz- 
közök közeli  egyetemes  társadalmiasitásában  rejlik,  úgy  két- 
ségtelen, hogy  a  forradalmi  szindikálizmus  a  leghívebb  mandsta^ 
tan,  mert  az  összeroskadásnak  mint  végcélnak  tényleg  csak 
a  generális-sztrájk  taktikája  felel  meg.  Minden  egyéb  pártállás 
szemmelláthatólag  nem  oda  vezet.  Az  »új-marxizmu8«  m^- 
egyezik  a  végcél  körűlírásában  az  ortodoxokkal  és  elméleti 
igénytelenségében  a  revizionistákkal.  A  revizionisták  és  az 
ortodoxok  viszont  egyaránt  helyesnek  vallják  a  szocialista 
parlamentáris  és  gazdasági  mozgalom  mai  taktikáját,  szemben 
a  forradalmi  szakszervezkedésseL  De  míg  a  revizionizmus 
nyíltan  lemond  az  e  taktikával  ellenkező  elméletről  és  —  beval- 
lottan minden  tudományos  igény  nélkül  —  vallja  magát, 
a  maga  korlátolt  és  homályos  értelmében,  kollektivistának,  az 
ortodoxok  mereven  ragaszkodnak  a  régi  hitvalláshoz.  Ennek 
következtében  mindazon  reformokat,  amelyeket  a  munkásság 
a  mai  társadalmi  rend  alapján  kivív,  a  revizionisták  már 
öncélnak,  ellenben  az  ortodoxok  csak  eszköznek  tekintik,  hogy, 
Engels  szerint  is,  »Marx  főkövetelményét,  a  termelési  eszkőzök 
társadalmiasítását«  ^  kivívhassák.  Hasztalanul  ajánlják  egyesek 
a  szociáldemokráciának,  hogy  adja  fel  elméletének  tévedéseit, 
hamis  jelszavait  és  javítsa  meg  időszerűén  pártprogrammját, 
mivel  az  esetben  a  társadalomnak  még  a  mainál  is  sokkal 
nagyobb  rétegeit,  amelyeket  ma  félreértésekre  alkalmat  adó 
forradalmisága,  homályos  antipatriotizmusa,  helytelen  agrár- 
programmja  stb.  elriasztanak,  nyerhetné  meg  törekvéseinek. 
Míg  azonban  e  párt  zömét,  a  legszorosabb  értelemben  vett 
ipari  bér-proletáriátust,  közömbösségéből  csak  forradabni 
csalétkekkel :  a  közeU  jövőben  bekövetkező  szociálistarkommu- 
nista társadalom  drasztikus  eszményével  lehet  felráznia ;   míg 


ám  láBBuk,  ki  tud  esiméinek  több  hlyót  toborosni,  mert  —  űgrymond  —  »mindeffyik 
irtoy  ma  utat  akar  mutatni,  de  a  párt  osak  egy  úton  haladható,  noha  már  ö  Is  elis- 
meri, hogy  a  revizionizmus  mély  szükségleteknek  felel  meg,  amelyek  azonban  szeilnte 
csak  az  intellektüellek  különös  osztályhelyzetéböl  fakadnak.  (Die  Neue  Zeit.  Jg.  28. 
S.  825.  s  k.)  Ugyanily  kategorikus  altematlyát  állit  fel  azonban  —  több  loggal  — 
Lagardeüe  a  forradalmi  ée  a  parlamentáris  szocializmus  között,  amelyhez  az  előbbi 
két  irány  egyaránt  tartozik :  »A  küzdelem  ezentúl  a  puszta  parlamentáris  szooiáUx- 
mus  ée  a  forradalmi  munkás-szocializmus  között  folyik  s  itt  ninos  középút,  va^ry 
az  egyik  yagy  a  másik  :  de  választani  keU.«  (La  Oréve  Oéniral  stb.  p.  420.) 
1  Bngels,  Friedrich,  Die  Wohnunatfrage.  Zürich,  III.  Aufl.  1887.  p.  6. 
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a  kellő  pontig  megérett  reformoknak  csupán  az  uralkodó 
osztályokban  keltett  rettegéssel  lehet  utat  tömi  :  addig  az 
a  párt,  nem  ugyan  a  tudomány,  de  az  anyagi  célszerűség 
szempontjából  nem  fog  mai  elméletéből  engedni.  Finom  per- 
sziflázzsal  mondja  tehát  Deviüe :  »A  szociálisztikus  munkás- 
mozgalomban két  irányzattal  állunk  szemben :  a  forradalmi 
irányzattal,  amelyet  az  anarchisták  képviselnek,  akik  fórra- 
dalmilag  szakszervezetteknek  mondják  magukat  és  a  szocialis- 
ták reformáló  irányzatával . . .  Közöttük  állanak  azok  a 
forradalmi  szocialisták,  akik  úgy  cselekednek,  mint  az  utóbbiak 
8  úgy  szónokolnak,  mint  az  előbbiek. « ^ 

Előre  látható  azonban,  hogy  mentől  inkább  előrehalad 
egyfelől  e  párt  diadalútjában  a  politikai  demokrácia  terén, 
mentől  inkább  emelkedik  a  munkásságnak  osztályállása  gaz- 
dasági, társadalmi  és  erkölcsi  tekintetben,  mentől  hetero- 
génebb elemek  sorakoznak  zászlaja  alá ;  mentől  inkább  illesz- 
kednek másfelől  az  luralkodó  osztályok  politikailag,  gazda- 
ságilag és  erkölcsileg  is  a  megváltozott  gazdaság-társadalmi 
viszonyokhoz :  annál  inkább  lesz  mindenkor  kénytelen  hívei- 
nek nyomása  alatt  az  időszerű  gyakorlati  reformokra  for- 
dítani összes  figyelmét.  A  fennálló  osztályellentétek  ma  még 
oly  fokúak,  hogy  szükségkép  magukkal  hozzák  egy  önálló, 
s  a  valóságban  tényleg  létező  osztályharcot  eszmeileg  is 
hirdető  és  követő  politikai  munkáspárt  létezését.  S  aki  e 
tekintetben,  az  angol  pártviszonyokra  való  hivatkozással, 
eddig  kétségeket  táplált,  azt  tamáskodásából  kijózaníthatja 
az  a  jelenség,  hogy  míg  Németországban  a  szakszervezeti 
mozgalom  mind  nagyobb  önállóságra  jut  a  politikai  szélső- 
ségekkel szemben,  addig  Nagybritanniában,  Amerikábaji  és 
Ausztrália-Üjzélandban  a  munkások  poUtikai  pártmozgalma 
ölt  újabban  hatalmas  arányokat,  sőt  magát  jórészt  szintén 
szociálisztikusnak  vallja.  Bár  tudatában  vagyunk  végül  az 
európai  kontinens  és  az  ötödik  világrész  történeti  múltja  és 
jelene  között  fennálló  különbségeknek,  —  mint  alább  is 
kimutatjuk  —  az  ausztráhaí  kormányképes  munkáspárt 
bizonyságát  nyújtja  annak,  hogy  mily  óvatossá  válik  egy 
munkáspárt,  mint  minden  ellenzék,  ha  egy   nagy  és    szükség- 

1  DeTlUe,  Revolueionárer  und  Reformigtischer  8ocÍáliamu9.  Soc.  M.-H.  1904. 
Bd.  I.  8.  24. 


Digitized  by 


Google 


54 

képeni  együttműködésre  utalt  nemzeti  közösség  sorsának 
intézésében  döntó  befolyásra  jut  és  hogy  tetteinek  motívumai 
között  mennyire  jut  érvényre,  az  egyoldalú  osztályérdekek 
és  a  sötétbe  ugrás  hajlamainak  félretételével,  az  összesség 
szolidáris  érdeke  és  jövő  haladásának  pozitív  biztosítása. 

Ezért  nem  oly  tudománytalan  a  remény,  hogy  a  német 
szociáldemokrata  típusú  szocialista  pártok  egyéb  szociális  irány- 
zatoktól idővel  csak  a  kiméletíenségben  fognak  különbözni, 
amellyel  a  tömeg  érdekét  a  magángazdasági  és  kisebbségi 
érdekekkel  szemben  érvényesíteni  fogják.  Hiszen  a  jobbágyfeK 
szabadító,  rendi  és  felekezetí  korlátokat  ledöntő  liberális  társa- 
dalom sem  nem  oly  merev,  mint  a  régebbi  társadalmi  szerke- 
zetek, sem  nincsen  örök  időkre  megalkotva,  hanem  inkább 
módot  nyújtva  a  folytonos  békés  és  organikus  átalakulásokra, 
mint  bármelyik  korszaka  az  emberiség  történetének,  maga  is 
a  fejlődés  folyamában  áll.^  A  szociáldemokrácia  kénytelen  lesz 
azt  az  evolucionisztikus  taktíkáját,  ha  minden  jel  nem  csal, 
fokozott  mértékben  tovább  is  folytatni,  ^  amelynek  elméletileg 
nem  Marx  forradalmi  akkumulációs  tana,  hanem  egy  Smith 
Ádám  szelleméhez  fűződő  szociális  h'berálizmus  felel  meg.  Az  az 
irányzat  ez,  amelynek  politíkaí  programmja  a  demokrácia,  tár- 
sadalmi programmja  az  osztályellentéteknek  sohasem  szünetelő 
gazdasági,  értelmi  és  erkölcsi  szociálpolitikai  munkával  való 
csökkentése.  A  társadalmi  fejlődés  »végcél«-ja,  nos,  az  »végcéU 
marad,  de  tudományos  szempontból  nem  is  a  Bemstein  zavaros 
értelmében,  hanem  csupán  egyértelmüleg  a  folytonos  haladással 
a  nagyobb  szociális  igazságosság  és  a  teljesebb  társadalmi 
jólét  meg  béke  felé.B 

*  »Ez  ai  alap  egészen  más  formát  ős  tartalmat  nyer  —  mondja  a  ssooiál- 
demokrata  Kampűfnev^r,  Bz  a  kapitallsztikus  gazdasági  rend  egyáltalán  nem 
maradt  yáltozatlannl  ugyanaz  a  rend.  Egy  évszázad  előtt  e  rend  alapián  nem 
nőttek  még  ki  a  mai  óriás  trösztök,  ac  öntermelée  felé  haJadó  kolosszális  fogyasz- 
tási egyletek,  a  nemzetkőzi  szövetségekké  egyesülő  szakszervezetek,  a  szooiális 
feladatokkal  teljesen  eltelt  községek.  Nem  szabad  tehát  visszaélni  »a  mai  tár- 
sadalmi rend  fordulata vaL  <  (Die  Baugenoasenadiaften  im  Rahmen  eines  naHomáten 
Wohnunoareformplanea.  Göttingen,   1900.  S.  11.) 

*  E  tekintetben  a  revizionizmns  helyesen  vall  egy  nézetet  Lagardelle-ti  et 
oonsortes-sel,  mondván  :  »A  politikai  akció  már  magában  véve  kompromisssnmot 
Jelent  a  nem  szooiálisztikus  világgal  és  oly  rendszabályokra  kényszerít,  amelyek 
eleve  nem  szooiáliszUkasak.*  (Voranssetznngen  155.  1.) 

*  L.  kOl.  Pikler  Oyvla,  A  jog  kdetkezéséről  ié  feflódiééről  cimű  műve  VII. 
fe).   (II.  Uad.  1902.  200.  L  s.  k.) 
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III.  FEJEZET, 

A  liberális  szociális  felfogás. 

Nem  feladatunk  a  tudomán3niak  ama  még  mindig  csak 
késziilőfélben  levő  hatalmas  szárnyépületét  az  olvasó  előtt  rész- 
leteiben is  megjeleníteni,  amelyet  szociálpolitikának  nevezünk. 
De  nem  mulaszthatjuk  el  azt,  hogy  nyomatékosan  reámutassunk 
amaz  intézményes  alapra  és  automatikus  erőkre,  amelyek  ez 
épület  folytonos  tágulását,  tagozódását  és  díszítését  biztosítják, 
nevezetesen  a  társadalmi  fejlődés  szabadelvű  szociáHs  felfogásá- 
nak a-jára,  az  egyes  nemzetek  áUalános  és  titkos  választói  jogosvlU 
ságán  felépülő  demokráciára,  Sokaji  kérdezik  nálimk  még  ma 
is,  mi  a  jelentősége  a  szavazati  jog  formaságának,  amelynek  a 
munkás  néhány  éven  belül  csak  egyszer  veszi  hasznát.  E  kérdés, 
amennyiben  nem  önérdekből  folyó  megtévesztés,  csak  a  leg- 
utóbbi ötven  év  kulturfejlődésének  nemismerésén  alapulhat« 
Csak  midőn  a  haza  minden  fiát  jogokban,  kötelességekben  egyenlő 
polgárának  ismeri  el  —  osztályállására  való  tekintet  nélkül  — 
a  legfőbb  közjog  terén  is,  válnak  valósággá  a  »Déclarations 
des  droits  de  rhommes«  tirádái  az  állampolgári  egyenjogúság- 
ról. Csak  midőn  a  parlament  és  az  ország,  a  nemzet  és  a 
nép  közötti  disztinkció  megszűnik  és  egy  magasabb  szin- 
tézisben olvadnak  össze,  válik  ismét  a  haza  fogalma  drágává 
a  modem  bérproletámak  is.^  A  választójogon  felépülő  demo- 
krácia a  legtávolabbról  sem  jelenti  talán  a  teljes  kollektív 
tulajdon  korszakának  azonnali  elérkeztét,  de  intézményesen 
lehetetlenné  teszi,  hogy  a  parlament  egyes  osztályok  külön 
érdekeinek  szolgáló  törvényeket  hozzon,  ép  a  gazdaságilag 
gyengék  megterhelésével,  illetve  egyenesen  elnyomására. 
A  »burz8oá«  elnevezés,  szemben  a  »citoyen«-nel,  a  szabadal- 
mazott polgár  értelmében,  egyszeriben  ajiachronizmussá  váUk. 
Ahol  a  dolgos  néptömegek  akár  a  hatalmi  viszonyokból  kifo- 
lyólag (pl.  Nagybritannia),  akár  egyes  lángeszű  államférfiak 
taktikai  fogása  folytán  (Németország)  bevonultak  az  alkotmány 
sáncaiba,   ott   a   magánjog  által   lehetővé   tett   kizsákmányo- 

*  Bebel,  Jaurte  stb.  ssámtalansEor  Ismételték,  hogry  a  t&madó  ktUeUenség- 
gel  ssemben  elsőkként  ssáUnak  a  síkra.  »A  nemzetek  feloszlása  nem  szép  álom  és 
a  közel  Jövőben  nem  Is  várható  el.«  (BemtUin,  Voraussetznngen.  S.  145.) 
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lásnknak  és  elnyomásuknak  mind  hatalmasabb  korlátokat 
szab  a  népképviselet  és  a  római  jogon  alapuló  munkabér- 
szerződést,  amely  elégtelen  arra,  hogy  a  nemzet  mind  nagyobb 
tömegei  bizonyos  ősszérdekból  kívánatos  kulturminimumra 
emelkedjenek,  szakadatlan  törvényhozással  korrigálja  és  kiegé- 
szíti. Anglia  még  a  múlt  században  a  világ  legarisztokra- 
tikusabb  és  legindividuáUsztikusabb  állama  volt.  Ma  összes 
képviseleti  szervei,  adó-,  iskola-,  lakás-,  munkásvédő-törvény- 
hozása stb.  tekintetében  a  kulturdemokrácia  előharcosa. 
A  választójog  tehát  a  munkásosztályt  egyelőre  virtuális  részévé 
tette  a  nemzet  összjavainak  és  reális  tényezőjévé  a  modern 
áUamhatalomnak. 

Ily  módon  bebizonyosodott,  hogy  az  állam  nem  szükségkép 
puszt&Q  hatalmi  szerve  a  biu*zsoá  osztályuralomnak,  ^  hanem 

—  mint  LassaUe  mondotta  —  »egyedül  hivatott  arra,  hogy  az 
ember  lényét  kifejtse,  fokozatosan  tökéletesítse  és  valósággal 
kiküzdje  s  megvalósítsa  az  emberi  nem  rendeltetését,  azaz 
mindazt  a  kultiu*át,  amelyre  az  emberi  nem  képes«.^  Ma  ezt 
a  tant  a  legortodoxabb  marxista  is  kénytelen  elfogadni.  Ezáltal 
a  választójog,  mint  az  új-marxisták  rettegve  látják,  kiöli  a 
munkásmozgalom  utópisztikus  hajlamait  és  forradalmi  kinö- 
véseit. »Amaz  országokban,  —  mondja  Macdorudd,  az  angol 
munkásság  egyik  vezető  képviselője  —  ahol  a  demokrácia 
politikai  hatalma  igen  korlátolt,  ott  a  legfontosabb  nagy 
forr€iddl/mi  feszerővd  rendelkező  szociáUsta-pártot  teremteni, 
míg  amaz  országokban,  ahol  a  demokrácia  kezében  van  a 
hatalom  és  az  hajlandó  is  élni  vele,  teljesen  lehetetlen  ily  forra- 
dalmi lendületet  teremteni,  mivel  a  szükséges  ellenállás  hiánjrzik. 
Ott  arra  kell  törekedni,  hogy  a  szociálisztikus  mozgalom 
lehetőleg  összhangban  maradjon  a  közvéleménnyel.*  Szóval  az 
általános  választójog  —  miként  Angliában  —  a  proletár- 
nemzetköziségnek  ama  szélsőségeit,  amelyek  a  munkásosztály 
mai  reális  gazdasági  és  hatalmi  érdekközösségén  túlterjednek, 
minden  országban  megnyirbálhatja.  A  demokráciában  eggyé 
olvasztott  népegyetem  a  maga  jogos  és  megvalósítható  érdekeit 

—  emberileg  számba  vehető  időben  —  kénytelen-kelletlen 
nemzeti  alapon  valósítja  meg. 

^  Daa  KommunisHaehe  Maniíest,  (Id.  kiad.)  S.  11. 
*  ArbeUerprogramm. 
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Ezért,  bármennyire  híve  valaki  a  munkásság  és  a  társa- 
dalom önsegélyének,  —  tudásunk  mai  fokán  (újabb  angol 
munkáspolitika)  —  mégis  csak  a  törvényhozás  lelkes  közre- 
működése esetén  remélheti  Wenckatem  helyes  kívánalmának 
nagy  mértékben  való  teljesülését :  »az  összes  néposztályok 
termelő  erejének  oly  mértékben  való  emelését,  a  szabadságnak 
és  az  emberi  méltóságnak  bennük  oly  mértékben  való  meg- 
testesülését, hogy  a  vcUóaziniUeg  mégis  szükségkép  fennmaradó, 
bár  átalakuló  és  eltolódó  osztályok  békés  ^yüttműködésé- 
nek  eszménye  az  összesség  lelkében  és  gyakorlati  életében 
mindinkább  az  osztályharc  helyébe  lépjen«.i  Ezért  sok  igaz- 
ság rejlik  LasaaUe  szavaiban :  »Aki  azt  mondja,  hogy  általá- 
nos választójog,  az  a  kibékülés  szózatát  hangoztatja^^ 

Ama  legsürgősebb  és  bár  a  sztrájkkérdéssel  nem  szorosan 
összefüggő,  de  a  társadalom  békés  evolúcióját,  azaz  az  egy- 
másra utalt  birtokos-  és  birtoktalan  osztály  szakadatlan  együtt- 
működését nagymértékben  előmozdító  reformok,  amelyeknek 
becsületes  megoldása  —  a  történet  bizonysága  szerint  —  csak 
demokratikus  népképviselettel  bíró  államokban  várható  el, 
rövidesen  a  következők : 

I.  A  szűkebb  értelemben  vett  munkásvédelem  (gyári, 
műhelyi,  otthon-  és  agrármunkásokra  is  kiterjedő  védőtörvé- 
nyek, munkásfelügyelet  stb.). 

n.  Egyetemes  társadalmi  biztosítás,  betegség,  baleset, 
aggkor,  rokkantság  és  halál  esetére.  A  munkanélküliek  támo- 
gatása, míg  e  biztosítási  ág  gazdasági  igényei  és  statisztikai 
alapjai  megteremthetők.  A  munkásosztály  képviselőinek  ez 
intézménynek  igazgatásában  való  részvétele. 

m.  A  községi  önkormányzat  kifejlesztése;  a  vízveze- 
tékek, közúti  vasutak,  világítás  stb.  községi  üzembe  vétele. 
A  teljesen  monopolizált  és  technikai  és  kereskedelmi  szem- 
pontból egyszerű  vállalkozásoknak  (vasutak ,  kőszén-  és 
egyéb  bányák  stb.)  erős  közjogi  befolyásolása,  esetleg  állar* 
moditása. 

lY.  Mintaszerű  munkásviszonyok  a  nyilvános  üzemekben 
és  a  közszállítások  árlejtési  feltételeiben. 


>  Wenokstwn.  Adolí  ▼.,  Jabrbuch  í.  G.  V.  u.  V.   Bd.  XXIX.  Jg.  S.  423. 
•  L  h. 
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V.  Erőteljesen  közérdekű  fogyasztási  politika  az  állam  és 
község  részéről  a  vám-,  élelmezési,  lakás-  és  közlekedésügy 
terén ;  szóval  mindaz,  ami  a  dolgos  néptömegek  fizikai 
jólétét  emeli  s  a  kulturális  célokra  szolgáló  szabad  jövede- 
lem képzését  előmozdítja. 

VI.  Adóreform :  úgy  a  közvetett,  mint  az  elavult  egyenes 
adóformák  kiküszöbölése  és  a  fokozatos  adó  elvének  meg- 
valósítása. Reform,  amely  a  szociális  terhek  viselését  is 
lehetővé  teszi  az  államra  nézve. 

VII.  Földreform:  a  mezőgazdasági  és  városi  földjáradék 
növekedésének  meggátlása ;  a  létező  parasztbirtokok  fenn- 
tartása, a  kis-  és  középbirtok-rendszer  előmozdítása,  kivált 
járadékbirtokok  meg  a  munkástelepítő-  és  bérlőszővetkezetek 
létesítése  útján ;  a  földamelioráció  és  földhitelrendszer  min- 
den irányban  való  fejlesztése  stb.  A  mai  társadalmi  rend 
marxisztikus  szociálisztikus  kritikája  —  mint  láttuk  -^  egy- 
felől túlzásokba  esett  az  ipari  kapitalizmus  szociális  kihatá- 
sainak bírálatában  és  míg  koncentrációs  elméletét  tévesen 
vitte  át  a  mezőgazdaságra  is,  nem  látta  át  azt,  hogy  a  törté- 
netileg szinte  változatlanul  átszármazott  feudális  nagybirtok- 
rendszer mennyire  oka  a  mai  társadalmi  ínségnek. 

Annyi  kétségtelen,  hogy  eme  közelebbről  nem  tárgyalt 
társadalom-politikai  programm  mentől  teljesebb  megvalósítása 
a  lehető  legpozitívebb  hatású  biztosítéka  a  társadalmi  együtt- 
működésnek a  sztrájkok  ellen  is,  mert  minden  egyes  lépés  a 
megvalósulása  felé  csökkenti  a  két  ellenséges  osztály  súrlódási 
felületét.  A  fokozatosan  haladó  szociálpolitika  számos  ága 
az  a  rendkívül  finom  alapcsövezési  hálózat,  mely  az  apró 
erecskéket  levezetheti  a  mai  munkásviszony  mocsaras  rétjéről, 
amelyen  eddig  a  szociális  gyűlölet  mérges  dudvái  burjánoztak. 
Csak  ily  kiszárított  és  szilárddá  vált  talajon  építhető  fel  a 
siker  nagyobb  reményével  a  sztrájkok  veszélyei  elleni  köz- 
vetlen biztosítékok  alapépülete. 

Míg  a  lélektanilag  még  szükségkép  koUektivisztikus  osztály- 
eszményű  modem  ipari  proletariátus  máról-holnapra  várta  a 
n^y  társadalmi  forradalmat,  amely  a  kapitalisztikus  termelési  és 
megoszlási  rendet,  minden  bajának  állítólagos  forrását,  végleg  el- 
söpri, addig  természetesen  nem  becsülte  sokra  a  fokozatos  szociá- 
lis reformmunkát.  Még  1887-ben  Engels  ^kispolgári  szocializmust- 
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nak  és  ^szociálpolitikai  vaxgamanká«-nak  nevezte  azt.  ^  Ha  a  szo- 
ciáldemokrácia kitartott  volna  az  eredetileg  forradalmi  és  alétezö 
társadalom  javithatatlanságát  hirdető  taktikája  mellett,  úgy 
igaza  volna  van  der  Borghtnak,  hogy  szocializmus  és  szociálpoli- 
tika egymást  kizárják.  ^  Amit  az  egyik  elérni  remél,  t.  i.  a  mun- 
kásságnak a  mai  társadalmi  rend  alapján  való  emelkedését 
»a  gazdasági  és  kulturális  haladás  amaz  emelőinek  fenntartása 
mellett,  amelyeket  a  mai  rend  képvisel,  azt  a  másik  lehetetlen- 
nek vagy  legalább  is  végső  céljaira  nézve  annyira  veszedelmes- 
nek tartja,  hogy  ellenezze«.  De  szerencsére  a  szociáldemokráciá- 
nak a  munkásság  elemi  érdekeire  való  tekintettel  egyre 
nagyobb  figyelmet  kellett  fordítania,  a  fennálló  társadalmi 
rendből  kiinduló  és  gyökeres  intézményeihez  ragaszkodó  gya- 
korlati munkára,  úgy,  hogy  annak  kétségen  kívül  hathatós 
előmozdítója  lett.  A  szociálpolitikai  realizmus,  mely  a  szociáliz- 
most  a  gyakorlat  terén  mindinkább  kitünteti,  ^  párosulva  az 
államhatalom  demokratizálódásával  és  a  felsőbb  osztályoknak 
lassú  társadalom-erkölcsi  átalakulásával  mindinkább  megnyir- 
bálja a  régi,  merev  osztályellentéteket  és  helyet  szorít  az 
emberi  szolidaritás  eszméjének  is.  Az  osztályharc  mindaddig, 
amíg  az  egyes  néposztályok  között  óriási  vagyoni,  értelmi  s 
etikai  különbségek  lesznek  s  amíg  az  emberi  természet  egy 
ma  szinte  elképzelhetetlen  változáson  át  nem  ment,  —  mind- 
inkább lehántolva  kultúraellenes  kinövéseit  és  szertelensé- 
geit  —  az  emberiség  jövő  fejlődésének  is  hatalmas  rugója 
fog  maradni. 

'  Bngels,  DU  Wohnungafrage,  5.  1. 

•  R.  Van  der  Borght,  Grundaüge  der  SocialpolUik.  Leipsig,  1904.  S.  22. 

*  Amig  a  BzociAldemokrata  proletAriAtns  a  maga  politikai  diktaturáj  át  egyik 
éTTól  a  másikra  várta,  a  burzBoásia  szooiális  reformjait  asinte  kivétel  nélkül  elvi- 
leg étatasltotta  (igy  Németországban  a  betegség,  baleset,  aggkor  és  rokkantság 
eeetére  való  biztosításról,  a  mimkásvédelemról  és  iparbiróságokról  szóló  törvény- 
Javaslatokat).  Nyilván  azért,  mivel  félt,  hogy  e  közeledés  lelohasztja  a  proletariátus 
barol  tflzét.  »Azt  remélték  ugyanis,  hogy  ha  az  ipari  munkásokat  a  maguk  számára 
megnyerik  és  amellett  a  liberalizmus  kapitalisztikus  rendszerét  szabadon  engedik 
továbbíejlódnl,  űgy  nemsokára  sikerülni  fog  az  átszármazott  társadalmi  rendszert 
fiflflserombolni  s  a  termelési  eszközök  államosításával  a  szooiáldemokratikus  Jövő 
államát  és  abban  az  általános  boldogságot  is  megteremteni.*  (L.  Jftger,  Bugon» 
2He  JVohnungttrage,  BerUn,  1902.  Bd.  I.  S.  156.)  Azonban  nemcsak  a  szakszervezeti 
és  szövetkezeti  önsegély  terén  változott  meg  a  szociáldemokrácia  eredeti  taktikája, 
hanem  a  törvényhozás  terén  is.  1900-ban  a  munkásbíztosltás  reformja  alkalmával 
elósBör  szavazott  a  német  szociáldemokrata  pártfrakció  a  munkások  helyzetét 
m  mai  társadalmi  rend  alapján  Javító  Javaslat  mellett.  A  párt  maga  azonban  régtől 
íoffva  nyujt  be  radikális  törvényjavaslatokat  a  munkások  érdekében. 
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A  munkásmozgaioin  jellegének  ez  az  átalakulása  kihab  már 
a  szociális  kérdés  legkézzelfoghatóbb  megnyilvánulására,  a 
sztrájknak  kérdésére  is.  Míg  a  munkásság  úgy  vélte,  hogy  a  mai 
társadalmi  rend  alapján  mind  mélyebbre  kell  sűlyedm'e,  de  ép 
azért  már  a  paradicsomi  jóléttel  kecsegtető  »Zukunftstaat« 
küszöbén  áll,  a  sztrájkot,  bár  jelentéktelen,  de  elkerülhetetlen 
eszköznek  tekintette  nem  annyira  életmódja  védelmére,  mint  a 
gjrűlölt  ellenfél  károsítására.  Úgy  tűnt  az  fel  előtte,  mint  az 
ellenséges  hadifelek  jelentéktelen  előcsatározása  a  nagy  ütközet 
előtt.  A  szocialista  pártok  vezetői  is  csak  ily  szempontból  tulaj- 
donítottak a  sztrájknak  jelentőséget.  Midőn  azonban  a  munkás- 
ság saját  tapasztalatai  alapján,  bár  egészen  öntudatlanul  is, 
észrevette,  hogy  amaz  elméletek,  amelyek  a  nemzeti  jövedelem 
eloszlását  pusztán  a  gazdasági  élet  metafizikai  törvényeinek 
tulajdonították,  hamisak ;  amidőn  átlátta,  hogy  a  munkásság 
szervezeti  hatalmának  és  kulturális  igényeinek  a  verseny 
régi  törvényeit  nagjonértékben  módosító,  sőt  kiküszö- 
bölő hatása  van :  a  sztrájkot  osztálya  emelkedésének  egy  bár 
fájdalmas,  de  immár  reményteljes  eszközének  ismerte  fel. 
Erre  irányuló  törekvései  során  ugyancsak  a  tapctsztakU 
igazolta  azt,  hogy  a  munkaviszony  oly  intézmények  alapjára 
helyezhető,  amelyek  a  munkásság  tényleges  szervezeti  és  kul- 
turális hatalmának  a  sztrájkok  lehető  elkerülésével  is  érvé- 
nyesülést engednek  a  munkafeltételek  megállapításánál.  Ezért 
gazdasági  helyzetének  folytonos  emelkedése  folytán  is  mind- 
inkább teret  nyer  e  szorosabb  gazdasági,  szakmai  téren  is  az  eti- 
kai dispozíció,  A  munkások  ma  már  mindenütt  szívesen  fogadják 
amaz  előzetes  erőmérőket,  amelyek  ugyanoly  eredményekre  vezet- 
nek, aminőket,  az  adoU  gazdasági  és  hatalmi  viszonyok  között, 
esetleg  csak  erős,  emésztő  mérkőzés  után  érhetnének  el. 
A  revizionistákról  nem  is  szólva,  ma  már  a  marxizmus  is  kény- 
telen átlátni  azt,  hogy  ha  nem  is  adja  fel  a  jövő  koUektivisz- 
tikus  társadalmi  rend  forradalmi  úton  és  egyszerre  való 
bekövetkezésének  végcélját,  —  mint  maga  Kautsky  mon- 
dotta — ,  »a  bérszerződés  lesz  még  belátható  ideig  a  munka- 
viszony alapja«.  A  sztrájkok  a  gazdasági  erők  folytonos 
gyarapodását  szakíthatják  tehát  csak  meg,  amelyeknek  — 
a  gazdasági  materializmus  elmélete  értelmében  —  a  kapi- 
t€dista    termelés    hüvelyét    szét    kellend    majdan     repeszte- 
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niök.i  Osak  a  forradalmi  szindikalistáknak  áll  érdekűkben  a 
sztrájkok  oktalan  fokozása  és  kiélezése,  mert  hiszen  —  takti- 
kájnk  értelmében  —  e  kis  lángnyelvecskékböl  kell  a  generális- 
sztrájk tűztengerének  fakadm'a.  E  képtelenséggel  egy  alábbi 
fejezetben  leszámolván,  azt  mondhatjuk,  hogy  a  tényleges 
fejlődés  irányában  mozgó  munkát  végzünk,  midőn  a  kapitalisz- 
tikus  ipari  üzemnek,  mint  a  társadalmi  termelés  rendjének 
előreláthatólag  bizton,  bár  nem  hizárólagoaan^  fennmaradó 
formájának  elvi  szempontjából  tanulmányozzuk  a  tapasz- 
talatok biztos  fonalán  amaz  eljárásokat,  szervezeteket  és  intéz- 
ményeket amelyek  a  társadalmi  termelés  nyugodt  és  meg- 
szakítások nélküli  gyarapodásának  folyamatát  őaszérdehből 
lehetőleg  biztosítva,  a  munkásságnak  a  nemzeti  jövedelem 
megoszlásában  való  lehetséges  befolyását  mégis  teljes  mérték- 
ben biztosítják. 

A  régi  egyéni  egyezkedéssel  szemben  álló  eme  munka- 
viszony, amelynek  alapelve,  hogy  a  munkásságnak,  illetve 
szervezeteiknek  kollektív  befolyást  biztosít  a  legszélesebb 
értelemben  vett  munka-  és  egyéb  életfeltételeinek  megálla- 
pítására :  az  alkotmányos  munkarendszer.  Ez  a  rendszer  az, 
amelynek  jegyében  és  keretében  foglalkozimk  a  társadalmi 
rend  és  a  sztrájk  viszonyával.  Elvetjük  a  mai  társadalmi 
rendnek  minden  mechanikai  összeroskadását  hirdető  tant  és 
a  jövő  államának  minden,  bármily  pozitívnek  tetsző  recipé- 
jét. A  végcélról  tudományos  szompontból  csak  azt  mond- 
hattuk :  qui  vivra,  verra,  tehát  további  fejtegetéseink  számára 
nem  létezik.  A  társadalom  organikus  evolúciójának  az  elért 
tapasztalatodból,  minden  tudásunk  e  végső  forrásából  kiin- 
duló és  továbbhaladó  könnyítése,  vagyis  e  fejlődési  folyamat 
határozottan  káros  súrlódási  velejáróinak  (sztrájk,  lockout 
stb.)   lehető  kiküszöbölése,    illetve   helyettesítése   és    civilizá- 


1  Bsért  mlndas,  amit  pL  a  doktriner-forradalmi  Vliegen  b  Roland-Holstnó 
a  generáUB-utrAJk,  mint  ai  ökonómiai  íejlódéet  megakasstó  momianat  ellen  íel- 
hosnak  a  alAbb),  áU  —  minőeégUeg  —  minden  éUcerüíhelő  gasdaeági  sztrtikróL 

•  B^yíelól  a  kOtííaUdmi  (áUanü  és  kOiséiri),  másfelöl  a  MöoetteMM  üsemek, 
a  muglngagdálkodás  mellett  ai  emberileg  ssámbavehetö  JÖTÖben  mind  nagyobb 
teret  fognak  foglalni.  A  munkásoknak  alkotmányos  befolyása  a  kapitalisztUras 
flzemrendben,  értelmes  és  hiyatott  yezetöiknek  betekintése  a  termelés  feltételeibe 
ée  nehésségeibe,  a  nagy  tömegeknek  szakszervezeti  fegyelme  és  nevelése,  a  szö- 
vetkezeti termelésnek,  a  gazdasági  demokrácia  egyik  legnehezebb  problémájá- 
nak egyenesen  nélkülözhetetlen  előkészítőivé  válhatnak. 
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lása   lehet  csak   a  tudományos  szociálpolitikának  s  így  mnn- 
kánknak  is  a  feladata. 

A  társadcUmi  rend  tehát  nem  jelenti  számunkra  a  minden- 
kor létező  társadalmi  állapotnak  —  ami  a  »tár8adalmi  béke«  b 
hasonló  jelszavaknak  szemforgató  hirdetését  annyira  vissza- 
taszítóvá szokta  tenni  —  egyoldalú  hatalmi  érdekeket  szolgáló, 
merev,  rendőri  fenntartását ;  hanem  csak  a  társadabni  egésznek 
és  az  időközönkint  nyíltan  összeütköző  osztályainak  meg-meg- 
szakadó,  de  szükségkép  ismét  organikusan  egymáshoz  simuló  ösz- 
szeműködési  folyamatát ;  tárgyunk  szempontjából :  a  gazdasági 
termelés  folytonosságának  és  fokozódásának,  minden  kultúra  ez 
alapjának  és  az  emberi  méltóság  kölcsönös  tiszteletének  lehető 
biztosítását.  Az  ily  értelemben  vett  társadalmi  rendnek  modem 
veszedelmei,  a  sztrájkok,  magasabb  szempontból  tekintve,  egy 
kulturhistóriai  és  szociáletikai  kérdésnek  képviselői.  A  modem 
fejlődés  ismét  az  individuálisztikus  és  társadalmi  (szolidaritási, 
altruisztikus)  elv  közötti  válaszútra  vezette  az  emberiséget ;  a 
szociáletikai  problémát  helyezte  a  tudományos  gondolkodás 
homlokterébe.  Mindkét  elv  az  emberi  természetben  gyökerezvén, 
a  megoldás  nem  abban  az  irányban  lesz  m^található,  hogy  az 
egyik  vagy  másik  legyen  kizárólag  irányadó,  hanem  melyikből 
több,  illetve  kevesebb.  Földes  a  viszony  beható  tanulmányozása 
után  a  következő,  finoman  megkülönböztető  és  kiélező  ered- 
ményre jut  az  evolúció-elmélet  szempontjából :  »A  fejlődési 
elv  postulatuma  az  emberi  életben  a  haladás.  A  haladás  abban 
nyilvánul,  hogy  az  ember  életében  egy  új  elv  lép  fel,  mely  a 
subhumánus  világtól  idegen.  Ez  az  új  elv  az  erkölcsi . . . 
Az  erkölcsi  nem  részvét,  szimpátia,  hanem  az  erkölcsi  azon 
áldozatra  való  készség,  amely  mélyen  az  ember  természetében 
gyökeredzik :  az  emberi  konmiunitás  egységének  elismerése, 
érzése.  A  társadalom  fennállása  követeli  az  individuális  elv 
megszorítását  a  szociáhs  eszmény  javára,  melynek  jogosultsága 
in  ultima  ancdisi  etikai  természetű.  Az  individuálisztikus, 
egoisztikus  társadalom  contradictio  in  adiecto.«  ^  Ezen  igazság 
felismerésével,  amelyről  helyesen  mondja  e  tudós,  hogy  vele 
az    egész  szociál-etíkai    probléma    megoldásához    nyíük    meg 


^  FöldM,  IndividualpHngip,  SocialpHwip  und  tocUa-eihUches  Práblem,  Jahr- 
bacher  í.  Nat.  u.  SUt.  III.  F.  Bd.  XXVIII.  S.  48. 
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az  út,  mi  is  biztoB  iránytűt  nyertünk  a  probléma  egyik  leg- 
fontosabb gyakorlati  megnyilvánulásának,  a  sztrájk  elleni  alap- 
vető, preventív  természetű  biztosítékoknak  kifejtésére. 

Kant  kategorikus  imperativusa  azt  hirdette  :  »Du  kannst, 
denn  du  sollst«,  a  gazdasági  materializmus  helyes  vagy  hely- 
telen tana  ép  ellenkezőleg  a  munkásságot  tudatára  igyekszik 
ébreszteni :  »Du  sollst,  denn  du  kannst  U^  Hogy  tehát  a  szociális 
szervezkedés  a  kellő  lelkesedéssel  törjön  célja  felé,  az  érdekelt 
pártoknak  nem  lehet  pusztán  az  egyének  legszűkebb  egoiz- 
musára  appellálnia.  Az  együttes  erővel  folytatott  osztályharc 
számos  áldozatot  követel  az  egyestől ;  gyakran  fel  kell  áldoznia 
a  l^kőzvetlenebb  különérdekét  (pl.  jól  fizetett  munkahelyét 
ártatlanul  elbocsátott  társáért),  csakhogy  osztályfelei  jólétével 
összeütközésbe  ne  jusson.  Innen  a  hétköznapi  szocializmus 
alapvető  etikai  elve :  Egy  az  összességért,  az  összesség 
egyért.  tMiként  vannak  ökonómiai  törvények,  —  ismeri  el 
maga  Kautshy  is  —  akkén&  vannak  erkölcsi  alapelvek  is, 
amelyek  alól  senki  sem  vonhatja  ki  magát.  Egyike  a  legfonto- 
sabbaknak, közöttük  a  nyiltszivűség  az  elvtársak  iránt.  «^ 
Más  szocialista  írók  nézete  pedig  egészen  összeesik  Földes 
felfogásával.  »A  gazdasági  materializmus  —  mondja  pl.  Schmidt 
Konrád  —  olyannak  veszi  az  emberi  természetet,  amilyennek 
látja,  hogy  t.  i.  az  ember  személyes  érdekeltsége  mellett  egy- 
úttal prediszpoziciókkal  bír  kollektív  érdekek  iránt  is ;  érvé- 
nyesiSésük  irányát  és  erejüknek  mértékét  azonban,  az  egyéni 
különbségektől  eltekintve,  általában  a  társadalmi  szerkezet  és 
az  illető  egyén  osztályhelyzete  határozza  meg.«d 

Korunk  szociális  mozgalmát  azonban,  e  kétségtelenül  létező 
osztály-etikánál    és    osztály-eszménynél  sokkal  egyetemesebb, 


*  Fehndrioh,  Anton,  Zur  Payehologie  dea  Socialiamua,  Soo.  M.-H.  1906.  Bd. 
L  S.  159. 

*  Dle  Neue  Zeit,  Js.  XXII.  S.  5.  —  Ethik  und  maierialisHsehe  OeechiehtS' 
auffoMtnng  dmű  legújabb  művébeii  (Stuttffart,  1906.)  Kautskr  egyfelől,  Darwin 
tanai  nyomán,  elismeri,  hogy  bizonyos  termősEetee  társas  ösztön  keletkezett  a  fajok 
harcában,  másrészt  azonban  azt  hirdeti,  hogy  azt  hiMonyoe  irányban  most  is  csak 
a  társadalom  gazdasági  berendezkedöee,  ületTe  az  egyén^  osztályhelyzete  deter- 
minálja. 

*  Schmidt,  Konrád  dr.,  Ethik  und  MaieriaHetieehe  Oeachiehisauffassung,  Soc. 
M.-H,,  1906.  Bd.  I.  S.  215.  Felmdrioh  szerint  is:  »Az  organizáció  ellentéte  az  önzésnek, 
mivel  minden  organizáció  csak  az  önzó  törekvéseknek  korlátozása  és  -visszatartása 
mellett  lehetséges . . .«  A  szocializmus,  mint  »emberek  szervezett  önérdeke,  oontra- 
dicUo  in  adieoto«. 
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az  egész  emberiséget  átölelő  etikai  ideál  vezeti.  S  ezért  ^y- 
oldalú  Kautsky  f  df  ogása.  Ez  az  eszmény :  az  a  már  a  Rousseau 
CofUrat  /Soctoí-jában  kifejezett  sóvárgás  oly  társadalmi  állapot 
után,  amelyet  az  összemberiség  minden  egyes  tagja  önként  a 
lehető  legjobbnak  ismer  majd  el.  A  ^Kommunista  Kiáltványt 
csak  közelebbről  jelöli  meg  a  régi  eszményt:  abban  a  tár- 
sadalmi rendben,  amely  az  osztályellentéteket  gyökeresen  és 
végkép  ki  fogja  irtani  és  már  ezáUaI  az  emberiség  általános  örök 
boldogságának  korát  nyitja  meg.  Hogy  e  cél  ma  már  végtelenül 
utópisztikus,  az  előttünk  bizonyos;  de  a  tömegek  tényleges 
hő  áhítozása  nagyobb  gazdasági  jólét,  szebb,  magasabb,  egyete- 
mesebb emberi  lét  után,  amelyben  minden  egyén  részesedhetik, 
adja  csak  meg  a  szociális  mozgalom  lendületének,  és  folytonos 
terjeszkedésének  magyarázatát.  »A  történeti  materializmus  — 
mondja  tehát  igen  helyesen  Schmidt  Konrád  —  és  az  etika 
között  nincs  ellentét,  amint  feltüntetni  szeretik.  Amennyiben 
e  történeti  felfogás  az  osztályharcot,  amelyet  a  társadalmi 
csoportok  antagonisztikus  érdekei  szítanak,  kapcsolatban  a 
termelés  fejlődésével  a  szociális  fejlődés  mozgató  alaperejének 
tünteti  fel,  csak  egy  határozaUan  ideológiát  íUaaíí  a  legélesebben 
d,  amely  azt  hiszi,  hogy  az  egyének  puszta  felvilágosításával, 
etizálásával  a  történetiig  kialakult  társadalmi  állapotot  átala- 
kíthatja; de  amiként  radikálisan  kiküszöböli  az  etikai  elem 
csodás  hatásaiba  helyezett  eme  hitet,  másfelől  époly  kevés 
köze  van  a  doktrinérség  ellenkező  neméhez,  amely  minden, 
a  privát  önzésen  túlmenő  cselekvést  hiú  csalárdságnak  bélyegez. « 

Kautskynak  igaza  lehet  tehát  szerintünk  abban,  hogy 
az  uralkodó  osztályok  századokon  keresztül  a  csak  reájuk  nézve 
kívánatos  gazdasági  rendnek  megfelelő  erkölcsi  rendet  erő- 
szakolták az  elnyomott  osztályokra.  Mentől  inkább  előrehalad 
azonban  a  modem  osztályharc  és  mentől  egyetemesebb  tért 
hódit  —  ezzel  kétségtelenül  párhuzamosan  —  az  emberi  kultúra 
uralma,  annál  inkább  hatja  át  a  fenti  tágabb  és  tisztult 
értelmében  felfogott  proletár  erkölcsi  eszmény  a  felsőbb  osztá- 
lyokat is.  Hiszen  már  e  szabad  bérszerződés  Uberális  előhar- 
cosait  is  az  emberi  szolidaritás  és  boldogság  nagy  eszméje 
hevítette. 

Ezen  elvi  álláspont  megvilágításában  látjuk,  hogy  a  szabad 
kereseti  társadalom  rendje,  már  eredeti  künduló  pontja  szerint 
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is,  (amelyet  azonban  az  irodalmi  epigonok  és  bizonyos  érdek- 
körök még  inkább  túlzásba  vittek),  lehetetlen  elven  felépült, 
önmagával  meghasonlott  ellentmondás  volt,  amelynek  okvet- 
lenöl  reakcióhoz  kellett  vezetnie.  Noha  a  fejlődés  merev  indiví- 
duaUsztikus  szükségessége  adva  volt  és  a  civUizációt  nagy 
mértékben  vitte  előre,  a  szociális  szempont  teljes  mellőzése 
az  egységes  knlturfejlődésnek,  ez  eszményi  társadalmi  rendnek 
oly  veszélyeit  idézte  fel,  aminő  —  többek  kőzött  —  a  mai 
tömeges  sztrájkmozgalom. 

Az  egyik  elvnek  túlhajtása  máris  a  másikhoz,  a  szolidaritás 
elvéhez  való  közeledésre  kényszerítette  a  kultumemzeteket  és 
kivált  a  törvényhozás  terén  ez  fog  még  erősebben  érvényesülni  a 
közel  jövőben  is.  Az  emberi  együttlétnek  terjedő  szociális  felfo- 
gása mindenekelőtt  dlentétben  áll  amaz  individuáhsztikus  társa- 
dalomgazdasági nézettel,  amely  csak  az  elvont  egyént  és  a  javak- 
nak tárgyilagos  gyarapodását  tartotta  szem  előtt.  Ez  a  fel- 
fogás ugyanis  ép  olyan  súlyt  helyez  a  társadalom  ősszérdekére 
s  a  javaknak  a  nemzet  minden  rétege  kőzött  való  megfelelő 
eloszlására  is.  Az  emberek  együttlétét  tényleges  és  nemcsak 
jogi  állapota  szerint  szemlélve,  a  szociális  felfogás  különös 
figydmet  fordít  a  rendi  korlátoknak  lerombolása  után  is 
fennmaradt  vagyonkülönbségeken  nyugvó  oezUUyeUentétekre. 
» Az  osztályalakulásnak  és  osztályellentéteknek  oly  vizsgálata,  — 
mondja  t/o^írou;  —  amely  teljesen  független  attól,  hogy  a  közjog 
elismeri-e  vagy  ignorálja-e  azokat,  legjellegzetesebb  szimp- 
tómája  a  társadalmi  vagy  szociális  felfogásnak. « ^  Minthogy 
az  osztályellentétek  nyűge  alatt  l^inkább  a  vagyontalan 
bérmunkásság  szenvedett  és  tiltakozásával  maga  hatott  a 
legnagyobb  mértékben  e  szociális  felfogás  terjedésére,  ez 
szűkebb  értelemben  a  kezük  munkájából  élő  osztályok  gaz- 
dasági, szellemi  és  erkölcsi  emelését  célzó  törekvések  ideoló- 
giájává lett. 

E  felfogás  irányelvét  Lange  gyönyörű  szavaival  így  fejez- 
hetjük ki :  í>AM  az  embert  igazán  teljes  értelmében  ember- 
nek ismeri  el,  annak  a  tömeg  oldalán  kell  állania,  amidőn  egy 
magasabb  rendeltetés  tudata  tör  benne  érvényre.  Reá  nézve 
egyedül  irányadó,   hogy  az  átmenetet  az  új  állapotba  meg* 

1  Jastrow,  J..  SoeialpoliHk  und  VemxOhmgauHswMehatl.  BerUn,  1902.  Bd. 
I.  8.  17. 
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könnjdtse,  a  harcot  enyhítse  és  az  emberiség  örök  kincseiből 
annyit  mentsen  meg,  amennjdt  csak  képes*.^ 

E  magasabb  társadalomerkölcsi  felfogást  a  gyakorlati 
életben  megvalósító  szodáljxdüika  —  mint  kifejtettük  —  a  leg- 
általánosabb gyűjtőnévvel  megjelölt  biztositéka  a  társadalmi 
rendnek  nemcsak  a  sztrájkok,  hanem  általán  a  forradalmi 
kitörések,  erőszakos  átalakítások  és  elhamarkodott  össze- 
roppanások ellen.  Ez  a  biztosíték,  amely  az  emberiségnek 
kulturális  összeműködését  mindenkor  tökéletesíti,  szakadat- 
lanul tovább  építi  és  minden  társadalmi  ^yűttlét  ideális 
célját,  az  összemberiség  legmagasabb  tökéletesedését  előmoz- 
dítja. A  szociálpolüika  ama  rendazabályok  összessége,  amelyek 
az  osztályéUetUéteket,  különösen  pedig  a  modem  tőkés-  és  bér- 
munkás-osztály érdekellentéteit  az  összesség  szempontjából  kívá- 
natos irányban,  tehát  a  vagyontalanok  anyagi,  értelmi  és 
erkölcsi  színvonalának  emelése  (szűkebb  értelemben  vett  ^szociá- 
lis reform*)  útján  óhajtják  befolyásolni.  A  kapitalisztikus  fejlődés 
által  kiélezett  osztályellentétek  enyhítését  —  tekintve  az 
akadályok  nagyságát  és  az  ellenszegülő  érdekek  hatalmát  — 
első  sorban  az  állam  ősszhangoztató  rendszabályaínak  fel- 
adatául tekinti.  Minthogy  különösen  közigazgatási  tevékeny- 
ségének alig  van  ága,  am^yel  a  szociálpolitika  fentebbi  célját 
nem  szolgálhatná,  helyes  Jastrow  meghatározása,  hogy  a 
^szociálpolitika  a  politika  szociális  szempontból  felfogva; 
a  szociálpolitika  felöleli  a  politika  egész  terűletét,  de  mindig 
csak  szociális  szempontbóU.  Ez  az  az  álláspont,  amelynek 
nézőpontjából  a  társadalmi  rend  és  a  sztrájkjelenség  egymáshoz 
való  viszonyát  tisztázni  reméljük.  A  mai  érdekharcokat  a 
munkaviszonyok  rendezetlenségének  kell  főkép  tulajdonítanunk, 
melyet  a  gyengék  érdekeinek  teljes  elhanyagolására  vezető 
individuális-liberális  fejlődés  idézett  fel.  A  folytonos  haladást 
követelő  szociális  liberalizmus  vagy,  ha  úgy  tetszik,  liberális 
szocializmus  e  viszony  alapjait,  a  magántulajdont  és  az  egyéni 
szabadságot  és  velük  a  gazdasági  önérdeket  és  tetterőt  az  emberi- 
ség gazdasági,  értelmi  és  erkölcsi  fejlettségének  mai  fokán 
elvileg  továbbra  is  fenn  akarja  tartani,  mert  bennük  látja  az 
összesség  és  egyén  további  anyagi  és  szellemi  gyarapodásának 

»  Die  Arbeitfraoe,  27.  1. 
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előfeltételeit^  M^győződése,  hogy  a  tulajdonnak  és  egyéni 
szabadságnak  ^y  központi  társadalnű  hatalom  által  való  szabá- 
lyozása veszélyeztetné  első  sorban  pszichológiai  okok  folytán 
kültnránknak  ama  kincseit,  melyeket  Lange  is  megmentendők- 
nek  vélt.  A  sztrájkkérdésnek  ily  áron  való  és  még  mindig 
ugyancsak  kérdéses  megoldása  épen  nem  lehet  kivánatos. 

A   szociálisztikus  elven   nyugvó  termelési   és   megoszlási 
rend  ugyanis  a  gazdasági  fejlődés  mai  fokán,  mint   rámutat- 
tunk, tisztán  mechanikus  jellegű  erőszakos  eszközökkel  volna 
létesíthető.  Ha  egyéb  nem  is,  úgy  legalább  a  munkamegosztás 
nem   automatikusan,    hanem  bizonyos  központi    megállapítás 
alapján  történnék.  Ennek  következtében  az  elégedetlen  egyének. 
Illetve  azok  csoportjai  mindazon  hátrányokat,  amelyek  a  leg- 
több foglalkozással  mindenkor  járni  fognak,  immár  nem  a  gazda- 
sági  szükségesség    velejárójaként,   hanem    egy  ember-töredék 
(nevezzük  osztálynak  vagy  nem)  önkényének  tudnák  be,  s  ezért 
azok  sokkal  hevesebb  reakciót  idéznének  bennük  elé.  Alapvetően 
téves  és  tudománytalan  gondolkodás  ugyanis  az,  hogy  az  embe- 
riség eddigi  történetében   mindenkor  egy  kisebbség   zsákmá- 
nyolta ki  a  nagy  tömeget,  ellenben  a  szociálisztikus  társadalom 
minden  munkás  tagja  egyszerre  csak  egyenlően  osztozik  majd  a 
nem  is  az  organikus  társadalomgazdasági  fejlődéstől  megterem- 
tett, de  erőszakosan  összetákolt  kollektív  paradicsomban.  Ha  az 
anyagi  javak  különbsége  nagymértékben  megszüntethető  is,  az 
egyének  eredeti  és  származékos  módon  szerzett  szellemi  tőkéje 
és  a  foglalkozások  ranglétrája  nem.  Ezért  az  okosak  diszpozí- 
ciója oly  korlátozatlan  még  nem  volt,  mint  a  szerencsére  csak 
képzeletbeli  »Zukunftstaat«-ban.  Az  emberileg  beláthaió  jövőben 
elképzelt  kóUektivisztihus  társadalom  tehát  nemcsák  nem  szüntet- 
hetné meg  őrökre  a  szociális  harcokat  és  a  termelés  anarchiáját, 
hanem  a  sztrájkok,  illetve  ismét  a  rendi  lázadások  virágkorát  zudi- 
tana  az  emberiségre  /  ^ 

Amidőn  azonban  a  szociálpolitikai  álláspont  elutasítja  a 
mechanikus  kollektívizmust  és  az  organikus  evolúció  állás- 
pontjára helyezkedik,  époly  eréllyel  hangoztatja,  hogy  a  magán- 

X  A  munkára  való  lógnak  oly  értelemben  yaló  elismerése,  —  mondja  pL  Bem- 
-stein  Ifl  —  hogy  aa  állam  mindenkinek  foglalkosást  biztosítana,  előrelátható  időben 
teUességgel  ralóssintttlen  ée  még  csak  nem  is  kiránatos  . . .  Osak  a  lesgyűlOletesebb 
önkény  és  Arökös  TÍTódás  mellett  Tolna  elképzelhető !  {8oeUüp€UH§du  Bedeuiuno 
wm  Raum  umd  ZaM.  Die  Néne  Zeit.  XV.  21.  S.  141.) 
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tnlajdonnak  és  a  szerződési  szabadságnak  merev  római  jogi 
felfogásával,  valamint  a  személyes  szabadságnak  az  índivi- 
dualisztikus  észjog  szellemében  való  apriorisztikus  felfogásá- 
val szakítanunk  kell :  hogy  e  jogintézmények  ma  már  egy- 
magukban nem  biztosítják  a  társadalom  rendjét.  A  szociál- 
politikai irány  ama  meggyőződés  következetes  hirdetője,  hogy  a 
társadalmi  jogrend  e  nagy  intézményei  az  egyes  konkrét  viszo- 
nyokra váló  hatásuk  szerint  változó,  kőzérdekkivánta  kor- 
látozásoknak vetendők  alá.  Még  a  magánjogban  is  —  bár 
sokkal  lassabban,  mint  a  szorosabb  társadalmi  tudományok- 
ban —  mindinkább  tért  foglal  a  szociális  felfogás.  Maga  a  nagy 
Jhering  is  fennen  hirdette,  hogy  a  jog  nem  egyéb,  mint  »a  társa- 
dalmi élet  feltételeinek  biztosítása  a  kényszer  formájábanci 
Kimondta  továbbá,  hogy  nincs  az  egyénnek  ^;yetlen  joga 
sem,  melyről  elmondhatná :  »Ez  kizárólag  az  enyém,  a  jog- 
fogalom következménye  hozza  magával,  hogy  a  társadalom 
meg  ne  szorítson  élvezetében  W^  Ebben  a  szellemben  létesíttetnek 
és  létesítendők  a  társadalmi  ősszeműködést  veszélyeztető 
osztályellentéteket  és  azok  összeütközéseit  csökkentő  reformok. 
A  munkaviszályoknak  ama  veszélyei,  amelyek  elleni  köz- 
veUenébb  óvintézkedésekkel  a  következőkben  fc^alkozni 
fogunk,  —  felfogásunk  szerint  —  két  nagy,  bár  nem  arányos 
fontosságú  csoportba  sorozhatok.  1.  E  veszélyek  első  cso- 
portja abban  áll,  hogy  a  sztrájk,  még  pedig  mentől  töme- 
gesebben lép  fel,  annál  nagyobb  mértékben  megbontja  a 
békés  társadalmi  együttélést,  megzavarja  a  munkamegosz- 
tásos  termelés  láncszemeinek  folytonos  egymásba-  kapcso- 
lódását és  ezzel  veszélyezteti  mindén  társadalmi  együttműkö- 
désnek c^ját,  a  javaknak  (anyagi,  szellemi,  erkölcsi)  men- 
től nagyobb  mennyiségben  és  mentől  jobb  minőségben  való 
előállítását.  2.  A  sztrájkoknak  épen  nem  szükségképeni  (!) 
kinövései  a)  a  szerződésszegések,  h)  a  személyes  szabadság  és 
esetleg  a  tulajdon  elleni  büntetőjogi  sérelmek  veszélyeztethetik 
a  társadalmi  együttlét  egyik  álaposzlopát,  a  jogrendet.  Kifejtet- 
tük azt  a  szociális  reformokkal  megvalósítandó  eszményt,  hogy 
az  egoisztikus  társadalom  rideg  mezőnyeit  az  altruisztikus 
érzelmek  széles  árama  járja  keresztül ;  de  a  társadalom  álap- 

>  Jehrlng.  Dtr  Zweck  im  Reehi.  I.  AuíL  S.  434. 
•  U.  o.  S.  610. 
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vető  jogintézményeit :  a  személyi  szabadságot,  az  egyéni 
tulajdont  és  a  szerződések  megtartását  —  bár  az  említett 
szociális  érdekektől  korlátozva  —  a  közeli  jövő  szempont- 
jából fenntartandónak  tekintjük  és  így  e  még  mindig 
nagy  és  becses,  mivel  társadalmilag  célszerű  institúcióink- 
nak a  sztrájkok  kinövései  ellen  közérdekből  kivánatos  biz- 
tosításának kérdése  is  feladatunk  körébe  tartozik.  Csak  az 
1.  alatt  említett  kérdés  teljiBS  kifejtése  után  juthatunk  e  másod* 
lagoB  és  járulékos  természetű  veszélyek  elleni  biztosítékok 
feladatának  helyes,  mindjárt  a  hazai  viszonyokból  kiinduló,  a 
magyar  törvényhozás  feladatait  kitűző  megoldásához.  Hiszen 
a  sztrájkokkal  járó  veszélyek  mindenekelőtt  és  mindenkor  eo 
ipso  a  társadalom  létcélja  ellen,  az  embereknek  szükségleteik 
kielé^tésére  irányuló  összeműködése,  azaz  a  társadalmi  terme- 
lési rend  etten  irányulnak,  ellenben  a  társadalom  jogrendjét, 
Bzaz  a  kényszererővel  fennálló  összeférhetési  szabályokat  osak 
esetieg  fenyegethetik.  Végül  egyáltalán  nem  feladata  a  szociát- 
fóliükának  oly  »biztosítékok«  keresése,  amelyek  a  sztrájkok 
ellen  akkor  volnának  alkalmazandók,  ha  azok  már  az  egész 
állami  rend  megtámadásává,  valóságos  forradalommá  szélesed- 
nek. Mindazonáltal  a  politikai  tömegsztrájk  sokat  vitatott 
problémáját  külön  fejezetben  iparkodunk  majd  tisztázni. 
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IL  RÉSZ. 
TERMELÉSI  REND  ÉS  SZTRÁJK. 

IV.  FEJEZET. 

A  gazdasági  osztályharc. 

1.  A  modern  munkavisz&lyok  ar&nyal  és  kárai. 

Ha  az  emberi  művelődés  jelen  fokán  visszapillantimk 
a  letűnt  századokra,  úgy  két  jelenség  ötlik  szeműnkbe:  az 
egyik :  a  nemzeti  és  politikai  harcok  csökkenése  az  utolBÓ 
f^század  alatt,  ami  kecsegtető  kilátást  nyújt  arra,  hogy 
a  civilizáció  a  jövőben  békésen  f okozódhatik ;  a  másik: 
a  kiélesedő  társadalmi  és  gazdasági  érdekkűzdelmek,  amelyek 
alkalmasak  a  túlságosan  rózsás  remények  néminemű  lef oko- 
zására. Századokon  keresztül  Európa  nagy  csatamező,  népes- 
sége óriási  hadsereg  volt.  A  szakadatlan  fegyverzörej  között 
intenzívebb  kultúra  csak  lassan  terjedhetett.  Az  állandó 
hadseregek  keletkezése,  a  lőpor  feltalálása  után,  a  népes- 
ség jelentékeny  rétegeinek  megengedte  ugyan,  hogy  magu- 
kat állandóan  békés  polgári  foglalkozásoknak  szenteljék  ;  de  a 
nagy  nemzeti  államok  kialakulásával  járó  folytonos  nemzet- 
közi súrlódások  viharai  sűrűn  megzavarták  a  békés  társa- 
dalmi együttlétet,  elhervasztották  a  kultúra  legszebb  zsen- 
géit, a  nagy  emberiségi  társadalom  kialakulását  mesterséges 
korlátokkal,  a  gyűlölet  és  ellenségeskedés  szenvedélyeivel 
akadályozták  meg. 

A  fejlődés  legutóbbi  stádiumában  örvendetesen  szembe- 
szökő szélcsend  állott  be  e  tekintetben.  A  kultumemzetek 
között  folyó  nemzeti  harcok  zaja  dűlt ;  az  emberi  tevékenység 
legkülönbözőbb  mezőin  a  nemzetközi  összeműködés  szelleme 
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bontogatja  szárnyait :  a  világgazdaság,  a  nemzetközi  kartellek, 
gazdaszövetségek  és  mnnkásszervézetek  kora,  »a  forgalom 
századai  virradt  az  emberiségre.  Ma  már  a  kormányok  a  közle- 
kedés, a  világpcNsta,  a  távírda  stb.  terén  egymás  közigazgatását 
használják  fel  barátságos  kölcsönösségben ;  a  tudomány  vív- 
mányai a  tndós  vagy  feltaláló  lakhelyéről  útra  kelve,  minden 
nemzet  közkincsévé  válnak.  Ahol  pedig  a  nyelvkűlönbség  sem 
okozhat  akadályokat,  mint  a  képzőművészetek  különböző 
birodalmaiban,  ott  az  együttműködés  az  összhang  tetőfokát 
éri  el.  Szóval  ma  a  tehetségek  és  erők  békés  nemzetközi  egy- 
másbakapcsolódását, versenyét  és  kiegészülését  látjuk  az  emberi 
munka  különböző  terein,  egy  egész  iskola  már  az  »örök  béké«-ről 
áradoadk.  Csatlakozzék  valaki  a  felfogáshoz,  amely  a  háborúkat 
máris  nemzetközi  választott  bíróságok  útján  kiküszöbölhetők- 
nek hirdeti,  vagy  tegye  azt  gúny  tárgyává,  a  haladást 
tagadni  nem  lehet. 

Annál  kirívóbb  az  CNSztályellentétek  és  érdekharcok  elfaju- 
lása, amely  az  egyes  nemzeti  társadalmakon  belül  ugyancsak 
nemzetközi  jelleggel  végbement.  A  tőke  és  munka  »harcáról« 
sokat  hangoztatott  jebzó,  korunk  legélesebb  gazdasági  érdek- 
küzdelmeinek ama  régibb  fegyveres  harcokkal  való  analógiá- 
jának igaz  magvát  juttatja  kifejezésre ;  a  kormányok,  szociál- 
reformerek  és  minden  emberbarát  áhitozása  a  társadalmi,  az 
ipari  >béke<  után  csak  tünetei  a  sok  tekintetben  még  túlzott 
féldenmek  attól  a  veszélytől,  amely  e  részről  a  civilizáció  hala- 
dását feny^etheti.  A  modem  magántőkés  társadalom  mélyén, 
az  egyes  osztályok  között  végbemenő  elsőrendű  fontosságú 
érdekharcnak  njnlt  kitörése :  a  sztrájk  és  a  lockout.  Hasonló- 
ságuk a  háborúkkal  már  az  első  tekintetre  kézenfekvő,  mert, 
miként  azok,  győztesre  és  legyőzöttre  mindenkép  nagy  hátrá- 
nyokkal járnak  és  az  összességre  is  nagy  mértékben  károsak.' 

Vannak  szenvedélyes  régiségbúvárok,  kiknek  különös  kedv- 
telése ama  bölcs  mondásnak  folytonos  igazolása :  »Nincs  semmi  új 
a  nap  alatt.  <  Ezek  minden  társadalmi  jelenséget  a  Zendavesztáig 
hajlandók  visszavezetni.  Sajátos  lényegére  való  tekintet  nélkül 
a  sztrájknak  is  ősi  elődeit  idézik  fel  a  homályos  múltból.  Egyesek 
utalnak  az  egyiptomi  rabszolgasor  ellen  a  rossz  munkaanyag  és 

1  Állítólag  WoUnMky  haBsnálta  elöss5r  a  sstriJkra  a  t5m0r  Jellemzést :  »La 
Sréve  Ceet  la  giiene.«  L.  Charles  Renault,  Higtairt  dea  grivet.  Parte  1887,  p.  XX. 
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táplálék  miatt  fellázadó,  sanyargatott  zsidó  népre, ^  másoka 
római  plebs  kivonulásának  és  a  derék  Menenius  Agrippa  békél- 
tetésének Shakespeare  népszerűsítette  meséjére  hivatkoznak, 
mint  az  első  sztrájkra.  Lesz  alkalmunk  a  sztrájk  fogalmának  tisz- 
tázásánál az  efajta  tudálékos  analógiák  értékét  a  maguk  érde- 
mére lefokozni ;  itt  főleg  arra  a  tényre  kivánunk  világot  vetni, 
hogy  még  a  munkaviszonynak  a  mai  társadalmi  rend,  a 
szabad  bérszerződés  alapjára  való  helyezése  után  is,  csak  a 
legutóbbi  évtizedekben  vált  a  sztrájk  mind  tömegességénél, 
mind  jellegénél  fogva  a  társadalmi  termelés,  a  nemzeti  »os8z- 
hang«  egyik  valóban  nagy  és  állandó  veszedelmévé.  Egy  pillan- 
tás a  vagy  másfél  évtized  óta  a  nagyobb  kulturállamokban  nagy 
gonddal  készülő  sztrájkstatisztikákra  ^  meggyőzhet  mindenkit 
a  sztrájkok  veszélyeinek  meghatványozódásáról.   A  régebben 

>  Bxodiu,  14. 

*  A  ré»let66  BxtráJkBtatlszUkák  Jelentósége,  amelyekből  alábbi  adatainkat 
veoazük,  a  mosgálom  tényleiret  terjedelmének,  veeiedelmeinek  megismerésére  és 
esek  alapján  ax  orvoslás  helyes  útjainak  megtalálására  a  knlturállamok  kormá- 
nyaiban mindinkább  tudatossá  válik.  A  sstráJkstatisxtika  helyes  sxerveiése  és 
eljárása  ma  külön  ága  már  a  statisitikai  tudománynak.  (L.  Mataja,  JXe  SiatisHk 
der  ArbeiUeintieUunoen.  Jb.  t  Nat.   o.  Stat.   III.   Bd.   13.  S.   344  fl.) 

As  első  állam,  mely  a  sstrájkmoigalom  nagy  arányainak  hatása  alatt  a  rend- 
Bxeres  sstrájkstatisitikai  tevékenység  terére  lépett,  az  Bgyesttlt-Allamok  voltak. 
Carrol  D.  Wrlght,  ex  állam  CommisHoner  of  labour-ja,  rendkívüli  szorgalommal  össze- 
gyűjtötte ugyan  már  az  1741 — 1881  kOzé  eső  sztrájkokat  is,  de  a  rendszeres  éi> 
hivatalos  sztráJkstatiszUkát  osak  az  1881.  évi  sztrájk-ankét  adaUinak  Weeks 
kezdeményezte  összefoglalása  vezeti  be.  Azóta  az  Unió  munkahivatala  bámulatos 
bravúrral  végzi  e  feladatát.  E  tevékenység  eredményeként  először  a  »Third  annual 
report  of  the  oommlssioner  of  labour«  (1887.)  közölte  az  1881 — 1886,  a  »Tenth 
annual  report  of  strikes  and  lockouts*  (1896.)  az  1886 — 1894  (Június  30-a)  között 
lefolyt  sztrájkokat.  Bz  anyag  feldolgozása  az  1896.  évi  »Bulletin  of  the 
labour  department«-ben  foglaltatik.  Az  egész  anyagot,  tehát  az  1881 — 1900'ig 
terjedő  két  évtized  nagyszerú  eredményeit,  már  a  »Bulletin  of  the  labour  depart- 
ment  1904«  adataiból  idézhetjük.  Méltán  Blmonóht^t^uk 8arinooel,ho^  »az  észak- 
amerikai sztrájkokat  illetőleg  oly  kitünő  anyag  áll  rendelkezésre,  mint  semmiféle 
más  ország  számára«.  (Hdw.  d.  S.  w.  II.  AuO.  Bd.  I.  S.  849.) 

Ki  kell  még  emelnünk  az  angol  Trade  Board-ban  elhelyezett  Labour  Departe- 
ment-tői  1889.  évtől  közölt  tReporia  on  gtrikes  and  lockouÍ9«  cimú  évi  Jelentésekbea 
foglalt  igen  részletes  sztrájkstatisztlkát.  Igen  dicsérik  a  szflkkértők  az  osztrák  munka- 
hivatal  (K.  k.  Arbeitsstatistisches  Amt  im  Handelsminlsterium :  ArheitseinsUi- 
Uinoen  und  Auesperrungen  in  Oeierreich  wőhrend  dea  Jahrea  . . . . )  sztrájkstatisstikai 
tevékenységét.  »A  tabellák  áttekinthetőségében  —  mondja  SHeda  —  a  szempontok 
sokoldalúságában,  amelyekbe  betekintést  nyujt,  az  eredményeket  röviden  meg- 
beszélő bevezetés  által  az  összes  országoknak  utánzásra  ajánlható.*  (Hdw.  d.  Stw. 
Bd.  I.  738.  L)  Hivatalos  sztrájkstatisztikával  blr  még  Franciaország  (Direotion 
du  Travail,  Ministére  du  Commeroe,  de  l'Industrie,  des  Postee  et  des  Télégraphes : 
SiaütUgue  des  Oréves  et  des  Reoours  á  la  Concüiaiion  et  á  VArbitrage  Survenus  Pen- 

dant  VAnnée )  1890  óta ;  Olaszország  1892  óta  (Direzlone  Generálé  deUa  StaUs- 

tioa,  1904  óta  az  Ufflzio  dl  Lavoro :  SUUistiea  degli  SdopeH  awenn^Oi  neU' 
Indusíria  et  neü'  AgricuUura  áwranU  Vanno  ....);  Belgium  (Office  du  Travail) 
1896  óta.  (L.  az  1896—1900  között   lefolyt   sztrájkok   összefoglalását  a  Statisti^ue 
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helyi  jellegű,  egyes  üzemekre  szorítkozó  sztrájkok  ma  egész 
nemzeti  iparágakra  terjednek  ki,  gyakran  rajszerfien  lepnek  el 
egyes  vidékeket  és  ezzel  az  egész  ipari,  üzleti  és  gazdasági  életet 
megbénitják.  A  sztrájkok  oly  számával,  a  szünetelő  munkások 
oly  tömével,  az  áldozatok  oly  megsokszorozott  halmazával 
van  dolgunk,  hogy  a  sztrájkkérdés  magánérdekű  gazdasági 
jelenségből  nagyjelentőségű  nemzeti  üggyé,  közérdekű  állami 
feladattá  vált,  amely  alkalmasint  nemzetkőzi  bonyodalmakat  is 
vonhat  maga  után  (pl.  vasúti  sztrájk  stb.  esetén). 

A  sztrájkok  számarányainak  az  utóbbi  félszázad  alatt  végbement 
emelkedésének  igazolására  nem  állanak  hivatalos  adatok  rendelkezésre. 
Egyike  a  kevés,  régebbi  évtizedekre  visszanjrúló  és  viszonylag  kielé^tó 
aztxájkstatiflztikáknak,  a  Bevan-féle  angol  statisztika.  Szerinte  már  az 
1870— 1880-ig  terjedő  évtizedben  Angliában  2367  sztrájk  volt ;  még 
pedig  pl.  1870-ben  36,  1879-ben  már  308  sztrájk.  ^  Az  angol  ^board  of 
trade«  az  1905.  évi  munkaviszályokat  (lábour  diaputes)  a  következő 
táblázatban  veti  egybe  az  előző  években  kitört  munkaviszályokkal : 


É 


1898 

1894..  .. 
1895...  ^ 

1896 

1897.-... 
1898...  - 
1899-  .. 

1900 

1901 ...  « 
1902 -.  -. 

1903 

1904 

1906 


A 

yiseá- 

lyok 

száma 


615 
929 
745 
926 
864 
711 
719 
648 
642 
442 
387 
854 
337 


A  munkaviazályokban 
réutyett  munkások 


kŐzvet- 
leafil 


594.149 

267.314 

207.239 

147.950 

167.453 

200.769 

138.058 

135.145 

111.437 

116.824 

93.515 

56.600 

66.781 


közvetve 


40.162 
67.934 
55.884 
50.240 
62.814 
53.138 
42.159 
53.339 
68.109 
189.843 
28.386 
30.828 
25.987 


összesen 


634.301 
825.248 
2H3.123 
198.190 
230.267 
253.907 
180.217 
188.538 
179.546 
256.667 
116.901 
86.888 
92.768 


A  viszályok 
időtartama 
munka- 
napokban 


30,467.765 
9,529.010 
5,724.670 
3,746.368 
10,345.523 
15,289.478 
2,516.416 
3,152.694 
4,142.287 
3,479.255 
2,338.668 
1,454.220 
2,446.271 


defl  oréeet  en  BOgimte  1S9Ő^1900,  BnixeUes  1908.) ;  Németország  1890  óta 
(Kaiserllches  Statistlflobee  Amt :  Bireik  und  Aussperrungen  im  Jahre  ....); 
Németalföld  1901  óta  (BUroegsel  van  het  Tijdsolirift  van  het  Oentraal  Buieau 
▼oor  der  Statistiek  :   Werkstakingen  en  UitthiUingen  in  Nedaiand  gedurende. . . .). 

OSak  helyeseUietJtik,  hogy  a  m.  ktr.  kereskedelemügyi  miniszter  rendeletileg 
intézkedett  —  bir  féld,  nem  a  keUŐ  alapon  —  e  nagy  hiányunk  pótlására.  [Ker. 
m.  kir.  min.  87.  906/904,  17936/906.  sz.  (L.  KőMgcudasági  ÉrUttíő.  I.  évf.  15.  ss.)] 

>  Bevan,  The  tirtket  of  the  ien  paat  vears,  1870 — 80.  » Journal  of  the  Stati- 
stioal  8ooiety«  1880. 
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A  táblázatból  is  kitűnik,  hogy  az  1899— 1905  közötti  iddszak  alatt 
kevesebb  viszály  volt,  mint  1893—1898  alatt.  Azonkívül  1904-ben 
és  1905-ben  vett  lészt  a  legkevesebb  munkás  (alig  1%-a  az  összes 
ipari  munkásoknak)  e  viszályokban.  E  jelentékeny  csökkenés  az  angol 
ipar  pangásának  a  következménye.  —  Franciaországban  ellenben 
nagy  emelkedés  mutatkozik,  bár  itt  egyéb  okok,  mint  az  ipar  nagy- 
mérvű felvirágzása  folytán.  1893-ban  634  viszály  volt  4286  üzenmiel 
és  170.133  személlyel.  A  következő  években  beállott  csekély  csök- 
kenés után  1901'ben  ismét  523  sztrájkot  111.414  sztrájkolóval, 
1902-ben  512,  1903-ban  576,  1904-ben  1026  sztrájkot  jegyeztek  fel 
212.704,  123.151,  illetve  241.079  szünetelő  munkással.  A  sztrájkok 
rendkívüli  szaporasága  az  utóbbi  években  többek  között  a  mező- 
gazdasági és  szőlőmunkások  újabb  bérmozgalmaira  vezetendő  vissza. 
129  sztrájk  —  valamennyinek  12-57o/o-a  —  és  49.343  sztrájkoló  — 
valamennyinek  18*20o/o-a  —  esik  reájuk.  A  sztrájkok  fokozatos  mnel- 
kedésére  nézve  az  Egyesük- AUamok  mutatják  fel  a  leghosszabb  időre 
visszatekintő,  legjellemzőbb  eredményeket. 

Sztrájkok  évenkint  1881.  január  1-től  1900.  december  31-ig: 


Év 

Sztrájkok 

Yállalatok 

Szünetelő  monk&aok 

■sáma 

Sisief. 

•égének 
•saaléka 

ssáma 

•égének 
•sixaléka 

tases 
•xáxaléka 

1881 ^ 

471 

2-07 

2.928 

2-49 

6-2 

129.621 

2*12 

1882 

454 

1-99 

2.105 

1-79 

4-6 

154.671 

2-58 

1883 

478 

210 

2.769 

2-86 

5-8 

149.763 

2-45 

1884 ^ 

448 

1-94 

2.367 

201 

5*3 

147.054 

2-41 

1885 

645 

2-83 

2.284 

1-94 

3*5 

242.705 

8*97 

1886 

1.482 

6-28 

10.053 

8-56 

7-0 

508.044 

8*82 

1887 

1.486 

6*30 

6.589 

5-61 

4-6 

879.676 

622 

1888 

906 

3-98 

8.506 

2-98 

3*9 

147.704 

2-42 

1889 

1.076 

4-72 

8.786 

3-22 

3-5 

249.559 

4-09 

1890 « 

1.833 

8*04 

9.424 

8*02 

51 

351.944 

5-76 

1891 

1.717 

7-63 

8.116 

6-91 

4-7 

298.939 

4-90 

1892 ^ 

1.298 

6*69 

5.640 

4-71 

4-3 

206.671 

3-38 

1893 

1.305 

5-73 

4.555 

8*88 

8-5 

265.914 

4-36 

1894 

1.349 

6-92 

8.196 

6-98 

6-1 

660.425 

10*82 

1895 

1.216 

5-33 

6.978 

5*93 

5-7 

392.408 

6-48 

1896 

1.026 

4-50 

5.462 

4*65 

5-3 

241.170 

8-95 

1897 

1,078 

4-73 

8.492 

7*23 

7-9 

408.391 

6-69 

1898. 

1.066 

4-63 

8.809 

8*24 

3-6 

249.002 

4-08 

1899 

1.797 

7-88 

11.817 

9-68 

6-3 

417.072 

6-88 

1900 

összesen ... 

1-779 

7-81 

9.248 

7-87 

5-2 

505.066 

8-27 

22.793 

100-00 

117.509 

100-00 

5-2 

6,105.694 

10000 
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E  táblásat  tanúsága  BBerint  e  húu  évben  az  Egyesült- Államokban 
22.793  sztiájk  folyt  le,  117.609  vállalattal  és  6,105.694  alkalmazottal  ^ 

Porotzországnak  egy  gyenge  hivatalos  sztrájkfelvétele,  az  1846 — 
1865-ig  teijedó  idóazakra  még  csak  51  ^koalicióróU  tud.  Azonban 
taneményes  ipari  fejlődésével  páihuzamosan  Németországot  szintén 
a  sztrájkok  valóságos  özöne  árasztotta  eL 


At 

SstrAJk 

Sxtrijkoló 
mmikáaok  ssám* 

1899 ^ 

1886 

99.888 

1900  «  -. 

1462 

122.808 

1901 - 

1071 

66.262 

1902....- 

1084 

68.912 

1008 

1406 

86.608 

1904... -.- 

1908 

118.480 

Már  itt  rámutathatunk  arra,  hogy  a  németországi  sztrájkok  igen 
magas  száma,  szemben  viszonylag  kevesebb  sztrájkolóval,  a  részleges 
sztrájkmódszerre  (boykottálás)  enged  egyenes  következtetést.  (L.  ezzel 
szemben  Franciaországot!) 

Ausztriában^  e  bennünket  közelről  érdeklő  államban,  a  hivatalos 
jdentéeek  első  tíz  évében  a  sztiájkmozgalom  a  többi  iparos  államok- 
hoz képest  kisméretű  volt : 


•a 


;0 

O 


1^ 


18M.. 
IflOS.. 
18BS. 
1S07. 
1808. 
1800. 
1000. 
1001. 
lOQt. 
1008. 


m 

900 

ao6 

Í4S 
SB6 

811 
808 
«70 
964 


9.M8 

874 
1.400 

851 

886 
1.830 
1.008 

710 
1.184 
1.731 


87.061 
98.668 

66.934 
88.467 
80.666 
64.763 
106.198 
94.870 
37.471 
46.915 


60-47 
60-68 
65-79 
60-03 
60-86 
60'ffi 
67-90 
88-47 
48-08 
60-68 


706.416 
800.848 
800.030 
868.008 


1,080.087 


157.7U 
984.016 
500iSe7 


A  legutolsó  jelentés  tárgyát  tevő  1904.  évben  a  birodalmi  tanács- 
ban képviselt  királyságok  és  országok  területén  már  szintén  414 
sztrájk  folyt  le,  amelyek  2.704  üzemet  érintettek,  64.227  résztvevő 
mnnkássaL  Hogy  ez  év  nemcsak  a   sztrájkok  száma,  de  általában  a 

>  Meglegyxendö,  hos7  e  statlastikAl  felYétel  as  esjnapos  vagy  egy  napnil 
rOvfdebb  ideiff  tartó  aitrájkokról  nam  Tett  tudomást. 
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sztrájkmozgalom  intenzitása  tekintetében  is  emelkedést  tüntet  lel,  az 
kifejezésre  jut  abban  is,  hogy  az  1904.  évben  a  sztrájkoktól  érin- 
tett telepeken  alkalmazott  összes  munkásoknak  64*3o/o-a  vett  lészt 
A  sztrájkok  átlagos  tartama  is  hosszabb  volt,  mint  az  elózó  érben, 
amennyiben  az  1904.  év  folyamán  egy-egy  sztrájk  átlag  tizennégy 
nap  alatt,  míg  1905-ben  már  11*7  nap  alatt  ért  véget.  Ennek  követ- 
keztében a  sztrájkoló  munkások  606.629,  a  9310  akaratianol  szüne- 
töló  munkással  együttvéve  pedig  666.658  munkanapot  veszítettek. 
A  sztrájkoktól  érintett  üzemek  között  a  bányászat  30*5o/o-kal,  az 
építőipar  24*8o/o-kal,  a  kó-,  föld-  és  agyagipar  7*6o/o'kal,  a  fémipar 
6*5o/o-kal  volt  képviselve.  Ellenben  a  gépiparban  csak  2  üzemben 
sztrájkoltak  a  munkások. 

Az  oUuz  sztrájkstatisztika  figyelemreméltó  megkülönböztetést 
tesz  a  mezőgazdaság  és  az  ipar  sztrájkjai  között.  Az  1901.  évi  1671 
sztrájk  között  629  a  mezőgazdaságban  és  1042  egyes  iparágakban 
folyt  le,  míg  az  1902.  és  1903.  években  már  ismét  csak  22,  illetve 
csupán  47  mezőgazdasági  és  810,  illetőleg  549  ipari  sztrájk  volt 
Olaszországban.  Az  1901.  évi  nagy  sztrájkmozgalom  alkalmával  a 
mezőgazdasági  munkások  sztrájkjaiban  222.985  szünetelő  vett  részt 
2,931.766  munkanap-veszteséggel.  Amellett  715  mezőgazdasági  mun- 
kás akarata  ellenére  veszített  5149  munkanapot.  A  sztrájkolok 
65%-a  férfi,  23%-a  nő,  12%-a  pedig  gyermek  volt.i  Az  ipar- 
ágak 1042  sztrájkjában  196.540  sztrájkoló  vett  részt,  közöttük  137.389 
férfi,  40.683  nő  és  18.468  gyermek.  A  sztrájkok  azonkívül  14.674 
alkalmazottat  vetettek  ki  munkahelyeikből.  Az  előbbiek  2,146.184, 
az  utóbbiak  208.302,  együttvéve  tehát  2,354.486  munkanapot  veszí- 
tettek. Miként  Franciaországban,  úgy  itt  is  a  nagyszámú  sztrájk  —  a 
szangvinikus  népetnos  mellett  —  kivált  a  szakszervezkedés  hiányai- 
nak, de  másrészt  a  korrupt  közigazgatásnak  és  nagy  nyomornak  is  a 
folyománya. 

Belgiumban  az  1904.  évben  a  belga  munkásügyi  hivatal  87  munka- 
viszályról nyert  értesülést,  amelyek  131  üzemre  vonatkoztak  17.923 
munkással.  Egy  esetben  a  viszály  által  érintett  üzemek,  tíz  viszálynál 
a  foglalkoztatott  munkások  száma  nem  volt  megállapítható. 

Hollandiában  1901-ben  115,  1902-ben  128,  1903-ban  149,  1904-ben 
85  sztrájkot  jelentett  a  statisztikai  hivatal.  De  nem  jelentette  az  elő- 
fordult sztrájkok  valamennyiére  nézve  a  munkabeszüntetéstől  sújtott 
vállalatok  és  a  bennök  résztvevő  mimkások  számát.  E  szerint 
1904-ben  83  sztrájk  128  vállalatra  terjedt  ki  és  84  sztrájk  4432  alkal- 
mazottat ölelt  fel. 

A  sztrájkoknak  az  összes  ipari  államokban  mutatkozó  rendkívüli 
emelkedése  mellett,    egyes   sztrájkok  roppant   nagy  arányokat  oltöt- 


'  Nerexetes,  hogr  Olaazomifirban  ez  érben  a  legnagyobb  Uteijedéeű  astrájkok 
a  mesAgasdaságban  folytak  le.  Négy  meiögaadasAgl  sztrájk,  amely  mind  bér- 
emelésre Irftnynlt,  egyenkint  18.600.  12.000,  11.000  mnnkást  ölelt  feL  As  elB6 
teUezen,  az  utóbbiak  részben  lártak  eredménnyeL 
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tek.  Midón  18d6-ban  18.000  pamutíonó,  1859— 1860-ban  pedig  24.000 
építóipari  munkás  szünetelt  Londonban,  az  angol  nemzet  vezetó 
köreiben  általános  volt  a  megdöbbenés.  Pedig  mily  liliputi  méie- 
tűek  voltaké  sztiájkok  a  londoni  dockmunkások  1889.  évi  180.000 
a  pamutfonók  1892—1893.  évi  200.000,  végül  a  kószénbányászok  1893. 
évi  422.000  ember  részvételével  lefolyt  gigászi  sztrájkjaival  szemben. 
De  nemcsak  Nagybritanniában,  a  sztrájkok  kiinduló  pontján, 
hanem  a  többi  államokban  is  rendszerint  előfordulnak  ma  már  évenkint 
egyes  15 — 20.000  munkást  számláló  sztrájkok.  Sót  Németországban 
az  1889.  évi  Rubr- vidéki  kószénbányamunkás-sztrájkban  90.000,  az  1905. 
éviben  pedig  közel  240.000  munkás  vett  részt.  Az  1902.  évi  északamerikai 
antracit-kószénbányász-sztrájkban  150.000,  az  ugyanez  évi  osztrák 
bányászsztrájkban  60.000,  az  1905.  évi  budapesti  vas-  és  fémmunká- 
sok sztrájkjában  több  mint  25.000  munkás  szünetelt.  Az  1906.  évi 
északamerikai  bányász  bérmozgalom  vagy  félmillió  munkásra  terjedt  ki. 

Már  e  néhány  számadat  is  elképzelhetővé  teszi,  minő 
rengeteg  anyagi  áldozatokat  zúdítanak  a  sztrájkok  a  közvetlen 
résztvevőkre.  De  még  inkább  kiviláglik  az,  ha  tekintetbe 
vesszük  e  sztrájkok  maj  hosszú  időtartamát.  [|^ 

Már  Bevan  említ  egy  Birmingham-vidéki  sztrájkot,  mely  52  hétig 
tartott.  Párizsban  1877 — 1878-ban  a  szíjgyártó  munkások  465  napig 
szüneteltek.  Az  angol  gépépítők  szövetségének  1897.  évi  július  5-én 
megindult  bérküzdelme,  mely  lassankint  110.000  műszaki  mun- 
kásra terjedt  ki  és  egyike  volt  a  szervezett  tóke  és  munka  leg- 
hatalmasabb tusainak,  teljes  fegyelmi  érettség  és  békés  magatartás 
mellett  1898.  január  31-ig,  tehát  hét  hónapig  és  egy  hétig  tartott. 
A  pennsylvaniai  150.000  kószénbányásznak  1902.  évi  gigantikus 
sztrájkja  163  napig  húzódott  el.  A  budapesti  asztalos  munkásoknak 
az  1904.  évben  megindult  boykott-  és  sztrájkmozgalma  11  hónapig 
szinte  szakadatlanul  folyt  stb.  Noha  ily  hosszú  lefolyású  sztrájkok 
ma  is  még  a  ritkaságok  közé  tartoznak,  kétségtelen,  hogy  mindkét 
fél  szervezkedésének,  anyagi  tartalékainak  és  taktikai  gyakorlott- 
ságának megizmosodásával  a  sztrájkok  időtartama  rendkívül  meg- 
nyúlik. Az  Egyesült- Államokban  1881 — 1900  közötti  időszakban  lefolyt 
sztrájkok  átlag  23*8  napig  tartottak ;  az  átlagos  időtartam  minimuma 
12*8  nap  volt  1881-ben  és  34*9  nap  1891-ben.  A  néhány  hétig,  sőt 
hónapokig  eltartó  szünetelések  igen  gyakoriak. 

Mindezeknél  fogva  a  modem  kollektív  munkaviszályoknak 
magángazdasági  és  nemzetgazdasági  hátrányai  még  inkább 
megnövekedtek.  A  sztrájkról  való  társadalmi  értékítéletünk 
megalkotásának  azonban  csak  esetleges  jó  oldalainak  számba- 
vétele után  lehet  helye. 
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1.  Ha  mindenekelőtt  a  munkásokra  háramló  magángazda- 
sági  károkat  vizsgáljuk,  úgy  némi  tájékozást  szerzünk,  ha  osak 
egy  pillantást  vetünk  a  kitűnő  amerikai  sztrájkstatisztík&nak 
következő  táblázatára : 

Bérvesztesége  a  munkásoknak  és  munkásszervezeteknek  az 
1881—1900  közötti  két  évtizedben  lefolyt  sztrájkok  folytán  dol- 
lárokban : 

^  BlYOSzltett     MmücABSserveietek 

munkabér  BBtriJkBeKólye 

1881 3,372.578  287.999 

1900 18,341.570  1,439.452 


összesen....   257,863.478        16,174.793 


Nagybrítanniában  a  munkások  az  1893 — 1902  közötti  tíz  évben 
90*2  millió  munkanapot  veszítettek.  Hacsak  3  koronát  veszünk  fel 
átlagos  napi  munkabéi  gyanánt,  bénreszteségük  itt  is  270*2  millió 
koronára  emelkedett.  A  Labour  Gazette  kimutatása  szennt  a  száz 
legnagyobb  angol  trade-unió  1902-ben  210.444  font  sterlinget  fordí- 
tott sztrájk-támogatásra.  De  fordított  már  többet  is  reá;  igj 
1897-ben  659.126  font  sterlinget,  összes  kiadásainak  34-5%-át.  A  ^Oeneral- 
Kommission  der  Gewerkschaften  Deutschlands^  (Légien)  jelentése 
szerint  az  országos  szakegyesületek  33,120.243  márkát  fordítottak  1891— 
1905  között  sztrájksegélyezésre.  Ha  tekintetbe  vesszük  Németország 
egyéb,  nem  szociáldemokrata  árnyalatú  szakegyesületeinek  —  bár 
jóval  alacsonyabb  —  sztrájksegélyezését  és  munkabérveszteségét, 
úgy  kétségtelen,  hogy  a  sztrájkmozgalom  a  német  munkásságra  ma 
már  szintén  óriási  pénzáldozatokkal  jár. 

Hosszú  időre,  nagy  sikerekre  van  sokszor  szükség,  hogy  a 
munkások  e  veszteségeiket  helyrepótolják !  Ez  áldozatok  igazi 
értékelésére  azonban  csak  akkor  jutunk,  ha  tekintetbe  vesszük, 
hogy  a  sztrájkok  jelentékeny  része  teljesen  eredménytelen, 
mások  meg  csak  kis  vívmányokkal  járnak.  Már  Smilh  Ádám  meg- 
adta e  jelenség  észszerű  okát :  »Az  ily  viszályban  —  mondja  — 
a  munkaadók  tovább  kitarthatnak.  A  földbirtokos,  a  bérlő, 
a  gyáros,  a  kereskedő  rendesen  egynéhány  évig  is  elélhet  töké- 
jéből, ha  egy  munkást  sem  foglalkoztat,  az  utóbbiak  közül 
azonban  munka  nélkül  a  legtöbb  alig  egy  hétig,  még  kevesebb 
egy  hónapig,  egy  évig  pedig  talán  egy  sem  tarthatja  fenn 
magát.  A  munkaadónak  a  munkásra  époly  sürgősen  szüksége 
lehet,  mint  megfordítva,  a  munkásnak  a  munkaadóra,  csak- 
hogy a  szükségesség  az  utóbbira  nem  olyan  nyomasztó,  mint 
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az  előbbire.«^  Noha  a  munkások  ellenálló  ereje  a  kifejtendő 
okok  folytán  nagy  mértékben  megnövekedett,  a  Smith  Ádám 
szavaiban  rejlő  mély  igazságot  még  a  mai  statisztikai  ada- 
tok is  részben    igazolják. 

Mentól  szervezetlenebb  és  némileg  faji  jellegénél  fogva  is,  meg- 
fontolatlanabb  a  munkásság,  —  cetens  paribuB  —  annál  kevesebb 
sikerrel  jár  számára  a  sztrájkmozgalom.  A  sztrájkstatisztika  puszta 
számadataiból  természetesen  nem  lehet  e  tényezőkre  biztos  következ- 
tetést levezetni.  Nagybrüanniában  igen  ingadoznak  évek  és  iparágak 
szerint  a  sztrájk-eredmények.  1893-ban  a  sztrájkoknak  62'9o/o-a  járt 
teljes  sikenel  a  munkásokra,  míg  az  1896.  évben  csak  22*lo/o,  1903-ban 
pedig  már  csak  21'4o/o-uk,  1904-ben  ismét  28'5o/o-a  a  sztrájkoknak 
végződött  a  munkásokra  nézve  sikeresen,  30*2o/o-a  részleges  sikerrel 
és  39'6o/o  teljes  kudarccal.  Igen  kedvező  eredményeket  értek  el 
viszonylag  az  amerikaiak.  Az  1881 — 1900  közötti  összes  sztrájkok 
őO*9o/o-a  járt  teljes  győzelemmel,  6'28o/o-a  részlegesen  és  csak  36'19o/o 
végződött  teljes  kudarccaL 

Ellenben  pl.  Ausztriában  az  1894 — 1903  közötti  évtizedbeu  lefolyt 
i659  sztrájk  közül  csak  19*8o/o  végződött  teljes  sikerrel  38*6o/o  rész- 
leges eredmémiyel  és  41*6o/o  siker  nélkül.  Míg  azonban  a  sztrájkok 
első  kategóriájában  az  összes  (508.519)  sztrájkolok  9*3o/o-a,  a  máso- 
dikban 63*2o/o-a,  addig  az  utóbbiban  27*3o/o-a  vett  részt.  S  a 
mmikások  részéről  ez  a  lényegesebb  szempont.  Az  1904.  évben  Ausztriá- 
ban lefolyt  sztrájkok  eredményeit,  számbavéve  a  résztvett  munkáso- 
kat, az  alábbi  arányszámok  tüntetik  fel: 

Teljes  sikerre  vezetett: 

Az  összes  sztrájkok  o/o-ában 24*4 

Résztvett  munkások  az  összes  sztrájkolok  o^o-ában  18*6 

Résd)en  sikerrd  járó  sztrájkok: 

Az  összes  sztrájkok  o/o-ában 44*4 

Résztvett  munkások  az  összes  sztrájkolok  o/o-ában  41*4 

Sikertelen  sztrájkok: 

Az  összes  sztrájkok  o/o-ában 31*2 

Résztvett  munkások  az  összes  sztrájkolok  o/^.ában  40*0 

A  nemet  munkások  sztrájkjai  közül  1904-ben,  a  hivatalos  statisztika 
szerint:  > 

>  WeaUh  of  Naüana  (Maooiüooh-féle  kütdás).  Bdinbonrgh,   1866.  SO.  1. 

'  A  slkereB  ntrájkok  átUtga  1809—1904  kOsStt  —  a  hlTataloe  BtattBxtíka 
Bieclot  —  31*6%  Tolt,  eUenben  a  szooiáldemokrata  száksserresetek  fótanáosá- 
nak  Jelentése  sserint  1904-ben  a  szooláldemokrata  sserresetek  támadó  sztrájkjai- 
nak 67*4%-a^    a   védelmi  ^  sztrájkoknak  pediff  48'4Vo-ft  vesetett  sOcezre. 
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sikerre  vezetett 24<>/o 

részlegéé  úkene  vezetett 32^lo 

nem  járt  sikerrel    45o/o 

A  hollandi  sztrájkok  közül  1904-ben: 

sikeres  volt 26'51o/o 

részben  volt  sikeres    30'12^/o 

kudarcot  vallott 40-96o/o 

biztos  eredmény  nélkül  végzódött   2*41  ^/o 

Altalános  irányzatként  ez  országokra  nézve  is  megállapíthatjuk 
már,  hogy  a  teljesen  sikerrel  járó  sztrájkok  száma  csökken,  ellenben 
a  kompromisszummal  végződő  és  sikertelen  szüneteléseké  nő. 

A  temperamentumos  belga,  francia  és  olasz  munkásság  viszonylag 
még  kedvezőtlenebb  eredményekkel  küzdött.  A  francia  statisztika  sze- 
rint a  munkások  az  1890—1900.  évtizedben  csak  a  sztrájkok  22*9o/o-ában 
győztek  teljesen,  34*4o/o-ában  részlegesen  és  42*7o/o-a  teljes  kudarccal 
végződött  reájuk  nézve.  1904-ben  már  némileg  meglátszik  a  szervez- 
kedés előrehaladása  Franciaországban  is.  Ugyanis  1026  sztrájk  közül 
28-4öo/o  (770)  53.555  sztrájkotóval  kedvező,  38-40o/o  (394)  168.034 
sztrájkolóval  részleges  és  32*65o/o  (336)  49.508  sztrájkolóval  teljes 
kudarccal  végződött  a  munkásokra  nézve.  Belgiumban  1896 — 1900 
között  az  érdekharcok  közül : 

a  munkások  javára  dőlt  el 19o/o 

a  munkaadók  javára  dőlt  el .■ 63o/o 

részleges  eredményre  vezetett    15o/o 

bizonytalan  eredménnyel  végződött 3o/o 

E  statisztikai  adatok  nyilvánvalóvá  teszik,  hogy  a  sztrájkok 
még  a  legkedvezőbb  viszonyokat  feltűntetó  országokban  is 
a  munkásokra  túlnyomólag  nem  járnak  a  remélt  sikerrel  s  e 
tényt  a  készülődő  sztrájkok  által  többnyire  felidézett 
lockontoknak  —  bár  már  nagyon  ingadozó  —  sikere  még 
fokozza.  így  az  1880 — 1900.  évek  között  az  Egyesült-Álla- 
mokban lefolyt  kizárások  42*930/Q-a  a  munkaadók  győzelmével 
végződött.  Igaz,  hogy  őO*79<>/o-a  teljesen  elbukott  és  csak 
6*280/o  vezetett  kiegyezésre.  Németországban  is  csökken  a 
kizárások  kilátása  a  sikerre.  1899— 1902-ben  még  46-80/o-uk 
járt  átlag  teljes  sikerrel,  majd  folyton  csőkkenve,  1904-ben 
már  csak  37*1ö/q.  Kiemeljük  továbbá,  hogy  mindazon  sztrájkok, 
amelyek    a   statisztika   száraz    megjegyzése   szerint   részleges 
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sikerrel  végződtek,  szerintünk  az  esetek  túlnyomó  részében  lénye- 
ges eredményt  jelentenek  a  munkásokra  nézve.  Jelentik  neveze- 
tesen rendszerint  ama  fontos  elv  győzelmét,  hogy  a  munkaadók 
a  munkások  szervezetét  és  képviseletét  elismerték.  S  ha  a  létre- 
jött kompromisszum  egyelőre  nem  is  hoz  lényeges  eredménye- 
ket a  munkásságnak,  úgy  a  szervezet  elismerése  s  a  kollektív 
egyezkedés  módszerének  elfogadása  a  további  sikerek  kulcsa* 

S  mégis  minő  óriási  veszteségekbe  kerülnek  e  harook  a 
munkásságnak ;  kivált  egyes  óriási  sztrájkjai !  Az  osztrák 
statisztíkcd  hivatalnak  bizonyos  fenntartással  mérlegelendő  ^ 
számítása  szerint  1904-ben  64.227  sztinájkoló  munkás  2,200.000  K 
munkabért  veszített,  amely  összegből  831.000  K  a  sikertelen 
sztrájkokra  esik.  Az  angol  gépépítőknek  (Amalgameted  Society 
of  Enffineers)  bámulatosan  erős,  kétoldalú  szervezkedés  mellett 
lefolyt  említett  tüneményes  bérharca  pontos  becslések  alapján 
90 — 100  millió  K,  az  1902.  évi  amerikai  bányászsztrájk  a  kőszén- 
bányamunkásoknak 12  millió  dollár  közvetlen  áldozatba  került* 
Az  1901-iki  montceau-les-mines-i  bányászsztrájk  (7500  bá- 
nyáBz)  puszta  bérveszteségben  3,400.000  fr.-ba,  16.700  német 
kikötőmunkásnak  1896— 1897-iki  sztrájkja  1,661.300  M.-ába 
került.  A  budapesti  asztalos  munkások  az  1905.  évben  140.000 
K-ával  támogatták  ellentállási  alapjukból  a  sztrájkoló  szak- 
társaikat. 

De  a  munkásságot  ez  egyenes,  ridegen  számszerű  veszte- 
ségeken kívül  egyéb,  hátrányok  is  sújtják.  A  hosszú  munka- 
nélküliség idején  a  ^munkásnak  mind  kisebb  összeggel  kell 
a  maga  és  családja  szükségleteit  fedeznie.  Gyakran  megtaka* 
ritott  fillérein,  csekély  kényelmi  tárgyain  kell  túladnia,  össze* 
köttetéseit  megszakítva,  kedvessé  vált  otthonát  vagy  szülő* 
földjét  elhagym'a.  A  sztrájk  sokáig  hátrányos  utóhatásokkal 
sújthatja  a  munkást,  A  munkaadót  a  felemelt  bérek  új  munka- 
pótló gépek  bevezetésére  szoríthatják,  vagy  piacai  jelentékeny 
részének  elveszítése  kényszeríti  őt  arra,  hogy  munkásai  jelenté- 
keny részét,  még  a  legjobb  akarata  ellenére  is  egyszersminden- 
korra  elbocsássa.  A  munkaadók  végre,  ha  ugyan  megtehetik, 
gyakran  más  helyről  teremtenek  elő  a  sztrájkolókat  pótló  dol- 

^  Kéiséiirtelenttl  ngyAois  csak  a  munka  megscakftásának  időpontja  Állapít- 
hatja meg ;  ellenben  a  Bitrájk  megwttnésének  napja  nem  esik  öasse  Talamennyi 
munkásnál   aisal    a  nappal,    amelyen  ismét  munkába  állanak    (elbocsátás  stb*}. 

Feranoii  Imxe :  Sitrájk  ée  ssoeiálpoUtlka.  I.  0 
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gozni  hajlandókat,  vagy  ahol  egy  egész  országos  iparág  szolidáris 
munkásai  szünetelnek, akülföldröl  importálnak  alkalmas  munka- 
erőket. Mint  George  Howel  említi,  az  angol  munkaadók  a  régibb 
évtizedekben  nem  egyszer  fordultak  e  mentődeszkához  ^ :  a 
londoni  kőfaragó-  (1877),  a  manchesteri  és  wolwerhamptoni 
asztalos-munkaadók  német  munkásokk€d  törték  meg  alkal- 
mazottaiknak ellenállását.  Az  amerikai  bányákban  a  »kulik« 
játszák  e  szerepet;  Magyarországon  a  mezőgazdasági  sztráj- 
kok alkalmával  a  Mezőhegyesre  többnyire  nem  magyarajkú 
nemzetiségű  munkásokból  összevont  tartalékseregből  az  állam 
közvetíti  a  ^dolgozni  akarók«-at.  Az  említett  nagy  angol  gépész- 
sztrájk folyama  alatt  1897 — 1898-ban  25.000  »új  ember« 
nyomult  ebbe  az  iparágba.  A  kitűnő  osztrák  sztrájkstatisztika 
m^  azt  is  kimutatja,  hogy  az  1905.  évi  46.215  sztrájkoló 
munkás  közül  a  munkaadók  csak  43.783  munkást  alkalmaz- 
tak ismét  és  1902  új  alkalmazott  foglalta  el  ama  helyeket, 
amelyeket  előbb  a  sztrájkolok  töltöttek  be. 

2.  Bár  nem  fenyegeti  a  munkaadók  fizikai  létét,  nem 
t)sekély  anyagi  hátrányokkal  sújtja  őket  is  a  sztrájk.  Ha  várat- 
lanul lép  fel,  senmiivé  teszi  a  vállalkozónak  esetleg  hónapokra, 
sőt  évekre  szóló  számításait.-  Elvállalt  kötelezettségeinek  nem 
tud  miatta  megfelelni,  esetleg  nagy  bánatpénzt  kell  fizetnie 
vagy  legalább  a  letett  óvadékát  veszíti  el ;  de  ami  a  legvesze- 
delmesebb reá  nézve,  a  sztrájk  ideje  alatt  egész  vevőközönsége 
odébb  állhat.  Mivel  azonban  a  vállalkozó  gyakran  előre  láthatja 
a  készülő  sztrájkot,  raktárra  dolgoztathat,  úgy,  hogy  még  egy 
hosszabb  ideig  tartó  sztrájk  is  hatálytalanul  vonul  el  a  vállalata 
felett.  A  sztrájk  befejezte  után  esetleg  nemcsak  nem  fizet 
magasabb  béreket,  hanem  az  időközben  beállott  munkásoknak 
egjrmás  között  kiélesedett  verseny  folytán  még  a  sztrájk 
előtti  béreket  is  leszoríthatja.  Mint  Léhmkuhl  Ágost  jezsuita 
atya  is  megemlíti,  előfordul,  hogy  ^bizonyos  munkaadók  arcát- 
lansága annyira  ment,  hogy  valósággal  felidézték  a  sztrájkokat, 
hogy  azután  a  nagylelkűség  és  megbocsátás  ürügye  alatt  az 
éhbéreknek  még  egy  jórészét  is  könyörtelenül  megvonhassák^.^ 


>  Howell,  O.,  The  ConflicU  of  CaptUU  and  Labovr.  (Ném.  ford.  O.  Hugo.)  Stutt- 
(;art,  1896.  S.  30. 

'  LehmktLhl.  Aug^ust,  Die  sociáU  Frage.  Stlmmen  aus  Maiia-Laaoh.  8.  Heft. 
(i^Arboitgyertraff  und  Streik.«)  IV.  Anfl.   Freiburg  in  Br.,  1904.  S.  53. 
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3.  Gyakran  azonban  nem  a  közvetlenül  érintett  ipar-^ 
Tállalatok  tulajdonosai  a  tulaj donképeni  vesztesek.  Ha  a 
sztrájk  pótolhatatlan  cikket  előállító  üzemre  (koszén  stb.)  vagy 
egy  ^ész  iparágra  vagy  valamely  iparág  jelentékeny  részére 
terjed  ki,  az  iparosok  könnyű  szerrel  helyreüthetik  az  elszen- 
vedett gazdasági  veszteségüket  azáltal,  hogy  azt  a  nagyközön- 
ségre hárítják  át,  feltéve,  hogy  gyártmányuk  vámvédelme 
ezt  lehetővé  teszi.  Sőt  megesik,  hogy  a  vállalkozók  felhasz- 
nálják az  alkalmat,  hogy  ezúttal  még  esetleg  nyerészkedjenek 
is.  Mindezen  körülmények  folytán  a  harmadik,  a  legfontosabb 
tekintetbe  jövő  tényező,  t.  i.  az  összesség,  különösen  fogyasztói 
minőségében  (nagyiparos  és  nagybirtokos  államokban  tehát 
ismét  első  sorban  a  munkásság)  szenved  a  sztrájkok  foly- 
tán. Az  egész  társadalomgazdasági  szervezetet  lázszerűen  meg- 
rázza a  tömegesen  föllépő  sztrájkmozgalonu  A  termelésnek  mai 
rendkívül  specializált  munkamegosztásos  jellege  folytán  az 
egyik  iparág  üzemének  megakasztása  mint  a  villamos  áram 
üti  meg  a  vele  kapcsolatos  szakmákat  is.  Ha  egy  gépgyár 
valamely  sztrájk  folytán  nem  tudja  a  kellő  időben  a  malomnak 
a  megrendelt  gépeket  szállítani,  úgy  az  nem  tudja  a  remélt 
időben  üzemét  felvenni ;  az  okozott  zavar  ily  módon  esetleg 
még  a  legelemibb  fogyasztásnak,  itt  a  kenyérszükséglet  kielégí- 
tésének megakadályozásáig  is  kihathat.  Ha  az  építőmunkások 
nem  kapják  meg  követeléseiket  és  beszüntetik  az  építkezést, 
a  lakásszükséglet  szenvedhet  jelentékeny  fokban  és  az  építő- 
mestereknek vagy  a  háziuraknak  okozott  magángazdaság]  kár  a 
lakásuzsora  formájában  a  dolgos  néposztályok  széles  rétegeire 
gurulhat  vissza.  Az  aratómunkásoknak  az  aratás  legalkalmasabb 
idején  való  munkamegtagadása  a  természet  pusztító  erőinek 
teheti  ki  az  évi  termést.  Egyes  a  nemzeti  termelésre,  sőt  a  köz- 
biztonságra különösen  fontos  iparágak,  minők  a  forgalmi  ipar, 
kőszénbányászat  stb.  iparágak  üzemének  megakasztása,  az  egész 
üzleti,  kereskedelmi  élet  megbénítása  a  nemzeti  lét  veszélyez- 
tetése folytán  oly  mérhetetlen  veszedelmekkel  járhatnak  a  tár- 
sadalomra, hogy  elemzésük  különleges  vizsgálódást,  elhárításuk 
fokozott  figyelmet  igényel.  E  kérdést  tehát  egyelőre  a  sztrájk 
megítéléséből  kikapcsolva,  külön  fejezetnek  tartjuk  fenn. 

A  sztrájk  egész  nemzeti  iparágakat  tehet  tönkre  azáltal, 
hogy    időközben  megfosztja  azokat  addigi  piacuktóL  Stieda 
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említi,  hogy  NewcasÜe  korábban  virágzó  üvegipara  a  munkások 
folytonos  sztrájkjai  következtében  teljesen  tönkrement,  úgy, 
hogy  —  Danneberg  drasztikus  kifejezése  szerint  —  a  munkások 
maguk  ölték  meg  a  tyúkot,  amely  az  aranytojásokat  rakta.  ^ 
Fontos  társadalmi  érdek  sokat  veszít  azáltal,  hogy  a  bérmun- 
kásságnak — amely  mindenütt  a  tömeges  fogyasztás  legfontosabb 
alanya  —  életmódja  a  sztrájk  folyama  alatt  és  gyakran  utána 
is  nagyon  alásülyed.  Cowrad  elmondja,  hogy  midőn  1875-ben 
Angliában  volt,  észrevette,  hogy  egy  Walesben  kiütött  nagy 
bányászsztrájk  folytán,  a  londoni  marhapiac  felvételi  képessége 
igen  nagy  mértékben  megszorult,  a  bevitel  Angliába  csökkent, 
mivel  a  piac  egy  fontos  levezető  csatornája  bedugult,  ^  A  sztrájk, 
a  munkások  életmódjának  leszorításával  kapcsolatban,  a  nép 
fizikai  élet-  és  munkaerején  rágódik  és  a  betegedési  százalékot 
is  emeli. 

De  szenved  az  összesség  nemcsak  e  fontos  gazdasági  tekin- 
tetben, hanem  a  sztrájk  amaz  erkölcsi  természetű  kárai  által, 
hogy  széles  társadalmi  rétegekben  felidézett  nagyfokú  izga- 
lommal, valamint  az  osztálygyűlölet  fokozásával  a  békés 
társadalmi  együttműködést  megbontja.  »A  legyőzött  fél  elkese- 
redése —  mondja  a  maga  szempontjából  színezve  e  tényt, 
van  der  Borghi  —  komoly  veszedelmek  forrása  a  nemzet- 
gazdaság számára,  minthogy  a  tömegek  elégületlenségét  növeli,^^ 
Itt  rejlik  minden  sztrájknak  sajátos  veszedelme  a  társadalmi 
együttlét  mai  magánkapitalisztikus  szerkezetének  erőszakos 
rázkódtatások  nélkül  végbemenő  evolúciójára  nézve.  »A  sztráj- 
kot —  mondja  MücheU,  a  jeles  amerikai  szakszervezeti 
vezér  —  gyakorlati  vagy  idealisztikus  szempontból  tekint- 
hetjük. Idealisztikus  szempontból  tekintve,  az  a  gazdasági 
viszályok  kivitelének  nyers  formája,  a  kitartás  és  hatalom, 
nem  a  jog  kérdése.  Mint  minden  háborút,  kegyetlenség 
és  szenvedések  kísérik ;  mint  a  hűbérharc,  amelybe  a  közvet- 
lenül küzdőkön  kívül  másoknak  tömege  is  belekeveredik. 
"És  így  idealisztikus  szempontból  a  sztrájkok  szükségképis^e 


1  Hdw.  d.  Stw.  Bd.  I.  S.  289. 

*  Conrad.  J.,  GrundriM  mun  Btudinmder  PoliU9dteH  Okxmomié,  Jena,   190S. 
IL  Th.  S.  234. 

•Lm.  2921. 
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egyike  a  legerősebb  támadásoknak  mai  társadalmi  rendfink 
ellen.  <i 

A  forradalmi  szocializmus  részben  csakugyan  a  tömeges 
sztrájkmozgalomban  látja  felvillanni  ama  lángnyelvecskéket, 
amelyeknek  tűzforrása,  a  proletariátus  harcias  hangulatának 
fokozódásával,  el  fogja  hamvasztani  a  mai  rendszer  alapjait, 
helyet  teremtve  az  új  rendnek.  Azért  —  akár  dicsekednek 
vele,  akár  tagadják  azt  —  a  még  valóban  forradalmi  irányzatú 
poUtikai  pártvezéreknek,  valamint  a  múltban,  úgy  ma  is,  kedves 
jelenség  a  sztrájk.  Ez  kölönősen  a  politikai  sztrájkok  vizsgá- 
latánál fog  kiderülni.  ^    ■-  '^'^^^ 

2.  A  sztrájk  és  lockout  fogalma  és  fajai. 

A  sztrájk  rengeteg  magángazdasági,  társadalmi  és  nemzeti 
kárainak  és  veszedelmeinek  áttekintése  megadja  az  okát  ama 
rendkívül  változatos  megítélésnek,  amelyben  a  különböző 
érdekkörök  és  pártirányzatok  szempontjából  részesül.  Vannak, 
akik  feltétlenül  dicsőítik,  »a  kiszipolyozott,  lábbal  tiprott 
munká&-proletáriátus  igazságos  fellázadásának  tekintik  arcátlan 
üldözői,  a  pénzes-zsákok  ellen« ;  mások  a  legnagyobb  erkölcs- 
telenségnek minősítik  és  Mohi  Róbert  alábbi  szavainak  szelle- 
mében »a  lustálkodó  agitátorok  által  felizgatott  durva  tömeg 
puszta  rakoncátlankodásának  mondják,  amely  csak  keresni, 
de  dolgozni  nem  akar«.2  E  vélemény-hullámzások  között 
a  sztrájk  helyes  me^téléséhez  csak  akkor  juthatunk,  ha 
megfontoljuk,  hogy  mennyiben  mégis  szükséges  és  elkerül- 
hetetlen a  társadalmi  gazdaság  mai  szervezete  mellett  e 
minden  tényezőre  fájdalmas  jelenség;  mennyiben  kerülhető 
el  egyáltalában  a  sztrájkok  jórésze  magasabbrendű  társadalmi 
intézmények  segélyével ;  vagy  mennyiben  enyhíthetők  leg- 
alább káraik  és  veszélyeik;  mennyiben  ngazságos«, ^ tehát 
elismerendő  fegyvere  a  bérmunkásságnak  a  sztrájk,  más- 
részt mennyiben  csakugyan  »rakoncátlankodás«  a  sztrájkkal 
való  élés  ott,    ahol   egyszer  szükségesnek  és  hasznosnak   fel- 


1  MltoheU,  John,  Organiaeá  Labour.  (Nóhl.  íord.  H.  Hasse.)  Dresden,  1904. 
S.  180. 
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ismert  funkciója  kevésbbé  káros  társadalmi  berendezkedések- 
kel végezhető  el. 

A  sztrájkot  —  mint  érintettük  —  gyakran  a  kiilső 
analógiától  félrevezetve  és  minden  tudományos  fogalom- 
meghatározás veszedelmére,  minden  korban  és  társadalmi 
szerkezetben  előforduló  jelenségként  tüntetik  fel.  A  sztrájk 
jogosultságának  megítélése  azonban  csak  úgy  sikerülhet, 
ha  egyszerűen  és  kizárólag  a  mai  bérrendszer  sajátos  fdifo- 
mányát  látjuk  benne  és  e  tétel  mélyítése  alapján  a  sztrájk 
fogalmának  tudományos  és  konkrét  tartalmat  adva,  r^bb 
korok  és  társadalmak  hasonló  jelenségeitől  élesen  külön- 
választjuk. A  sztrájk  a  szabad  társadalmi  szerkezetben  gazda- 
sági szempontból  nem  egyéb,  mint  egy  mindennap  megfigyelhető 
nézeteltérés  visszatérése  a  munkaviszony  terén,  t.  i.  hogy 
valamely  termelő  vagy  eladó  nem  hajlandó  áruját  oly  árért 
átengedni,  melyet  neki  kínálnak. 

A  nagy  francia  forradalom  után  ugyanis  idővel  minden 
kulturállamban  a  munkaviszony  oly  kétoldalú  magánjogi  szerző- 
dés alapjára  helyezkedett,  amely  által  a  munkás  munka^ 
erejének  eladására,  azaz  bizonyos  szolgálatok  teljesítésére,  a 
munkaadó  pedig  bizonyos  (főleg  pénzbeli)  ellenszolgáltatásra 
kötelezi  magát.  A  szabad  egyezkedés  elve,  melynek  a  jog  kezdet- 
ben nem  szabott  egyéb  határt,  mint  hogy  a  munkás  őrökre  való 
leköteleztetését  tilalmazta,  a  bérmunkásság  egész  életmódjának, 
családi  életének,  társadalmi  becsülésének  stb.  alapjává  vált. 
A  szabad  bérszerződés  azonban  korántsem  teremtette  meg  azt  a 
feltétlen  szabadságot  és  abszolút  egyenlőséget,  amelynek  j^yé- 
ben  született,  már  ama  körülmény  folytán  sem,  hogy  >min- 
den  munkaviszony  kompromisszumot  képvisel  a  szabadság  és 
rend  között«.  ^  Tehát  mégha  a  szerződés  megkötésénél  a  munkar 
áru  eladója  annak  vevőjével  egyenlő  akarati  szabadsággal 
bírna  is,  akkor  sem  válnék  a  munkaadóval  egyenlő  féllé  annak 
megkötése  után.  A  munkás  szerződésileg  kötelezi  magát,  hogy 
teljesen  beleilleszkedik  a  műhely,  a  gazdaság,  vagy  a  gyár  mecha- 
nizmusába és  személyes  szabadságát  az  üzemrendnek  és  fegye- 
lemnek alárendelve,  végezi  el  a  neki  kijelölt  teendőket ;  ellenben 
a  vállalkozó  személyes    szabadsága    époly    kevéssé  szenved  a 

1   ScbmoUer,  G.,    Grundriat,  Bd.   II.  &   872. 
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mmikabérazerzödés  folytán  korlátozást,  mintha  bármely  más 
ára  felett  kőt  adás-vételi  szerződést.  Ez  az  egyenlőtlenség, 
amelyet  a  nemzeti  termelésnek  magánvállalkozók  által  való 
vezetése  von  maga  után,  a  modern  munkaviszony  szükséges 
tényálladékj  eleme. 

De  a  munkaszerződés  e  szükségképeni  szolgálati  jellege 
folytán  már  viszonylag  nagyobb  fontossággal  bír  a  munkásra 
nézve  az,  hogy  az  egész  létét  érintő  e  szerződés  megkötésénél 
mint  egyenlő  jogú  és  hatalmú  tényező  érvényesítse  befolyását ! 
Tényleg  azonban,  ha  az  elszigetelt  munkás  áll  szemben  munka^ 
adójával,  számos  körülmény  okozta  nagyfokú  egyenlőtlenség 
mutatkozik,  amelyre,  mint  különösen  TJiorrUan  és  Brentano 
dolgozatai  által  a  nemzetgazdaságtan  axiómái  közé  emelt 
igazságra,  ma  már  a  rövid  utalás  is  elégséges.  Az  elszigetelt 
mtmkásnak  mindenképen  hátrányosabb  helyzetét  különben 
már  Smith  Ádám  is  felismerte.  »A  közönséges  munkabér  min- 
denütt a  szerződéstől  függ,  —  mondja  a  WeaUh  of  NfUwns-'h&i  — 
melyet  a  két  fél  köt,  akiknek  érdekei  korántsem  esnek  össze ; 
de  nem  nehéz  előrelátni,  hogy  e  viszályban  melyik  fél  lesz 
előnyben  és  kényszeríti  a  másik  félt  ajánlatának  elfogadására. «^ 
A  mai  munkabér  -  szerződéses  viszony  mellett  a  termelés 
egyik  tényezője,  a  munka  a  hozadéknak  egy  részével  megvett 
áru.  Természetes  és  jogos  cselekmény  tehát,  hogy  az  esetben, 
ha  ez  áru  eladója  a  szerződés  megkötésénél  mutatkozó  egyen- 
lőtlenség folytán  ahhoz  a  meggyőződéshez  jut,  hogy  a  kínált 
vagy  addig  fizetett  bérből  családostól  megélni  nem  tud,  avagy 
az  oly  munka  teljesítésére  szorítja,  mely  ez  árunak  személyével 
való  összefüggése  miatt  az  adott  egyéb  munkaföltételek  és 
körülmények  (túlhosszú  munkaidő,  egészségtelen  helyiség,  rossz 
bánásmód  stb.)  folytán  egyéb  fizikai,  társadalmi  vagy  erkölcsi 
érdekeit  veszélyezteti  :  nem  adja  el,  illetve  beszünteti  munkáját 
és  azt  alkalmasabb  körülmények  között  iparkodik  érvényesíteni. 

Azonban  az  elszigetelt  egyén  munkamegtagadása  nem 
javíthatja  meg  helyzetét,  mert  alig  hagyja  el  munkahelyét, 
hasonló  vagy  rosszabb  helyzetű  társai  tódulnak  helyére.  »Mily 
kilátása  van  a  munkásnak  sikerre,  ki  egyedül  szünteti  be  munká-^ 
ját  ?  —  kérdi  Stuart  MiU.  —  Hogy  tudhatja,  hogy  a  piac  állása 

1  Smith,  Ádám,  i.  h.  30.  L 
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megengedi*-e  munkájának  értékemelkedését,  hacsak  társaival 
nem  tanácskozik,  amely  tanácskozás  természetesen  a  meg^ 
beszélt  eljárásra  vezet  U  Mill4el  tehát  »a  monkások  össze- 
beszéléseiben a  munka  tömeges  beszűntetésére«  oly  nélkülöz- 
hetetlen eszközt  kell  látnunk,  »amely  a  munka  eladóját 
egyediü  képesíti  arra,  hogy  a  szabad  verseny  mellett  önérdekét 
megóvj a«.  Ha  tehát  a  munkások  azt  akarják,  hogy  meggyőző- 
désűk, amely  szerint  a  termelés  hozadékában  való  jogos  részüket 
Stieda  kifejezése  szerint  egy  »tál  lencséért^  elajándékozták,  ne 
maradjon  pusztán  platom'kus  érzület ;  ha  tényleges  befolyást 
akarnak  szerezni  a  munkafeltételek  megállapítására :  úgy  szük- 
ségkép az  egymás  közötti  szolidaritásban  kell  keresniök  ama 
túlsúlyt,  amely  a  verseny  feltételeit  a  tőkeerős  munkaadóval 
szemben  egyensúlyba  tudja  billenteni  és  a  szerződést  valóban 
szabaddá  tenni. 

De  tovább  mehetünk  !  Az  egyéni  egyezkedésnek  a  munka- 
feltételek caoportos  megállapításával  való  hdyeUeaítése,  a  mai 
termelés-technikai  viszonyok  között,  elkeriUheteÜen  volna  még 
akkor  is,  ha  a  szabad  munkaszerződés  eredeti  szellemének 
megfelelően,  az  egyéni  egyezkedés  járna  tényleg  a  munkásra 
nézve  is  a  lehető  legnagyobb  előnnyel.  Turgot  és  Smith  idejében 
még  lehetséges  volt,  hogy  a  mester  minden  egyes  segédjével 
külön  egyezkedjék.  A  mai  termelési  viszonyok  azonban  a 
szerződések  tartalmát  s  mind  a  munkafeltételeknek,  mind  a 
munkarendeknek  kialakulását  egész  szakmákra,  vidékekre,  sőt 
országokra  kitérj edőleg  egységesítették.  Abban  a  korban, 
amelynek  jelszava,  hogy  az  idő  pénz,  tűrhetetlen  időveszteség 
is  volna  a  rendkívül  változatos  és  sokoldalú  munkaviszony 
összes  feltételeit  egyénenkint  megállapítani.  A  munkafeltéte- 
leknek a  bérmunkások  ezreire  való  egységes  és  egyöntetű 
megállapítása  —  természetesen  a  szükséges  fokozatokkal  — 
már  a  gazdaságiasság  és  a  technikai  korviazonyok  követel- 
ménye. S  épen  mivel  a  munkafeltételek  ma  szükségkép  ^y- 
ségesülnek,  különös  érdeke  minden  egyes  bérmunkásnak, 
hogy  az  összesség  a  maga  fokozott  hatalmával  jusson  befolyásra 
az  izolált  egyén  helyett  a  standard-feltételek  megállapí- 
tásánál, mert  különben  az  egyesnek  gyenges^e  folytán 
oktrojált  silány  munkaviszonyok  válnak  általánossá.  »A  szabad 
bérszerződés,  az  individuális  egyezkedés  értelmében  —  mondja 
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Schmoüer  —  C8ak  annak  bevallása  volt,  hogy  annak  idején 
a  régi  rend  helyébe  nem  tudtak  mindjárt  újat  teremteni,  mivel 
m^  nem  tekintették  át  az  új  technikát,  az  új,  sokkal  kompli- 
káltabb üzemi  formákat,   az  új   munkavonatkozásokat,  f  ^ 

A  modem  bérmunkaviszony  természetéből  azonban,  az 
eddigiek  alapján,  m^  csak  annyi  következnék,  hogy  a  munká- 
soknak elemi  és  jogos  törekvése  az,  hogy  hoalicióhaij  azaz  oly 
egyesüléseket  létesítsenek,  amelyek  a  munhafeUéideknek  kedvező 
hefciyásciását  célozzák.  ^  Hogy  ezek  a  koaliciók  oly  igen  gyakran 
tömeges  munkabeszünteUs  által  törekednek  előnyöket  kivívni,  az 
az  »ipari  forradalommal«  végbement  gaadasági,  társadalmi  és 
etíkai  áUüakulásnaJc  a  következménye,  A  kisiparban  osztályfoko- 
zat nem  volt,  csak  korkülönbség ;  a  legény  a  legnagyobb  való- 
színűség szerint  mester-sorba  emelkedhetett.  A  mai  egyoldalu- 
lag  képzett  gyári  munkásnak,  de  még  a  legtehetségesebb 
tanult  kézművesnek  is  a  kilátása,  magát  a  vállidkozók  sorába 
felkűzdeni,  a  minimumra  csökkent.  A  munkaviszony  függő- 
l-es,  létraszerüen  megmászható  tagozatát,  egy  majdnem 
teljesen  átugorhatatlan  fir  által  elválasztott  vízszintes  osztály- 
tagosulás  váltotta  fel.  A  német  foglalkozási  statisztika  szerini 
1896-ben  az  ipar  terén  keresőknek  79*900/o-a,  a  mezőgazdaság- 
ban keresőknek  64*810/Q-a  bérmunkás  minőségben  foglalatos- 
kodott. Ha  e  számadatokhoz  hozzávesszük,  hogy  ez  államban 
22  millió  kereső  közül  16*6  millió  ember  élt,  ha  nem  \&  bér- 
szerződéses, de  függő  munkaviszonyban,  úgy  átlátjuk,  minő 
rendkívüli  fontossága  van  ez  óriási  néprét— ;re  nézve  a  lehető- 
leg minden  eszközzel  megkísérelendő  kedvező  alakítása  annak 
a  munkaviszonynak,  amelyből  kiemelkedni  az  egyénnek 
többé  oly  kevés  chance-Sk  van.  Hazánk  19  millió  lakossága 
között  pedig  legalább  10^/2  millió  proletár,  a  szó  mandsz- 
tíkus  értelmében.  >A  kapitaUsztikus  termelési  rendben  rejlő 
visszásság,  —  mondja  Sombati  —  amely  csak  azzal  együtt 
jött  a  világra,  az,  hogy  az  emberek  többs^e  a  kapitaUsz- 
tikus vállalkozóktól  gazdaságilag  egyre  növekvő  mértékben 
fű^.  Mentől  inkább  előrehalad  a  kapitalizmus,  annál  nagyobb 

«  L  m.  271.  L 

>  Nem  minden  gytűekeset  ta^  Össiebeazólőe,  nem  minden  effresület  ragj 
■BÖTetséfiT  —  mondja  Loémar  —  koalioió,  hanem  oeak  ai  a  Bzerveset,  amely  ked- 
vemé bér-  éa  munkaféUéiéUk  étnyerésére  irányiü.  Lotmar  PhlUpp,  Die  Taritoerlrége 
awiaehen  Artteügébem  imd  ArbeUnehmem.  Areh.  f,  8w.  «•  Síp.  Bd.  XV.  S.  i8. 
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lesz  a  függő  helyzetben  levők,  az  őnállótlaiiok  száma . . . 
A  ^középosztály  poIitikusok«-nak  teljesen  igazuk  van,  midőn 
a  kapitalisztikus  fejlődés  belső  hibája  és  sebeként  arra  utal- 
nak, hogy  mind  szélesebb  körök  folyton  fokozódóan  vesztik 
el  általa  önállóságukat .  .  .  S  ami  e  helyzet  visszásságát  még 
növeli,  a  gazdasági  lét  növekvő  függőségével  lépést  tart  az 
egyén  öntudatának  emelkedése,  az  individualitás  fokozódó 
izmosodása.  Itt  tehát  egy  konfliktussal  állunk  szemben,  korunk 
számos  összeütközéseinek  egyikével,  amely,  úgy  látszik,  meg- 
oldhatatlan. Afelett  nem  lehet  ugyanis  kéts^^  hogy  a  tár- 
sadalom kapitálisztihis  organizációjának,  vagy  mint  a  népies 
szólam  tartja,  a  nagyüzem  felé  való  fejlődésnek  feUartóztaiáaa, 
talán  abban  a  szellemben,  amint  azt  a  középosztály-poli- 
tikusok  elképzelik,  a  nemzet  öngyükosaágát  jelentené.«^ 

A  munkaviszonynak  együttes  erővel  való  kedvező  befolyá- 
solásának állandó  lehetősége  tehát  a  bérmunkából  élők  óriási 
rétegének  legnagyobb  érdeke.  Hozzájárul,  hogy  a  kapitalisztikus 
átalakulás  a  hagyományos  szokásokat,  a  polgári,  vallásos 
kötelékeket,  a  családi  életet  meglazítja ;  másrészt  a  társadalom 
minden  osztályában  új  igényeket,  szükségleteket  támaszt. 
A  munkásosztály  látja  a  gyorsan,  mintegy  varázseszkőzzel 
összeharácsolt  modem  vagyonok  keletkezését,  azoknak  minden 
földi  élvet  megszerző  hatalmát  és  saját  szorult  helyzetének  okát 
ama  szerencsésebbek  csalárdságában  kezdi  látni.  Akik  az  arany- 
borjú körüli  táncban  elbuktak,  az  igazi  proletárok,  az  osztályon- 
kívüliek  szintén  hozzájárulnak  a  szociális  ellenszenv  fokozására 
a  munkásosztályban.  Meggyőződött  próféták  támadnak  körűk- 
ben, akik  a  munkásság  feltarfcózlathallanul  fokozódó  elrongyo- 
lódását  hirdetik  a  jövőben.  A  mai  bérmunkás-osztály  nagyrészt 
elvesztvén  hitét  egy  felsőbb  hatalomban,  a  modem  gazdasági 
élet  fájó  megrázkódásaitól  is  elkeserítve,  szívesen  hitelt  ad 
e  jóslatoknak,  mind  pesszimisztikusabbá,  de  egyúttal  har- 
ciasabbá  válik.  A  munkahelyeikből  ezreket  könyörtelenül 
kivető,  időleg  visszatérő  válságok,  a  világverseny  fejlődésével 
párhuzamosan  a  vállalkozók  részéről  tapasztalt  felsőbb  nyomás, 
akik  különösen  a  termelési  költségeknek  azt  a  ruganyos  elemét 
iparkodnak   leszállítani,    melyet    az    elszigetelt    munkás    bére 

^  Sombort  Wemer,  •Dennoeh  /«  (Aus  Theorie  und  Geschiekte  áer  gcwerkBehafl* 
Heken  Arbeiierbeweifuno),  Jena,  1900.  8.  88. 
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képvisel :  m^gyözték  e  népréteget,  hogy  nemcsak  gazdasági 
helyzetének  fokozatos  javítása,  hanem  első  sorban  létező 
életmódja  védelme  v^ett  is  koaliciókra  van  szüksége  és  hogy  m^ 
ezek  is  csak  a  sztrájkok  hátvédével  tudnak  érvényesülni. 
Uralkodó  felfogássá  vált  körükben  a  nézet,  hogy  kérlelhetetlen 
osztályharc  folyik  a  munkaviszony  terén,  amelyben  »aki  bírja, 
az  marja«.  E  mereven  felállított  tan  azonban,  hogy  t.  i.  a  bér- 
es munkafeltételekért  folyó  harc  pusztán  hatalmi  próba, 
gyakorlatilag  kedvezAtlenül  hatott,  valósággal  dmérgesUeUe 
a  harcokat. 

Hozzájárul,  hogy  a  nagy  munkásagglomerációk,  a  modem 
fejlődés  teremtette  gyárvárosok,  megadták  a  szükséges  fizikai 
előfeltételeket  és  szellem-erkölcsi  környezetet  ahhoz,  hogy  nagy- 
számú munkás  összebeszélhessen  és  sikeres  küzdelmeket  foly- 
tasson. Egy  ideges,  harcias  társadalmi  müieu  keletkezett, 
melynek  szelleme  kiárad  a  kézműipar  munkásaira  is,  meg- 
l)ontván  a  különben  is  erősen  meglazult  etikai  összhangot, 
amely  egykor  ott  uralkodott,  ahol  a  hasonló  munkazubbony- 
ban, munkásaival  vállvetve  dolgozó  mester  vezette  az  üze- 
met a  műhelyekben.  De  kivált  egyes  félreeső,  sajátlagosan 
gyáripari  területek,  hol  csak  kémények  merednek  az  ég  felé 
és  sűrű  füstfelleg  vagy  szénkorom  borul  az  egész  tájra,  váltak 
a  mai  óriási  sztrájkok  tipikus  tűzhelyeivé  és  munkásai  az  új 
tanok  leglelkesebb  híveivé.  Leroff-Beatdieu  a  következő  han- 
gulatos leírását  adja  az  ily  vidékeknek : 

»Azokon  a  vidékeken,  amelyek  kizárólag  az  iparból  élnek, 
úgyszólván  nincs  polgári  osztály,  nincsenek  bíróságok,  sem 
hivatalnokok,  sem  gazdag  birtokosok,  sem  régi  jómódú  családok, 
amelyek  tisztességük  és  évszázados  munkálkodásuk  által  feltétlen 
tekintélyre  tettek  szert  a  nép  felett.  Munkások  ezrei,  néhány 
száz  apró  kalmár,  gyakran  nem  épen  ajánlatos  szokásokkal, 
az  üzemek  alkalmazottai  és  igazgatói,  ime  mindaz,  amit  ez  új 
városok  magukba  foglalnak.  Nincsenek  ott  sem  helyi  hatóságok, 
sem  jótékony  hagyományok,  szóval  semmi,  ami  a  néptömeget 
mérsékU  és  megengeszteli.  A  munkások  ez  ezrd,  akik  így, 
a  tisztes  polgári  osztály  irányítása,  támogatása  vagy  a  vele 
való  érintkezés  nélkül  találkoznak  össze,  mindenféle  szenve- 
délyek rabjai.  Az  ipari  hűbériségről  szónokolnak  nekik  és 
ha  nem  látnak    maguk    körül    egyetlen    közvetítő    és  függet- 
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len  lényt  sem  a  bérmunkás  és  a  mmikaadó  között,  aki  a  vál- 
lalatot vezeti,  akié  gyakran  a  széles  határban  minden  ház 
és  minden  föld  —  hogyne  adnának  hitelt  a  rágalmaknak, 
melyeket  a  látszat  igazol. « ^ 

Tehát  nem  pusztán  egyesek  lustálkodási  hajlama,  ^  vagy 
agitátorok  merő  izgatásai,  noha  esetleg  mindez  is  közrejátszhatok, 
hanem  a  fentebbi  tárgjólagos  okok  együttvéve  tették  a  sztrájkot 
a  szabad  verseny  rendszerének  tömeges  és  állandó  jelens^vé. 
A  sztrájk  a  szabad  szerződéses  munkaviszony  terméke,  azzal 
került  a  világra ;  azoknak,  akik  a  mai  munhabérviazonyi  —  itt 
különösen  az  egyéni  egyezkedés  jelszavára  gondolunk  —  a 
jövedelemeloszlás  formájaként  továbbra  is  fenntartani  óhajtják,  a 
sztrájkot,  illetve  annak  csak  posszibüitását,  előrelátható  időkre 
annak  dválaszthataüan  tartozéka  gyanánt  kell  elfogadm'ok.  A  tár- 
gyilagos okok  idővel  való  átlátása  vezetett  arra,  hogy  —  a 
koaUciójognak  megadásával  —  csaknem  az  összes  kulturállamok 
elismerték  a  sztrájk  fegyverének  szükségképiségét  és  jogosultsá- 
gát. A  koalició-szabadság  elismerésére  azonban  még  egy  igen  nyo- 
matékos indító  ok  vezette  a  modem  törvényhozásokat,  t.  i.  hogy 
a  munkaadók  koaliciói  amúgy  sem  tilalmazhatok.  »A  munka- 
adók csekélyebb  számuknál  fogva  —  panaszkodik  már  8mith 
Ádám  —  könnyebben  szövetkeznek  és  a  törvény  megengedi 
vagy  legalább  is  nem  tilalmazza  e  szövetkezést,  míg  a  munká- 
sokkal szemben  ellenkezőleg  jár  el . . .  Bitkán  hallunk  a  munka- 
adók szövetkezéséről,  szokták  mondani,  de  annál  gyakrabban 
a  munkásokéról.  Aki  eszerint  azt  gondolná,  hogy  a  munkaadók 
valóban  csak  ritkán  szövetkeznek,  az  époly  kevéssé  ismeri 
a  világot,  mint  magát  a  kérdést.  A  munkaadók  mindig  hallga- 
tagon, de  tartósan  és  egyforma  módozatok  mellett  egyesülnek 
azon  célból,  hogy  a  munkabér  a  tényleges  állapoton  felül  ne 
emelkedjék. «  ^  Ez  egyszerű  igazság  ellenére,  keserves  szenvedése- 
ken kellett  a  társadalomnak  keresztülmennie,  míg  a  törvény- 
hozások a  koaliciók  tilalmának  a  munkaadókra  és  munkásokra 
való  egyenlőtlen  hatását  jogüag  eh'smerték.  Viszont  csak  a 
koalició-szabadság   elismerése   óta  terjedtek   el  mindenfelé  és 

>  Leroy-Beaulieu,  La  QvegHon  Ouvriére.  Paris,  1882.  p.  38. 

*  Csak  e  momentum  fitlfitt  Mohi  Róbert  szemébe,  midőn  a  sstr ajknak  ait  a 
fnrosa  ős  fitymüó  megbatározást  adta :  »Eine  besondere  Art  von  HttssiggaDg^.* 
PoliMei-WÍ89ensckaft,  III.   AofL   1866.   Bd.   I.   S.   367. 

•  I.  b. 
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keletkeztek  sűrűen  amaz  állandó  terméfizetfl  koalíciók,  szakszer" 
vezetek  [traderdinian,  syniical  professiotmeUe,  Oewerkschaft,  Qewerh- 
vérein,  FeuJiverein,  societá  operaia  (di  resistema)],  amelyek  a 
mai  töm^eB  sztrájkmozgalomra  rendkívül  fejlesztő  hatással 
voltak, 

így  tehát  maga  a  koaliciójog  is  eo  ipso  hatott  a  sztrájkok 
szaporítására,  mivel  egy  jogilag  elismert  fegjrver  használata 
—  kivált  félénkebb  természetek  részéről  —  természetszerűen 
gyakoribb,  mintha  azt  bűnténynek  minődtik  és  büntetéssel 
sújtják.  Míg  egyfelől  csak  a  koaUciónazabadság  elismerése 
tette  a  bérszerződést  tényleg  szabaddá,  azonképen  sztrájkról 
a  szó  mai  konkrét  tudományos  értelmében,  mindenütt  cs(űc 
e  jog  elismerése  óta  beszélhetünk,  illetőleg  pusztán  névbeli 
azonosítása  két  lényegileg  eltérő,  bár  analóg  jelenségnek,  ha 
valaki  a  koalició-szabadságnál  korábbi  korszakok  sztrájkjáról 
beszél. 

Minden  sztrájknak  nélkülözhetetlen  ténjráUadéki  eleme: 
először,  hogy  alanyai  szabad  bérmunkások  legyenek ;  ^  másodszor 
cselekvénye  abban  kell  hogy  álljon,  h<^y  a  munkások  a  fenti 
értelemben  vett  koalíciókat  létesítve,  munkájuknak  relatív 
nagyszámban  való  és  tőlük  kiinduló  beszüntetése  által  a  munkor- 
viszonynak  —  még  közelebbről  meghatározandó  módon  és  célra  — 
kedvező  befolyásolására  törekedjenek ;  ^  harmadszor,  hogy  a 
jog  és  az  áHamhaialom  ez  eljárásukat  ne  tekintse  többé  a  közrend 
elleni  támadásnak,  hanem  egy  a  társadalmi  rendet  bár  meg- 
bontó, de  különben  természetes  és  jogos  gazdasági  jelenségnek.  ^ 
A  sztrájk  —  ezen  határok  között  —  harci  fegyver  is,  mely 
hatalmi  próbát  jelent  az  ellenféllel  és  bizonyos  konkrét  követe- 
lések kivívására  irányul  épúgy,  mint  az  alábbiakban  érin- 
tendő analogonjai,  melyektől  azonban  a  tényálladéki  elemek 
egyike  vagy  másika  választja  el. 

I.  Ami  mindenekelőtt  az  első  alanyi  elemet  illeti,  szabad 

^  Oldenbuig  ennek  álapJAn  íejti  ki,  hogy  a  utrájk  Na^ybiitanniában  Is  * 
XVIIL  uásad  véffén  keletkesett.  ArbeOaeinsUUhmaen  in  Grotébritannien,  Hdw,  d. 
Siw.  Jena,  1900.  II.  Aufl.  I.  Bd.  S.  800.  11. 

*  Conrad  J.,  Grundri89  tum  SUidium  der  PoltíUchen  Oekonomie.  Jena.  1900. 
II.  Bd.  8.  2S2.  Sxtiájkokon  —  as  angol  bzó  szerint  —  a  mnnkásoknak  meffbeflsélt. 
nasTmérrú  mnnkabeesiintetéaeit  örtjttk  különös  előnyök  kiTlvAsára,  a  résst- 
-verók  jaTiraw 

a  Annust  Eleeberg,  Sin  BcUrag  Mur  BeviHon  der  Begriffe  Sireik,  LoekotU 
Mmd  BaykidL  Jalirb.  f.  O.  V.  n.  V.  1904.  8.  105S, 


Digitized  by 


Google 


94 

bérmunkások  (Lohnwerker,  bérművesek)  \  aJdk  ellenszolgáltatás 
fejében  mások  tulajdonát  tevő  nyersanyag  ipari  feldolgozásával 
foglalkoztak,  már  igen  korai  korszakokban  találhatók.  E  bér- 
művesek is  létesítettek  koaliciókat,  melyek  azonban  a  fogyasztók 
ellen  irányultak.  Bennük  a  régibb  társadalmi  szerkezetek 
a  közrendet  sértő  jogtalan  cselekményeket  láttak.  »A  bér- 
műveseknek a  történetben  való  fellépésével  —  mondja  ugyanis 
Bücher  —  kezdődik  a  társadalmi  munkamegosztás.  Mint 
hivatásos  munkás,  aki  mindenkinek  ellenszolgáltatás  fejében 
szolgalatjára  áll,  a  hérműves  nyilvános  jellegű  személyiséggé 
lesz,  mint  a  pap,  az  orvos,  a  kuruzsló,  a  dalnok,  akik  különös 
tehets^ek  viselőiként  korán  különl^es  állásra  jutnak.«^  A  bér- 
műveseknek a  modem  tisztviselőkkel  azonos  társadalmi,  illetve 
közjogi  állásánál  fogva  teljesen  téves  BenatUl  eljárása,  aki 
a  bérművesek  előforduló  munkabeszüntetéseit  egyenesen  sztráj- 
koknak minősiti.  Kimutatja,  hogy  Görögországban  és  Rómában 
is  voltak  már  szabad  bérmunkások,  kik  munkájukat  meg- 
tagadták és  megelégedetten  tanúsítja :  »Voilá  donc  des  foyers 
des  gréves  désavant  les  temps  historiques.f^  Az  általa  emlí- 
tett példákban  ugyancsak  a  Bücher  jellemezte  bérművesek- 
kel van  dolgunk.  E  jelenségek  tehát  még  alanyaik  szempont- 
jából sem  állják  meg  a  sztrájk  elődjeiként  való  feltüntetés 
bírálatát. 

De  nemcsak  az  önálló  bérműveseknek,  hanem  a  céhszervezet 
legényeinek  munkaadóik  és  nem  a  fogyasztóközöns^  ellen 
irányuló  »lázadásai<  íb  lényegesen  különböznek  a  mai  sztráj- 
koktól. pA  középkori  céhszervezetben  —  mondja  Bücher  —  a 


^  Bűoher  emUU,  hoirr  már  Homer  költeményeiben  négyféle  bérmű^esrAl 
▼an  szó.  Art.  Oewerbe,  Hdw,  d.  Siw.  II.  Aufl.  IV.  Bd.  S.  371. 

•  U.  o,  311.  1. 

*  Renault,  Charles,  HiHoire  dea  grévea.  Paris,  1889.  p.  8.  Sokkal  óTatosab- 
ban  jár  el  pL  Marozáli,  aki  megemlíti,  hogy  már  as  egyiptomi  Thébében,  »ainely 
talán  a  világ  első  igazi  nagyvárosa  volt.  Krisztus  előtt  2000  kfirül  nagy  hér- 
harc  dúlt :  mert  gabonájuk  elfogyott  ős  még  tizennyolc  nap  van  a  jövA  hónapig*, 
egy  másik  helyen  —  Amos  (V.  21 — 22.  1.)  után  —  azt  állitja,  hogy  »megmaradt 
az  emléke  annak,  hogy  a  munkások,  ha  nem  kaptak  elég  gabonát,  mwUcaazHí^eUi 
tartottak.  (Marozáli  Henrik,  A  nemzetisig  történeSbSUsaeleti  asempotUbáL  Budapest. 
1905.  16.  L)  De  eltekintve  attól,  hogy  itt,  minden  valószinüség  szerint,  egysserflen 
irabszolgalázadásokról  van  szó,  munkája  egy  későbbi  helyén,  a  modem  bérmunkások 
extrájkfairöl  szólva*  mégis  ugyanazon  tévedésre  vagy  legalább  a  kfilOnbség  teUesen 
világos  tudatának  hiányára  enged  következtetni,  mondván :  »VagylB  oMhos  a 
lépéshez  fordultak  a  szabad,  modem  bérmunkások,  amelyet  kétezer  évirel 
Krisztus  előtt  alkalmaztak  Bgyiptombaa.*  (89.  1.) 
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hasonló  szakmabeli  munkások  testületi  kötelékei  kizárólagos 
joggal  bírnak  az  ipari  munkára,  ellenben  kötelesek  gondoskodni 
arról,  hogy  tagjaikra  háramló  kötelességek  jól  és  derekasan 
teljesíttessenek. «  A  »rendóri«  államokban  a  céhszervezetbeU 
társadalmi  állásnak  e  hivatali  jellege  még  inkább  kidomboro- 
dott. Midőn  azonban  a  mesterek  és  legények  között  a  régi  jó 
viszony  megszűnt  és  az  előbbiek  monopolisztikus  törekvései 
folytán,  majd  az  egyes  iparágakban  (építő-,  szövő-,  könyv- 
nyomdai stb.  ipar)  régtől  fogva  uralkodó  kapitalisztikus  ter- 
melési módnak  mind  számosabb  szakmára  való  kiterjedésével 
^y  állandó  bérmunkásréteg  támadt  különös  osztályérde- 
kekkel, akkor  a  modem  sztrájkokhoz  —  alanyi  szempont- 
ból —  tényleg  hasonló  tömeges  munkabeszüntetések  kelet- 
keztek. 

Minthogy  azonban  a  céhbeli  állás  említett  hivatalos  jel- 
lege, melynek  betöltése  az  egyesre  nemcsak  jog,  de  egyúttal 
kötelessé  is  volt,  a  segédmunkásokra  épúgy  kiterjedt,  mint 
az  önáUó  mesterekre,  minthogy  továbbá  a  bérek  és  egyéb 
munkafeltételek  hatósági  megállapításon  nyugodtak,  illetve 
annak  ellenőrzése  alatt  állottak :  —  e  cselekményeket  a  minden 
polgár  szükségleteit  l^obban  ismerő  és  kiel^tő  bölcs  felsőbb- 
s^  elleni  plázadásokTiak^  minősítették.  Az  egész  társadalmi 
szerkezet  e  korban  az  autoritás  elvén  nyugodván,  csak  ter- 
mészetes volt  tehát  annak  a  munkaviszonyra  való  átvitele, 
annál  is  inkább,  mivel  e  durva  századokban  az  efajta  moz- 
galmak tényleg  a  közrendet  veszélyeztető  zendülésekké  szoktak 
elfajulni.  1  A  XVI.  század  közepéig  azonban  a  »legényláza- 
dásokf  mégis  ritkák  voltak,  hisz  a  hatósági  felügyelet  fair 
vxtgtr^t   bizto^tott   a   munkásnak ;   a  mestersorba   emelkedés 

>  Egyike  a  legrégibb  ilynemű  legénylizadásoknak,  melyről  Renault  tesz 
említést,  szintén  ilyen  iellesrü  volt.  Ez  adat  szerint  Firenzében,  1371-ben  a  bérek 
teatületí  rendezése  alkalmából,  yalósAgos  polgárháború  támadt.  A  legények  három 
^vre  magukhoz  ragadták  a  kormányhatalmat  és  egyikük,  valanü  Lando  Mihály. 
eery  Tászonfehérltó,  kinek  azelőtt  »c8ak  fél  lábbelije  Yolt^  vált  a  köztársaság 
elnökévé.  (I.  m.  13.  L)  -—  A  kiszabott  szigorú  btkntetések  ellenére  mindazon 
Iparágakban,  melyeknek  folytatásához  nagyobb  töke  volt  szükséges,  mindenütt 
elófordTütak  már  a  középkorban  Uy  legénylázadások.  Emiitik  pL  a  speieri  szövő- 
munkások »sztrá|k«-Ját  már  1351 -bői ;  Angliában  pedig  már  IIL  Bdnárd  szüksé- 
gesnek látta  az  általa  kiadott  StahUs  of  labovrera-hen  kifejezetten  tilalmazni  a 
kőművesek  koalloióit.  A  német  kőművesek  testvérszövetkezete  1563-iki  alap- 
sxabályaiba  foglalja :  »Desgleiohen  sollen  sioh  die  Oesellen  htnfurter  nioht  mehr 
rotttren,  oder  verbinden*.  (Oldenbnrg,  Art.  ArbeSUeingUUvnoen  in  Deutaehland. 
Hdw.  d.  Stw.  IL  Anfl.  I.  Bd.  S.  787.) 
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biztos  kilátása  az  ideiglenes  munkaviszonyra  bizonyos  kolle- 
giális kedélyességét  árasztott.  Ahol  m^is  mnnkaviszályok 
törtek  ki,  azok  nem  annyira  az  ideiglenes  gazdasági  helyzet 
javítására,  hanem  a  legények  társadalmi  megbecsülése  kőrűIi 
sérehneknek  vagy  politikai  és  —  mint  különösen  hazánkban  — 
nemzetiségi  torzsalkodásoknak  voltak  kifolyásai.  Hisz  a  legé- 
nyek is  élénken  részt  vettek  ama  városi  harcokban,  ame- 
lyeket Brentano  szép  munkája  oly  való  színekben  mutat  be 
nekiínk.^ 

Osak  midőn  a  céhszervezet  elfajulásával,  másrészt  a  mer- 
kantilizmus védőszárnyai  alatt  fellendűlő  ipar  nagyüzemű 
jellege  folytán  a  béreknek  régi  hatósági  ellenőrzése  és  betartása 
meglazult,  amint  azt  Angliára  nézve  kimutatták,  szaporod- 
nak el  a  nyugati  államokban  nagy  mértékben  a  legényfelkelé- 
sek. ^  A  koalioió-tilalmakat,  amelyeket  Angliában  és  Francia- 
országban a  XrV.  század,  Németországban  pedig  a  XVI. 
század  óta  hoztak,  mind  gyakrabban  újítják,  szigorítják 
meg.  A  XVlll.  századot  a  »legénylázadások  századának* 
nevezték  el.  A  csekély  eredmény,  amelyet  a  tilalmak  már  akkor 
felmutattak,  bizonyítja,  hogy  ott,  ahol  a  konkrét  bajok 
mq;vannak,  szocialista  »agitátorok«  nélkül  és  bármily  szigorú 
m^torlás  ellenére  is  létrejönnek  a  jövedelemmegoszlás  túlságos 
igazságtalanságai  elleni  reakciók  azok  részéről,  akik  alattuk 
szenvednek.  A  kisipari  mesterek  szűkkeblűsége  és  tehetetlen- 
sége a  fejlődő  nagyiparral  szemben  a  viszályokat  nagy  mérvben 
elmérgesítette ;  véres  összeütközések  fordultak  elő  a  ható- 
ságok, a  katonaság,  másrészt  a  munkások  között,^  a  zendü- 
lőknek  halálbüntetéssel  való  sujtása  sem  volt  ritka  esemény. 
A  munkabeszüfUeUs  a  munkaviszonynak  szabad  szerződésre 
való  alapítása  előU^  tényleg  a  hatóság,  a  közrend  eUeni  lázadás 
voU,  amelyet  nem  lehetett  a  kor  felfogása  szerint  megtorlás 
nélkül  hagyni. 

2.  A  koaliciójog  és  vele  a  sztrájkszabadság  elismerésének 
kezdettől  fogva   a   szabad  bérszerződés  természetes  függeléké- 

^  Bientaao,  Lujo :  DU  ArbetUrgüden  áer  Oeoenwart,  Leipjdg,  1875.  BdL  I. 
8.  25.  II. 

*  Webb  S.  a.  B. :  HiHory  of  Trade  Uniomiam,  Nénu  ford*  K.  Bernateiii, 
Stnttffart,  1895.  S.  83.  11. 

•  Waterlot,  Oeoive :  La  eoneaiatUm  ti  VarhUtage  dam  let  eo/afUUa  coOeeUít 
tnire  pairong  et  ottrrier«.  PailB,  1898.  p.  S61.  et  bhít. 
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nek  kellett  volna  lennie.  Azonban  az  individuálisztikus  fel- 
fogás tévedései,  a  vállalkozók  érdeke  és  a  törvényhozásnak 
az  új  viszonyokkal  szemben  való  tapogatódzása  sokáig  kés- 
leltette e  reformot  mindenütt.  Nevezetesen  az  a  felfogás,  hogy 
a  sztrájk  ^y  a  közrendet  háborító  bűntény,  m^  sokáig  ural- 
kodó maradt  és  a  legénylázadásokkal  —  nem  tekintve  az 
egész  társadalmi  szerkezetnek  más  alapokra  való  helyezését  — 
azonos  elbírálásban  részesült.  E  körülmény  figyelmen  kívül 
hagyása  magyarázza  meg  részben  azt,  hogy  felfogásunk,  amely 
a  sztrájkban  a  mai  munkaviszony  természetes  folyományát 
látja,  csak  lassan  foglal  teret.  A  koaliciószabadság  teremtette 
meg  e  felfogás  terjedésének  jogi  előfeltételét,  de  egyúttal  azt  az 
éles  választóvonalat  is,  amely  a  modem  sztrájkot  a  régi,  mindig 
a  közrend  támadásaiként  elbírált  analogonjaitól  megkülönböz- 
teti. Azon  felfogásunk,  hogy  a  sztrájk  csak  a  koaliciószabad- 
sággal  született  meg,  mint  tttdományos  meggyőződés  mind- 
inkább terjed,  viszont  nem  remélhetjük,  hogy  a  közönséges 
nyelvhasználat  e  szubtilis  megkülönböztetéseket  valaha  magáévá 
fogja  tenni.  Az  a  jövendőben  is  ép  úgy  fog  középkori  lockou- 
tokat  emlegetni,  mint  a  birák  vagy  a  katonák  sztrájkjáról 
beszélni.  S  02  helyesen  is  teszi. 

E  jogi  szempontnak  a  sztrájkfogalomba  vitelével,  a  modem 
szabad  bérmunkáaság  munkabeszüntetéseinek  társadalomgaz- 
dasági lényegét  érinteni  nem  akarjuk.  Fontos  szerintünk 
is  az,  hogy  a  sztrájk  a  szabad-kereseti  társadalomnak  egyik 
annyira  szükségképeni  gazdasági  jelensége,  hogy  minden 
kxdturáJlamban  csak  ok-  és  célszerű  folyománya  volt  a  koalició- 
jog  megadása.  Ha  valamely  jogrend  mindazonáltal  ma  is 
tilalmazza  általában,  vagy  a  keresőknek  csak  bizonyos  rend- 
jére (pl.  bányászoknak,  aratómunkásoknak,  mezőgazdasági  cse- 
lédeknek) a  sztrájkot  s  ezáltal  a  modem  gazdasági  élet  egyik 
jelenségét  ismét  büntetőjogi  kategóriává  minősíti,  —  szociál- 
politikai szempontból  mindig  az  illető  termelési  ág  társadalmi 
nélkülözhetetlensége  s  az  illető  munkásoknak  e  kivételes 
helyzetért  nyújtott  rekompenzáció  szerint  megbírálandó  helyes- 
ségei —  úgy  mindenkinek  éreznie  kell  azt,  hogy  különben  egy- 
forma tényáUadéki  elemek  ellenére  e  jegy  folytán  elütő  és  épen 
mivel  a  munkásosztályra  lényegesen  eltérő  gyakorkUi  követkéz- 
menyekkel  (pénzbüntetés,  szabadságvesztés  stb.)  járnak,  tudó- 

Ferenczi  Imre:  Sztrájk  és  szociálpolitika.  I.  T 
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mányosan  és   csakis  így  megkülönböztetendő  munhabeszünte- 
tésael  állunk  szemben.^ 

A  sztrájk  tehát  —  alanyi  szempontból  —  bérmunJcáaok 
kisebb-nagyobb  csoportjából  indul  ki ;  a  közfelfogás  is  ez, 
hiszen  a  nyelvhasználat  külön  hozzáfűzi,  hogy  onrossztrájk 
vagy  szinészsztrájk,  ha  a  fogalmat  más,  kevésbbé  fuggö 
helyzetű  és  magasabb  rendű  szellemi  munkát  végző  keresők 
csoportjára  viszi  át.  Kleebergnek  különben  igen  találó  meghatáro- 
zását ezen  szempontból  túlságosan  tágnak  kell  mondanunk.  ^ 
Ellenben  igen  helyesen  emeli  ki,  hogy  nem  szükséges  a  mun- 
kásság nagyobb  tömege,  hogy  egjrüttes  munkabeszüntetését 
sztrájknak  minősítsük,  amint  azt  Cionrad  m^határozása  feltenni 
látszik.  Ennélfogva  az  sem  releváns,  hogy  a  sztrájk  az  illető 
műhely,  gyár  vagy  szakma  egész  munkásságát  (tdjes  szirájk), 
vagy  pedig  kisebb-nagyobb  részét  foglalja-e  csak  magában 
(részleges  sztrájk).  Viszont  cs(űc  a  bérmunkából  élő  és  bérszerző- 
déses viszonyban  levő  személyek  munkabeszüntetései  —  mint 
amelyek  egyszerűen  a  koaliciójog  felhasználásaként  jelent- 
keznek —  esnek  a  sztrájk  fogalma  alá.  Tehát  a  hivatalnoki, 
nevezetesen  nyilvános  köztisztséget,  (katonai,  polgári)  állást 
betöltők,  akik  különös  előnyök  fejében  a  koaliciójogot  nem 
élvezik,  munkabeszüntetésükkel  a  büntető  törvénybe  ütköző 
vétkes  kötelességmulasztást  követnek  el  és  ugyanoly  elbirálás 
alá  esnek,  mint  a  valamikor  nemcsak  a  társadalmi,  hanem 
az  áUami,  szóval  az  egész  közrend  ellen  irányuló  cselekmények- 
nek minősített  legénylázadások*  Helyzetük  javítására,  a  fenn- 
álló társadalmi  rendben  nincs  más  eszközük,  mint  a  jogszerű 
polgári  politikai  pártfogkUás,  esetleg  békés  gazdasági  és  szak- 

>  MInthosT  a  Bstrijk  ssó  ilyetén  módon  élesebben  megkfllOnbOiteti  a 
Jel2end6  fogalmat  a  régebbi  és  más  Jellegű  tömeges  munkabesiOntetéeektöU  min- 
denütt köyetkesetesen  e  ssót  hassnáltnk.  Noha  maga  as  elnoTosés  nem  Tet  fényt 
a  fogalomra,  szűkségesnek  lAtssik  e  szó  redpiálása  —  a  kifejtett  értelemben  — 
a  magyar  tndomftnyos  nyelThasználatra  még  a  kÓTetkezó  okoknál  fogva  is  :  1.  a 
szó  adott  szűkebb  értelmében  utal  e  Jelenség  eredeti  hazájára,  Angliára;  2.  oly 
pregnáns  elnerezés,  amelyet  mind  a  magyar  közönséges  nyelvhasználat  elfogadott, 
mind  a  társadalmi  tudományok  egyetemes  Jellege  megköveteL  Tényleg  a  leg- 
gazdagabb nyelvű  nemzetek  Írói  is  kizárólagos  használatra  ajánlják.  L.  pL 
Kleeberg  L  1l 

*  »A  sztrájk  egy  hard,  kényszer-  és  hatalmi  eszköz,  mely  a  munkának  együttes 
beszüntetésében  áll,  valamely  hivatás,  rend  vagy  osztály,  illetőleg  ezek  valamely 
kategóriájának  relatív  nagyszámú  kereső  személyei  részéről,  hogy  ezáltal  gazdasági 
(vagy  szooiáUs  vagy  politikai)  követeléseket  vigyenek  keresztül  a  közvetlenül 
érdekeltek  vagy  más  kereső  személyek  számára. « 
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mai  szervezkedés  oly  népképviselet  terenUése  végett^  amely  anyagi 
és  eszmei  érdekeik  ir&nt  a  létezőnél  valószinüleg  nagyobb 
éizékkel  fog  viseltetni. 

3.  A  sztrájk  cselekménye  az  együttes  munkabeszüntetés, 
amelynek  sem  időtartama,  sem  helye  (ipar,  mezőgazdaság), 
sem  az  nem  lényeges,  vájjon  egy  mmikaadó  ellen  irányul-e 
{űzemszk-ájk,  baykoU^),  vagy  egy  szakma  összes  munkaadói 
ellen  (áüalános  sztrájk)^  vagy  mintegy  személytelenül  folyik  le, 
illetve  az  egész  mai  társadalmi  rend  elleni  tiltakozáskép  jelent- 
kezik, végül  hogy  más  munkáscsoportok  eUen  irányul-e  az 
éle.  Irreleváns  továbbá  az  is,  hogy  az  illető  közvetlenül  érdekelt 
vagy  más  bérmunkások  javát  célozza :  egyedül  az  lényeges,  hogy 
e  cselekmény  célja  a  munkaviszonynak  közvetlen  vagy  közvetett 
kedvező  befolyásolása-e.  2  A  május  1-i  munkabeszüntetés  is  azért 
minősítendő  sztrájknak,  mivel  a  törvényhozásra  és  a  társa- 
dalom felsőbb  osztályaira  való  hatásától  a  munkásság  a  munka- 
viszony kedvezőbb  alakulását  reméli.  Ellenben  a  vele  össze 
nem  tévesztendő  társadalom-forradalmi  generális-sztrájk,  amely 
a  társadalmi  és  állami  rend  megváltoztatására  irányul,  nem 
esik  a  sztrájk  szociálpolitikai  fogalma  és  elbirálása  alá.^  Kétes 
marad,  vájjon  ily  elbirálás  alá  veendő-e  az  általános  választójog 
mellett  való  tüntetésre  rendezett  és  az  összes  vagy  nagyszámú 
iparágakra  kiterjedő  politikai  iömegsztrájk,  mert  az  —  legalább 
a  közelebbi  jövőre  vonatkozólag  —  a  választójognak  a  nép  széle- 
sebb rétegeire  való  kiterjesztésével  esetleg  nem  is  az  állam- 
forma megváltoztatását,  hanem  csak  radikálisabb  szociál- 
politikára hajlandó  többségnek  a  parlamentbe  való  bevonulását 
célozhatja. 


>  A  boykott  ama  nemeivel,  melyek  1.  a  nem  SBervegeU  munkástának,  Tagy  S. 
as  általuk,  UletTe  osak  rossz  mankásTlsEonyok  köiOtt  kéesltett  munkatermek 
ellen  IrAnynlnak  [label)»  e   helyen  nem  UYAnunk  foglalkoinl. 

*  A  legtöbb  munkabesxtlntetés,  a  mi  éghajlati  Tissonyaink  kOiOtt,  a  tarassl 
hónapokra  (márdnstól — májnaig)  eeik.  A  kedTezA  időjárás  és  megszaporodó  ren- 
delések teszik  ezt  megokqlttá.  >MI  is  nyaralunk,  korábban  mint  az  urak«,  mon- 
dotta nekem  egyik  humoros  munkásunk.  A  másik  meg  osipAsen  Jegyeste  meg: 
•Várhatunk,  Jó  a  leyegó  most  a  Városligetben.*  Mindamellett  megesik,  hogy 
a  sstrálkok  sómét  a  tárgyalások  stb.  miatt  elodázzák  a  nyáii  hónapokig.  így 
pl.  Ausztriában  190i-ben  a  sztrájkok  S7'9V«-»  »  munkások  55*0V«-Aval  Június- 
tól augusztusig  folyt  le. 

*  Itt  e  nérrel  tehát  osak  azt  a  fogalmat  akaijuk  fedezni,  amelyet  pL  Umrath 
♦gazdaság-forradalmi  (ókonomIsoh-reyolutionnAr)  generáUs-sztráJkt-nak  Jellemes. 
(Umrath  K..  Zw  OtAeraUíreik'DébaUe.  D.  N.  Z.  8S.  Jhg.  II.  Bd.  S.  18.) 
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4.  A  sztrájk  szorosabb  fogalmi  meghatározása  megkívánja^ 
hogy  alanyai,  jogi  előfeltételei  és  cselekménye  mellett  ama  célohai 
is  közelebbről  megvizsgáljuk,  amelyeknek  elérésére  a  bérmun- 
kások fegyverül  használják.  Ezáltal  sikerülhet  csak  annak 
megállapítása  is,  hogy  elérhetők-e  és  mennyiben  érhetők  el  e 
célok  az  összességre  sokkal  kevésbbé  veszedelmes,  az  ellen* 
tétes  érdekek  kőzött  sokkal  kevesebb  súrlódással  járó  módon. 

Nincs  a  munkaviszonjrt  egyenesen  vagy  közvetlenül  befo- 
lyásoló körülmény,  amely  miatt  sztrájkok  elő  nem  fordultak 
volna.  A  munkaviszony  rendjének  létesítésére  hivatott  szerződés 
korántsem  elégszik  meg  a  bér  (ár)  megállapításával,  mint  akár- 
hány más  adás-vételi  szerződés.  Mily  hosszú  a  munkaidő, 
miként  állapítják  meg  a  tanoncok  tanulási  idejét,  hol  van 
megengedve  és  szokásos  a  gyermek-,  a  női-,  a  tanoncmunka, 
milyen  egészségügyi  berendezések  vannak  a  műhelyben,  melyek 
a  f^yehni  eszközök,  bérlevonások,  amelyeket  a  munkaadó 
munkásával  szemben  az  elbocsátáson  kívül  alkalmazhat, 
szabad-e  a  munkásoknak  egyesületeket  alaMtaniok,  minó 
munkaközvetítés  veendő  igénybe,  ki  gondoskodik  a  munkás- 
ról betegsége,  rokkantsága  stb.  esetén  :  nűndezek  oly  kérdések, 
amelyek  egyenkint  vagy  kombinálva  sztrájkok  okai  lehetnek 
mindaddig,  míg  a  törvényhozás  ki  nem  veszi  azokat  az  ^yéni 
egyezkedés  köréből.  Az  áUam  azonban  sokáig  nem  lépett  e  terü- 
letre ;  nem  ismerte  el,  hogy  a  mxinkaszerződés  egyúttal  uralmi 
viszonyt  is  jelent,  amelyet  nem  szabad  teljesen  az  erősebb  érdeké- 
nek átengedni :  »A  munkaszerződés  —  mondja  Brentano — nem- 
csak gazdasági,  hanem  szüks^kép  egyúttal  uralmi  viszony  Í8. 
Akár  elismeri  a  jog  e  tényt,  akár  nem,  rajta  változtatni  nem 
tud.  Ellenben  nagyjelentőségű,  hogy  elismerje,  amennyiben 
attól  függ,  hogy  ki  állapítja  meg  a  munkaszerződéssel  egybe- 
kötött uralmat  a  munkás  személye  felett«.^  Az  állam  nem  is 
vesztegelhetett  sokáig  negatív  álláspontján  és  a  gyengék 
érdekében  a  munkaviszony  számos  kérdését  kivette  az  egyéni 
^yezkedés  köréből.  A  német  ipartörvény  lOő.  §-a,  ellentétben 
pl.  az  1884.  évi  XVII.  t.-c.-be  foglalt  magyar  ipartörvénnyel, 
helyesen  emeli  ki :  »A  viszonyok  megállapítása  az  önálló  ipar- 
űzők és  az  ipari  munkások  között,  eltekintve  a  birodalmi  törvény 

>  Bientano,  L. :  ArhtilUeinsUűunoen  und  ForOrildung  dee  Arbeüsverlratfs, 
Soh.  d.  Ver.  í.  Socialpol.  Leipsig,  1890.  Bd.  XLV.  S.  19. 
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áUal  megáUapUoU  horláiozdaoktél,  a  szabad  egyezkedés  tárgya«. 
Mentől  több  vonatkozását  a  munkaviszonynak  oldja  meg 
a  törvényhozás  a  közérdeknek  megfelelóleg,  annál  csekélyebb 
lesz  a  sztrájkok  indító  okainak  köre.  Itt  is  csak  röviden  a 
szociálpolitika  nagyfontosságú  és  óriásilag  növekedő  teendőire 
utalhatunk.  Ahol  az  állam  különösen  a  munkásbiztomtás, 
munkásvédelem  (munkaidő-maximum,  munkafelSgyelet,  köte- 
lező tartalmú  munkarend  stb.)  kérdését  erélyesen  megoldotta, 
ott  a  sztrájkok  forrása  és  száma  —  ceteris  paribus  —  szükségkép 
keve^bedik. 

De  másrészt  az  áUam  e  szociálpolitikai  tevékenysége  a 
sztrájkokat  ^y  újabb  irányba  terelte.  Mindazon  sztrájkmeg- 
határozások ma  már  túlszűkek,  amelyek  azokat  a  munkaadók 
elleni  koaliciókra  szorítják.  Mindinkább  szaporodnak  az  olyan 
gazdaság-politikai  sztrájkok,  amelyek  a  törvényhozásokat  a 
munkaviszony  további  szociálpoUtikai  befolyásolására  akarják 
szorítani.  Az  1903.  évi  hollandi  általános  sztrájk  viszont  ^y 
kedvezőtlen  törvényjavaslat  törvényerőre  emelkedésének  megaka- 
dályozására inscenáltatott  (a  vasutasok  koaliciótilalma).  A  szo- 
cialista munkásság  által  a  nyugati  államokban  gyakran  avégből 
rendezett  sztrájk,  hogy  a  május  elsejét  mint  munkásűnnepet 
ismertessék  el,  valamint  maga  ez  az  imneplés  sem  egyéb,  mint 
a  presszió  és  figyelemkeltés  egy  neme,  hogy  a  törvényhozás  a 
munkásság  érdekeit  a  szocialista  programmra  (188d-i  párisi  kon- 
gresszus határozatai :  8  órai  munkaidő  stb.)  való  tekintettel, 
tartozik  figyelemre  méltatni.  »A  májusi  ünneplés  —  mondja 
Kleeberg  —  még  az  esetben  is,  ha  a  munka  beszüntetése  a 
munkaadók  beleegyezésével  történik,  sztrájknak  tekintendő ; 
mivel  a  májusi  ünnep,  bármely  oldaláról  tekintjük  is,  társa- 
dalmi hatalmi  eszköz.«  Németországban  pl.  1900-ban  pusztán 
a  májusi  ünnep  biztosítására  vívott  30  küzdelem  folyt  le. 

A  bérkérdésnek,  még  pedig  nemcsak  a  munkabér  magas- 
ságának, hanem  kiszámítási  és  fizetési  módozatainak  és  formájá- 
nak is  (akkord-,  időbér,  túlmunka,  mellékmunka  stb.)  óriási 
fontossága  van  a  munkás  egész  standard  of  life-jére  s  így 
mindez  természetes  oka  az  ezek  folytán  kitörő  sztrájkok  túl- 
súlyának. Az  áUami  szociálpolitika  eddigi  tartózkodása  attól, 
hogy  a  bérmagasságnak  és  bérformáknak  magánfelek  részére 
leendő  megállapításába   beleavatkozzék,   részben  szintén  meg- 
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okolja  a    bérkérdéseknek    óriá4si   túlsúlyát  a    sztrájkstatísztí- 
kákban. 

Az  amerikai  sztrájkstatísztika  őt  vezérlő  okot  (leading 
eausea)  tüntet  feL  Áz  1881 — 1900  években  a  sztrájkok : 

Tirgra  Ssáma  Vo-oklMoi 

Béremelés 62.117  44-36 

Bérosökkentés  ellen 9.173  781 

Idöcsökkentés 13.116  11.16 

IdAemelés  ellen 8.209  6*99 

Sympathetic-strike 4.106  3-47 

Minden  egyéb  ok 30.762  2202 

összesen 117.472       10000 

Nagybritanniában  1904-ben  a  munkaviszályok  660/Q-a, 
Franciaországban  ugyanazon  évben  a  sztrájkoknak  63'40/o-a 
forgott  bérkérdések  körül,  a  sztrájkolok  70'40/()-ával,  Ausztriá- 
ban ez  indító  ok  213  (61-40/^)  sztrájkot  id^ett  elö.  Német- 
országban ugyanez  évben  1413  esetben  93.600  munkás  lépett 
fel  különböző  bérkövetelésekkel.^  Száz  sztrájk,  amelyben  9282 
ember  vett  részt,  pusztán  a  szakmánymunka-  vagy  időbér-kér- 
désén, öt  sztrájk  168  sztrájkolóval  a  praemium-bérrendszerből 
folyó  különbözeteken  fordult  meg. 

A  munkaidő  kérdése  szintén  igen  gyakori  sztrájk-ok. 
Egyrészt  a  modem  ipari  fejlődésben  rejlő  tendencia  a  munkaidő 
megnyújtására,  másrészt  a  munkások  élénk  törekvése  egyéb 
kulturális  céljaik  érdekében  a  munkaidő  megrövidítésére,  igen 
sok  súrlódást  idéz, fel.  A  vasár-  és  ünnepnapok  szabadságáért 
folytatott  sztrájkok  is  idetartoznak.  Érdekes  Oldenberg  meg- 
jegyzése az  időkérdés  gyakoriságát  illetőleg,  amely  szerint  ép  a 
munkaidő  megrövidítésében  a  munkások  ^y  formailag  sokkal 


^  A  bérkórdée  momentuma  igren  naffyíontosságű  Tolt  a  sstrAJk  JoffOBB^flr&nak 
elbirAlásAra  is,  miTel  a  régebbi  bér-teóriAk :  a  »termésxete8«  mimkabér  (kereslet  és 
kínálat  szabad  működése),  a  Tasbértörvény  és  vérül  a  hírhedt  »wa8re-fundB€  elmélet 
állottak  iórésst  útjában  annak,  hogy  a  munkások  koalioióloga  elismertessék. 
Lorov'Beaúlieu  egészen  helyesen  Jegyzi  meg  egy  bírálatában :  » Valóban  lehetetlen 
a  sztrájkról  Imi,  de  kivált  e  részben  következtetni  anélkül,  hogy  valaki  az  egész 
bérelméletbe  belehatolt  legyen*.  (L.  Renaultnál. )  A  tudomány  ma  a  bérek  eixnéleU 
vizsgálatában  annyira  megcáfolta  a  fenti  téves  teóriákat,  hogy  anaohronizmuBnak 
látszanék  ez  irodalmi  perpatvart  tárgyalnunk  (L  legjobban  összefoglalva  Webb 
/ndiM^riol  Democraey,  Ném.  ford.,  Hugó  O.  II.  köt.  130—198.  L). 
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jobban,  egyszerűbben  és  egyB^esebben  formulázható,  vidéken- 
ként, söt  nemzetkőzfleg  szolidárisán  keresztülvihető  sztrájk- 
programmal rendelkeznek,  mig  az  igen  változatos  és  bonyolult 
körülményektől  függő  bérkérdésben  ily  egységes  fellépés 
kevésbbé  lehetséges.  így  pl.  Németországban  az  1904.  évben 
486  esetben  44.325  munkás  szünetelt  üy  természetű  vitás 
pont  miatt,  Ausztriában  115  sztrájk  (27*8<>/o)  indult  meg  a  napi 
munkaidő  megrövidítéséért  24.039  sztrájkoló  munkással.  E  köve- 
telés az  1894 — 1903-ig  terjedő  évtized  alatt  lefolyt  összes 
sztrájkoknak  27'OO/o-ánál  szerepelt. 

A  többi  sztrájk-ok  e  két  főkérdéssel  szemben,  viszonylag 
elenyésző  jelentőséggel  bír.  Mindazonáltal  ott,  ahol  a  kedélyek 
állapota  nagyon  elmérgesedett,  a  személyi  kérdések,  bánásmód, 
a  munkavezetők  mineműsége,  az  elbocsátás  jogossága,  a  védő- 
készülékek  és  egészségügyi  berendezések  alkalmazása,  de  különö- 
sen a  szakszervezetekhez  való  tartozás  igen  sok  súrlódásra 
adnak  okot  és  a  legelkeseredettebb,  mivel  a  tisztán  hatalmi 
harcokat  idézhetik  fel.^ 

Ki  kell  emelnünk  még,  hogy  valamint  a  sztrájkoknak  — 
személyek  tekintetében  —  nem  okvetlen  a  munkaadók  ellen  kell 
irányulniok,  hanem  fordulhatnak  csupán  általában  a  társadalom 
vezető  és  felső  osztályai  ellen  (májusi  ünneplés),  azonképen  a 
sztrájkok  nem  okvetlenül  maguknak  a  sztrájkolóknak  javát 
kell  hogy  célozzák,  hanem  más  helybeU,  azonos  vagy  rokon- 
szakmabeli, néha  azonban  egészen  idegen  munkáskategóriák  hely- 
zetének kedvező  befolyásolására  irányulhatnak  azáltal,  hogy 
azoknak  kevés  sikerrel  kecsegtető  sztrájkjait  támogatják 
{Sympaihie  Streik,  sympaihetic  strike).  Noha  a  fenti  amerikai 
statisztika  szerint  a  sztrájkok  e  kategóriája  elég  nagy  szerepet 
játszott  az  utóbbi  években^  —  eltekintve  a  román  nemzetek- 
től, ahol,  a  »generáli8-sztrájk«  elméletének  szellemében,  való- 
ságos rendszerré  kezd  válni  —  mindenütt  csökkenést  mutat- 
nak. A  kiválóbb  munkásvezérek  belátják,  hogy  e  ]>8zimpátia- 
sztrájkok«  —  pendant-juk  a  boykott  alá  helyezett  mun- 
káltatónak támogatására  a  többi  munkaadótól  szolidaritásból 

'  AnsstriAban  pL  effyes  mnnkAaok  elboosátása  68  (16*4  V«>  esetben  yesetett 
flstrájkra.  A  Ttesonylag  legkonasoUdAltabb  mimkásTlssonrokkal  dloeekedö  Nagy- 
britamüAbaa  még  1905-ben  Is  48  sztrAJk  tört  ki  bisonyoe  ontAlTok  (»BitrAJktOr«k€ 
8tb.)  vagy  Biem61yek  alkalmaiása  miatt.  A  sserresetlen  munkásokkal  való  dolgos As 
megtagadása  9277  embert  birt  sztrájkra. 
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kimondott,  és  egyre  gyakoribb  szimpátia-lochoutok  —  igen 
nagy  áldozatokat  okoznak  a  szervezett  munkásságnak  s  ezért 
inkább  harcoló  társaik  pénzbeli  támogatását  javasolják.  ^ 
E  szimpátia-sztrájkoknak  ellentétjeként  mutatkoznak  mintegy 
ama  leginkább  az  angol  iparágakban  fellépő,  a  Webbektol 
strikes  of  demarcatum-nek  nevezett  sztrájkok,  amelyek  csak 
közvetve  irányulnak  a  munkaadók  ellen,  tényleg  az  egyes  szak- 
szervezetbeli  munkásságnak  egy  más  szervezet  elleni  küzdel- 
mét képviselik,  bizonyos  munkanemek,  illetve  munkahelyeknek 
magukhoz  ragadása  és  biztosítása  végett.  ^ 

A  jelzett  célokat  még  számbavéve,  a  sztrájk  szabad  bér- 
munkások kisd^b-nagyobb  körének  a  koaliciójog  alapján  meg- 
engedett munkabeszüntetése,  mely  a  munkaviszonynak  a  résztvevő 
vagy  más  bérmunkások  javára  való  közvetlen  vagy  közvetett  befo- 
lyásolását célozza. 

6.  Szüks^es  még  a  sztrájkot  modem  rokonával,  a  lockout- 
tal  való  szembehelyezése  útján  is  megvilágítani.  Ha  a  sztrájk 
összes  a  fenti  meghatározásban  foglalt  tényálladéki  elemeit  egy- 
szerűen a  vállalkozók  érdeke  szempontjából  megfordítjuk,  úgy 
a  lockouí-tsA  {munkáskizárás)  állunk  szemben.  A  lockout  tehát 
szabad  bérmunkásoknak  munkaadójuk  vagy  munkaadóik  kisebb- 
nagyobb  csoportja  áUal  a  szabad  kereseti  társadalmi  rend  egyik 
ala/pvelö  jogelve :  a  termelő  eszközök  magántulajdona  alapján  ^ 
való  elbocsátása,  mely  a  munkaviszonynak  a  munkaadók  javára 
való  közvetlen  vagy  közvetett  befolyásolását  célozza. 


'  1  Az  amerikai  trade-uniókban  a  »Bzakma  autonóml4jAfnak  JelszaTa  alatt 
e  célból  erős  mozgalom  indult  meg ;  Tele  szembe  helyezkedik  az  osztAlyszeUemet 
íelébresztó.  szoUdArlB  nagy  sztrájkokat  az  »indu8triali8m«  cégére  alatt  szerrezé 
ée  kivAlt  a  szooiálistAktól  támogatott  Áramlat.  (1.  Slmons,  A.  M.  a  Lagardelle-féle  id. 
EnquéU,  339.  L) 
\'-C.  X  i  '  ^^^^  3.  a.  B.  Indiutrial  Democracv.  II.  köt.  52.  és  köv.  L 

a  Ennélfogva  a  szabad  kereseti  társadalomban  iogüag  soha  semmi  kétség 
nem  fért  az  egyes  vállalkozó  ama  feltétlen  hatalmához*  hogy  akár  az  összes 
munkásait  egyedül  tóle  függó  idóre  elbocsássa.  A  koalidóknak  egykor  elvileg  a 
munkaadókra  és  munkásokra  egyaránt  Uterjeszkedó  feltétlen  tllalmazása  a 
munkáskizárások  megakadályozása  tekintetében,  mindenkor  illuzóriusoknak  bizo- 
nyult. Mindazáltal  a  lookoutoknak  formai  Jogi  szabadsága  —  amennyiben  két 
vagy  idbb  munkaadó  ósszebeszélése  útján  Jönnek  létre  —  végsó  elemzésben  ;  az 
európai-amerikai  kulturvilágban  szintén  a  koaliciójogon  sarkall.  Ahol.  mint  ÜJ- 
Zéland- Ausztráliában,  a  társadalmi  élet  azon  alapvető  Jogelve,  hogy  a  termelő- 
eszközök tulajdonosai  feltétlenül  rendelkezhetnek  e  Javaikkal,  az  összeség  érdeké- 
ből nagy  mértékben  korlátozást  szenvedett  az  áUam  társadalmi  eUenórzése  Javára, 
ott  a  lockoutok  teljes  megszüntetése  még  inkább  sikerült,  mint  a  koaliolószabadság 
előtt  a  munkások  *  munkabeszüntetéseinek  egyoldalulag  erőszakos  elfojtása. 
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Feltűnőbb  eltérés  a  sztrájk  és  lookout  között  tehát  először 
az  alanyaik  tekintetében  mutatkozik,  amennyiben,  ha  csak  egy 
munkaadó  bocsátja  el  alkalmazott  munkásainak  viszonylag 
nagy  számát,  hogy  azzal  a  munkaviszonyt  magára  vagy  tár- 
saira nézve  kedvezően  befolyásolja,  úgy  nincs  ok  e  jelens^et  a 
mnnkáskizárás  f  ogahna  körébe  nem  vonni.  Viszont  helyesen  emeli 
ki  közös  vonásukként  SchuUze-Odvemitz,  hogy  »egyiknek  sem 
lehet  célja  az  ellenfél  elpusztítása,  mindkét  fél  függ  egymástól 
és  anélkül,  hogy  önmaguknak  ártsanak,  egyik  sem  mehet  addig, 
hogy  a  másik  létfeltételeit  teljesen  veszélyeztessem.  Közös  vonása 
továbbá  a  sztrájknak  és  lockoutnak,  hogy  mindkettő  egyforma 
magángazdasági  és  társadalmi  hátrányokkal  jár;  az  áUam- 
folgán  egyenjogúság  és  méUányoaság  megkívánja  tehát,  hogy 
ama  megszorítások  és  biztosítékok  kárébői,  melyekkel  a  sztrájk 
körülveendő,  a  lockovJt  se  vonassék  ki! 

Szüks^es  a  két  gazdasági  jelenségnek  társadalmi  szem- 
pontból való  azonos  elbírálása  már  azért  is,  mivel  a  gyakor- 
latban alig  választhatók  el  egymástól.  Bármily  könnyűnek  lássék 
is  e  két  jelens^  fogalmi  elhatárolása,  tényleg  gyakran  nagyon 
nehéz  eldönteni,  vájjon  melyik  fél  mondotta  ki  a  döntő  hadüze- 
netet. »A  sztrájkot  és  lockoutot  —  mondja  az  amerikai  statisz- 
tikus, Hanger  —  legfőkép  az  különbözteti  meg  egymástól,  hogy 
az  egyik  esetben  az  alkalmazottak  kezdeményezik  a  munka 
beszüntetését  valamely  vállalatban,  a  másik  esetben  a  kezde- 
ményezés a  vállalkozótól  indul  k{.«  ^  A  sztrájk  és  lockout  azonban 
legtöbbnyire  mint  támadó  és  védelmi  rendszabály  esik  össze. 
A  munkások  azáltal  iparkodnak  néha  a  fenyegető  bércsökken- 
téssel szembeszáUani,  hogy  ők  lépnek  fel  követelésekkel.  De 
gyakoribb  eset  az,  hogy  midőn  a  munkások  részleges  sztráj- 
kokkal sújtják  a  munkaadókat,  a  szervezett  munkaadók 
összessége  munkásaik  kizárásával  akar  annak  gátat  vetni. 
A  jól  felfogott  osztályérdeken  alapuló  ily  szimpátia-lockout 
tökéletesen  egyenlő  erkölcsi  elbírálás  alá  esik  a  fent  érin- 
tett rokonszenvező  sztrájkkal.  Ha  valaki  az  egyiket  helyesli, 
elismerte  már  a  másikat  is  és  megforditya.  V^ül  gyakran 
előfordul,  hogy  a  vállalkozó  rossz  üzletmenet,  pangás  esetén 
üzemét  meg  akarja  szorítani  vagy  ideiglenesen  teljesen  beszün- 

X  BviUHn  of  ihe  Bureau  of  Labour,  Washington,  1904.  (EsOiibU,  of  ihe  B.  of  L. 
<d  fhe  IxmUiana  Pvrchaae  ExMbüion,- 109%.  L) 
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tetni.  A  mtmkafeltételek  letörésére  irányuló  túlcsigázott 
ajánlattal  lép  fel  tehát,  amelyről  eleve  bizonyos,  hogy  a 
munkásai  erőpróba  nélkül  nem  fogadhatják  el.  Ezzel  csak- 
ugyan eléri  legtöbbszőr  azt,  hogy  azok  —  a  néki  kívánatos 
mértékben  —  ottha^ák  munkahelyeiket.  Az  ily  látszólagos 
sztrájkokért,  lényegileg  azonban  lockout  provokálásért,  tehát 
szintén  feltétlenül  a  munkaadót  terheU  a  társadalmi  felelősség. 
Mindezek  folytán  AngUában  e  két  szociális  harci  formának 
a  Hanger-f ^e  alapon  való  különválasztása  annyi  galibát  okozott 
a  munkahivatalnak,  hogy  az  1893  óta  nem  is  teszi  meg  e  m^- 
különböztetést,  hanem  csak  labour  disptdes  címen  közli  fel- 
vételeit. A  lockoutok  tipikus  hazája,  az  Egyesült-Államok 
mutatják,  hogy  e  harcok  —  kimutatható  módon  —  arány- 
talanul csekély  szerepet  játszanak  a  sztrájkok  mellett.  ^  Mind- 

1  Lockoutok  ax  EfiryeBült- Államokban  1881.  januAr  1.  és  1900.  deoember  31. 
közötti  években : 
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1-69 

1-64 

2*89 

9ÍM 

19-49 

1889 

1883 

1884 

1886 

1886 

1887 

1888 

1889 

1800 

1891 

1899 

1803 

1894 

1806 

1806 

1897 

1806 

1899 

1900 

összesen 

1.006 

10000 

9.933 

100-00 

9-9 

604307 

lOQrQO 

Ez  IdAszakban  tehAt  még  itt  is  csak  1005  lockout  (9.933  vállalattal  és  504.301 
alkalmazottal)  fordult  elA,  szemben  a  22.793  sztrélkkaL  Általában  a  többi  kapitaliss- 
tikusan  fejlett  iparállamokban  még  ennél  is  (1 :  22)  kisebb  as  arány.  Németorssácrban 


Digitized  by 


Google 


107 

ezek  alapján  elmondhatjuk,  hogy  a  sztrájk  és  lockout  egy  közös 
forrásból,  a  modem  munkabérviszonyból  származó,  sajátos 
yeezedekne  a  szabad  kereseti  társadalmi  rendnek,  ennek 
folytán  egyenlő  biztosüékokat  is  követelnek. 

3.  A  sztrájk  Jogosultsága. 

A  sztrájk  fogalmának  körülhatárolásával  kapcsolatban 
rámutattunk  ama  gazdasági,  társadalmi  és  erkölcsi  okokra, 
amelyek  e  jelens^et  épen  a  mai  társadalmunk  szempontjá- 
ból érthetővé,  felidézését  formális  jogi  szemponíből  —  leg- 
alább egyelőre  és  a  jelzett  körben  —  megengedetté  teszik. 
Hogy  azonban  a  sztrájk  helyes  szooiáUs  értékítéletéhez  jus- 
sunk, szükséges  még  azon  kívánatos  hatásokat  is  elemeznünk, 
amelyekkel  a  sztrájk  járhat.  Meg  kell  vizsgálnunk  nevezetesen 
azty  vájjon  nem  egy  nagyobb  rossznak  —  bár  ugyancsak 
mindenkép  helyetteiátendő  —  ellenszerét  kell-e  benne  látnunk. 

Mindenekelőtt  kétségtelen,  hogy  az  óriási  számarányok 
ellenére,  amelyeket  a  sztrájk-statisztikák  felmutatnak,  ma  is 
dmondhatjuk,  hogy  a  béke  a  világgazdaság  rendes  állapota. 
Még  azon  államban  is,  ahol  a  szervezett  munka  és  szervezett 
tőke  legádázabb  tusai  folynak,  az  Egyesült-Államokban  minden 
vállalkozót  áÜag  csak  30  éves  időközökben  éri  sztrájk ;  a 
sztrájkok  időtartama  átlag  23  nap  és  az  érdekelt  munkások 
egy  napnál  kevesebbet  veszítenek  általuk.  Ausztriában  pl.  a 
sztrájkok  túlnyomó  része  (62'7%-a),  mint  mindenkor,  az  1904. 
évben  is  már  1 — 6  nap  alatt   befejeződött ;  alig  egy  harmad- 


1904-t>en  ssemben  1004  sstrAJkkal,  a  lookoutok  ssáma  132  ;  Olaasonságban  1903-b&n 
■Bemben  248  ipari  sstrAJkkal,  a  lookoutok  szAma  18  (1 :  17*5)  volt.  Bredmőnyeink 
tehát  aliflr  szenTednek  Táltozást,  ha  a  modem  koUektlY  mnnkabeszŰntetéBek  tAr^ya- 
IAbAí  mi  is  a  munkaviszály  néven  foglalnók  össze.  Bfindamellett  a  következők- 
ben a  rövidsés  kedvöért,  de  meg  t&rgyi  szempontból  is  lehetőleg  a  pregnAnsabb 
sstrijk  szóval  élflnk.  B  talán  épen  nem  ttilmerész  »par8  pro  toto«  alatt  azonban, 
haowftk  kfllOn  ki  nem  emelünk  valamely  eltérést,  mindig  a  lookont  is  alattomban 
értetődik. 

A  BztrAik  és  lockontnak  staUsztikal  ktilOn  feldolgozésAt,  bármily  hiányos 
is  as,  mégsem  teUntJttk  oly  henye  feladatnak^  mint  pL  OHman.  A  lockontoknak 
4Jabb  időben  való  szaporodása  (kivált  Németországban)  mindenütt  egirik  félre- 
ismerhetetlen tünete  a  munkaadó-szervezetek  terjedésének,  megizmosodásának  és 
az  eszel  járó  ttUnyomólag  JutUütni  AorooXoiak.  E  harcok  —  amire  más  helyen  térünk 
ki  réBzletesen  —  különösen  figyelemreméltók  és  elkeseredettségük,  huzamos  tar- 
tamuk és  politikai  kihatásaik  folytán  a  Jövő  szociálpolitika) ának  legnehezebb 
kérdését 
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juk  tartott  10  napnál  tovább.  Túlságos  pesszimizmusra  te- 
hát még  e  tekintetben  sincsen  ok ;  minden  rendkívüli  és 
veszélyes  jelens^,  vegyük  csak  néhány  rablógyilkosság  elő- 
fordultát,  mély  megdöbbenést  keltve  bevésődik  az  emléke- 
zetbe és  túlzott  rémlátásokra  ad  okot.  A  sztrájk  egyszerűen  a 
szerződési  szabadság  jelensége ;  nem  egyéb,  mint  elhalasztása 
a  munkaszerződés  megkötésének,  amely  nagy  hátrányokkal  jár. 
Mindazonáltal  minden  kitörő  sztrájk  óriási  felelősséget  hárít 
azokra,  akik  felidézik.  Mivel  a  sztrájk  fegyvere  jogilag  el  van 
ismerve,  abból  még  nem  következik,  hogy  minden  sztrájk  szo- 
ciális szempontból  is  jogosult  volna;  Qui  bene  distinguit, 
bene  docet. 

Statisztikai  adatokkal  igazoltuk,  hogy  a  sztrájkok  túlnyomó 
része  —  legalább  számszerűen  —  a  munkások  hátrányával  vég- 
ződik. Aki  azonban  e  tényből  azt  a  következtetést  vonja  le, 
hogy  a  sztrájk  a  modem  bérmunkásságnak  bár  jogilag  el- 
ismerendő, de  a  rájuk  háramló  károk  folytán  mégis  elvetendő 
^^gyvere,  aminthogy  a  gyermek  kezébe  nem  való  a  tűzi  szer- 
szám —  merész  és  téves,  de  oly  rendkívül  gyakori  következ- 
tetést végez,  hogy  azt  alább  behatóbban  kell  megvizsgálnunk. 
De  helyes  a  feltevés,  hogy  annyi  sikertelen  kimenetelű  sztrájk 
között  bizonyára  volt  ^y  jórész,  mely  elhamarkodva  és  vét- 
kesen idéztetett  fel,  amely  nem  volt  egyéb  helytelen  erőfeoRérlés- 
nél ;  mely  vagy  békésebb  eszközökkel  lett  volna  pótolható,  vagy 
másodszor  —  s  erre  utalunk  itt  különösen  —  ama  körülmények 
tekintetbe  vétele  nélkül  hivatott  életbe,  melyektől  a  sztrájk 
szociális  jogosultsága  függ.  E  szociáUs  jogosultság  gazdasági, 
hatalmi  és  etikai  ténykörülmények  figyelembevételén  fordul  meg. 

1.  Mint  a  háború,  úgy  a  sztrájk  is  vagy  támadó  vagy  véddmi 
sztrájk  ;  mint  a  fegyveres  küzdelemnek,  úgy  a  szociális  háború- 
nak is  vannak  bizonyos  közelebbi  indító  okai  és  sikerének 
előfeltételei.  A  sztrájk  mindkét  nemének  előfordulta  és  sikere 
nagymértékben  a  változó  gazdasági  viszonyoktól  függ.  Midőn 
a  győzedelmes  gyáripar  a  munkások  életmódjának  mind 
mélyebbre  szorításával  fenyegetett,  a  legelkeseredettebb  önvé- 
delem jogos  harcai  voltak  napirenden.  Idővel  azonban  a  sztrájk 
a  munkásság  fokozatos  emelkedésének  vált  emeltyűjévé. 
A  gazdasági  életben  időnkint  beálló  kedvező  viszonyok,  a 
felmenő  konjunktúrák  adják  meg  a  munkásságnak  az  alkalmat 
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ée  jogosultságot  gazdasági  helyzetének  lökésszerűen  végbemenő, 
fokozatos  emelésére.  A  védelmi  sztrájkok,  amelyekre  flyenkor 
kényszeríttetnek,  legtőbbnyire  sikerrel  járnak ;  de  a  támadó 
sztrájkok  is,  amelyekkel  a  munkásság,  mint  a  termelés  ^yen- 
jogu  tényezője,  az  emelkedő  nemzeti  jövedelemben  való  arányos 
részesedését  követeli,  ilyenkor  nagy  mértékben  sikerrel  kecseg- 
tetnek. Először,  mivel  a  vállalkozó  tényleg  oly  helyzetben  van, 
hogy  a  munkafeltételeket  javíthatja,  hamis  kifogásokkal  sem 
igen  állhat  elő ;  de  másodszor  és  különösen  a  munkaadó  saját 
érdeke  követeli  a  termelés  szakadatlan  folyamának  fenn- 
tartását. Üzemének  kedvező  üzleti  viszonyok  idején  való  meg- 
szaMtása  kétszeres  veszteséget  okoz  neki ;  míg  ő  a  legjobb 
alkalmakat  szalasztja  el,  versenytársai  elragadják  eddigi  vevő- 
közönségét és  meggazdagodnak.  Munkásai  pótlására  sztrájk- 
törőkre szintén  nem  számithat,  mivel  a  fellendülés  e  periódu- 
saiban a  munkakínálat  gyakran  nemcsak  hogy  nem  haladja 
meg  a  szűks^letet,  de  nem  is  elég  a  kielégítésére. 

A  munkások  azonban  gyakran  iparáguk,  vagy  az  egész 
nemzetgazdaság  kedvezőtlen  helyzetére  való  tekintet  nélkül 
lépnek  fel  időszerűtlen  követelésekkel.  Ilyenkor  a  fordított 
viszony  áll  be.  Nemcsak  a  támadó  sztrájkok  v^ődnek  ilyenkor 
biztos  kudarccal,  hanem  a  —  legalább  emberi  szempontból  — 
legjogosultabb  védehni  harcok  is.  M^is  a  munkásokra  nézve 
igen  nagy  az  inger  épen  ilyenkor  lépni  fel  újabb  igényekkel, 
mivel  ezzel  csak  megelőzik  munkaadóikat,  akik  viszont  a 
pangó  piaci  helyzetnek  megfelelően  a  munkafeltételeket 
rosszabbítani  hajlandók.  A  munkások  tehát  úgy  járnak  el, 
mint  ama  bizonyos  keleti  kereskedők,  kik  többszörösen  annyit 
követelnek,  mint  amennyire  tulajdonkép  számítanak,  hogy 
annál  kevesebbet  kelljen  engedniök.  A  támadó  sztrájkok 
természetesen  mégis  a  ritkaságok  közé  tartoznak  ilyenkor  és  a 
védelmiek  vannak  napirenden.  Az  1904.  évben,  amelyben  az 
angol  nemzetgazdaság  legutolsó  gazdasági  depressziója  tető- 
pontját érte  el,  az  angol  munkásságnak  csak  150/o-a  küz- 
dött béremelésért,  ellenben  41  ^/q -a  bércsökkentést  törekedett 
m^hiusítani  (a  megelőző  évben  az  arány  még  39^/^,  illetve 
27^/o).  A  statisztika  igazolja,  hogy  ezek  a  gyakran  kétségbe- 
esett szívóssággal  és  valóságos  heroizmussal  a  hagyományos 
életmód  fenntartása  végett  vívott  küzdelmek  viszonylag  még 
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inkább  végződnek  kudarccal,  mint  a  kedvező  konjunktúra  alkal- 
mával viselt  támadó  sztrájkok.  Természetes  magyarázata  e  jelen- 
ségnek, hogy  ily  körülmények  között,  nevezetesen  ha  a  pangás 
válsággá  élesedik,  a  munkások  egész  tömege  az  ipari  »tar- 
talék-had8eregbe«  kerül.  A  munkaadók  bátran  leszoríthatják 
a  munkafeltételeket,  mivel  a  munkások  közötti  heves  verseny 
és  a  nyomor  hatása  soha  nem  működik  oly  élénken  előnyükre, 
mint  ilyenkor.  CaroU  D.  Wright,  The  indu8trial  evoluíion  of 
the  ünüed  States  cimfi  jeles  munkájában,  a  múlt  század  egész 
folyamára  vonatkozólag  teljes  apodiktikussággal  tudta  kimu- 
tatni a  felmenő  és  lemenő  gazdasági  korszakok,  másrészt  a 
támadó  és  védehni  harcok  váltakozása  és  azok  síkerei  közötti 
összefüggést.  Ezzel  szemben  Enrico  Ferri  azt  az  állítást  kockáz- 
tatja m^,  hogy  a  védelmi  sztrájkok  általában  több  sikerrel 
járnak  mint  a  támadó  mozgalmak,  i  Tény  —  szerintünk  — 
csak  az,  hogy  tűrheíően  kedvező  gaadaaáffi  viszonyok  közöU  és 
€TÖs  szervezetek  mellett,  a  védehni  sztrájkok  is  ugyanoly,  ha 
nem  nagyobb  sikerrel  járhatnak  mint  a  támadó  sztrájkok. 
így  a  »Német  Szakszervezetek  Főtanácsá«-nak  statisztikája 
szerint  *  1900—1904  között  a  támadó  sztrájkok  48*5%-a  és 
a  védehni  harcok  47%-a  járt  teljes  sikerrel.  Itt  azonban  kizá- 
rólag erősen  szakszervezect  munkások  sztrájkjairól  van  szó. 
Mentől  nagyobb  a  munkások  gazdasági  nevelts^  és  érettsége, 
mentől  inkább  bírnak  az  illető  iparág,  sőt  az  egész  világ- 
gazdaság helyzetét  áttekintő,  higgadt  vezérekkel,  annál  inkább 
fogják  a  sztrájkok  nemeinek  gazdasági  előfeltételeit  számba 
venni  és  harcaikat  azokhoz  alkalmazni.' 

2.  De  a  sztrájk  nemcsak  gazdasági  jelenségektől,  hanem, 
mint  az  igazi  háború,  első  sorban  hatalmi  körülményektől  fiigg- 
Menfcől  erősebb  szervezettséggel,  másodszor  mentől  nagyobb 
pénztartalékkal  —  ezek  a  szűkeib  értelemben  vett  hatalmi  ténye- 
zők —  bocsátkoznak  a  sztrájkolok  a  küzdelembe,  annál  nagyobb 

>  LagardeUe,  En^ptéte,  348.  1. 

*  L.  CorrespondensíbkUt.  Jg.  1905.  Nr.  40. 

'  Lélektani  okokból  is  érthetó  asonban,  hogy  a  yédelmi  bérmosgalmalaiak 
nagyobb  ss&zaléka  Toset  még  ekkor  Íb  tényleges  munkabessllntetésre,  mint  ft 
támadó  mozgalmaké.  így  &  fenti  német  szakszerveseti  statisztika  szerint  az  1904. 
^Tben  a  250.000  szerrezett  munkAs  kOzOl,  akik  jobb  mxmkafeltételekért  léptek 
mozgalomba,  csak  >/•  réM  engedte  sztr&ikra  jntni  a  dolgot,  ellenben  ama  39.000 
munkásnak,  aki  helyzetének  rosszabbodásét  akarta  megakadályozni,  több  mint 
^U  réBxe  sztrájkolt. 
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a  sikerre  való  reményűk.  Áhol  jól  kiépített,  helyesen  veze* 
tett  s  erősen  f^yelmezett  szervezetek  állanak  egyiná43sal  szem- 
ben, amelyek  hónapokkal,  sót  évekkel  a  sztrájk  elótt  fogtak  a 
hadi  készület  megteremtéséhez,  ott  a  gazdasági  kérdés  a 
hatalmi  kérdés   mellett  nagyon  háttérbe  szorulhat. 

Az  amerikai  statisztika  szerint  az  1881 — 1900-ig  lefolyt  sztrájkok 
közül  14.457-et  rendeztek  a  munkásszervezetek,  ellenben  8326-ot  oly 
mimkások,  kik  maguk  nem  voltak  állandóan  szervezve.  Míg  az  előb- 
bieknek 52'860/o-a  járt  teljes,  13*60o/o-a  részleges  sikerrel,  addig  az 
atóbbiak  között  35*őOo/o,  illetve  9-05o/o  az  arány.  Teljesen  világos,  — 
mondja  ezen  eredményekről  az  amerikai  statisztikus,  Hanger  —  hogy 
a  munkásszervezetek  auspiciuma  alatt  lefolyt  sztrájkok  sokkal  általa* 
nosabban  sikerültek,  mint  amelyeket  nem  támogattak  szervezetek.^ 

Az  osztrák  sztrájkstatisztika  pl.  nemcsak  azt  mutatja  ki,  hogy 
a  teljes  sztrájkok  27*7o/o-a  járt  teljes  sikerrel  és  csak  2r7o/o-a  maradt 
sikertelen  szemben  a  részleges  sztrájkok  23*6,  illetve  33*6  százaléká- 
val, hanem  részletesen  is  tudja  igazolni  azt,  hogy  a  sztrájkok  ered- 
ménye teljesen  a  munkások  részvételének  arányában  n6  vagy  csökken. 

Általában  azt  kell  mondanunk,  hogy  rendesen  a  munká- 
sok képviselik  a  gyengébb  félt,  kivált  oly  államokban,  ahol  a 
munkások  még  egyáltalában  nincsenek  szervezve,  vagy  ott, 
ahol  a  munkások  példájától  vezetve  és  kényszerítve,  a  vállal- 
kozók is  erós  harci  szervezeteket  teremtettek  ;  ellenben  ahol 
a  szervezett  munkásokkal  szemben  még  csak  izolált  vállal- 
kozók küzdenek,  ott  ók  kerülnek,  legalább  időlegesen,  túl- 
súlyra.^ Mindazonáltal  a  gazdaságilag  erótlen  munkások  százai- 
nak hetekig,  esetleg  hónapokig  való  eltartása,  a  csüggedtek 
bátorítása,  a  harcias  szellem  ébrentartása  és  az  összetartás 
biztosítása  —  mind  oly  nehézségek,  amelyek  gyakran  a  munka- 
adók javára  billentik  a  siker  mérlegét.  A  mimkásoknak  tehát 
nemcsak  a  gazdasági,  de  a  hatalmi  szempontokat  sem  szabad 
figyelmen  kívül  hagyniok,  mielótt  valamely  érdekküzdelembe 

»  L  li.  106.  L 

•  KfilOnöBen  eróe  hAtvéddel  blr  a  mimkássácr  ott,  ahol  megfelelő  (fogyasztási, 
termeló%  6pltő-.  hitel-  stb.)  ttíhetkeMeíekkel  rendelkeznek.  Nagybritannla  hatal- 
mas ssövetkesetel  nem  egy  sztrájk  kimenetelét  döntötték  már  el  azáltal,  hogy  a 
sztrájkolok  létfenntartásáról  hnzamos  Idöre  gondoskodtak.  A  termelési  szövetke- 
zete egyrészt  mintaszerű  mnnkafeltételeikkel  szolgáltatnak  példát  a  többi 
mnnkaadóknák,  másrészt,  ha  a  munkaadók  merev  magatartásukkal  emiatt  sztráj- 
kot idéznek  fel,  «gy,  mint  az  pL  Bnmley-ben  az  1892 — 1898.  évi  nagy  szötö- 
mnnkás-kizárás  alkalmával  megesett,  a  létező  termelőszövetkezet  (ez  eset  alkal- 
mával a  helybeli  »Self  Help«  fonó-szövögyár)  az  egész  idö  alatt  fokozott  erővel 
folytatja  «aemi  menetét  éz  ezáltal  dönti  el  a  haro  kockáját. 
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boceátkoznak.  Bármily  kedv«/ó  űzletnyereség  üsse  is  a  vállal- 
kozó markát,  a  munkásság  mégis  hasztalanul  bocsátkozik  a 
legfeláldozóbb  harcokba,  ha  nincs  elég  ereje  követelései 
érvényesítésére.  Viszont  erős  munkásszervezetek  még  a  legvál- 
ságosabb időkben  is  fényes  eredményeket  tudtak  kicsikami. 
3.  A  munkásoknak  a  gazdasági  és  hatalmi  viszonyokon 
kívül  még  bizonyos  erkölcsi  szempontokat  sem  szabad  figyelmen 
kívül  hagyniok ;  még  pedig  annál  kevésbbé,  mentől  csekélyebb 
hatalmat  tudnak  ellenfeleikkel  szemben  kifejteni.  Mentől  jogo- 
sultabbak és  méltányosan  mérsékeltebbek  a  viszonyokhoz 
képest  követeléseik  ;  mentől  békésebb  és  a  törvény  korlátait 
megóvó  magatartást  tanúsítanak  a  sztrájk  folyama  alatt ; 
mentől  inkább  mutatnak  hajlandóságot  a  létező  hivatalos 
békéltető  intézmények  vagy  önkéntes  egyezkedő  eljárások  fel- 
használására :  annál  inkább  nyerik  meg  a  közvélemény  rész- 
vétét, a  sajtó  és  a  nagyközönség  támogatását  —  természetesen 
a  magasabb  fokú  szociális  érzékkel  bíró  kultumemzeteknél.  így 
az  1889-iki  londoni  docker-sztrájk,  az  ugyanez  évi  német,  vala- 
mint az  1902-iki  óriási  északamerikai  kőszénsztrájk  eredménye 
nem  csupán  a  sztrájkolok  kitartásának,  hanem  a  nagyközönség 
lelkes  adományainak,  illetve  a  társadalom  csúcsai  részéről 
történt  jóakaratú  beavatkozásnak  is  tudandó  be.  A  londoni 
dock-mimkások  támogatására  csak  az  ausztráliai  munkások 
30.000  font  sterlinget  küldöttek  táviratilag,  amely  —  a  Webbek 
szerint  —  ^abszolúte  egyedül  álló  sztrájktámogatás  a  győzelmet 
végleg  döntésre  juttattam.  ^  Az  angol  (pl.  Roseberry),  amerikai 
(pl.  Roosewelt),  német  (maga  Vilmos  császár  1889-ben,  Berlepsch 
báró  minister),  francia  (Waldeck-Rousseau,  Loubet)  államférfiak 
beavatkozása  a  jogosult  célokért  küzdő  gyengék  javára  a  sztrájk- 
történet egyik  legmegragadóbb  lapja.  Mihelyt  a  fentemlített 
tényezőket  a  munkások  mellőzik  vagy  a  közre  veszedelmes 
merev  és  engesztelhetetlen  álláspontukon  kitartanak,  a  közönség 
rokonszenve  ellenük  fordul,  ami  mar  számos  sztrájknak  a  vesz- 
tét okozta.  »Miként  a  háborúban  mindkét  ellenfélnek  más  népek 
szimpátiájának  fenntartására  a  nemzetközi  jog  határain  belül 

>  Az  Amalffameied  Engineera  1807 — 1898.  évi  említett  méltósággal  teUes 
küzdelme  az  egész  angol  nemzetet  méltó  bámulatra  és  áldozatokra  la  késztette. 
A  sztrájkolok  honfitársaiktól  több  mint  14  millió  K  önkéntes  adományt  nyertek, 
több  nagyyáUaikozó  Jelentékeny  előleget  nynitott  nekik,  az  oxfordi  egyetemi  tanár- 
ságnak legtekintélyesebb  csoportja  pedig  mellettük  nyilatkozott. 
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kell  maradnia,  —  mondja  MücheU  —  akként  a  sztrájknál  is 
a  törvény  alapján  kell  mozogniok.  A  közönség  rokonszenvét 
meg  kell  nyemiök  azáltal,  hogy  a  vitás  esetet  nyiltan  feltár- 
ják. <  1  így  oktatja  ki  a  világ  egyik  leghatalmasabb  munkás- 
szervezetének,  az  amerikai  egyesűit  bányamunkásoknak  egyik 
elnöke,  a  sztrájkvezéreket.  Tény,  hogy  mentől  szervezettebbek  a 
munkások,  annál  inkább  tartózkodnak  a  fdsorolt  tekintetek 
figyelmen  kívül  hagyásától,  amelyekben  tehát  a  sztrájk  szociális 
jogosultságát,  bár  még  mindig  nem  elkerülhetetlenségét  eldöntő 
ténykörülményeket  ismertük  meg.  Sőt  a  szervezett  töredék 
rányomja  bélyegét  az  egész  harcias  táborra.  ^ 

A  társadalmi  rend  sztrájkok  elleni  biztosításának  mindenek- 
előtt oda  kell  irányulnia,  hogy  az  e  tekintetek  mellőzésével 
hevenyészett,  céltalan  sztrájkok  száma  csökkenjen.  Ezért  a 
sztrájk  első  sorban  a  munkásság  erkölcsi,  gazdasági  és  szellemi 
nevelésének  a  kérdése.  E  téren  is  beválnak  Földes  szavai, 
hogy  a  szociálpolitika  l^hatalmasabb  eszköze  a  szociálpeda- 
gógia.  »Eszköz,  mely  talán  lassan  hat,  lassan  vezet  célhoz,  de 
szilárd  alapra  fekteti  munkáját.«3  Csak  ahol  a  sztrájkszabadság 
e  fattyúszülötteit  —  szervezési  és  nevelési  úton  —  kiirtották, 
remélhető  a  fennmaradó  sztrájkokat  magasabb  fokú  társadalmi 
berendezések  által  kiegyenlíteni.  £s  ha  el  is  kellett  tehát  ismer- 
nünk, hogy  a  sztrájkokat,  elkerülhetetlen  hátrányaik  mellett, 
eddigelé  nagy  mértékben  oktalanul  idézték  fel  a  munkások,  — 
ami  természetesen  igen  nagy  mértékben  a  vállalkozókra  is 
kiterjesztendő  —  és  így  közvetlenül  és  számszerűleg  nagy- 
mértékben kudarccal  végződtek  reájuk  nézve,  mégsem  lehet 
tagadásba  vennünk,  hogy  túlnyomóan  áldás  fakadt  a  sztrájk 
fegyveréből  számukra. 

A  sztrájkot  magasabb  szempontból  kell  tekintenünk,  mint 
amelyből  a  kalmárnak  a  köveid  és  tartozik  rovatot  egybevető 
számvetése  indul  ki.  De  még  ha  e  szempontból  vizsgáljuk  is 
a    munkásságnak  a  sztrájk   okozta  rengeteg  áldozatait,   úgy 


<  Hitchen,  i.  m.  183.  1. 

*  Az  1006.  6vi  Rohr-vidéki  gigantikiu  kAszőnsztráJk  azünetelAi,  noha  osak  felé- 
nél Jóval  klBebb  részük  volt  szakBaerrezire,  méltósánral  teUes  önfegyelmezettBésük- 
fcel  nemcsak  hazájuk,  de  az  egész  YÜáfir  kOzTéleményének  rokonszenYezA  támo- 
iratAsát  érdemélték  ki. 

>  Földes,  Társadalmi  polüika  —  társadalmi  pedagógia.  Társadalompolitikai 
kAdemények.  I.  kflt.  I.  íflz.  2.  1. 

Ferenad  Imre:  Sztrájk  és  szoeiálpolitika.  I.  8 
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pl.  az  a  469  millió  dollár  (^/^  sztrájk-,  ^/^  lockout  okozta  kőlte^), 
amellyel  az  Unió  munkásságára  az  1881 — 1900  kőzött  lefolyt 
munkaviszályok  jártak,  felosztva  csak  3  c.-et  (14  fill.)  jelen- 
tenek minden  egyes  munkásra.  Ha  pedig  az  általuk  elv^zitett 
144  millió  munkanapot  szétosztjuk  a  felnőtt  amerikai  munkásság 
kőzött,  úgy  egy  napnál  kevesebbet  veszítettek  fejenként.  »De  ez 
az   idő  —   mondja    Wright,  az  amerikai  munkahivatal  nagy- 
érdemű   igazgatója    —    nem    képvisel    abszolút    veszteséget, 
minthogy  csökkenti  annak  szükségességét,  hogy  akár  a  piac 
keresletéhez  való  alkalmazkodás  miatt,  akár  javítási  célokból 
az  üzemeket  más  időpontban  szüntessék  be    vagy  szorítsák 
meg.«   És  Mitchell   hozzáfűzi,    hogy   ez   különösen   a   kőszén- 
bányászatra áll,  amelyre  ez  időszakban  az  összes  sztrájkok  ^/3-a 
esett;  az  iparban  az  egyik  évben  a  sztrájkok  miatt  csak   10, 
ellenben  technikai  okok  folytán  teljes  111  nap  ment  veszendőbe. 
Mások  pedig  utalnak  arra,  hogy  a  sztrájk  után  az  áru-  és  ezzel 
a   munkapiac   felvételi   képessége    viszonylag   nagyobb,     ami 
ha  nem  is  vezet  béremelésre,   de  a  munkanélküliséget  csök- 
kentheti.   Senki    sem    tagadhatja    tehát,  hogy  a  józanul  elő- 
készített és  vezetett  sztrájkok  folytán  —  habár  szintén  nem 
kizárólag  általuk,  mint  egyesek  vélik  —  a  munkásoknak  nagy 
mértékben  sikerült  életmódjukat  emelni.  Még  ama  helytelen, 
egynéhány  fiatal  heves  szónok,  vagy  a  mindenáron  való  szenté- 
lyes  érvényesülésnek  a  munkásosztályban  sem  hiányzó  kép- 
viselői által  társaikra  oktrojált  és  így  közvetlenül  kudarccal 
végződő    sztrájkok    is    végeredményben    gyakran    meghozták 
gyümölcsüket,   amennyiben  vagy  a  közvéleményt  rázták  föl 
és  munkásbarát  szociálpolitikát  váltottak  ki,  vagy  a    vállal- 
kozókat tették  óvatosabbakká  és  kompromisszumokra  hajlan- 
dóbbakká, illetve  a  mozgalom  lefolyása  után  a  bajok  és  vissza- 
élések   önkéntes    megszüntetésére    vagy   enyhítésére    vezették 
ez  utóbbiakat. 

Tényleg  nem  annyira  maguk  a  közvetlenül  kivívott 
sikerek,  mint  a  vállalkozóknak  a  sztrájkok  veszedelmétől  való 
félelme  az,  amely  a  sztrájkot  a  tőkével  szemben  oly  hatályos 
hátvéddé  teszi.  Határozottan  elismeri  e  tényt  Leroy-Beavlieu, 
ama  tudósok  egyike  is,  akik  sohasem  keveredtek  abba  a 
gyanúba,  hogy  a  sztrájkoknak  vagy  a  munkásság  forradalmi 
törekvéseinek  különös  barátjai.  »A  sztrájk  kétségtelenül  hozzá- 
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járuU  a  munkásnak  munkaodója  részéről  való  nagyobb  dismeré- 
séhez,  igen  sok  részletvisszaélés,  a  kizsákmányolás  és  a  lealázás 
számos  nemének  megszünieUséhez,  A  munkaadóknak  és  m^- 
bizottjaiknak  több  mérsékletet,  több  figyelmet  és  több  igazsá- 
gosságot kell  alkalmazniok  a  munkásokhoz  való  viselkedésűk- 
ben. Bizonyára  nagy  különbség  van  a  bánásmódban,  amelyben 
gyárosaink  ma  részesítik  munkásaikat  és  azon  bánásmód 
között,  amely  30,  40,  50  évvel  ezelőtt  volt  szokásos.  Minden 
iparos  tudja,  hogy  nem  elszigetelt  munkással  van  dolga,  hanem 
bizony  oly  emberekkel,  akiket  a  l^kisebb  visszaélés  egyesü 
lésre,  munkájuk  rögtöni  megtagadására  bírhat.  Azt  áUUani,  hogy 
a  sztrájk  sohasem  volt  hasznos  a  munkásra,  jogainak  és  méltó- 
ságának védelmére,  a  kizsákmányolás  és  a  mindennapi  sértések 
elkeriUésére,  annyü  tesz,  mint  nem  ismerni  az  ipar  történetét. 
Valójában,  kevésbbé  a  tényleges  sztrájkoknak  volt  ily  kedvező 
hatáfiuk,  mint  a  sztrájk  puszta  lehetőségétói  való  félelemnek.  <i 
Másrészt  áll  az  is,  hogy  egy  erős  szakszervezet,  épen  ezen 
fenyegető  tehetsége  folytán,  hogy  mindenkor  kész  bizonytalan 
kimenetelű  sztrájkba  is  bocsátkozni,  eo  ipso  csökkenti  a  munka- 
viszályok  számát! 

A  sztrájk  tehát  nemcsak  gazdasági  tekintetben  javította 
a  munkások  helyzetét,  hanem  társadalmi  állásukat  is  nagy  mér- 
tékben kedvezően  befolyásolta.  De  nem  Idsebb  ama  kulturális 
és  erkölcsi  eredmény,  amelyet  minden  sztrájk  magában  véve 
reájuk  nézve  jelent.  A  sztrájk  nem  oktalan,  műveletlen,  vad 
tömgeknek  vagya  munkásság  salakjának  önző  megnyilvánulása. 
»A  munkaviszályok  —  mondja  helyesen  Wright  idézett  munká- 
jában —  magasabb  képzettség  folyományai.  Tökfejek  nem 
sztrájkolnak.  Át  kell  tekinteniök  gazdasági  helyzetűket,  mielőtt 
6  végső  eszközhöz  nyúlnának. <  Hozzátehetjük  m^  a  Webbek- 
nek  itt  is  helyt  áUó  felfogását :  »önálló  egyesülések  teremtése 
arra  a  célra,  hogy  a  munkaadó  akaratával  szembeszálljanak, 
bizonyos  fokú  személyes  függetlenséget  és  jellemszilárdságot 
igényel. <^  Ha  a  sztrájk  már  ilyen  előfeltételekből  indul  ki, 
úgy  nem  kisebb  a  munkásság  intellektuális  és  erkölcsi  fokára 
való  utóhatása  sem.  Minden  küzdelem,  mely  magasabb  kultur- 
fokért  folyik,  a  gazdasági  eredmény  mellett,  morális  emelkedést 

>  P.  LaroT-BeanUeii :  ReparHtion  des  HeheMes.  Paris.  1881.  p.  307. 
•  Id.  tört.  mű  8S.  1. 
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is  jelent.  Alig  képzelhető  valami,  ami  valamely  ^yoldalű 
ténykedés  által  elbutult  vagy  eldurvult  embertömeg  nemesebb 
énjére  inkább  appellálna,  mint  ^y  magasabb  eszméért  vagy 
elvért  szolidárisán  felvett  küzdelem  avagy  a  tudatra  ébredt 
igazságtalanság  feletti  jogos  felháborodásnak  nemes  tüze. 
A  sztrájk  az  emberek  legszebb  érzelmeit  veszi  igénybe,  szodáliB 
lénnyé  teszi  az  egoisztikus  elszigeteltségében  elkeseredett, 
mindenre  kapható  egyént! 

A  sztrájkoló  munkás  tudja,  hogy  egymaga  nem  javíthatja 
meg  helyzetét,  s  így  vagy  közös  győzelemnek,  vagy  biztos 
bukásnak  néz  elébe.  Ennélfogva  társaira  folytonos  tekintettel 
kell  lennie;  készleteivel  takarékoskodnia  kell,  mivel  nemcsak 
magán  és  családján,  hanem  esetleg  Ínséges  bajtársain  is  segí- 
tenie kell.  A  névtelen  küzdők  között  az  emberi  heroizmus  nem 
^y  virága  fakad.  A  sztrájkok  emez  erkölcsi  természetű  jó 
hatásai  nem  hiányoznak  természetesen  a  sikertelen  sztrájkok- 
nál sem  és  ebben  rejlik  újabb  értékűk  a  munkásságra.  »Bégí 
igazság,  —  mondja  a  már  többször  idézett  amerikai  munkás- 
vezér —  hogy  egy  elveszített  sztrájk  ^y  megnyert  sztrájkot 
jelent.  Bár  engedjék  át  az  emberek  a  osatatért,  megsebeeítve 
és  megverve  s  veszítsenek  bármennyit  is  béreikből,  —  de 
mások  hevülnek  küzdelmük  által  bátorságra ;  társaik  és  egy- 
koron maguk  nyernek  az  áldozat  által ;  lelkiismeretlen  vállal- 
kozók ellen  nem  pusztán  a  sztrájk  megnyerésének  lehetősége 
védelmez  meg,  hanem  már  a  készség  is  még  egy  kilátás  nélköli 
harcot  is  megvívni.  «i 

A  sztrájk  mindezek  folytán  nemcsak  a  bérmunkásságnak 
becses  fegyvere,  mely  a  kultúra  haladásában  való  cu'ányos  része- 
sedésüket biztosítja,  hanem  az  összesség  szempontjából  is  morális 
igazolásául  szolgál  az,  hogy  magánál  nagyobb  bajokat  hárít  el. 
Mert  ki  tagadhatja,  hogy  inségbérek,  a  gyermek-  és  női  munka 
kiaknázása,  az  egészséget  veszélyeztető  munkaidő,  kommenció 
avagy  műhelyek  stb.  stb.  a  társadalomra  nagyobb  bajt  képvisel- 
nek, mint  a  sztrájk  ?  A  munkáltatók  is  emberek,  közöttük  is  a 
legkülönbözőbb  karakterű,  tisztességű  és  érzésű  emberek  talál- 
koznak. Még  ha  a  derekasabb  vállalkozó  hajlandó  is  munkásai- 
nak megadni  azt  a  bért,  amelyet  »észszerűnek«  nevezünk,  lelki- 

>  I.  m.  161.  1.  és  köT. 
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ifimeietlen  palyatáraainak  a  bérek  leBzorításával  folytatott 
BzennyeB  versenye  folytán  kénytelen  elfojtani  nemesebb 
érzületét.  A  sztrájk  egyenlősítheti  a  munkaviszony  feltételeit, 
az  etikailag  derekasabb  munkaadó  készs^ét  teszi  a  többieknek 
is  zsinórmértékévé.  Még  oly  mérsékelt  szociálpolitikus,  mint 
van  der  Borght,  a  német  birodalmi  statisztikai  hivatal  főnöke 
is  ehsnieri  a  sztrájkokról,  hogy  úgy  működhetnek,  mint  a  tisz- 
tító vihar,  amennyiben  »egészségtelen  versenyviszonyokat  és 
a  nem  szolid  elemeknek  illojális  magatartását  kiirtja  s  meg- 
szünteti a  versenynek  a  bémyomás  területére  való  átjátszá- 
sát, mely  az  egész  közgazdaságra  káros.  Amennyiben  a  munka- 
viszályok  csakugyan  hiküszdbólik  az  egészségtelen  és  tisztességtelen 
versenyt  és  a  viszonyok  gazdaflági  és  társadalmi  javulására  adnak 
alkalmat,  a  nemzetgaasdaság  szempont)ábél  is  jogosultaknak  kell 
azokat  elismernünk.^^  Az  ^ész  nemzetgazdaság  javát  jelentheti 
az  a  körülmény,  ha  valamely  sztrájk  kis  és  élhetetlenül  tengődő 
üzemeknek  nagy  vállalatokba  való  olvadását  idézi  elő.  Ez 
ugyanis  a  termelési  költségek  sokirányú  csökkenésére  s  ezzel 
a  termelékenység  növelésére  vezethet.  Az  ily  nagy  vállalatok,  kelló 
szakszervezkedés  mellett,  a  munkásságnak  is  kedvezőbb  munkafel- 
tétdéket  nyújthatnak  s  ezzel  a  nemzet  fogyasztó  erejének  emelke- 
dését eredményezhetik.  Végül  a  sztrájkok  gyakran  igen  nagy 
technikai  haladást  idéznek  elő.  A  vállalkozók  az  elért  béremelést 
épen  nem  tudják  mindig  a  fogyasztók  nagy  tömegére  áthárítani, 
kénytelenek  új  találmányok  megvalósításával  az  előállott 
veszteséget  helyreütni.  »Ha  emelkedik  a  bér,  úgy  emelkedik 
azzal  az  érdek  is  —  mondja  Herkner  —  a  magasan  fizetett 
munkást  gépmunkával  helyettesíteni  .  .  .  Angolország  és  Észak- 
Amerika  a  legmagasabb  bérek  hazája,  köztudomásszerüen  a 
legtökéletesebb  technika  otthona. «2  üy  módon  nemcsak  a  kul- 
turális haladás,  hanem  idővel  még  a  vállalkozók  is  hasznot 
menthetnek  a  sztrájkokból.  Hogy  pedig  oly  államban,  ahol  fel- 
világosodott és  kellően  szervezett  munkásság  kezében  van  a 
sztrájk  fegyvere,  azt  ma  többé  a  technikai  haladás  ellen  nem 
használják  fel,  azt  mutatja  az  a  tény,  hogy  1881 — 1900  között 
az  Egyesült-AUamokban  lefolyt  óriási  számú  sztrájk  közül  csak 
700  fordult  körülbelül  új  gépek  behozatala  eUen,  de  ott  is 

1  Van  der  Borght :  Orundtüoe  der  Soeialpolüik.  Leipzig.  1004.  S.  SOS. 
■  Herkner,  H. :  IXe  ArheUerfraae,  II.  Aufl.  Berlin.  1806.  S.  80. 
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inkább  csak  a  vele  járó   hátrányoknak  méltányos  enyhítése 


Miután  leplezetlenül  elismertük  a  sztrájk  kárait  és  vesze- 
delmeit, szükséges  volt  az  érem  másik  oldalát  is  megvizsgáhumk, 
anélkül  hogy  abba  a  gyanúba  keverednénk,  mintha  a  sztrájkok- 
ban valamely  nagyon  kívánatos  —  sőt  bizonyos  szűkebb 
határok  között  jogosult  —  jelenséget  látnánk.  A  sztrájkot 
mindezek  tekintetbevételével  oly  rossznak  ismertük  fd,  amdy 
bizonyos  oly  célok  elérésére  szolgálhat,  amelyek  elérése  az  összesség 
szemporUjából  is  eUensűlyozJuUja  a  sztrájk  okozta  bajokat.  De  még 
ép  ezért  minden  helyes  szociálpolitikai  törekvésnek  oda  kell 
irán3mlnia,  hogy  a  ma  még  jórészt  szükségkép  a  sztrájkok 
által  elvégzett,  hasznos  és  szükséges  funkciók  más,  még 
kevésbbé  hátrányos  társadalmi  intézmények  által  végeztessenek 
el.  A  sztrájk  esetl^es  előnyei  dacára  is  igen  primitív  emeUyűje  a 
kulturális  Judadásnak  &  talán  el  fog  érkezni  majdan  az  a  boldog 
korszaka  az  emberiségük,  simely,  Rodbertus  szavai  szerint,  nem 
tudja  majd  felfogni  a  mai  harcok  megengedését,  az  összesség 
javára  teljesítendő  szociális  fimkciók  önkényes  megszakítását. 
Ha  áll  is,  amit  SchmoUer  mond,  hogy  oly  óriási  társadalmi 
átalakulások,  aminőkön  a  közgazdaság  és  az  egész  társadalmi  rend 
száz  év  óta  keresztül  ment,  nem  voltak  krízisek  és  betegségek 
nélkül  lehetségesek ;  a  f elesl^es  gőznek  el  kellett  távoznia,  amely 
a  koahciószabadság  szelepe  nélkül  sokkal  pusztítóbban  hatott 
volna . .  .  hogy  a  jelentékeny  béremelések  az  utóbbi  50  évben 
Angliában  és  a  kontinensen  a  koahciószabadság,  a  jogosult  és 
jogosulatlan  munkabeszüntetések  nélkül  alig  állottak  volna  be, 
mindezek  elismerésével  kétségtelen,  hogy  első  sorbem  a  mai 
társadalmi  rendszer  híveinek  a  legfőbb  érdeke,  hogy  a  sztráj- 
kok mértékét,  fattyuhajtásait  és  kinövéseit  helyes  társa- 
dalmi poUtikával  a  minimumra  korlátozzák,  mert  minden 
sztrájk  újabb  bizonysága  a  mai  munkaviszony  reformszükség- 
letének. 
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V.  FEJEZET. 

Sztrájk  és  szakszervezet. 

Szemben  a  sztrájkokkal,  mint  a  munkásoknak  pusztán 
időleges  koalícióival,  állanak  ugyancsak  a  munkafeltételeiknek 
közretlen  vagy  közvetett  módon  való  befolyásolását  célzó 
állandó  koalíciók,  a  szakszervezetek  vagy  tágabb  elnevezéssel 
munkásszervezetek.  Nevüket  közös  eredeti  példaképük,'^  az 
angol  trade-unian  ^  után  nyerték,  mivel  természetszerűleg 
rendszerint  egy-egy  szakma  munkásai  tömörülnek  ily  egye- 
sületekbe. Mindamellett  idővel  a  szoros  szakmai  körön|^túl 
nagyobb  iparcsoportok  szervezkednek  egy  állandó  koalicióba, 
illetőleg  az  ipari  élet  szűkebb  körére  szorítkozó  harcias  munkás- 
^yesületek  létedtenek  szoros  fúziókat,  tágabb  értelemben 
vett  »8zak«-szervezeteket  és  maguk  ez  utóbbiak  szak- 
osztályaivá lesznek. 

A  Wdjb  házaspárnak  a  trade-uniók  történetét  bámulatos 
alapossággal  és  fényes  tollal  leíró  munkája,  e  felfogásból 
kiindulva,  a  következő  meghatározással  kezdődik :  »Trade- 
uniók  elnevezésén  bérmunkások  áUandó  szövetségeik  értjük, 
munkajdtétdeik  fenrUartására  v&gy  javitására,^  ^  E  tömör  meg- 
határozásban benne  van  mindaz,  ami  e  Nagybritanniából 
kiinduló  óriási  mérvű  és  jelentőségű  gazdasági  világmozgalom- 
nak lény^es  magva.  Minden  egyéb  tevékenjrség,  amelyet  a  szak- 
szervezetek e  célmeghatározáson  kívül  kifejtenek,  csak  járulékos 
természetű.  Hatáskörük  azonban  kiterjedhet  mindarra,  ami  a 
munkás  mindennapi  életének  és  jólétének  gazdasági,  szeUemi  és 
erkölcsi  emelését  a  legtávolabbról  is  befolyásolhatja  (biztosítási 

^  A  rÖTldBég  éB  a  manryaros  lóhangzAs  kedYóért  a  következőkben  a  trade- 
anió  elnevezéesel  élünk.  A  maeryar  nyelvhassnálatra  vagy  a  szakszerrezet  vaery 
az  említett  tágabb  fogalom  JelzéeőTel  a  mnnkásszerrezet  elnevezése  aj&nlatos. 
EsAltai  kÜlönbOztethetó  meg  a  »trade-nnion«  Jellegével  biró  munkásegylet  minden 
egyéb  munkásegyesülettól.  A  lényeg,  szemben  a  mnnkaodóknak  már  a  puszta 
tőkekoncentrációban  nyugvó  anyagi  ereiével,  a  gazdaságilag  gyenge  bérmunká- 
sok szakmák  szerinti  sMervezeii  hatalmában  rejlik,  amely  az  előbbiekkel  bár  épen 
nincsen  folytonosan  harcban,  de  sztratégÜailag  mindenkor  szembehelyezkedik 
vele ;  a  munkásosztály  érdekeit  osgtdiytudatcgan  képviseli.  Egészen  más  jelleggel 
bfr  tehát,  mint  pl.  a  szövőmunkások  betegsegély zője,  vagy  a  kőszénbányászok 
fogyasztási  szövetkezete,  melyek  tagadhatatlanul  szintén  munkás-,  még  pedig 
»8sak«-egyesületek. 

'  Webb,  History  of  Trade-Unionitm,  1.  1.  B  munka  alapvető  fontosságll 
mindazokra,  kik  e  problémával  foglalkoznak. 
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ágak,  szakoktatás,  társasélet  stb.)«  Mindenütt,  ahol  a  modem 
kapitalizmus  a  fejlődés  bizonyos  fokára  emelkedett,  bár  több- 
nyire kimutatható  módon  az  angol  mintakép  közvetlen  vagy 
közvetett  hatásával,  e  meghatározásban  röviden  jelzett  lénye- 
ges cél  szolgált  a  szakszervezeti  mozgalom  közvetlen,  tuda- 
tos vagy  öntudatlan  okául.  A  szakszervezkedési  mozgalom- 
ban a  XIX.  század  egyik  legnagyszerűbb  és  legnagyobb 
arányú  mozgalmát  kell  látnunk,  amelyről  talán .  a  nemzetek 
politikai  harcai  iránti  túlságos  kicsinyléssel,  de  mindenesetre 
sok  igazsággal  mondotta  Jacóbi  német  képviselő  már  a  múlt 
évszázad  hatvanas  éveiben :  »A  l^kisebb  munkásszervezet 
alapitása  nagyobb  történelmi  fontossággal  bír,  mint  akár  a 
szadovai  csatái. 

E  mozgalomnak  társadalmunk  jövője  szempontjából  ma 
még  beláthatatlan  jelentősége  és  nemzetközi  terjedelme  egye- 
nesen az  említett  lényeges  fogalom-meghatározásból  folyik. 

A  szakszervezetek,  épúgy  mint  az  idől^es  koalíciókként 
jelentkező  sztrájkok,  a  kapitalisztikus  és  szabad  kereseti  tár- 
sadalom termékei.  A  technikai  haladás  a  kézművel  foglalkozó 
néprétegek  százados  szervezeteit,  a  régi  iparos-céheket  felosz- 
lásra juttatta.  Vannak  írók,  akik  mindazonáltal  a  modem 
szakegyesűleteket  —  épúgy  mint  a  sztrájkot  az  említett 
analóg  jelenségekkel  —  a  céhekkel  nemcsak  egybevetik,  hanem 
egyenesen  azonosítják  (pl.  Howell).  ^  Brentano,  ki  először  ismer- 
tette a  kontinensen  a  trade-uniók  intézményét,  már  nem 
tekinti  azokat  a  céhszervezet  egyenes  folytatóinak,  de  még 
mindig  a  »gilda<-tömörűlés  ezidőszerinti  (a  kapitalizmus  jellegé- 
ből folyó)  formájának.  »Az  angol  szakszervezetek  —  mondja  az 
e  téren  különösen  érdemes  szociálliberális  nemzetgazda  —  máj- 
nem  pusztán  egyoldalú  képviselői  a  régi  gildának ;  magukban 
véve  is  tökéletes  gildák,  épúgy,  mint  korábban  a  polgár-gildák 
és  céhek ;  és  ha  én  őket  az  öreg  gildák  utódainak  neveztem, 
úgy  épenséggel  nem  akartam  ezeket  a  céhek  fol}rtatásaiként 
feltüntetni,  sem  azt  nem  hiszem,  hogy  ezen  most  kétségtelenül 
elvénhedett  egyesületektől  való  leszármazásuk  jogosulttá  tehetné 
létezésüket.«  ^  A  Webbek  érdeme,  hogy  mindazt,  ami  e  »gilda- 
teóriá«-ban   túlságosan   hipotetikus,    kimutatták.  Nevezetesen 

>  Cáfolatát  1.   a  Webbeknél  i.  m.  11.  L  8.  k. 

'  Brentano*  Dit  ArbeOergUden  der  Geoenwart,  Lelpsig,  1871.  90.  L 
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rámutattak  ama  lényeges  jegyekre,  amelyek  a  szakszervezetek 
jelenségét  a  régi  céhektől  élesen  különválasztják.  Kimutatták 
azt,  hogy  a  céhszervezet  a  modem  társadalom  három  különböző 
és  ellentétes  érdekkörének  volt  képviselője :  a  kapitalisztikus 
vállalkozók,  a  szabad  bérmunkások  és  a  fogyasztók  érdekeinek. 
A  modem  szakszervezeteknek  legfőbb  megkülönböztető  vonásuk, 
hogy  kizárólag  a  bérmunkásoknak  ^yoldalú  gazdasági  érdek- 
szövetkezetei a  mai  kapitaUsztikus  rendszer  alapján  és  elvei- 
vel. A  régi  gildáknak  egyedüli  nyomát  a  trade-uniókban 
a  Webbek  is  csak  abban  a  történeti  tényben  tudják 
felfedezni,  hogy  »a  XVIII.  század  munkásai  iparuknak  tfzon 
törvényes  és  szokásos  szabványait,  amelyekről  azt  gondolták, 
hogy  érdekeiket  megvédelmezik,  megörökíteni  törekedtek^. 
Midőn  ezen  regulázó  határozatokat  használaton  kívül  helyez- 
ték, a  munkások  szövetkeztek,  hogy  keresztülvitelüket  kikény- 
szerítsék. De  különben  rendkívül  szorgos  kutatásaik  ellenére 
sehol  nem  tudta  e  buzgó  házaspár  a  céhekkel  való  szerves 
összefüggésüket,  akárcsak  egyetlenegy  trade-uniónak  egyenesen 
valamely  céh-gíldából  való  keletkezését  felfedezni.  De  ugyanoly 
bizonyossággal,  mint  előttük  Brentano  a  trade-uniókra  és  céhekre 
vonatkozólag,  azt  mutatták  ki  ők,  hogy  a  modem  szakszerveze- 
tek a  függő  helyzetben  levő  legények  oéhszervezetbeli  »te8t- 
vér^yesületi-eitől  (Bruderschaften)  is  függetlenül  fejlődtek. 
Bemstein  ugyan  továbbra  is  Brentano  felfogását  látszik  e 
tekintetben  helyeselni,  midőn  azt  mondja,  hogy  ellentétben 
gilda-teóriájával,  Brentanonak  »az  a  nézete,  hogy  a  testvér- 
egyesületek maradványai  bizonyos  iparágakban  az  első  szak- 
szervezeteknek mintaképül  szolgáltak,  részben  egyenesen  azok- 
ból fejlődtek,  több  valószinüséggel  bír.«^  Bármint  legyen  is,  a 
Webbektől  kiemelt  az  a  lényeges  vonás,  hogy  a  szakszerveze- 
tek szabad  bérmunkásoknak  (a  munkaadóktól)  »független< 
egyesületei,  lény^esen  különválasztja  azokat  a  céhszervezet 
függelékeként  jelentkező  »legény^yesület«-ektől. 

A  fentebb  kiemelt  másik  lényeges  jegy  pedig,  hogy  t.  i. 
a  szakszervezkedés  a  mai  munkabérviszony  befolyásolását 
tekinti  életcéljának,  megkülönbözteti  azt  —  amint  lejebb  ki 
fc^juk    fejtem  —  a  szociáUsta    társadalmi  rend  létesítésére 

*  L.  BernstetB  vtóssaTát  a  Webbek  történeti  mnnkAjáhos.  452.  L 
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törekvő  politikai  munkásmozgalomtól  és  emiek  (helyi,  m^yei, 
kerületi,  országos)  pártszervezeteitől  is.  Bár,  mint  látni  fogjuk, 
a  két  törekvés  számos  határterületen  találkozik,  mégis  elmond- 
hatjuk Sombarttal :  »Durva  tudatlanságot  vagy  durva  rossz- 
akaratot kell  annál  feltennünk,  aki  a  munkásmozgalom  e  két 
irányának  különbségét  nem  akarja  mint  alapvető,  igaz,  döntő 
különbséget  elismerni.  A  szociális  jelenségek  minden  világos 
megértéséről  való  lemondást  jelenti,  ha  valaki  vizsgálódásainak 
kiinduló  pontjául  nem  a  két  mozgalom  lény^beli  eltérését 
veszi.  «i  A  modem  szabad  bérmunkások  egyszerűen  mindenfitt, 
ahol  a  kapitalisztikus  fejlődés  életmódjukat  fenyegette,  ipari 
szakmák,  illetve  nagyobb  iparágak  szerint  állandó  ^yesülé- 
seket  teremtettek,  hogy  az  adott  körülmények  között  a  lehető 
legkedvezőbb  munkafeltételeket  vívják  ki  az  individuális 
bérszerződések  normatív   tartalmául. 

A)  A  segélyezési  és  egyéb  járulékos  természetű  teendők 
—  munkanélküliek  és  utasok  segélyezésének  kivételével  — 
különös  szakszervezeti  jelleggel  nem  bírnak.  E  teendőiket  csak 
íUólag  belső  konszolidációjukkal  kapcsolatban  és  amaz  elsődleges 
céljuk  hatályosabb  m^közelitése  céljából  karolták  fel.  A  i^new 
unionism«  tanulatlan  munkásai  ma  is  különös  súlyt  helyeznek 
szervezeteiknek  harcias  jellegére  (fighting  bodies),  bár  szintén 
nem  nélkülözhetik  a  segélyezési  ágakat.  ^  A  kontinentális 
államokban  (kivált  a  román  nemzeteknél)  a  segélyezési  ágak 
még  mindig  jórészt  háttérbe  nyomulnak  a  harcias  célok  mögött. 

Csak  a  legfejlettebb  angol  old  unióm  szabályai  helyeznek  igen 
nagy  súlyt  a  szakszervezetek  pegélyezó  és  biztosító  szerepére.  E  tanult 
munkások  kelló  járulékokat  tudnak  fizetni  a  különbözó  biztosítási  ágak 
céljaira.  így  mondja  ki  pl.  az  United  Society  of  BoHermakerSy  Irán 
and  Steel  ShvpbUders  szabályzata :  >^Ez  egyesület  célja,  hogy  tagjainak 
betegség  esetén  orvosi  és  sebészi  segéllyel  való  ellátására,  munka- 
nélküliség, baleset,  aggkor  esetén  való  segélyezésére  s  elhunyt  tagjai 
és  feleségeik  eltemetésének  támogatására  alapot  teremtsen. «  Az  ilv 
kettós  feladatukra  egyaránt  súlyt  helyezó  trade-uniók  még  Angliában 
is  igen  ritkák.  Híven  különböztetik  meg  a  szakszervezetet  minden  egyéb 
munkás-egyesülettól  vagy  segélypénztártól  (friendly  society)  GUman 
következő  fejtegetései :  ^Egy  szakszervezet  (trade-union)  elsősorban  nem 

1  »DeimoohI«,  6.  1. 

*  Drage»  GeoUroy,  Trade'ünion$,  London,  1905.  p.  36.  L.  asersAnek  a  későbbi 
íeJlódéBtAl   osakhamar   igasolt  birAlatát :  Kő»oasdíUáai  StemU.  1906.   angnastuB. 
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békés,  hanem  katonai  szervezet,  a  munkaadóval  folytatott  támadó  vagy 
védelmi  küzdelmekben  egymás  támogatására  szervezkedett  munkások- 
nak tőbbé-kevésbbé  harcias  egyesülete.  Az  ipari  viszályok  céljaira  való 
szövetkezés  a  trade-unió  lényeges  elve.  A  kölcsönösen  támogató  egyesü- 
letnek fmutual  aid)  és  segélypénztámak  fbenefU)  vonásai  majdnem 
valamennyi  unióban  fellelhetők ;  de  amennyiben  e  vonások  nem  vonat- 
koznak sztrájkokra,  nem  érintik  a  munkaadóhoz  való  viszonyt ;  már 
pedig  ez  biztosítja  e  testületeknek  jelentőségüket.  Egyes  szervezetekben 
a  kölcsönös  támogatás  és  segélyezés  fontos  és  hatékony ;  de  bármennyire 
jelentékeny  is,  mégis  másodlagos,  nem  alapvetó  kérdés  a  szakszerve- 
zeti rendszerben.  A  munkás  nem  azért  lép  főkép  szakszervezetbe, 
hogy  magát  betegség,  aggkor,  avagy  akár  munkanélküliség  ellen  biz- 
tosítsa, hanem  mint  kifejezetten  munkabérjövedelméból  éló  ember, 
jövőjére  van  tekintettel.  Szeme  előtt  oly  esetek  lebegnek,  amidőn  az 
érdekei  munkaadójáéitól  nyilvánvaló  módon  el  fognak  térni,  ha  nem 
összeütközni.^  ^ 

A  szakszervezeteknek  betegség,  baleset,  de  különösen  aggkor 
esetére  való  biztosító  szerepe  —  némi  előnyök  mellett  —  túl- 
nyomólag  mögötte  áll  a  biztosítás  független  módjainak.  Az  igaz- 
gatás költségei  azonban  csökkennek,  ha  a  mérsékelten  fizetett 
szakszervezeti  hivatalnokok  a  munkanélküli  és  sztrájksegélyezés 
mellett  ez  alapokat  is  kezeUk.  A  tagok  szolidaritásának  és 
bizonyos  erkölcsi  értékeknek  fejlesztését  is  előmozdítja.  A  fent 
idézett  trade  -  unió  alapszabályainak  előszava  szerint :  »Ügy 
véljük,  hogy  a  kölcsönös  támogatásra  és  segélyezésre  szolgáló 
egyesülés  magas  moráUs  céloknak  válhat  termékeny  talajává ; 
fejlesztem  fogja  a  jövőről  való  gondoskodás  szokását.  £s  az  ily 
egyesület,  helyes  vezetés  mellett,  törvény  és  rend  iránti  érzékün- 
ket is  fejleszti,  mivel  nyilvánvaló,  hogy  senmiiféle  szervezet  sem 
létezhetik  törvények  és  e  törvények  hűséges  betartása  nélkül.< 
A  szakszervezeteknek,  mint  biztosító-intézeteknek  gyengéi  mégis 
a  kővetkezők :  A  járadékok  és  segélyek  nagysága  a  tagok  tet- 
szése szerint  megváltoztatható  szabályokon  nyugszik.  Minthogy  a 
szakszervezetek  a  biztosítási  technika  szabályait  még  Angliában 
sem  veszik  figyelembe,  megeshetik  az,  hogy  egy  munkás  a 
maga  magas  járulékaival  társainak  kielégítő  segélyezését  tette 
lehetővé,  de  mire  őreá  kerül  a  sor,  a  viszonyok  úgy  alakul- 
nak^ hogy  a  segélyt  meg  kell  a  szervezetnek  szorítania. 
A  biztosítási  kötelezettségek  fedezésére  felhalmozott  összegek 

>  OUman,  i.  m.  18.  1. 
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ugyanis  minden  pillanatban  sztrájkcélokra  fordithatók.  Végül, 
ha  valamely  tag  az  összesség  érdekei  ellen  tényleg,  vagy  a  több- 
ség véleménye  szerint  vét,  a  befizetett  járulékok  nagyságára 
való  tekintet  nélkül,  kizárható  a  szervezetébóL 

Ezért  egyesek  (Edgerton  Spender,  Gilman)  azt  kívánják, 
hogy  a  szakszervezeteket  törvényileg  kell  kötelezni  arra,  hogy  a 
biztosító  alapokat  teljesen  elválasszák  a  sztrájk  és  munkanélküli 
(utas)  segélyezéstől.  A  híres  ^AmaJgameted  Society  of  Engineers^ 
(gépépítömunkások)  1892.  évi  kongresszusukon  tényl^  elhatá- 
rozták, hogy  a  tagok  negyedévenként  fizetendő  1  sh.-es  járulé- 
kaiból teremtendő  nyugbéralapot  külön  kezelik  és  kamatoztat- 
ják. Más  szakértők,  pl.  Drage,  azonban  arra  utalnak,  hogy  a 
szakszervezetek  a  pénzügyi  egyensúly  helyreáUítására  külön 
járulékokat  vethetnek  ki  tagjaikra  s  ezáltal  eddig  tényleg  mindig 
meg  tudtak  felelni  kötelezettségüknek.  De  Drage  is  elismeri, 
hogy  biztosítási  számításaik  minden  szolid  alapot  nélkülöz- 
nek és  az  igényjogosultak  növekedésével  a  tönk  fenyegeti 
azokat.  Ludlow,  a  trade-uniók  bejegyző  hivatalának  főnöke 
(Chief  Begistrar  of  Friendly  Societies  and  Trade  Uniona)  a  királyi 
vizsgáló-bizottság  előtt  viszont  arra  utalt,  hogy  az  alapok  elvá- 
lasztása megszüntetne  egy  igen  hatékony  indító  okot  a  sztráj- 
kok elkerülésére,  különben  is  a  trade-uniók  csak  ritkán  hasz- 
nálják fel  egyéb  alapjaikat  harci  célokra.  Maguk  a  szakszerveze- 
tek is  úgy  fogják  fel  e  segélyalapokat,  mint  amelyek  a  harcias  haj- 
lamokat és  az  elhamarkodott  sztrájkokat  csökkentik.  A  »Bristol, 
West  of  England  and  South  Wales  Operatives  Trade  and 
Provident  Society<  titkára  a  következőképen  nyilatkozik  a 
segélyező  ágak  felkarolásának  hatásáról :  »Az  eredmény  az 
volt,  hogy  a  sztrájkok  nagyon  csőkkentek  és  hogy  a  munkaviszá- 
lyokba  a  béhüUkenység  szelleme  vonult  be  . . .  Kevesebb  sztrájkunk 
volt ...  az  emberek  munkája  és  munkaideje  tekinietében  nagy 
haladást  értünk  el,  sokkal  nagyobbat,  mint  amelyet  bármely 
időben  és  legsikeresebb  sztrájkjainkkal  vívtunk  ki.<  Ez  volna 
a  döntő  szempont  a  segélyalapok  elválasztásának  kérdésében, 
kivált  ha  a  szakszervezetek  kártérítési  felelősségének  kérdése, 
amely  csak  a  harci  alapokra  vonatkozhatik,  nem  szólana  az 
elkülönítés  mellett. 

B)  Tárgyunk  szempontjából  különösen  azt  kell  most 
megvizsgálnunk,  mennyiben  tekintendő  a  sztrájk  a  szakszervezeti 
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tevékenységek  nélkülözhetetlen  eszköze  gyanánt,  UletAl^  meny- 
nyiben bír  épen  a  helyesen  szervezett  szakszervezet  —  itt  egy 
eszményileg  kiépített  egyesületet  fogunk  szem  előtt  tartani  —  a 
sztrájkot  helyettesítő,  az  összességre  kevésbbé  veszedelmes 
eszközökkel  tagjai  gazdasági  és  társadalmi  érdekeinek  kéj)- 
viseletére.  Vájjon  igaz-e  az,  hogy  a  szakszervezeti  eszme 
lényegéből  folyik  a  folytonos  harc,  a  nemzeti  ipar  szándékos 
veszélyeztetése,  miként  ellenségei  állítani  szokták?  E  célból 
a  ma  ipár  szorosan  és  jeUeffzeUaen  szakszervezeti  tevékenységek 
m^vizsgálására  fogunk  itt  még  csak  fő  vonásokban  szorítkozni, 
amelyek  két  csoportba  oszthatók.  Az  első  csoportba  amaz  esz- 
közök tartoznak,  amelyek  a  munkapiacnak  kellő  eljárással  való 
kedvező  —  túlnyomóan  egészen  békés  —  befolyásolását  célozzák 
(munkanélküli  és  utassegélyezés) ;  a  második  körébe  ama 
taktikai  fegyverek,  amelyek  egyenes  hatalomkifejtéssel  igye- 
keznek   a  munkafeltételeknek  javítására  vagy  védelmére. 

I.  A  munkásokat  a  tapasztalat  megtanította,  hogy  a 
brit  nemzetgazdaságtan  tanítása,  amely  szerint  a  szabad  bér- 
szerződésnél a  kereslet  és  kínálat  hatalmai  szabják  meg  a 
bérbe  adott  munkaerő  árát,  az  igazság  igaz  magvát  csak- 
ugyan nem  nélkülözi.  Ezért  midőn  szakszervezetekbe  tömörül- 
nek, első  sorban  arra  törekednek,  hogy  a  kínálatot  a  kereslet- 
tel észszerű  rendszabályok  útján  a  munkapiacon  is  lehetőleg 
összhangzásba  hozzák.  Mentől  inkább  tudják  a  túlkínálatot  meg- 
akadályozni, annál  kedvezőbben  alakul  reájuk  nézve  a  munka- 
bér magassága.  A  munkás-szakszervezetek  tehát  mindenek- 
előtt községenként  (a  szó  tágabb  értelmében)  iparkodnak 
a  munkapiac  szabályozására;  ha  ez  nem  sikerül,  úgy  utas- 
segélyt nyújtanak,  hogy  a  helybeli  munkapiac  fölöslegét  más- 
hová tereljék  és  így  a  helyi  piac  megkönnyebbülése  folytán 
a  munkafeltételeket  kedvezőbben  alakítsák.  Ha  pedig  időlegesen 
országos  munkapangás  mutatkozik,  úgy  mimkanélküli  segélyt 
nyújtanak,  megakadályozva  azt,  hogy  a  feles  emberanyag  nyo- 
mása folytán  a  munkaerőkben  bővelkedő  vállalkozók  önkényesen 
szabhassák  meg  az  ilyenkor  csakugyan  a  szokásos  életmód 
minimuma  közelében  mozgó  munkabéreket.  De  a  munkanélküli 
segély  eleme  még  mindig  különbözik  a  sztrájksegélytől,  mivel 
az  ily  módon  eltartott  munkások  tömeges  munkamegvonása 
nem  a  vállalkozókra  kifejtett  hatalmi  kényszer,  hcmem  csak 
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a  munkapiac  békés  befolyásolása  által  célozza  az  összmunkás- 
ság  helyzetének  megjavítását.  A  szakszervezeti  tevékenységek  ez 
a  csoportja  tehát  nemcsak  túlnyomóan  békés  természetű,  hanem 
társadalmi  szempontból  mindenkép  üdvözlendő  áldásos  funkció. 
Legfeljebb  a  fentebb  említett  »strikes  of  demarcation«  gyökér- 
szálai  nyúlnak  a  szakszervezeti  feladatok  e  rétegzetébe,  amennyi- 
ben az  egyes  szakszervezetek  e  munkailletékességi  harcainak 
gazdasági  magyarázata  az,  hogy  mindegyik  pénzügyi  szem- 
pontból igyekszik  elkerülni  a  mimkanélküliek  eltartását*  ^  Álta- 
lában azonban  elmondhatjuk,  hogy  a  szakszervezeti  politiká- 
nak ez  a  köre  csak  közvetve  folyik  be  a  munkaadókkal  folyó 
érdekküzdelembe.  Sőt  már  itt  kiemelendő,  hogy  a  munkapiac 
kellő  szabályozásával  igen  fontos  biztosító  tevékenységet  fejte- 
nek ki  a  munkanélküliség,  illetve  az  aránytalan  munkás-meg- 
oszlás okozta  sztrájkok  ellen.  Ebben  a  tekintetben  tehát  a  szák- 
szervezetek akarva-nemakarva  ismét  valóságos  sztrájkcsőkkentó 
tevékenységet  fejthetnek  ki,  mivel  a  munkapiac  kellő  szervezete 
mellett  —  ceteris  paribus  —  a  munkások  standard  of  life-je 
egyrészt  a  munkanélküliség  csökkenése  folytán,  másrészt 
pedig  az  ennek  folytán  békés  úton  (kereslet  és  kínálat  szabá- 
lyozása) kivívható  kedvezőbb  munkafeltételek  hatása  alatt 
magasabb  lesz,  mint  ott,  ahol  a  törvényes  intézkedésekkel  eddig 
vajmi  csekély  sikerrel  ellensúlyozott  munkanélküliség  a  munkás- 
ságot időközönként  megfosztja  a  munkaalkalomtól  és  nem- 
csak a  tulaj donképeni  munkanélkülieket  taszítja  a  legnagyobb 
nyomorba,  hanem  a  munkakínálat  aránytalan  növekedése 
folytán  a  munkabér  általános,  automatikus  csökkenését  is 
eredményezi.  Mi  sem  természetesebb  tehát,  mint  az,  hogy  a 
munkások  a  legelkeseredettebb  védelmi  sztrájkokkal  ragasz- 
kodnak ilyenkor  meglevő  életmódjukhoz,  valamint  hogy  az 
első  kedvező  alkalmat  felhasználják  a  régi  színvonal  teljes 
elérésére.  Az  a  mélyen  gyökeredző  elégületlenség  a  mai  tár- 
sadalmi rendszerrel  szemben,  mely  »a  munkára  való  jog«  ter- 


1  Sidney  and  Beatrice  Webb,  Indutiriál  Democracy,  III.  Chapt.  A  ssenAk  itt 
beszélik  meg  asokat  a  küzdelmeket,  amelyek  ai  eflrylk  mnnkáskateeroriának  a  másSk 
jogát  sértő  beaTatkoiásból  (oYerlap)  keletkeznek.  Ilyenek  különösen  a  hajóépltéenél 
elfoglalt  iparágak,  nevezetesen  a  hajóácsok  és  asztalosok  között  egyrészt,  másrészt 
a  szerelök  és  bádogosok  között  támadtak.  Az  enemü  munkayiszályok  a  »Tyne« 
melletti  nagy  iparágakat  1890-ben  és  1898-ban  a  teljes  dezorganizáció  és  khaosz 
állapotába  sodorták. 
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tnészetjogi  posztulátumában  csúcsosodik  ki,  egyike  a  sztrájkok 
legmélyebbre  nyúló  és  legállandóbb  kútfejeinek,  mivel  a  dolgos 
mmikás  életmódjának  folytonos  rosszabbodására  ad  teret. 
A  szakszervezetek  a  legalkalmasabb  szervek  arra,  hogy  jelzett 
tevékenységűk  által  társadalmi  rendszerünk  ez  egyik  legna- 
gyobb fonákságának  élét  tompítsák  és  ezáltal  a  sztrájkok  folyton 
buzogó  forrását  jórészt  elzárják.  Minő  különbség,  ha  az  önér- 
zetes munkásnak,  akit  önhibáján  kívül  a  munkanélküliség  bal- 
sorsa üldözi,  nem  az  államhoz  kell  a  lealázó  szegénysegélyért 
folyamodnia,  hanem  megnyugvással  fordulhat  a  maga  meg- 
alkotta szervezetéhez.  Kérdéses,  vájjon  a  munkanélküliség 
elleni  rendszabályoknak  még  folyton  vajúdó  problémája  nem 
e  társadalmi  berendezések  segítségével  lesz-e  a  legalkalmasab- 
ban  megoldható.  A  szakszervezet  tudja  egyfelől  a  legjobban 
megtelni,  vájjon  a  segélyért  jelentkező  munkás  vétlen-e  az 
ő  munkanélküliségében;  másfelől  legfőbb  érdeke  is,  hogy  a 
munkanélküli  segély  a  minimumra  szoríttassék. 

A  szakszervezetek  specifikus  tevékenységi  körének  ez  első 
békés  csoportját  vizsgálva  tehát  arra  az  eredményre  jutottunk, 
hogy  benne  a  társadalmi  rend  sztrájkok  elleni  épen  nem 
kicsinylendő  biztositékát  kell  látnunk.  Ezért  a  szakszerveze- 
teket szabályozó  helyes  szociálpolitikának  mindenkép  oda  keU 
irányulnia,  hogy  a  szakszervezetek  a  biztositásnak  legalább 
ezen  ágát  —  a  többiek,  mint  láttuk,  esetleg  más  elbírálás  alá 
esnek  —  tevékenységi  körűkbe  vonják.  ^  Különben  újabban  a 
modem  szakszervezetek  mindenütt  belátták  a  munkanélküliek 
següjezéBének  fontosságát,  de  első  sorban  azért  vették  fel 
programmjukba,  mivel  benne  a  szervezkedés  fontos  mágnesét 
látták.  A  munkásra    nem    csekély    ingerrel    bír    az    a   kilá- 


^  Mlg  asonbsu  pl.  a  francia  töirényhoiás  egyennoBmi  több  mint  100.000 
frankkal  dotálja  már  árenkánt  a  ssakszerresetek  mnnkanélkttU  pönztárait. 
Norrégla  pecUg  még  Jóval  mesésebb  me^  e  téten  (1.  SoHale  praxis,  XV.  S. 
1154.),  mááíg  a  m.  kir.  beltiflryminissteriiim  1906.  évben  a  veiryéexeti  mnn- 
káMk  alapBsabályait  —  többek  kötött  —  a  követkesö  éssrevöteUel  utasította' 
TisBsa:  »A  S.  f.  i)  pontjából,  ralamint  a  9.  f-ból  Utflnlk,  hoirr  a  ssövetsés  a 
ssöretsógi  tagoknak  mnnkanéAkUliség  esetén  raló  rendsseres  seffélyesésérel  kirán 
foglalkosnL  Minthoiry  aaonban  e  oél  effyesiUeti  sserreskedés  keretében  sikeresen 
el  nem  érhető  és  másrésst  a  Jelzett  ténykedés  tnlaj  donképen  a  biztosítási  Üzlet 
körébe  tartozik,  szökséges,  hoffy  az  egyesület  a  mnnkanélküliség  esetére  raló 
UztOBitás  érdekében  Bzöyetkesett  úton  igyekezzék  célját  elérni,  illetye  alap- 
szabályaiból az  erre  Tonatkozó  rendelkezéseket  hagyja  ki.«  (SaakaMerveMeH  Érte- 
sUó.  nj.  éyf.  49  L) 
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tás,  hogy  a  gyakori  munkanélkűlis^  esetére  sorsát  bizto* 
síthassa ;  másrészt  a  befizetett  segélyjárulékok  állandóan  az 
egylethez  is  fűzik.  Csak  ama  szakszervezetek,  amelyek  legalább 
az  önsegély  e  nemét  felölelték,  tudtak  bizonyos  állandó  törzs- 
tagságra szert  tenni ;  míg  ellenben  azok,  amelyek  e  rend- 
szabály előnyeit  át  nem  látták,  illetve  azt  megvalósítani  nem 
tudták,  nevezetesen  a  tanulatlan  munkások  szervezetei  való- 
ságos galambdúcokhoz  hasonlítanak.  Az  angol,  amerikai,  de 
mindinkább  különösen  a  német  példa  igazolja  azt,  hogy  a  mun- 
kásság legalacsonyabb  rétegei  is  bevezethetik,  bár  kisebb  fok- 
ban, szakszervezeti  működésük  körébe  ezt  az  áldásos  berendezést. 

II.  Még  fontosabb  azonban  a  szakszervezeteknek  a  társa- 
dalom békés  fejlődésének  sztrájkok  elleni  biztosítása  szem- 
pontjából az,  hogy  mindazok  a  társadalmi  intézmények, 
amelyek  a  munka  és  tőke  közötti  érdekellentétek  békés 
kiegyenlítése  tekintetében  eddig  tényleg  nagyobb  sikereket 
tudtak  kivívni,  —  és  e  tanulmányunk  feladata  lesz  ezt  tör- 
téneti induktív  alapon  is  kimutatni  —  a  szakszervezkedés 
szilárdította   talajon  épültek   fel. 

1.  A  sztrájkok  fegyverét  azonban  a  szabad  kereseti  társa- 
dalmakban, bárcsak  mint  ultimum  refugiumot  a  legeszményibb 
szakszervezet  sem  nélkülözheti,  sőt  bármily  ellentétesnek  lás- 
sék  is  iménti  állításunkkal,  a  sztrájkot  nagy  és  állandó  pkér- 
déssét  mindeniiU  voltakép  egyenesen  a  szakszervezetek  fellépése 
tette.  Mindenekelőtt  tehát  ebbeli  szerepükre  kell  kitérnünk. 

A  munkapiac  bármily  tökéletes  szabályozásával  a  szak- 
szervezet még  nem  vívhatja  ki  tagjai  számára  a  viszonyok 
megengedte  legkedvezőbb  munkafeltételeket.  Azzal  csak  elő- 
készítheti a  talajt  szervezett  hatalmának  hatályos  kijátszá- 
sára. Ott,  ahol  a  munkanélküliek  nagy  száma  nyomja  a  piacot, 
ahol  a  munkaadók  mindig  találnak  ^dolgozni  akarókat^,  akik 
a  szünetelők  helyét  elfoglalják  :  ott  a  munkásoknak,  a  l^obb 
szervezet  mellett  is,  igen  kevés  kilátásuk  van  nagyobb  követe- 
lések kivívására.  Tehát  már  pusztán  e  második,  a  hatalmi  szem- 
pontból is  nélkülözhetlen  a  munkaviszonjmak  a  fent  kifejtett 
békés  befolyásolása,  mivel  csak  azzal  vonhatja  a  szakszer- 
vezet —  mint  említettük  —  az  illető  szakma  vagy  iparág 
munkásságának  túlnyomó  részét  a  maga  körébe ;  azzal  érheti 
el,  hogy  a  munkások  folytonosan  ellátva  munkával,  fiüéreiket 
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állandóan  s  oly  mértékben  rakhassák  félre  a  küzdelemre,  hogy 
esetig  azokat  is,  akik  a  szervezethez  még  nem  tartoznak  és 
igy  az  egyesülettől  a  sztrájk  folyamán  jogszerűen  támoga- 
tásban nem  részesülnek,  saját  pénzeszközeikkel  a  munka 
elfogadásától  visszatarthassák. 

A  jővedelemeloszlás  azonban  nem  élettelen  gazdasági 
erők  automatikus  megnyilvánulása,  hanem  ellentétes  érdekű 
emberek  eleven  küzdelme  is.  A  munkafeltételek  megállapítása 
végső  eredményben  mindig  hatalmi  kérdés  marad.  A  munkás- 
szervezetek törekvése  mindig  arra  irányul,  hogy  az  elszigetelt 
egyén  helyett  a  szervezett  összesség  hatalma  jusson  a  munka- 
feltételek megállapításánál  érvényre ;  nevezetesen  akkor,  amidőn 
elérkezettnek  látja  az  alkalmat,  hogy  újabb  követelésekkel 
lépjen  fel.  E  döntő  pillanatra  szervezi  hadseregét,  gyűjti  hóna- 
pokon keresztül  hadi  készletét.  Valahányszor  követeléseit  a 
vállalkozó,  illetve  azok  kisebb-nagyobb  csoportja  egyenesen 
elutasítja,  tárgyalásokba  bocsátkozni  vonakodik,  avagy  azok 
eredményre  nem  vezetnek:  az  addig  bármily  békés  és  méltányos 
magatartású  szakegyesület  sztrájkszervezetté  alakul  át  és  a 
kimondott  sztrájkhatározat  folytán  lehetőleg  mint  egy  ember 
teszi  le  a  munkásság  munkáját,  abban  a  tudatban,  hogy  telt 
pénztárak  és  erős  fegyelmezettsége  biztosítják,  vagy  l^alább 
valószínűvé  teszik  sikerét.  Tervszerű,  gondosan  előkészített  és 
így  hatályos,  de  egyúttal  tömeges,  huzamos  és  makacs  sztráj- 
kok csak  a  szakszervezetekkel  kapcsolatban  lépnek  fel. 

A  szakszervezetek  már  keletkezésükre  nézve  is  többnyire 
sztrájkok  rendezésére  létesült  koalíciók  állandósulásai.  Ilyenkor 
van  a  munkásoknak  leginkább  alkalmuk  a  szervezkedés  és 
szolidaritás  előnyeinek  átlátására.  »Ha  ez  egyesületek  kelet- 
kezését históriailag  nyomozzuk,  —  mondják  az  angol  trade- 
uniók  derék  történetírói  —  úgy  a  trade-uniókat  nem  egy 
bizonyos  intézményből  látjuk  kifejlődni,  hanem  minden  egyes 
alkalmából  a  bérmunkások  összejöveteleinek. «  Hogy  az  ilyen 
összejövetelek  között  nem  a  munkások  békés  sörözései  ját- 
szották a  főszerepet,  —  amelyeket  a  Webbekkel  szintén 
ily  alkalomnak  fogadhatunk  el  —  hanem  életmódjuk  védel- 
mére, illetőig  javítására  irányuló  időleges  szövetkezések; 
azt  talán  közelebbről  kiemelni  is  felesleges.  Ahol  pedig  a  szak- 
szervezetek  angol  példa   után  alakultak,  ott  a  vezető  moti- 

Ferencsl  Imie:  Sctrl^k  és  nociálpolitika,  I.  9 
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vum  szintén  azoknak  a  munkafeltételeknek  javításánál  kivívott 
sikere  volt.  Hogy  a  kapitalisztikus  fejlődésig  a  tömeges  munka- 
beszüntetések nem  játszottak  nagyobb  szerepet,  annak  az 
előadottakon  kívül  a  modern  szakszervezkedésnek  hiánya  is 
egyik  főoka. 

Az  Egyesült- AUamokban  pL  a  sztiájkmozgalom  1881-ig  viszonylag 
nem  vetett  nagyobb  hullámokat.  £  köriüménvnek  magyaiázata  kétség- 
kívül a  szakszervezkedés  íejletlenségd.!  Még  1881-ben  csak  222  volt  a 
sztrájkok  száma.  Midón  azonban  a  munkásszervezetek  nagy  mértékben 
meghonosodtak,  csakhamar  óriási  mérveket  öltött  a  sztrájkmozgalom. 
1889-ben  már  724,  1900-ban  1306  a  számuk.  Ha  már  most  a  szerve- 
zetek szerepét  eme  aztrájkmozgalomban  vizsgáljuk,  úgy  azt  találjuk, 
hogy  arányosan  emelkedett  számuk  a  sztrájkok  számával.  Míg  1881-bea 
a  sztrájkoknak  csak  47*13%-át  rendezték  a  munkásszervezetek,  addig 
az  1881-tól  1900-ig  lefolyt  összes  sztrájkoknak  63*46%-a  folyt  le  egye- 
nes vezetésük  mellett.  Látjuk  tehát,  hogy  a  szakszervezetek  befolyásá- 
nak nagymértékű  százalékszerú  emelkedésével  párhuzamosan  emel- 
kedett —  természetesen  egyéb  okoktól  eltekintve  —  a  sztrájkok  száma 
is.  Talán  sehol  sem  lehet  a  szakszervezeti  és  sztrájk-»kéidés<  egyazonos- 
ságát  oly  apodiktikus  bizonyossággal  és  szembeszőkó  eredményekkel 
kimutatni,  mint  —  egy  alábbi  fejezetben  —  Magyarországon. 

A  szakszervezeti  mozgalomnak  a  sztrájkok  extenzív  és 
intenzív  fokozódására  való  nagymérvű  befolyását  azonban,  e 
számszerű  kimutatáson  kívül,  jobban  megvilágosítja  az  a  ter- 
mészetes megfontolás,  hogy  tekintve  a  nagy  összegeket  is, 
amelyekkel  ez  erősen  fegyelmezett  szakszervezett  munkás- 
hadseregek az  ipari  harcba  vonulnak,  —  mint  láttuk  — 
aránytalanul  nagyobb  sikereket  is  tudnak  felmutatni  a  osak 
időszerűleg  sztrájkra  szedelőzködött  szakmáknál.  De  még 
fontosabb  e  viszony  szempontjából  az  a  tömeg-etikai  hatás, 
amelyet  a  szervezetek  által  kivívott  sikerek  nemcsak  a  köz- 
vetlenül érdekeltekre,  hanem  épen  a  még  csak  csendes 
szemlélőt  játszó  más  szakma-  és  iparágbeli  szervezetlenekre 
is  kifejtenek,  különösen  ha  már  egy  alkalomszerűleg  össze- 
verődött sztrájk  alkalmával  kudarcot  szenvedtek.  Mind  szé- 
lesebb munkáskategóriák  iparkodnak  tehát  társaikat  a  szer- 
vezkedésben követni  és  e  fejlődési  mozzanat  —  legalább 
kezdetben  —  mindenütt  az  addigi,  rendszerint  igen  elmaradott 
vagy   leszorított   életmód   javítására   irányuló   harcias   törek- 

>  L.  MitoheU  id.  m.  43.  1. 
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veséket  váltja  ki.  Söt  egy  végső  mozzanata  a  szakszervezkedés 
sztrájknővelö  hatásénak  —  a  tömegerő  vonzásának  törvé- 
nyénél fogva  —  a  szakszervezett  iparágak  munkásainak  nagy- 
mérvű vagy  pláne  általánosult  sztrájkmozgalma  a  tulajdon* 
képeni  szervezkedésre  viszonylag  még  képteleneket  és  időleg 
éretleneket  is  gyakran  meggondolatlan  gazdasági  avagy  pusztán 
osztályszolidaritásból  felvett  pillanatnyi  küzdelmekre  tüzeli  (a 
tanulatlan  és  időszaki  ipari,  mezőgazdasági  munkásokat  stb.). 
Vannak  jámbor  természetek,  kik  nem  tudnak  eléggé 
csodálkozni  az  újonnan  támadt  munkásszervezetek  e  sztrájk- 
növelő jellegén.  Mindig  a  fejlődés  legmagasabb  fokára  emel- 
kedett angol  trade-uniók  legtökéletesebb  csoportjai  (a  leg- 
kvalifikáltabb iparágak  old-union-jai)  lebegnek  szemeik  előtt, 
mivel  nem  ismerik,  Uletve  tudatosan  teljesen  figyelmen  kívül 
hagyják  ama  hosszú,  evolueionális  multat,  amellyel  azok  bírnak, 
valamint  a  vállalkozóknak,  az  egész  társadalomnak,  de  kivált  az 
államhatalomnak  tökéletesen  megváltozott  magatartását  velük 
szemben.  Az  összes  kontinentális  európai  államokban,  eltekintve 
egyes  kivételektől,  a  szakszervezetek  —  az  alább  kifejtendő 
okoknál  fogva  —  még  mindig  túlnyomólag  tiszta  harci  szer- 
vezetek.^ Itt  is  úgy  vélekedtek  eredetileg,  mint  az  a  derék, 
Francis  Place  nevű  radikális  és  —  tisztes  szabómester  létére  — 
nagy  parlamentáris  befolyással  bíró  képviselő,  kinek  az 
angol  munkásság  nagyrészben  az  1825-iki  koaliciószabad- 
ságot  köszönheti.  »A  koaliciók  —  írja  1825-ben  —  nemsokára 
meg  fognak  szűnni.  Csak  a  tőrvény  nyomása  által  tartottak 
a  munkások  hosszú  korszakokon  keresztül  össze  ;  a  koaliciók 
elvesztik  tagjaikat,  ha  ama  törvények  eltöröltetnek,  amelyek 
őket  szilárd  tömegekké  enyvezik  és  darabokra  fognak  szét- 
hullani.«  2  Nem  a  ^nitimur  in    vetitum,  semper    cupimusque 

'  FranoiaoEsságban  keserves  csalódást  keltett,  hogy  a  szaksserrezkedósi 
mozgalonmak  törrönyhozásl  előmozdítása  még  eo  ipao  nem  teremtette  meg  az  ipari 
békét.  Míg  1889  előtt  a  sztrájkok  száma  90  és  180  között  ingadozott  évente,  addig 
»  »moaTement  syndical*  fejlesztése  folytán  1900-ban  már  902  Tolt  a  számuk,  222.300 
ssüneteló  mnnkással  és  3  J61.000  elTeszltett  munkanappaL  »Megkl8érelték  —  mondja 
HvbeH-Vaier<mx  —  tagadásba  venni  a  szakegyesflletek  befolyását  a  sztrájkokra, 
de  es  annyit  tesz,  mint  letagadni  a  napot.*  (P.  Hubert-Valerouz,  Le  droU  de  gréve. 
Paris,  1904.  p.  11.)  A  franoia  szocializmus  kitűnően  értesült  tudományos  lapja,  a 
•MouTement  Socialiste«  is  azt  Irta  egy  helyén :  »Minden  nap  nöTckedik  a  szin- 
dikátusok befolyása  a  sztrájkokra.  A  sztrájk  megszűnt  egy  öUetszerű  dolog  lenni  ; 
a  szindikátus  felfigyel  raájuk  és  szervezi  őket.«  (1903.  Június,  315.  L) 

•  Idéave  Webb,  Hiatory,  85.  L 
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negataf  gyengesége,  hanem  az  említett  objektív  ténykörül- 
mények a  sztrájkok  szülői  és  míg  magasabb  rendű  társadalmi 
berendezések  által  nem  pótoltatnak,  addig  a  még  kezdetleges  és 
helytelen  rendszabályokkal  elvadított  szakszervezetek  (aminők 
különösen  szemben  az  angol,  amerikai  és  mindinkább  némettel, 
a  francia,  spanyol,  olasz  és  magyar  szakszervezetek)  egyenesen 
l^hatalmasabb  propagáló  erőik.  Azért  aki  a  mmikáskérdést 
alaposan  akarja  tárgyalni,  annak  mindenekelőtt  a  szakszerve- 
zeti problémával  kell  megbirkóznia.  A  sztrájk  —  mondja  némi 
túlzással,  mert  számos  sztrájk  még  ma  sem  szakszervezeti 
jellegű,  Biermer  —  a  munkások  szakszervezeti  koalícióját 
feltételezi,  melynek  az  organizált  munkásság  a  legénysége, 
szolidaritásától  függ  fegyelme  s  pénzügyi  felszereltsége  és 
fegyvere  a  munka  beszüntetése.  A  szakszervezetek  és  sztrájkok 
vizsgálata  nem  is  választható  el  és  a  szociálpolitikai  és  köz- 
gazdasági megítélése  az  egyik  társadalmi  jelenségnek  fel- 
tételezi a  másikat !  ^ 

2.  Ha  a  társadalmi  termelésnek  fokozott  kockáztatása  által 
a  szakszervezeti  mozgalom  igen  nagy  jelentőséggel  bír,  fontos- 
sága még  emelkedik,  ha  az  emberi  összeműködésnek  és  a  tár- 
sadalom békés  fejlődésének  biztosításánál  való  szerepüket  vizs- 
gáljuk. A  sztrájk  a  nemzeti  termelés  két  egyenrangú  tényezőjé- 
nek, a  munkának  és  tőkének  érdekharca.  Az  egyenjogúság  és 
méltányosság  megkívánta  a  sztrájk  jogszerűségének  az  elisme- 
rését. Mindenütt  felmerült  azonban  egyidejűleg  az  az  aggasztó 
kérdés,  vájjon  az  emberiség  ezentúl  elkerülhetetlenül  ki 
lesz-e  téve  a  folytonos  gazdasági  harcok  viharainak.  Voltak 
és  vannak  ma  is  társadalomgazdasági  irányok,  amelyek  a 
teljes  pesszimizmusnak  nyíltan  kifejezést  adnak.  A  követ- 
kezetes forradalmi  szocializmus,  az  osztályharc  elméletére 
helyezkedve,  a  mai  sztrájkmozgalmat  a  kapitalisztikus  tár- 
sadalmi rend  bennrejlő  gyengéjének  tartja,  amely  csak  a 
teljes  munkatermékre  való  jog  érvényesülésével  szűnhet 
meg.  Szerinte  a  munkásság  a  mai  társadalmi  rend  alapján 
nemcsak  a  munkásosztály  politikai  egyenjogúságán  felépült 
parlamentarizmus  és  a  velejáró  nyilvánjpgi  szociálpolitika, 
de  még  a  sztrájkok  fegyverével  sem  emelkedhetett  a  múltban, 

*  L.  Hdw.  St.  •ArbeiiaeifuieUuna*  o.  olkk. 
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sem  nem  emelkedhetik  jelentékeny  mértékben  a  jövőben, 
legfeljebb  fokozatos  elrongyolódásának  vethet  vele  idől^esen 
gátat.  Ezért  akarja  lerombolni  a  proletariátus  haladásának 
e  könyörtelen  akadályát  és  egy  új  rendet  megteremtem, 
melyben  a  sztrájk  alapját  tevő  —  tagadhatatlanul  fennforgó, 
de  nagy  mértékben  enyhíthető  —  osztálykülönbségek  abrupt 
megszűntével  e  jelenség  egy  barbár  kor  anachronizmusaként 
f<^  feltűnni. 

De  nemcsak  a  szélső  szocializmusnak,  hanem  az  extrém 
individualizmusnak,  a  tudomány  terén  mindinkább  kihaló 
képviselői  is  ama  elméleti  felfogásukból  kifolyólag,  hogy 
csak  a  kereslet  és  kínálat  szinte  metafizikai  erőknek  feltün- 
tetett hatálmai  befolyásolhatják  —  minden  mesterkedés 
ellenére  —  kizárólag  a  munkaviszonyt,  azt  vitatják,  hogy  a 
munkásság  önsegélyző  hatalmi  exigenciájával  csak  e  termé- 
szetes, azaz  —  szerintük  —  minden  társadalmi  szerkezetben 
örökké  uralkodó  hatalmak  békés  nyilvánulását  zaklatják  meg, 
anélkül,  hogy  végeredményben  helyzetükön  jelentékenyen  vál- 
toztatni tudnának.  A  munkaadók  és  munkások  a  mai  társa- 
dalomban enyhithetlenül  ellentétes  érdekekkel  bimak,  híven 
Bicardo  formulájához  :  az  iparos  nyeresége  mindig  fordított 
viszonyban  áll  a  munkás  bérével.^ 

A  társadalomgazdaságtan  ma  uralkodó  álláspontja  szerint 
azonban  a  munkaadónak  és  munkásnak  a  jövedelemeloezlás 
terén  kétségtelenül  fennforgó  érdekellentétei  mellett  oly  számos 
közös  érdeke  van,  hogy  az  ellentéteknek  lehetőig  békés  úton 
való  kiegyenlítése  nagy  mértékben  kívánatos  mindkét  félre. 
Hogy  e  kiegyenUtés  mily  mértékben  és  mily  feltételek  mellett 
sikerülhet,  az  épen  további  vizsgálódásaink  tárgya.  Tény,  hogy 
ma  :^a  munkaviszony  magva  az,  —  mint  Ehrenberg  szélső  optimiz- 

^  ÁM  indlviduallBBtlkiis  felfoeráa  még  távolröl  Bem  halt  ki  teUesen  a  tudomány- 
ban. (L.  különösen  Jvliut  WciffésAmmon  munkáit.)  Különösen  Jellemsök  e  f el- 
fogásra Cree  Jelenkori  angol  nemzetgazdának  fejtegetései :  »A  kereslet  és  kínálat 
tOrrénje  a  legeslegíontosabb  törrénj  az  egész  közgazdaság  területén ...  A  törrény 
automatikusan  hat.  Kz  annyit  Jelent,  hogy  az  emberek,  akiknek  cselekyényeit  meg- 
batározza,  nincsenek  szükségkép  hatályosságának  tudatában  és  nincs  is  semmi 
asükség  saját  vagy  ncTükben  mások  által  való  ellenőrzésére,  hogy  hasson . . .  Semmi- 
féle egyesülés  az  egyik  ragy  másik  oldalon  nem  tud  állandó  hatást  kifejteni. 
Minden  időleges  előnyt,  mely  ily  eszközök  által  elérhető,  később  legalább  egy 
viegfelelő  hátrány  eUenstklyozza.  ám  egyesülés  által  íelidésett  súrlódás  és  a  vele 
egybekötött  költségek  az  összes  érdekeltek  számára  egy  veszteséget  képTÍselnek.« 
(Cree  T.  8.,  Der  KoíUkHve  ArbeUaverirag.  Berlin,  1904.  S.  6.) 
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mufisal  hirdeti  —  hogy  a  vállalkozók  és  bérmunkások  is  a  vállalat 
szervei  és  ezáltal  közös  érdekeik  vannak  annak  virágzásában, 
ami  sokkal  fontosabb,  mint  a  közöttük  létező  érdekellenté- 
teke  ^  Mindkettőnek,  hacsak  nem  az  utópiák  vagy  szürke  elmé- 
letek szeművegén  keresztül  vizsgáljuk  a  munkaviszonyt, 
addig,  míg  az  a  munkabérszerzAdésen  nyugszik,  tényleg  van 
közös  nagy  érdeke :  a  lehető  legnagyobb  termelékenység  bizto- 
sítása. Ez  az  osztandó  ;  ettől  függ  kétségtelenül  mind  a  tőke- 
kamat és  vállalkozói  nyereség,  mind  a  munkabér.  Hogy  mennyi 
jut  ebből  a  munkásságnak,  az  —  mint  fentebb  láttuk  —  nem- 
csak gazdasági,  de  nagy  mértékben  hatalmi  tényezőkön  múlik. 
De  a  függés  megvan.  Látszólag  a  munkaadó  gazdasági  érdeke 
feltétlenül  azt  követeli,  hogy  a  munkabéreket  mint  a  termelési 
költségek  egyik  magángazdasági  elemét  lehetőig  leszorítsa. 
A  tapasztalat  azonban  —  már  tisztán  ökonómiai  szemponté 
ból  is  —  igazolta  azt,  hogy  a  túlságosan  alacsony  munkabér 
és  hosszú  munkaidő  magasabb  termelési  költségeket  jelenthet, 
még  pedig  mentől  nagyobb  jelentősége  van  a  munkás  sze- 
mélyes tehetségeinek  és  érdeklődésének,  annál  fokozottabb 
mértékben  jelenti  azt.  Amerika,  a  legmagasabb  bérek  hazája, 
a  nemzetközi  verseny  diadalmas  vezére.  Leroy-Beatdieu,  a 
Bastiat-féle  iskola  ^gazdasági  harmóniád- jának  e  modem  stilizá- 
tora,  a  következő  komolyan  megfontolandó  érvekkel  tám<^atja 
a  munkaadók  és  munkások  érdekeinek  közösségét,  szemben 
Ricardo  említett  tételével :  »Ha  arra  a  sokkal  magasabb  és  reáli- 
sabb álláspontra  emelkedünk,  —  mondja  —  hogy  maga  a  hoza- 
dék nem  változtathatatlan  és  a  másodlagos  osztozkodók  részére 
a  hozadék  minden  elemében  csökkenthető,  úgy  a  munka- 
bérek és  a  vállalkozó  nyeresége,  a  vállalkozó  és  a  mun- 
kások közötti  antagonizmus  az  érdekek  teljes  kibékülésének 
adhat  teret.  Ha  a  vállalkozó  szervezte  berendezésnek, 
munkaeszközöknek,    nyersterményeknek  és  forgótőkének  ösz- 

*  Ehienberg,  Richárd,  SogUOreformer  und  Uniemehmer.  Jena,  1904.  S.  SO. 
Ehienberg  e  »pAitaUaii  TtEaffálódásalt-nak  sarkpontjAul  Jelsl  k5Tetkei6  maff^w 
megJeffTsésöt :  »Man  sollte  es  endlioh  aufffeben,  an  dem  »Arbelt8Terh&ltiiÍ8«  henim- 
doetoren,  beTor  man  dleses  Verh&ltnlss  besser  als  blsher  kenuén  gelemt  hat,  wm 
nnr  möslloh  Ist,  wenn  man  es  nloht  fttr  sioh,  nloht  losgelOst  rom.  UntemehmimgS' 
betrieb,  sondem  alB  dessen  integrierenden  Beetandtell  betraohtet.  Vor  aUem  sollto 
man  endlioh  anfhören,  das  ArbeltsTerh&ltnlfl  als  bloasen  tArbeitsrertrag*  xn  betraoh- 
ten.  DasB  es  anf  élnem  Vertrag  bemht,  Ist  eine  Tataaohe  von  YerhUtnisminlg 
Tcmtergeordneter  Bedeutnng.« 
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szess^  és  egy  meghatározott  munkáscsoport  által  termelt 
hozadék  értéke  100  frank  egy  adott  időpontban^  meghatáro- 
zott magassága  munkabérrel  és  a  vállalkozó  meghatározott 
nyereségével,  ha  azáltal,  hogy  a  munkáscsoportnak  megadják 
a  tehetségei',  hogy  jobban  táplálkozzék,  jobban  művelődjék, 
nagyobb  kedvvel  dolgozhassék,  gyakorlottabb  és  figyel- 
mesebb legyen,  lehetséges  a  hozadékot  115,  120,  130,  150 
frankig  fokozni,  úgy  kétségtelen,  hogy  a  két  fő  részesedőnek 
a  vállalkozó  nyereségének  és  a  munkabéreknek  érdekében  van 
az  enemfi  együttműködés.  Antagonizmusuk,  amely  csak  akkor 
létezik,  ha  a  hozadékot  állandónak  tekintjük,  ami  nem  felel 
meg  a  tényleges  valóságnak  (ce  qu'il  n'est  pas  dans  la  réalité 
concréte),  megszűnik,  ha  a  hozadékot  változékonynak  (vari- 
able)  tekintjük,  aminő  az  valóban. «i 

Érdekes  találkozás,  hogy  a  mindinkább  Franciaország  tan- 
székeirevisszaszoruló individuálisztikus  gazdasági  tanegyik  való- 
ban l^nagyobb  dísze  e  túlságosan  általánositó  nézetében  meg- 
egyezik a  katasztrófaszerű  társadalmi  átalakulás  marxisztikus 
doktrínának  feltétlen  tekintélyű  földi  helytartójával,  Kautsky 
Karattyol.  E  fanatikus  gyakorlati  politikus,  de  kitűnő  teoretikus 
elme  ugyanis  újabban  maga  is  azt  hirdeti,  hogy  a  kapitalizmus 
ott  a  legéletrevalóbb,  ahol  a  népesség  magas  élettartásával 
és  rövidebb  munkaidővel  párosul,  mivel  csak  ily  körülmények 
között  tudja  áUandóan  teljes  munkaerejét  kifejteni.^  Ha  e  két, 
élesen  ellentétes  eszményekkel  eltelt  kiváló  elme  egy  ered- 
ményre lyukad  ki,  úgy  már  a  priori  feltehető,  hogy  az  nem 
szűkölködik  az  igazság  magva  nélkül.  De  csak  a  magvát  és  nem 
az  egész  igazságot  tartalmazza,  ami  a  következő  megfonto- 
lásból derül  ki. 

A  modem  osztályellentétek  és  a  velük  járó  időleges  harcok 
a  nemzeti  jövedelem  ama  két  nemének  korrelativ  nagysága 
körül  forognak,  amelyeket  röviden  vállalkozó  nyereségnek, 
szemben  a  puszta  vállalkozási  nyereséggel,  marxisztikus  nyelven 
Profitrate-iíak  és  munkabérnek  (Lohnrate)  nevezünk.  Hogy  e  két 
fő  jövedelmi  nem  dinamikáját  megismerjük,  egyelőre  a  vizsgálat 
^ynemüsitése  végett  tegyük  föl,  hogy  sem  a  vállalkozók  között, 
sem  a  nemzetek  között  verseny  nem  foljrik,  a  munkanélküliség 

*  P.  Leroy-Bei^iilleu,  TraiUé  d'économie  polüique.  Varia,  1896.  t.  2.  p.  286. 
»  Kaatsky,  K.,  Die  Affrarfrage  in  RutsUmd,  D.  N.  Z.  24.  Jg.  Bd.  I.  S.  420. 
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nem  létezik  :  úgy  a  béremelés  s  a  vele  egy  tekintet  alá  eső 
munkaidő-csökkentés,  illetve  a  többi  munkafeltételek  javitása 
vagy  csakugyan  emelheti  a  vállalkozó  nyereséget  is  (1),  vagy 
nem  módosítja  azt  (2),  vagy  csökkenését  okozza  (3). 

1.  Az  első,  a  fenti  Íróktól  feltétlennek  feltüntetett  esetet 
vizsgálva,  a  munkabér  emelése,  a  munkaidő  csökkentése 
stb.  először  akkor  járhat  a  vállalkozó  nyereségének  fokozásával, 
ha  az  tényleg  oly  erősen  visszahat  a  munka  termelőképességének 
fokozására  vagy  finomságára,  hogy  az  össztermelvény  egységére 
eső  munkabérnek  termelési  költsége  csökken,  illetve  a  munkaidő 
extenzívitását  nemcsak  egyensúlyozza,  de  túlbillenti  a  munká- 
nak rövidebb  munkanap  alatt  felmutatott  intenzitása,  ügyes- 
sége és  szapQrasága.  Hogy  mely  iparágakban  számíthatunk 
ily  eredményre,  az  különös  vizsgálat  alapján  dönthető  csak 
el  és  az  illető  szakma  technikájában  csupán  a  munkabér 
és  a  munkaidővel  előidézett  bármely  csekély  változás  foly- 
tán aligha  mutatkozik  nevezetes  mértékben  és  azonnal. 
Mentől  fontosabb  még  az  ^yéni  tetterő,  ügybuzgóság, 
ügyesség,  leleményesség,  ízlés  stb.  valamely  iparágban,  — 
ceteris  paribus  —  annál  biztosabb  és  nagyobb  az  e  tekin- 
tetben elvárható  eredmény.  Ali  ez  tehát  kiváltképen  a  kis- 
és  műiparra,  anélkül,  hogy  a  gépiparszerű  nagyüzemben  nem 
jelentkezhetnék  esetenkánt  fokozottabb  mértékben.  Továbbá 
ha  általános  társadalomgazdasági  szempontból  vizsgáljuk  a 
kérdést,  úgy  az  esetleges  üdvös  hatások  nem  jelentkeznek 
a  maguk  teljess^ben  azonnal,  hanem  csak  hosszabb-rövi- 
debb idő  múlva,  esetleg  csak  a  következő  munkásnemzedék- 
ben, mivel  a  munkaintenzitás  stb.  emelkedése  a  jobb  életmód, 
rövidebb  munkaidő  stb.  folytán  részben  fiziológiai,  részben 
értelmi,  erkölcsi  és  lélektani  folyamat  és  mint  ilyen  csak 
lassan  és  szervesen  megy  végbe.  Nem  elégséges  pl.  pusztán  a 
munkaidő  csökkentése  a  testedző  üdülés,  intenzív  népoktatás, 
értelemfejlesztő  tanulmány,  emberséges  szórakozás  nélkül ;  a 
jobb  mimkabér  ama  gyakorlati  érzék  nélkül,  hogy  azt  a  mun- 
kás észszerűen  a  jobb  táplálkozásra,  egészségesebb  lakás 
stb.  céljaira  használja  fel.  Végül  mentől  inkább  hiányoznak 
azok  az  általános  társadalmi  szervek  és  szociálpolitikai  intéz- 
mények, amelyek  a  kivívott  előnyöknek  mindezen  értékesítési 
módjait  lehetővé  teszik,  illetőleg  csak   elősegítik  (pl.  kielégítő 
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ée  helyes  állami  ée  községi  tanügyi,  fogyasztási  politika,  munkás- 
szövetkezeti  mozgalom,  munkáslakás-reform);  mentől  inkább 
kell  a  munkásnak  az  elért  béremeléseket  stb.  oly  célokra  for- 
dítania, amelyeket  más  nemzeteknél  az  államhatalom  az  összes- 
ség szervezett  erőivel  valósít  m^  (kivált  a  különböző  biztosí- 
tási ágak  terén  stb.),  ott  ab  ovo  alacsonyabbra  csigázandók 
viszonylag  is  az  idealisztikus  remények. 

A  vállalkozó  nyerésbe  másodszor  együtt  emelkedhetik 
a  munkabérrel,  ha  annak  gyarapodása  a  fogyasztókra  hárítható 
át.  Carey  és  híveinek  harmónia-tana  —  a  minden  világok  e 
legjobbikáról  —  e  részigazság  általánoútásából  eredt.  Vannak 
ugyanis  egyes,  a  helyhez  kötöttség,  jogi  vagy  közjogi,  Uletve 
csak  társadalomgazdasági  egyedárusági  helyzet  által  megkülön- 
böztetett iparágak.  Az  előbbiek  közé  tartozik  pl.  az  építő-, 
kövező-,  szerelő-,  hazánkban  a  nyomda-,  stb.,  az  utóbbiak  közé 
a  vízvezeték-,  gáz-,  vUlamossági  vasúti  vállalatok  stb.,  végre  itt 
jönnek  számba  a  kartellek  és  trösztök,  amelyek  mind  több  terme- 
lési ágat  ölelnek  fel.  Ez  iparágakra  nézve  áll  az,  hogy  nemcsak 
a  munkabér  emelése  hárítiiató  át  legtöbbször  a  fogyasztóközön- 
ségre, hanem  a  vállalkozó  —  esetleg  a  béremelésnek  és  a  munka- 
idő csökkentésének  a  termelés  szempontjából  való  esetieges  elő- 
nyeinek ürügye  alatt  —  még  egy  többletnyereséghez  is  juthat. 
Elmondható,  hogy  ez  utóbbi  eljárást  immár  nemcsak  esetszerü- 
leg  követik  a  kapitaUsztikus  államokban  (kivált  Nagybrítanniá- 
ban,  az  Egyesült- Államokban),  hanem  egészen  intézményes 
rendszerré  alakult  ki  egyfelől  a  kartell  és  tröszt,  másfelől  a  szak- 
szervezet ama  sajátszerű  keverékében,  amelyeket  a  trade-cűliaTice- 
okban  alább  bírálunk.  A  magángazdasági  monopóliumok  ez 
utóbbi  kereszteződése  által  két  ellentétes  osztály  felfedezi  a  közös 
utat,  anielyen  a  munkatermék  árának  szabad  felsrófolása  útján 
egyaránt  nagy  előnyökhöz  juthat.  Ezáltal  azonban  oly  veszélyt 
teremthet  mindkettő  a  közre  nézve,  amely  valószínűvé  teszi 
azt,  hogy  a  trade-aUiance  nemcsak  a  kartellpolitikának  lesz  a 
jövőben  tárgya,  de  esetieg  egykor  még  a  középkor  testületi 
szabályozásának,  bár  oly  demokratizált  módozatát  is  teszi  elke- 
rülhetetienné,  amely  a  gildák  modem  válfajára,  a  szakszer- 
vezetekre vonatkozólag  máris  folyamatban  van. 

y^ül  harmadazor^  miként  érintettük,  a  munkabéremelés 
stb.  a  gépek  behozatalára,  az  üzemek  belszervezeti  javítására 
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adhat  okot,  ami  közgazdaság  szempontból  feltéüenűl  kedvező 
irányban  ellensúlyozhatja  mind  a  munkabérre,  mind  az  álló 
tökére  fordított  többletbefektetést. 

2.  Az  előbbi  pontban  jelentkező  utakon  a  vállalkozó  esetleg 
csak  tale  quale  rekompenzálhatja  a  munkabér  és  egyéb  munka- 
feltételek javítását. 

3.  A  munkabér  emelése,  a  munkaidő  megrövidítése  s  a 
munkateljedtés  módozatainak  egyéb  enyhítései  azonban  —  m^ 
a  fent  jelzett  eszményi  feltételek  között  is  —  ^;y  közelebbről 
m^  fel  nem  derített  és  az  egyéni  hatások  tiszta  felderítésének 
kimutathatatlansága  folytán,  előreláthatólag  soha  teljesen  nem 
tisztázható  mértékben  —  a  vállalkozó  jövedelmének  csökken- 
tésére vezethet,  mivel  egyrészt  az  említett  jó  hatásaik  bekö- 
vetkezésének vagy  egyáltalában  nincs  tere,  vagy  nem  oly  mér- 
tékben, hogy  a  vállalkozó  az  erőveszteségeit  ellensúlyozhatná. 

Itt  nevezetesen  ismét  három  különös  eset  jöhet  számba. 
Az  ehő  az,  amidőn  a  munkások  a  munkabér  emelkedésének 
ellenére  szándékosan  a  r^  színvonalon  tartják,  sőt  esetleg 
meg  is  szorítják  m^  a  munka  hozadékát.  Ilyen  pl.  az  alább 
ismertetett  »ca'  canny  policy«.  Ez  annak  a  szakszervezeti  tak- 
tikának is  lehet  az  eredménye,  amely  a  Tnnnlrfl.ft.11rfilnfiAlr  lehető 
szaporítására  és  a  munkanélküli  segélyezésnek  ezáltal  elér- 
hető csökkentésére  irányul.  Ez  eset  azonban  inkább  csak 
a  valamely  iparágban  még  fennforgó  hadiállapot  kivételes 
rendszabályaként  jelentkezik.  Másodszor  az  új  gépek  be- 
szerzése csak  kényszerből  történik,  úgy  hogy  a  technika 
tökéletesítése  épen  nem  ellensúlyozza  teljesen  a  termelési 
költségek  emelkedését.  Ez  eset  állhat  — l^alább  átmeneti- 
ig —  a  mezőgazdaságra.  Harmadszor,  hogy  a  munkások, 
a  fent  röviden  vázolt  általános  szociálpolitikai  intézmények 
hiánya,  nevezetesen  az  elsőrendú  életszüks^letek  fol3rto- 
nos  és  mitől  sem  ellensúlyozott  drágulása  folytán  a  1^- 
durvább  fizikai  kényszer  hatása  alatt,  folyton  magasabb 
pénzbeli  munkabérekért  küzdenek,  amelyeket  a  munkaadók^ 
m^  ha  átlátják  is  a  követelés  reális  alapját,  csak  a 
v^ő  kényszer  folytán  akarnak  és  tudnak  tényleg  még,  de 
immár   a  termelékenység   minden   fokozása   nélkül   m^adni.^ 

'  Ez  as  eflryedűll  eset,  amidőn  més  Marx  is  leheteéereBiiek  tekinti  a  kapitalisz- 
tlkns  Bzabad  kereseti  társadalmi  rendsserben  a  munkabér  emelkedését,    anélkfil 
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Ez  az  eset  észlelhető  Budapesten  a  XX.  század  megvirradta 
óta.i  nyenkor  tehát  a  munkások  életmódja  nem  javulhat, 
hanem  esetleg  még  a  régi  alá  is  sűlyed  és  a  munkabér  emel- 
kedése stb.  jó  eredményeiről  (a  munkaerő,  a  munkakedv  stb. 
emelkedése)  —  mindkét  osztáljrtól  független,  végeredmény- 
ben nem  is  ökonómiai,  hanem  általánosabb  alkotmányszer* 
vezeti  (id^en  államtól  való  függés,  ^yes  hatalmas  osz- 
tályok külön  érdekeit  szolgáló  vámberendezés,  társadalom- 
politika, fogyasztási  és  adópolitika  stb.)  okok  folytán —  ismét 
nem  lehet  szó.  Szóval  a  munkafeltételek  javításának  ilyenkor 
sem  a  munkásság,  sem  a  munkaadók  nem  látják  előnyét. 
A  munkás  a  régi  kedvezőtlen  életviszonyok  közt  marad,  drága, 
sztíkős  és  egészségtelenül  túlzsúfolt  lakásban  kénytelen  lakni, 
élelmezése  és  ezzel  munkaereje  nem  javulhat,  kulturszükség- 
leteire  továbbra  sem  jut.  Elégedetlen,  gonddal  terhelt  és  követe- 
lődző marad  továbbra  is.  Ha  pedig  a  munkásnak  nincsen  munka- 
kedve, annak  a  vállalat  adja  m^  az  árát.  Maguk  a  vállalkozók 
gyakran  nem  tudják  e  körülménynek  okát  adni.  Hisz  csak 
az  imént  javítottuk  jelentékeny  mértékben  a  mimkabéreket 
—  mondják  —  és  munkásaink  mégis  zúgolódnak,  újból  igényeket 
támasztanak.  Ez  a  kölcsönös  elégületlensé^,  azáltal,  hogy  a 
felek  egyike  sem  tudja  magyarázatát  találni,  rendkívül  alkalmas 
az  osztályellentétek  fokozására  és  a  nemzeti  termelés  békés 
fejlődésének  szünettelen  veszélyeit  rejti  magában. 

Ha  pedig  vizsgálódásaink  eddig  l^üres  terébe  ^y  szelep 
megnyitásával  az  élet  friss  lev^őjét  engedjük  beáradni,  szemben 
állhatunk  a  vállalkozóknak  ma  is  még  több-kevesebb  iparágban, 
nevezetesen  ép  a  munkaviszonynak  és  feltételeknek  egyoldalú 
megállapítása  terén  teljesen  korlátlan  versenyével.  A  munkar 
viszony  kollektív  szabályozása  azonban — amelyről  alább  bőven  lesz 
szó  —  mindinkább  egyenlősiti  a  munkafeltételeket  a  munkaadók 


ítogy  a  panperizmuBnak  a  kapitalizmus  haladásában  yaskÖTetkezetesséffge]  érvénye- 
BfilA  fokozódását  meggátolhatná.  Marx  szerint  a  munkaerőnek  reprodnkdonális 
kOltflége  a  társadalmilag  megkívánt  az  a  mnnkaidö  lévén,  amely  szükséges^ 
hogy  ft  mnnkás  előteremtse  azokat  a  létfenntartási  eszközöket*  amelyek  saját 
mimlcaereiének  fenntartására  és  egy  normális  létszámú  munkáscsalád  eltartására 
asükségeeek.  (Kapüal,  I.  S.  132. 11.)  Tehát  Marx  következetesen  osak  azt  ismeri  el, 
liogy  »a  munkabér  a  azükaégea  létfeltételek  emelkedő  arányával  (habár  ritkán  és 
viamoniflag  eaak  kivéteUaen)  emelkedik*.  (U.  o.  Bd.  II.  S.  316.) 

1  L.  szerző :    A  MunkáOakáa-Kérdéa,  KiOánöB  TeHnUttel  Budapestre.  Buda- 
pest,  1906.  Bevezetés. 
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összességére  nézve,  sőt  ott,  ahol  a  munkaviszonynak  ilyetén  ren- 
dezése az  egyezmény-közösségekben  a  legmagasabb  fokát  érte  el, 
maga  a  mmikaadószervezet  a  mnnkásszervezet  s^élyével  viszi 
már  keresztül  a  nivelláló  működést.  Ezáltal  a  munkabéremel- 
kedés a  verseny  ez  oldalának  megszűntével  —  szűkség 
esetén  —  jórészt  áthárítható  a  fogyasztókra  és  a  vállalkozók 
versenye  ezentúl  csak  a  termelési  technika  tökéletesítése,  helye- 
sebb szervezése,  a  nyersanyagok  olcsóbb  beszerzése  stb.  terén 
érvényesül.  Hogy  e  folyamatnak  a  kisebb  vagy  kevésbbé  tehet- 
séges vállalkozók  itt-ott  mégis  áldozatul  esnek,  azt  ^yik  vagy 
máfiik  politikai  szempontból  (középosztálypolitika  stb.)  fáj- 
lalni lehet  ugyan,  de  általános  társadalomgazdaságtani  szem- 
pontból, mint  a  nemzeti  termelékenység  fokozódása  és  a  társa- 
dalmi kulturviszonyok  javulása,  kívánatos.  M^  a  l^tökéle- 
tesebb  modem  alapon  szervezett  iparban  is  van  azonban 
egy  bizonyos  határ,  amelyen  túl  a  munkabér  emelkedése 
szükségkép  a  vállalkozók  áüagos  társadalmi  nyereségét  érint- 
heti és  ezáltal  a  nemzeti  ipart  tényleg  veszélyezteti,  ha  az 
t.  i.  oly  fokú,  hogy  —  a  nemzetközi  versenyt  itt  még  mindig 
figyelmen  kívül  hagyva  —  a  munkatermék  árában  a  fogyasz- 
tókra áthárítva  a  kereslet  érzékeny  csökkenésére  vezet. 

Hogy  mily  fokú  legyen  tehát  mindezen  körülmények 
között  a  munkabér  és  a  vállalkozók  nyereségének  aránya, 
az  nemcsak  számszerűen  nem,  de  általános  tudományos  tételben 
sem  fejezhető  ki,  mivel  immár  nem  a  tudomány,  hanem  egyfelől 
az  egyoldalú  osztály-  és  hatalmi  érdek,  másfelől  az  általános 
világfelfogás  és  szociáletikai  értékelés  kérdése.  Elméleti  szem- 
pontból azonban  —  hacsak  nem  vaUja  valaki  egyfelől  a  munka^ 
érték-  és  többletérték  tanát,  mely  az  értéket  a  társadalmflag 
szükséges  előállítási  munkára  vezetvén  vissza,  minden  szemernyi 
»Profitrate«-ban  a  munkás  véres  izzadmányát  látja,  melyet  a 
kizsákmányolási  düh  rabolt  el  tőle,  másfelől  nem  rabja  a  még  he- 
lyenkint  ma  is  vallott  vasbér-  és  béralap-elméletnek  —  a  munka- 
bér alakulásának  csak  két  társadalmi  szempontból  szükséges 
határa  állapítható  meg.  Az  egyik  határvonal  a  munkágnsk  leg- 
alább oly  díjazását  követeli,  amely  munkateljesítményét  az  illető 
iparágban  a  lehető  legmagasabbra  csigázza ;  a  második^  a  felső 
határvonal  a  vállalkozói  kedvnf^  oly  fokban  való  ébrenmaradása, 
hogy  az  illető  szakma  munkásai  a  lehető  legtöbb  mimkaalkalom- 


Digitized  by 


Google 


141 

hoz  jussanak.  Ez  pedig  a  munkabér  oly  fokával  kapcsolatos  vállal- 
kozó-nyeieséget  igényel,  amely  nemiig  megfelel  az  azon  ország- 
beli vállalkozók  átlagos  jövedelmének.  Némileg,  mondjuk,  mivel 
az  áDó  töke,  a  befektetések,  a  készültség  és  szokás  oly  ténye- 
zők, melyek  m^  áUagoa  vdUalkozó-nyereaég  alatt  is  a   vállalat 
továbbfolytatásaira  bírhatja  a  vállalkozót.  Ezt  a  határvonalat 
már  most  nagy  mértékben  befolyásolja  az  a  körülmény,  hogy  ma 
immár  nem  a  nemzetgazdaság,  hanem  a  világgazdaság  és  vHág- 
verseny  korát  éljük.   Ez  utóbbinak  hatalmas  sodra    alkalmas 
eddigi  fejtegetéseinket  jelentékenyen  módosítani.  A  munkabér 
emelkedésének  ennek  f oljrtán  tagadhatatlanul  van  egy  maga- 
sabb Tiemzeii  tekintete,   melyet  a  legdoktiínérebb  nemzetközi- 
ség sem  tud  és  részben  nem  is  akar  tagadni.    A  munkabér 
^yoldalú  hatalmi    tényezők  folytán    viszonylag  oly  magasra 
emelkedhetik,   a  honi  vállalkozók   nyeresége  annjdra  az  átlag 
alá  szállhat,    hogy  az  illető  iparág  többé  nem    versenyképes, 
kénytelen  a  teret  a  külföld  kedvezőbb  viszonyai  között  dol- 
gozó ipar  termékeinek  átengedni,  a  tőke  más  befektetéseket 
keres.   Az  angol  vállalkozók  egy  része  pl.  —  nem  minden  alap 
nélkül  —  panaszkodik  amiatt,  hogy  a  trade-uniók  1870  és  1890 
kőzött    a    maguk   kíméletlen   bérpolitikájával  az   angol  ipar 
^yes  ágainak  hanyatlását  és  az  olcsó  »made  in  Germany«- 
áráknak  Nagybritanniában  való  térfoglalását  okozták.   Ezzel 
nem  akarjuk  azt  állitani,  hogy  ez  a  körülmény  végeredményben 
az  angol  társadalom  összerejét  csökkentette  volna,  sem  nem 
óhajtjuk  a  nemzeti  tekintetet  ^yoldalú  osztályérdek  szem- 
pontjából  vonni   a   vita   körébe.   A  kedvezőtlenebb   verseny- 
feltételek terhét  nem  lehet  etikai  érvek  örve  alatt  teljesen  a  gaz- 
daságilag amúgy  is  gyengébb  munkásság  vállaira  áttolni,    ha- 
nem ha  már  egyszer  erkölcsi  szempontból  vizsgáljuk  a  munka- 
bér   alakulását,    úgy  megfelelő    mértékben   a    munkaadók    is 
tartoznak  ez  áldozatokban  részesedni.  Ha  a  nemzeti  jövedelem 
a  maga  összességében  alacsonyabb  egy  más  nemzeténél,    úgy 
az  eg3ák  osztály  nem  hivatkozhatík  osztálytársainak  külföldön 
való  kedvezőbb  helyzetére   anélkül,  hogy  tekintetbe  venné  a 
vele  ellentétes  érdekű  honfitársainak  vele  párhuzamosan  ha- 
sonlókép rosszabb  helyzetét.    Itt  bizonyos  arányos  részesedés 
a  hátrányban  nemcsak  erkölcsi  és  hazafias  kötelessége,  hanem 
racionális  érdeke  is  a  hatalmilag  vetekedő  feleknek,  hacsak 
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nem  akarja  az  egyik  az  ipart  folytonos  nyugtalanságnak  ki- 
tenni, a  másik  az  ágat,  amelyen  ül,  önmaga  alatt  leffirészekii. 

Ily  módon  a  két  osztály  ellentétes  érdekei  mégis  a  nemzeti, 
állami  élet  általános  irányításának  kérdésébe  torkolnak.  Mentől 
kevésbbé  részesül  ugyanis  valamely  ország  —  kivált  ha  zsenge 
az  ipara  —  versenytársaival  szemben  vámvédelemben,  mentől 
kevésbbé  irányozzák  a  fogyasztók  széles  rétegeinek  érdekei 
az  elsőrendű  létfeltételek  (élelmiszerek,  lakás  stb.)  áralakulását 
megszabó  politikát  (szociális  adózás,  vám-  és  vasúti  politika, 
városfejlesztés) ;  mentől  kevésbbé  törekszik  az  állam  a  mező- 
gazdasági népesség  elproletárosodásának,  az  ipari  tartalék- 
sereg  növekedésének  okos  és  tiszta  nemzeti  meg  társadalmi 
szempontokon  kíviil  tekintetet  nem  ismerő  agrárpolitikával 
gátat  vetni ;  mentől  csekélyebb  teret  hódított  viszonylag 
még  meg  a  modem  szociálpolitikai  intézmények  és  rend- 
szabályok hosszú  sora:  annál  kevesebb  kilátása  van,  hogy 
A  munkaviszony  a  két  osztály  együttműködésének  bármily 
modem,  bármily  tökéletes  és  bármily  kölcsönösen  jóakaró 
kázveüen  szabályozása  mellett  is  —  a  nemzetgazdaság  és 
az  általános  kulturális  fejlődés  mérhetetlen  kárára  —  nyilt 
harccá  ki  ne  éleződjék.  Ahol  ellenben  egy  a  szó  helyes  értel- 
mében vett  kultur-demokratikus  államélet  a  nagy  többség 
életérdekeit  mindezen  vonatkozásokban  fokozatosan  egyes 
kisebb-nagyobb  történeti  osztályoknak  és  rendeknek  érdeke 
íölé  helyezi :  ott  a  munkaadóknak  és  munkásoknak  két- 
oldalú erős  szervezete  okos,  mérsékelt  és  diplomatikus  veze- 
tők mellett,  miként  Angliában  s  az  Egyesült-Államokban, 
megtalálhatják,  a  nemzetközi  verseny  ellenére  is,  a  méltá- 
nyos érdekek  ama  nem  mindig  állandó,  nem  mindig  teljes, 
hanem  csak  viszonylagos  összhangját,  amelyet  Leroy-Beaulieu 
oly  apodiktikusan  tüntet  fel. 

Nem  ^y  kérlelhetetlen  természettörvény  választja  el  a 
munkát  és  tőkét  egymástól,  hanem  az  a  körülmény,  hogy  mind- 
kettőnek érdekét  emberek  képviselik;  emberek  hibákkal  és 
gyengeségekkel,  akik  hébe-korba  többet  követelnek,  mint 
amennyit  a  méltányosság  és  az  észszerüség  időlegesen  és 
minden  átmenet  nélkül  megengednek.  Ezért  még  a  társadalmi 
érzék  és  a  szociálpolitikai  alkotások  terén  legelőrehaladot- 
tabb  államokat  illetőleg  is  ma  még  inkább  a  jövő  kívánatos 
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és  lehetséges  eszményét,  mint  a  tényleges  állapotot  vázolja 
SchmoUer,  midőn  kifejti :  az  egész  munkajog  az  egyes,  vala- 
mint a  kollektív  bérmegállapodások  alakulása  a  munka- 
viszonyt oly  nagy  és  oly  szilárdan  összefüggő  sáncokkal  és 
határokkal  vette  körül,  annyit  rendez  a  társadalom  és  a  béke 
érdeke  szellemében,  hogy  sem  tiszta  osztályharcokról,  sem 
puszta  hatalmi  próbákról  szó  nem  lehet.  ^ 

Az  eddigi  fejlődés  alapján  a  társadalom,  nevezetesen  e 
két  hatalmas  egymásra  utalt  termelőrétegének  egészs^es 
^yüttműködése  szempontjából  bizonyos,  hogy  sem  az  egyes 
munkás  nem  tudja  az  erősebb  munkaadóval  szemben  mél- 
tányos jutalékát  oly  mértékben  kivívni,  sem  az  egyes 
humánus  munkáltató  azt  oly  mértékben  megadni,  hogy  a 
sztrájkokban  jelentkező  hatalmi  próbák  elkerülését  a  leg- 
csekélyebb mértékben  is  remélhetnők.  A  munkások  jól  veze- 
tett hatalmai  szervezetének  kell  fellépnie,  hogy  a  viszonyokhoz 
képest  lehető  legjobb  munkafeltételeket,  a  munkaadók  összes- 
edére kiterjedőleg  a  munkások  számára  kivívhassa.  Ennek  az 
•életcélnak  törvényes  elismerése,  biztosítása  és  lehető  előmozdítása 
után  a  helyesen  szervezett  és  vezetett  szakszervezetek  csak 
Annyi  joggal  nevezhetők  a^z  ipari  harc  organizációjának,  amily 
joggal  a  modem  hadser^eket  a  háború  szervezetének  mond- 
hatjuk. A  szakszervezeteknek  társadalmunk  mai  szerkezete 
adta  gazdasági  erőviszonyokból  csaki^an  automatikusan  folyó 
élethivatása  az,  hogy  a  munkaszerződések  tartalmának  meg- 
állapításánál a  munkásságnak  a  vállalkozókkal  szemben  a  szük- 
s^es  paritást  biztosítsa,  a  jog  által  elismert  formális  ^yenjogu- 
ságot  tényleg  valósággá  tegye.  Amint  a  nemzetek  között  ma 
még  állandó  békeállapot  csak  ágy  lehets^es,  ha  erős  had- 
jaeregek  és  a  küzdelemre  való  folytonos  állig  fegyverzett  készen- 
lét a  háború  ingerét  elfojtja ;  akként  a  modem  kapitalisztikus 
termelési  rendszerben  a  munkások  és  munkaadók  kétoldalú 
«rŐ6  szervezete  teremtheti  csak  meg,  időközi,  erőmérlegelésként 
jelentkező  ingadozásoktól  eltekintve,  az  állandó  egyensúlyt  és 
azzal  a  béke  állapotát!  Valamint  a  világbéke  és  az  általános 


*  L  m.  II.  köt.  788.  1.  »Das  ArbeitsTorháltnis  ist  niiB  also  das  auf  dem 
Boden  der  freien  ArbeiUTerfassung,  aber  unter  dem  BinfloBs  ron  Morál  und  Sltte 
Bich  abspielende,  dnroh  eine  grosse  Zahl  elnflussreioher  Wirtsohafts-  und  Reohts- 
^nstitatiooen  modifliierte  VerhUtnis  der  Weobselwlrkung  der  swei  groesen  Kltumen, « 
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leszerelés  ma  még  az  emberbarátok  eszményei  közé  tartoznak, 
amelyek  mindaddig  nem  fognak  m^valósulni,  míg  az  emberiség 
egy  döntő  fölénnyel  bíró  fórummal  nem  rendelkezik,  mely  dön- 
tései szankcionálására  nem  kénytelen  a  háborút  háborúval 
megtiltani  és  kiirtani,  azonképen  a  sztrájk  lehetősbe  mind- 
addig fenn  fog  forogni,  míg  egy  bölcs  és  igazságos  legfelsőbb 
társadalmi  hatalom  —  amelynek  létrejötte  Európában  l^alább 
az  emberileg  számbavehetö  jövőre  nézve  ugyancsak  illuzórius- 
nak  tetszik  —  nem  irányítja  az  abszolút  igazságosság,  az  emberi- 
ség lehető  legnagyobb  tömegének  lehető  legmagasabb  boldogsága 
érdekében  a  jövedelemelosztást. 

Annyi  már  ma  is  bizonyos,  hogy  ép  a  sztrájkokat  oly  félel- 
messé tevő  munkásszervezetekkel  adják  meg  a  lehetőséget  arra, 
^ogy  a  munkásság  a  mai  társadalmi  rend  alapján  való  gazda- 
sági és  szellemi-erkölcsi  emelkedésére  a  sztrájknál  sokkal  tökfle- 
tesebb  eszközökkel  törekedjék.  A  szakszervezeti  mozgalom 
ugyanis  csak  a  modem  bérmunkásaág  egyik  legnagyobb  ellensége 
ellen  küzd  mindenütt  és  minden  viszonyok  között :  az  egyéni 
egyezkedés  ellen.  A  szakszervezeti  mozgalom  lényegének  az  a 
fentebb  megokolt  és  helyes  felfogás  a  kiinduló  pontja,  hogy 
az  egyéni  egyezkedés  mellett  a  mimkásság  helyzetének  mind 
mélyebbre  kell  sülyednie,  hogy  az  általa  megszabott  bérek  nem 
elegendők  arra,  hogy  családostul  jól  eltarthassa  magát,  hogy 
az  így  megszabott  munkaidő  hosszabb  lesz,  hogysem  a  kellő 
nyugalmat  élvezve,  az  emberi  személyiség  magasabb  szükség- 
leteinek is  áldozhasson,  hogy  az  így  létrejövő  egyéb  munka- 
feltételek is  a  mimkásosztály  erkölcsi,  szellemi  és  fizikai  hanyat- 
lásával jövőjét  veszélyeztetik,  a  betegségek  százalékát  is  növelve, 
a  korai  rokkantság  veszedelmét  idézik  fel.  Ezért  helyesen 
határozzák  meg  azok  is  a  szakszervezetek  fogalmát,  akik  a 
bérmunkások  oly  egyesülési  megegyezéseit  látják  bennök, 
hogy  a  vállalkozókkal  nem  kötnek  egyéni  szerződést,  hanem 
csak  közösen  megállapított  mimkafeltételeket  fogadnak  el  az 
egyéni  munkabérszerződések  alapjául.  Nem  foglalnak  ellen- 
séges állást  munkaadóiknak  hasonlóan  egységes  szervezeteivel 
szemben  sem,  sőt  szívesen  látják  létrejöttüket,  mivel  a  jelzett 
cél  elérését  megkönnyítik,  ama  feltétel  mellett,  hogy  (a)  azok 
a  szakegyesületekkel  való  tárgyalást  elvileg  el  nem  utasítják, 
(b)   nem    az   egyéni   szerződések   erőszakos   rekonstrukciójára 
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keletkezett  harcias  o^ervezetek,  (c)  végül  a  munkásosztálynak 
mai  gazdasági  társadalmi-politikai  helyzete  szülte  ideoló- 
giáit célzatosan  nem  sértegetik,  illetve  azok  reális  szolgá- 
latának megakadályozására  nem  tőrnek.  A  szakszervezett  esz- 
mény tehát  nem  a  sztrájk,  hanem  a  koUektív  egyezkedés  az 
illető  szakma  munkaadóinak  összességével,  illetve  egy  nagy 
vállalat  vállalkozójával  a  lehető  legkedvezőbb  munkafelté- 
telek kivivására.  Mindenütt,  ahol  az  érdekelt  személyek 
gazdasági  viszonyai  egyenlőtlenek,  a  törvényesen  m^enge- 
dett  szerződési  szabadság  a  sztratégiailag  erősnek  megadja 
a  lehetőséget,  hogy  a  feltételeket  diktálhassa.  A  kollektív 
egyezkedés  ezt  a  tényleges  kényszert  nem  zárja  ki :  csak 
eltolja  hatáskörét.  Ahol  az  egyesülésnek  semmi  neme  nincs, 
ott  az  ^yes  bérmunkás,  hacsak  nincs  abban  a  helyzetben, 
hogy  munkájáért  kivételes  árt  követeljen,  sztratégiai  gyenge- 
ségénél fogva  kényszerítve  van  a  legrosszabb  feltételek  elfoga- 
dására. A  munkások  egyesülése  által  azonban  az  egyensúly 
ismét  helyreáll,  sőt  a  mérleg  az  egyes  vállalkozóval  szemben 
a  bérmunkások  javára  billenhet.  ^  A  szakszervezetnek  az  ellen 
sincs  kifogása,  hogy  a  kiválóbb  munkaerők  a  vállalkozók  részé- 
ről minősített  magasabb  jutalmazásban  részesüljenek;  csak 
annak  vet  gátat,  hogy  a  munkásság  e  differenciációja  az 
összességnek  váljék  kárára.  Ezért  bizonyos  standard-bérmini- 
mum és  egyenlő  munkaidőmaximum  az  az  »új  szentségf, 
amelyet  megsérteni  nem  engednek. 

Valahányszor  a  munkásszervezetek  e  lényegbe  vágó  cél- 
jukat, amint  azt  politikájuk  vázlatánál  kiemeltük,  békés,  az 
egyenjogúság  alapján  folyó  tárgyalásokkal  elérhetik,  szívesen 
letesznek  a  sztrájk  fegyverének  használaiáről.  Még  pedig  már 
ama  egyszerű  megfontolásnál  fogva,  mivel  a  telt  pénztárakkal 
rendelkező  és  erősen  fegyelmezett  szakszervezet  a  sztrájk 
által  sokkal  többet  veszíthet,  mint  a  va  bangtte-ot  játszó 
pillanatnyi  sztrájkkoaUció  gyülevész  hada !  Helyesen  mondja 
Sombort :  >Ha  ugyanaz  a  cél :  a  kedvező  munkafeltételek  elér- 
hetők anélkül,  hogy  nyilt  harc  törne  ki,  mindkét  félre  való 
pusztító  hatásaival,  ha  a  sztrájk  kísértete  a  háttérben  elégséges, 
hogy  a  munkás  hatalmi  helyzetét  a  lehető  legkedvezőbben  ala- 
kitea, úgy  frívoUtásnak  vagy  keményfej  üségnek  kellene  közre- 

>  Webb,  Indíuiriál  Demoeracy  L  köt.  103*  L 
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játszania,  ha  a  munkásság   mégis  a  sztrájk  alkalmazásához, 
mint  a  siker  elérésének  egyetlen  eszközéhez  ragaszkodnék.<^ 

Nemcsak  az  angol  és  amerikai  hatalmas  mimkásszervezetek, 
hanem  —  mint  látni  fogjuk  —  a  kontinens  helyesen  szervezett 
szakszervezetei  is  valósággal  rettegnek  a  sztrájkoktól.  A  magyar 
könyvnyomdász  szakszervezet  példája  is  igazolja,  hogy  helyes 
alapokon  nyugvó  szakszervezetek  nagyobb  joggal  tekinthetők 
az  ipari  béke,  mint  az  ipari  harc  szervezeteinek.  Nagybritannia 
sokat  dicsért,  de  ez  oldalukról  kevéssé  ismert  intézményei,  a  mai 
viszonylagos  >ipari  béke<  állapotának  megteremtői  nem  spontán 
alakulatok,  vagy  a  bölcs  felsós^  berendezte  institúciók,  hanem 
a  társadalom  mai  szervezetének  egy  erős  sziikségletéból,  szinte 
darvinisztikus  fejlődési  menettel  kinőtt  orgánumai;  kétoldalú 
erős  érdekcsoportok  hosszas  kiizdelmeinek  és  egymáshoz  illesz- 
kedő törekvéseinek  lassan  és  nem  is  általánosan  m^érett  koronái. 
»Kétségtelen,  —  mondja  Wagner  Adolf  is  —  hogy  a  szak- 
szervezet nem  szünteti  meg  a  munka  és  tőke  közötti  harcot. 
Ezt  mutatja  Angha.  De  Angliában  egyúttal  azt  is  látjuk,  hogy 
e  tekintetben  is  a  szervezkedés  túlnyomóan  jó  eredménnyel 
járt,  hogy  itt  az  erős  munkásszervezet  által  a  szociáliB 
veszély  csökkent  még  akkor  is,  ha  ezekkel  szemben  a  munka- 
adóknak hasonló  szervezetei  keletkeznek,  f^ 

Valóban,  ha  egyéb  körülményt  nem  is  veszünk  tekintetbe, 
mint  azt,  hogy  minő  bonyodalmas,  nehézkes  rendszabályok- 
kal biztosítják  a  központosított  országos  szervezetek,  már 
jórészt  a  kontinensen  is,  a  pusztán  helyi  körülmények  szülte, 
pillanatnyi  elkedvetlenedéstől  vagy  gyűlölségből  eredő  elhamar- 
kodott sztrájkok  kitörését,  azáltal,  hogy  a  sztrájks^ly  folyó- 
sítását megtagadják,  stb.:  úgy  a  szakszervezetekben  már  emiatt 
is  a  társadalmi  rend  sztrájkok  elleni  biztosításának  egy  fontos 
tényezőjét  kell  látnunk,  melyeket  örömmel  kell  üdvözöhiünk, 
bárhol  lépnek  is  fel ! 

Természetesen  nem  feltétlenül  és  megszorítás  nélkül  áll 
e  tétel ;  alkalmunk  lesz  kifejteni  ama  biztomtékokat,  amelyekkel 
e  szervezetek  a  jelzett  cél  biztosítására  szociálpoUtikai  szempont- 
ból körülveendők.  Itt  csak  arra  kell  utalnunk,  hogy  Angliában  is 
a  fiatal  és  kezdetl^es  szervezetek  a  sokkal  erősebb  mértékben 

*  •DennochI*  12.  ée  köv.  I. 
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kiz&rólagoB  sztrájkszervezetek,  mint  azok,  amelyek  évek  hosszú 
küzdelmei  után  a  fejlődés  magasabb  fokára  jutottak  és  meg- 
izmosodtak. >Ha  a  munkabeszüntetéseket  vizsgáljuk  az  utóbbi 
30  évben,  —  mondja  a  szakszervezetek  kitűnő  praktikusa, 
Oeorg  HawéU  —  úgy  azt  találjuk,  hogy  számosabbak,  vigyázat- 
lanabbak és  végül  vészthozóbbak  voltak  a  fiatalabb  és  rosszul 
szervezett  egyesületeknél,  mint  a  régóta  fennálló,  gazdag  és 
jól  vezetett  szakszervezeteknél,  amelyek  az  egész  országra 
elágaznak.  Ez  utóbbiaknál  a  harc  hosszabb  és  makacsabb  lehe- 
tett, de  kevésbbé  volt  hebe-hurgya  és  elhamarkodott,  mivel  a 
szervezet  a  törvénytelenségeket  megakadályozza  és  a  nyers  erő- 
szak helyét  foglalja  el.f  ^  Mindezek  folytán  —  s  ez  is  közelebbi 
bizonyítás  tárgya  lesz  —  a  békéltetési  intézmények,  amelyeket, 
mint  alább  látni  fogjuk,  különösen  a  kontinentális  törvényhozá- 
sok nem  a  két  fél  elismert  képviseletén  építettek  fel,  homoktalajon 
nyugodtak  és  nemcsak  jó  hatással  nem  voltak  a  munka  és 
tőke  viszonyára,  hanem  gyakran  a  kedélyek  még  fokozottabb 
elméigesitésére  vezettek.  Miként  a  nemzetek  csak  egyen- 
jogonak  elismert  képviseleteik  diplomáciai  tárgyalásai  által 
intézhetik  el  nyílt  harcok  nélkül  felmerülő  érdekellentéteiket, 
azonképen  a  munkaviszályok  megszüntetésénél  is  kétoldalú 
erŐB  szervezetek  élén  álló  bölcs  és  mérsékelt  vezéreknek 
kollektív  egyezkedése  az  egyáltalán  lehetséges  béke  kulcsa. 
Ezt  a  tételt  világítják  meg  lehetőleg  minden  oldalról  az  alábbi 
fejezetek.  Első  sorban  az,  amely  a  »brít  eszményt«  részletezi. 
Mint  számos  téren,  úgy  a  munkaviszony  tekintetében  is  az 
angolszász  faj  csak  elméletileg  volt  a  merev  individualizmus 
híve  és  míg  más  nemzetek  az  ő  példáját  vélték  követni,  már 
rég  az  élet  egyedül  iránytadó  exigenciáinak  engedett.  Ama 
viszonylagos  eredmények  tehát,  amelyeket  Nagybritannia  a 
sztrájkok  elleni  biztosítékok  terén  elért,  csak  a  szakszervezeti 
mozgalomnak  voltak  betetőzései.  Mert  az  ipari  békének  az 
angol  tapasztalatok  után  mindenütt  követelt  szervei,  az 
>^yeztető  és  döntő  hivatalokf,  —  mint  Biermer  helyesen 
mondja  —  csak  a  szakszervezeti  mozgalom  fejlődésének 
koronái.f  ^  Nagy-Britannia  munkásmozgalmának  története  szük- 
s^képeni  mintaképe  a   modem  bérmunkásság  egy  újabb,  az 

^  OümAn.  Meíhods,  14.  L 

*  SlBter,  WárUrbuch  der   VóUc9VoirUehafi.   Bd.  I.  916.  1. 

10* 


Digitized  by 


Google 


148 

átmeneti  kapítalisztíkiifi  feudalizmus  nyűgeiből  Taló  fokozatod 
társadalmi  és  gazdasági  felszabadulásának;  de  egyúttal  ez  osz- 
tálynak az  új  szerkezetet  nyert  nemzeti  társadalomba 
való  fokozatos  beilleszkedésének  is.  így  sikerűit  csak  ez 
államnak  mai  viszonylag  állandó  békeállapotát  elérnie.  Ezért 
Anglia  legutóbbi  kétszázados  ipari  története  valóságos  kísér- 
leti laboratóriuma  mindazoknak,  akik  a  munka  és  töke 
közötti  viszony  javításával  foglalkoznak ;  tipikus  egymásutánban 
mutatja  ugyanis  a  mindenütt  —  egy-egy  hasonló  társadalomgaz- 
dasági fejlődési  fok  elértével  —  jellegzetesen  visszatérő  rend- 
szabályokat, amelyekkel  a  változott  viszonyokkal  szemben  még 
sötétben  tapogatódzó  vagy  egyoldalú  elméletek  által  elfogult 
emberis^  az  új  társadalmi  szerkezet  termelési  rendjét  a  sztrájkok 
ellen  biztosítani  remélte.  A  sztrájkok  Nagy-Britanniában  léptek 
fel  legelőször,  ott  is  igen  sűrüek  és  hevesek  voltak ;  ott  kellett 
az  összes  közvetleniil  érdekelt  tényezőknek,  de  egyúttal  az 
államnak,  társadalomnak,  a  tudomány  és  humanizmus  embe- 
reinek is  legelőször  és  legtöbbet  az  »ipari  béke<  megteremtésé- 
nek kérdésével  foglalkoznia.  A  sztrájkok  elleni  összes  rend- 
szabályok fdvonviása  e  történet,  de  egyszersmind  fokmérője  szo- 
ciális érteküknek  is. 

Az  a  három  fejlődési  korszak,  amelyekre  e  történet  fel- 
adatimk  szempontjából  osztható :  a  tilalmi  korszak,  a  formai 
elismerés,  végül  a  tényleges,  azaz  a  társadalmi  elismerés,  ille- 
tőleg békéltető  intézmények  kora,  melyet  újabban  az  új  vagy 
politikai  unionizmus  (new  unionism)  néven  jellemezhető  fej- 
lődési fok.  egészít   inkább   ki,   mint   vált   fel. 

Nagy-Britannia  történetének  ez  az  oldala  mutatja  azt 
is,  hogy  még  a  modem  gazdasági  munkásmozgalomnak  tel- 
jes jogi  elismerése  sem  vezethetett  sikerre  addig,  amíg  a 
társadalom  minden  rétegét,  nem  utoljára  a  munkáltatókat  és 
munkásokat,  magasabb  szociális  felfogás  nem  töltötte  el, 
másodszor  míg  az  érdekeltek  gazdasági  nevelése  és  tudása  a 
maihoz  hasonló  fokra  nem  emelkedett.  A  sztrájkok  erőszakos 
és  primitív  kiirtásának,  majd  mesters^es  m^szoritá&ának, 
végül  szükségesnek  feUsmert  elismerésének  múltja :  egy  a  trade- 
uniók  történetével. 

A  kontinentáUs  nagyipari  államoknak  ezután  bemutatandó 
megfelelő  fejlődési  fokainak  az  angol  periódusokkal  való  egybe- 
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vetése  fel  fogja  tárni  előttimk  —  az  illető  nemzetek  összpoUtikai 
viszonyainak  és  némileg  történeti  és  faji  jeligének  számba- 
vételével —  annak  igazi  okait,  hogy  ez  államok  szakszervez- 
kedési mozgalma  az  angol  magaslatra  m%  nem  emelkedett. 
Teljesen  igaza  van  SchmoUemek,  hogy  a  szakszervezet  oly 
szociális  aJakulat,  melynek  kiképzése  a  legnagyobb  nehézsé- 
gekkel jár,  amely  még  AngUában  is  csak  kevés  példában 
működik  tökéletesen,  még  itt  is  tökéletesednie  kell.^  De  az 
is  kétségtelen,  hogy  nincs  alkalmasabb  módja  amaz  okok  fel- 
ismerésének, amelyek  a  fejlődés  tetőfokának  elérését  eddigelé 
a  társadalmi  s  gazdasági  fejlődés  egyazonossága  ellenére,  m^ 
Nagy-Britannia  egyes  iparágaiban  is  megakadályozták,  mint  e 
fejlődési  fokozatoknak  alapos  vizsgálata  és  párhuzamba  állítása. 
Tgy  jutunk  nevezetesen  a  tökéletesedést  gátló  ama  körülmé- 
nyek ismeretéhez  is,  amelyek,  Nagy-Britanniával  és  a  legújabb 
időkig  az  Egyesült-Államokkal  szemben,  az  inkább  az  eré- 
lyesebb állami  beavatkozás^  mint  társadalmi  önkormányzat 
felé  hajló  államokban  kellő  állami  szociálpolitikával  háríthatók  el. 
A  kontinentális  államok  munkásviszonyainak,  eddigi  intézkedé- 
seinek és  a  jövőre  tervezett  rendszabályainak  tanulmányozása 
annál  fontosabb  reánk  nézve,  mivel  társadalmi  struktúrájuk- 
nak, a  társadalmi  önsegély  és  állami  beavatkozás  viszonyának  és 
a  politikai  munkásmozgalom  kérdésének  hasonlósága  a  magyar 
viszonyokkal,  sokkal  biztosabb  alapot  teremt  a  hazai  sztrájk- 
kérdés megvitatására,  mint  ha  az  angol  eszményképet  szo- 
kásos módon  egyszerűen  meghonosításra  ajánljuk.  így  fogunk 
m^győződni  arról  is,  hogy  a  sztrájkok  növekedésével  nálunk 
is  sűrűen  felhangzó  óhaj  állami  kényszerbeavatkozás,  esetleg 
kényszerdöntés  iránt,  nem  egyéb  oly  petitio  principii-nély 
amely  a  munkásság  felmenő  osztálymozgalmát  lehetségessé 
tevő  és  mindenütt  a  kapitalisztikus  fejlődés  kezdetén  elementá- 
ris erővel  fellépő  szakszervezkedésí  kérdés  helyes  megoldása 
nélkül  nem  egyéb  jámbor  óhajnál,  vagy  egyoldalú  osztályérdek- 
ből fakadó  tudatos  törekvésnél,  mely  azonban  írott  malasztnál 
egyéb  eredményt  szintén  nem  tudna  kiváltani.  A  munka  orga- 
nizációja —  mondotta  már  Carlyle  —  a  világ  általános  életproblé- 
mája*  Ha  a  munkaviszony  újabb  kétoldalú  szakszervezkedés 

'  Sohmoller,    Jahrhuch,    1901.    S.    813.     (A   Webbek   Industriál  Democraey 
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alapján  való  rendezése  sikerül,  úgy  minden  bizonnyal  elv&rhat- 
juk  l^alább  is  azt,  amit  WcUerhí  szavaival  úgy  fejezhetünk 
ki :  ^Egy  országban,  amelyben  munkaadók  és  munkások  ko- 
moly szervezetekben  egyesülnek,  nem  kell  tartani  ama  meggon- 
dolatlan sztrájkoktól,  amelyek  nem  vezethetnek  eredményre.^  ^ 
Társadalmi  jövőnk  ez  életkérdésének  tanulmánya  azon- 
ban ma  már  nem  szoritkozhatik  az  európai-amerikai  kultor- 
világra,  hanem  szükségkép  vizsgálódásai  körébe  kell  vonnia 
ama  nagyfontosságú  tőrvényhozói  kísérleteket  is,  amelyeket 
Ausztrália-Üj-Zéland  a  munkáltató  és  munkásosztály  viszo- 
nyának teljes  állami  szabályozásával  tett.  Az  igy  leszűrt  alap- 
vető és  általános  eredmények  ki^észítendők  ama  részl^es  és 
esetszerűen  alkalmazható  üzem-technikai  (munkásválasztmá- 
nyok, munkásosztalék  stb.)  és  közigazgatás-pohtikai  (munka- 
és  munkáskamarák)  szervezetek  megvitatásával,  amelyektől  a 
társadalmi  termelés  és  megszakítások  nélkül  való  kulturfejlő- 
désre  nézve  jó  eredményeket  várhatunk.  Másfelől  alkalma- 
zandók amaz  iparágakra,  amelyek  a  társadalonmak  nevezett 
nagy  élő  lény  elsőrendű  és  nélkülözhetetlen  létfeltételeit  szolgál- 
tatják. Feltétlenül  szakadatlan  működésük  ép  az  összesség 
érdekéből  kivételes,  de  az  illető  munkáskat^óríákat  más 
irányban  kárpótoló  intézkedéseket  követelnek,  tekintettel 
különösen  oly  elemi  csapásokra,  aminő  a  társadalom-forradalmi 
poUtikai  tömegsztrájk. 


VUI.  FEJEZET. 
Az   angol   eszmény. 

1.  A  tilalmi  korszak. 

A  modem  munkaviszonynak  a  munkaszerződés  imént 
jelzett  továbbfejlesztésével  elérhető  tökéletesítése  ma  a  tudo- 
mány uralkodó  álláspontjának  mondható.  De  az  det  ma  is 
sok  tekintetben  ellenkezik  vele  és  a  sztrájkoknak  l^greakcioná- 
ríusabb  rendszabályozása  sem  szűkölködik  —  kivált  a  kapi- 
taUsztikus  fejlődés  kezdetén  álló  agrárius  nemzeteknél  —  hívek 

*  Waterlot,  i.  nu  401.  L 
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nélkül.  Annak  kimutatása  tehát,  hogy  a  pőre  tilalmi  és  m^- 
torló  rendszabályoknak  még  pyrrhusi  győzelmekre  sincs  kilátá- 
suk, ma  sem  felesleges,  jóllehet  a  modem  kulturállamok  a 
koaliciószabadságnak  nemcsak  elvi  és  formai,  de  többnyire  tör- 
vényes és  tényleges  elismerését  is  mindenütt  elkerülhetetlennek 
ismerték  fel.  Különösen  amaz  államokban,  amelyekben  a  céh- 
szervezet és  a  jobbágyvilág  a  legújabb  időkig  fennmaradt  és  a 
munkaviszony  reorganizációja  alkalmával  a  törvényhozó,  mint 
pl.  Ausztriában  és  nálunk,  a  régi  patriarchális  eszményből  indult 
ki,  noha  az  a  megváltozott  termelés-technika  és  az  azon  nyugvó 
munkaszervezet  és  kulturfejlődés  folytán  leheteüenni  vált :  ott 
e  felfogás  az  agrár-milieu  befolyása  folytán  is,  mélyen  meg- 
gyökeredzettnek  mondható  mind  a  kormányzókörök,  mind 
az  ipari  vállalkozók,  de  főkép  a  földbirtokosok  körében. 
Ennek  tulajdonitható  az  is,  hogy  Magyarországon  a  nyugati 
államokkal  szemben  nemcsak  a  tényleges  koaUciószabadság 
hiányzik,  hanem  még  jogi  elismerése  is  vitákra  ad  okot  azért, 
mert  a  törvényhozás  nem  ismerte  el  kifejezetten,  amint  ezt 
Allra.lTniink  lesz  kimutatni. 

Itt  is  —  miként  mindenütt  az  ipari  fejlódés  kezdetén  —  az  a  fel- 
fogás tartotta  még  fenn  magát,  amely  a  régi  munkaviszonyt  jellemezte : 
hogy  a  mester  az  úr,  alkalmazottja  a  szolga,  hogy  a  munkaszerzódés 
nemcsak  bér-,  hanem  merev  uralmi  viszony  is,  amelynek  megbontása  ellen 
szigorú  tilalmak  kívánatosak.  Az  a  régi  céh-  és  jobbágy-szervezetbeli 
munkaviszony  lebeg  a  patriarchalizmus  szentimentális  képviselői  elótt, 
amelynél  a  mmikásnak  csak  munkahelyének  változtatása  volt  bizonyos 
korlátozásokkal  megengedve,  de  önrendelkezési  szabadsággal  ura-mesteré- 
szemben nem  rendelkezett.  De  elfelejtik,  hogy  akkoriban  a  munkás 
munkafeltételeit  a  céh  és  hatósági  árszabály  a  kor  kulturális  igényei- 
hez képest  kötelezóleg  állapította  meg,  amint  azt  a  letűnt  századokban 
Angliában  a  *statuts  of  labourers<,  Franciaországban  az  »Ordonnance«-ok, 
Németországban  és  Ausztriában  az  ^Innungsverordnmigen,  Zunft- 
rollen«,  Magyarországon  a  királyok  számos  céhszabályzatai  elrendelték. 
A  munkásság  tisztességes  életmódját  épúgy  a  felsőbbség  biztosította, 
mint  ahogy  az  állapította  meg,  kinek  legyen  mesterjoga,  ki  alkalmaz- 
hasson munkásokat,  ki  gondozza  a  betegeket,  miként  legyen  a  munkások 
elbocsátása,  vagy  a  vasárnapi  és  ünnepnapi  munkaszünet  szabályozva. 
Mindezek  a  kérdések  a  letűnt  társadalmi  rend  uralma  alatt  a  két  fél 
barátságos,  pláne  kollektív  egyezkedése  körének  tárgya  nem  lehetett. 

Munkaadóink  azonban  m^  ma  is  minduntalan  a  kormány- 
hatalomhoz fordulnak,  hogy  a  koaliciókat,  sztrájkokat,  de  kivált 
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az  azokat  egyedül  hatályossá  tevő  szakszervezeteket  tílalmi 
rendszabályokkal  tegyék  lehetetlenné.  Minthogy  ez  a  felfogás 
hazánkban  különösen  az  ipari  vállalkozók  elmaradottabb  részé- 
ben nagyon  elterjedtnek  mondható,  nagy-  és  középbirtokosaink 
körében  pedig  hamis  jelszavakkal  kendőzött  dogma,  szükséges- 
nek látszott  történeti  alapon  megvizsgálnimk  a  régi  legény-láza- 
dások ellen  jogszerűen  és  több-kevesebb  hatállyal  alkalmazott 
fegyvernek,  a  társadalmi  rendnek  sztrájkok  ellen  való  biztosí- 
tását célzó  bűntetőjogi  tilalomnak  és  megtorlásnak  alkalmasságát 
ott,  ahol  azt  legelőször  alkalmazták  és  eredményei  a  legtanul- 
ságosabban  nyilvánultak  meg,  Nagy-Britanniában.  De  szükséges 
ez  az  eljárás  a  mai  angol  eszmény  igazi  átértésére  is,  mert 
kétségtelen,  hogy  ama  fájdalmas  tapasztalatok  nélkül,  amelye- 
ken AngUa  is  keresztülment,  ma  ugyanott  állana,  ahol  a  konti- 
nentális államok,  amelyek  Anglia  tapasztalatait  —  részben  nem 
ismervén  azokat  —  sokáig  nem  is  vették  kellőképen  figye- 
lembe. Csak  e  történeti  visszapillantás  után  bizonyíthatjuk  be 
amaz  állításunkat,  hogy  a  mai  angol  viszonyok  korántsem  túl- 
nyomó mértékben  az  angolszász  népszellem  sajátos  termékei, 
hanem  az  egész  társadalom  kellő  nevelési  processzusa,  neveze- 
tesen a  modem  önhatalmi  munkásmozgalom  etikai  jogosultsága 
felől  táplált  nemzeti  felfogás  gyökeres  m^változása  és  az 
államhatalom  irányzásának  teljes  megváltozása  útján  minden 
nemzet  által  megközelíthetők. 

A  Webbektől  hipotetikusnak  nevezett  eredettel  szemben 
—  amelyet  fentebb  érintettünk  —  az  angol  trade-unionizmus 
ama  világtörténeti  fordulat  következményekép  lépett  fel,  amely 
a  munkást  a  termelési  eszközök  birtoklásától  széles  körben 
elválasztotta  és  ezzel  egy  folyton  szaporodó  élethossziglani 
bérmunkásosztálynak  adott  létet.  ^ 

Már  a  XYIII.  század  elejéu  találunk  adatokat  e  fejlódés  csiráiról 
egyes  oly  iparágakban,  ahol  az  anyag  vagy  munkaeszközök  drágasága 
folytán  a  munkások  többé  az  önálló  vállalkozó  körébe  nem  igen  emel- 
kedhettek. így  különösen  az  építómunkásoknáljselyemszovóknél  és  arany- 
műveseknél. £rdekes  korai  esete  a  bérmunkáskoalicióknak  az,  amelyet 
a  Webbek  a  XYII.  század  végéról  említenek.  Eszerint  amaz  elökeló 
londoni  »boltos«  szabófőnökök,  akik  munkásaiktól  már  társadalmilag 
és  gazdaságilag  teljesen  különvált  osztályként  jelentkeztek,  1720-ban 

>  A  köretkezdben  leginkább  a  Wébibtk  történeti  munkiját  követjük,  de  min- 
diff  tekintettel  Engels,  Brentano,  Howeü,  NosliU  és  Baerenreiiher  dolffoxatairft  is. 
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a  parlamentliez  fordultak,  hogy  >a  szabósegédek  London  és  West- 
minster városában,  számszerint  kétezernél  többen,  legutóbb  szövetséget 
alkottak,  hogy  béreiket  emeljék  és  munkájukat  egy  órával  korábban 
hagyják  elf.  A  trade-uniók  tehát  épen  a  legjobban  fizetett  és  leg- 
kviűiJ&káltabb  ipari  munkások  körében  támadtak,  akiknek  leginkább 
volt  módjukban  hagyományos  életmódjuk  védelmére  kelni.  A  kézi 
pamutfésülók  a  XYIII.  század  hagyományaként  még  ma  is  >gentle- 
man«-nek  címezik  egymást  és  átalják  a  más  munkásokkal  való  túlságos 
elegyedést. 

Ha  tehát  a  trade-umonizmust  nem  tekinthetjük  is  a  gyár- 
ipar és  nagyüzem  tipikus  termékének,  m^is  kétségtelen  az, 
hogy  Anglia  virágzó  gyáripara  tette  azt  l^elöszőr  világtörténeti 
jelentőségű  mozgalommá.  Az  angol  nagyipar  terén  végbement 
termelés-technikai  forradalmak,  amelyek  a  munkások  alkal- 
mazására és  mimkafeltételeire  vonatkozó  régi  jogi  korlátok 
eltörlését  követelték,  legelőször  a  gyapotíparban  vezettek  a 
mnnkásságnak  a  legkönyörtelenebb  kizsákmányolására,  a  szak- 
szervezkedés objektív  okára.  De  az  általános  fejlődés  a  többi 
tanult  munkások  iparágait  sem  kerülte  el,  amennyiben  Erzsé- 
bet királyné  tanonctörvényének  hatályon  kívül  helyezése  a 
munkapiac  addig  egészséges  alakulását  itt  is  megzavarta. 
A  parlamentnek  évszázados  mimkásbarát  magatartása,  neve- 
zetesen az  a  körülmény,  hogy  mintegy  kötelességének  tekin- 
tette azt,  hogy  a  munkásoknak  tisztességes  standard-ot  bizto- 
sítson,  az  angol  munkások  minden  kategóriájában  mély  és  alig 
kiirtható  bizalmat  ébresztettek  iránta.  A  régi,  hagyományos 
életmódot  fenyegető  veszélyek  elhárítására  létrejött  koaliciók 
tehát  sajátszerű  módon,  a  XVIII.  század  egész  második  felében, 
első  sorban  nem  a  mimkáltatókhoz  fordultak  kívánalmaikkal, 
hanem  a  parlamenthez.  Még  1726-ban  a  wishire-i  és  sommer- 
setshire-i  szövők  bizalommal  fordultak  királyukhoz  panaszukkal, 
munkáltatóik  könyörtelen  magatartása  miatt.  Sőt  amidőn 
ugyancsak  a  szövők  1756-ben  petícióval  fordultak  a  parla- 
menthez amiatt,  hogy  azok  a  régi  hatósági  béreket  leszorítják, 
az  1756-ban  meghozza  a  híres  »Woolen  Qoth  Weawers  Actf-et, 
amelynek  értelmében  a  békebíráknak  kell  továbbra  is  a  darab- 
bérek minimmnát  megállapítaniok.  Midőn  azonban  e  törvényt 
alig  egy  évi  érvényess%e  után,  a  munkáltatóknak  a  szerző- 
dési szabadság  és  korlátlan  verseny  áldásaira  hivatkozó  köve- 
telése folytán,  a  munkásoknak,  valamint  a  f öldbirtokos-gentiy- 
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nek  is  —  igaz,  hogy  sokkal  inkább  a  felkapaszkodott  ipari 
arisztokrácia  és  indusztriális  érdek  ellen  való  gyűlöletéből,  mint 
a  munkásság  nyomora  iránti  szociális  érzékéből  fakadó  — 
tiltakozása  ellenére  visszaszívták,  a  munkásság  eddigi  maga- 
tartásában is  lényeges  változás  kezdett  beállani.  ^  »Amig  min- 
den egyes  munkáscsoport  hitt  az  uralkodó  osztály  ama  szándéká- 
ban, —  mondják  a  Webbek  —  hogy  iparát  a  korlátlan  verseny 
hatalmával  szemben  megvédelmezi,  nem  fejlődött  ki  bennük  az 
érdekközösség  érzete.  A  kormányipari  poUtíkájában  beállott 
változás  hajtotta  az  összes  iparágakat  egy  zászló  alá  és  idézte  fel 
először  azt,  ami  méltán  trade-unió-mozgalomnak  nevezhető.  < 
A  nagyiparosoknak  a  teljesen  szabad  gazdasági  verseny 
mellett  felhozott  érvei,  jóllehet  az  iparszabadság  elméleti  tanai 
m^  ismeretlenek  voltak,  az  osztályparlamentben  szíves,  szinte 
ösztönszerű  hitelre  találtak.  Egyetlen  törvényt  hozott  még  a 
parlament  a  munkásság  hagyományos  életmódjának  biztosí- 
tására, a  spitalfíelde-i  szövők  ismeretes  esetében  1773-ban. 
Különben  azonban  az  óriásUag  fellendülő  nemzeti  gazdago- 
dástól elkápráztatva,  oly  törvényeket  hozott,  hogy  midőn 
Smith  Ádám  1776-ban  nagy  munkájával  meglepte  az  emberi- 
séét, az  már  csak  a  teljes  ipar-  és  munkaszabadság  jegyében 
addig  tett  intézkedések  tudományos  szentesítéseként  tűnt  fel. 
Jelentősége  a  nemzeti  élet  irányítására  nézve  azonban  e  tekintet- 
ben is  tagadhatatlan.  A  parlament  ugyanis  addig  csak  tétovázva 
szegődött  az  óriási  nyereségeket  beseprő  tőkésosztály  érdekeinek 
szolgálatába,  ezentúl  azonban  a  tudományos  meggyőződés 
és  a  teljes  céltudatosság  hevületével  rombolta  le  az  ipari  fejlődés 
összes  korlátait  és  vele  a  régi  munkaszervezet  összes  munkás- 
védelmi intézményeit,  anélkül,  hogy  azokat  új,  a  fejlődésnek  meg- 
felelőkkel helyettesítette  volna.  De  a  munkásszervezetek  politi- 
kája tényleg  nagy  mértékben  téves  volt  akkor,  amidőn  nemcsak 
a  társadalmi  haladást  lehetségessé  tevő  irányban  keresték  a 
rohamosan  szaporodó  modem  proletariátus  boldogulásának  bizto« 


*  Midőn  Bzimos,  a  sEervezetlenség  és  Yégaö  elkeseredéB  íolytán  lásadAaBserft 
sztrájk  után  1778-ban  az  első  modem  jellegű  trade-unló,  a  »Stocking  Makers  Aaso- 
datlon  for  the  Mutual  Protectlon.in  the  Midland  Countries  of  Bngland«  létrejdtt, 
agltAoiója  még  m^dig  nem  a  vállalkozók  részéről  Talö  egyenes  béremeléstv  hanem 
pasztán  a  régi  hatósági  bérmegállapítást  célozta.  De  noha  a  parlamentáris  Tingá- 
latok  néhány  éytlzed  multán  épen  ezen  iparágban  mutattak  ki  hajmeresztő  álla- 
potokat, 1756  után  a  munkások  segélykiáltásai  a  parlamentnél  sUket  fülekre  találtak. 
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sítását,  hanem  a  régi  törvények  változatlan  fenntartásának  köve- 
trésében  is.  A  nagyipari  átalakulás  a  r^  statútumokat  tényleg 
nem  tűrte  meg.  A  gépek  behozatala  a  technikai  és  gazdasági 
haladás  követelménye  volt.  A  munkások  azonban  1760 — 1814-ig 
nem  szűntek  meg  a  gépek  behozatala  ellen  tiltakozni,  hébe- 
korba  lerombolni  s  a  régi  tűrhetetlen  hatósági  bérszabályozás 
fenntartását  követelni.  Ennek  folytán  nem  csoda,  hogy  a  vállal- 
kozóknak erélyes  és  a  viszonyok  megokolta  sikerrel  járó  ellent- 
állásával  találkoztak. 

Hozzájárult,  hogy  a  munkásnép  nyomorát  az  iiralkodó  ehnélet  nagy 
népszerűsége  folytán  még  a  legjobb  és  legtanultabb  barátai  is  a  gazda* 
sági  evolúció  természettörvényszeriien  szükségképem  és  megváltoztat- 
hatatlan kővetkezméDyének,  helyzete  javítására  irányuló  önsegélvzó 
törekvéseit  pedig  a  tudatlanság  sajnálatiaméltó  kitöréseinek  tekin*' 
tették.  Midón  1802-ben  a  Hoímc  of  Oommotw-hoz  újabb  kérvény  érke- 
zett, amely  a  kötelezó  bérminimum  megállapítását  kívánta,  azzal 
felelt,  hogy  >elvben  egyáltalában  nem  is  lehet  felette  vitázni,  lehetet- 
lenség bármily  képzelhetó  eszköz  által  a  gyakorlatba  átvinni  és  ha 
megvalósítható  volna  is,  a  legvégzetesebb  következményeket  idézné  fel<. 
így  járt  minden,  a  tanoncok  számának  korlátozására  és  egyéb  új  mun- 
kásvédelmi intézkedések  kieszkőzlésére  irányuló  óhaj  is.  Midón  a  munká- 
sok e  törekvéseik  sikertelenségét  átlátták,  a  régi  parlamenti  határozatok 
alapján  kieszközölt  bírósági  ítéletek  útján  iparkodtak  helyzetűk  foly- 
tonos rosszabbodásának  gátat  vetni.  De  ezen  a  téren  sem  tudtak  ered- 
ményeket kivívni.  Midón  egy  alkalommal  a  munkások  egy  nagy  áldoza- 
tokkal járó  munkabeszüntetéssel,  nem  újabb  béremelést,  hanem  csak 
azt  vívták  ki,  hogy  a  munkáltatókat  a  régi  hatósági  bérlistákon  nyugvó 
darabbértarifa  betartására  kötelezték  és  az  edinbourghi  bíróság  által 
ítéletilegiski  tudták  mondatni  azt,  hogy  ez  önerejükkel  kivívott  állapot 
»just  and  reasonable«  (mely  ítélet  a  szegéuy  munkásoknak  3000  font 
sterlingjébe  került) :  az  összes  vállalkozók  mégis  majdnem  egyszerre  4000 
szövőnek  megtagadták  a  megígért  bérek  fizetését.  Erre  persze  ismét 
nem  dolgozott  >Carlisle-tól  Aberdeen-ig«  egy  szövószék  sem.  Midón  vagy 
három  heti  munkabeszüntetés  után  a  munkások  sikere  majdnem  bizo- 
nyos volt,  a  hatóság  lépett  fel  a  vállalkozók  védelmére,  a  sztrájkbizott- 
ságot elfogatta,  majd  tagjait,  mint  törvénytelen  összeesküvés  fejeit, 
18  hónapi  börtönbüntetéssel  sújtotta. 

A  sűrű  koaliciókat  és  a  gyakran  előforduló  munkabeszün- 
tetéseket 1799-ig  speciális  büntetőtörvényekkel  nem  is  üldöz- 
ték. Bég  a  feledésnek  átengedett .  közjogi  természetű  statútu- 
mokat kutattak  fel  e  célra,  így  egy  őOO  év  előtti  statútumot, 
amely  megállapította,  »kik  tekintessenek  összeesküvőknek  és 
elöharcoBoknak  (Ghampertor)«,  ^gy  törvényt  »a  korcsmárosok 
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és  kereskedők  ősszesküvései  ellent  stb.  A  század  vége  felé 
azonban  az  idöl^es  koalíciók  és  szakszervezetek  annyira 
megszaporodtak,  hogy  a  régi  »conspiracy«-törvények  nem 
voltak  már  kielégítők.  A  vállalkozók  egyes  trade-oniók  ellen 
irányuló  speciális  tilalmakat,  majd  végre  1799-ben  a  koalí- 
ciókat általánosan  tilalmazó  »General  combination  act«-ot 
vívták  ki.  (39.  Geo.  III.  C.  81.)  Javítását  célozta  az  1800.  évi 
(39.  és  40.  Geo.  III.  C.  60.)  újabb  törvény,  amennyiben  mégis 
az  egyeztetés  iránt  is  intézkedik  mimkaviszályok  esetén,  de 
oly  helytelen  alapon,  hogy  gyakorlatilag  egyáltalán  nem  volt 
alkalmazható.  Midőn  a  munkások  a  szigorú  s  alább  elbírá- 
landó bűntető  tilalmak  ellenére  sem  szűntek  m^  —  mindig 
csak  még  a  régi  törvényes  határozatok  alapján  —  a  bíró- 
ságoktól koalícíóik  útján  újabb  és  újabb  ítéleteket  provo- 
kálni, a  parlament  e  törvények  legfontosabbikának,  az  Erzsébet- 
féle statútumnak  a  békebirói  bérmegállapításokra  vonatkozó 
részét  1811-ben,  majd  az  egész  »kártékonyf  tanonctörvényt 
eltörölte.  (1814.)  A  munkaadók  elérték  a  teljes  egyéni  egyez- 
kedés szabadságát.  Ezzel  kapcsolatban  a  mimkás-koalicíók 
abból  a  felfogásból  kiinduló  üldözésének,  hogy  ezek  az  akkori 
rendi  társadálom  életelve  s  az  állam  rendjének  fennálló  tör- 
vényes határozmányai  ellen  irányuló  törekvések,  végleg  meg 
kellett  volna  szűnnie.  A  parlament  ugyanis  már  kifejezetten  arra 
az  álláspontra  helyezkedett,  hogy  »a  törvényhozás  nem  avatkoz- 
hatik  az  ipar  szabadságába  anélkül,  hogy  a  társadalom  fejlődé- 
sére és  boldogságára  legnagyobb  fontossággal  bíró  alapelveken 
erőszakot  el  ne  kövessen;  anélkül,  hogy  a  legveszedelmesebb 
precedenst  ne  szolgáltassa,  vagy  i)edig  egészen  rövid  idő  multán 
egyenesen  meg  ne  erősítse  az  általános  ínség  nyomását  és  az  ínség 
megszüntetésének  áthághatatlan  akadályokat  ne  emeljen«. 
Az  egyéni  egyezkedésbe  való  be  nem  avatkozás  elvének 
ennek  ellenére  szentségként  való  feltűntetése  azonban  nem 
akadályozta  meg  azt,  hogy  ez  elvnek  m^  a  lefolyt  rendi 
jellegű  században  történt  alkalmazásánál  is  következetesebb, 
mert  immár  jogszerű  keresztülvitele  a  munkásokat  mind  sűrűbb 
koalíciók,  sztrájkok  és  trade-unió-k  létesítésére  ne  késztesse. 

Ezzel  beállott  AngUa  ipari  történetében  az  a  korszak,  amely- 
ben a  tisztán  indivíduálisztikus  felfogáson  nyugvó  társadalmi 
rend  bűntetőjogi  tilalmakkal  való  megvédelmezésének  hatásait 


Digitized  by 


Google 


157 

mint^y légüres  térben  tanulmányozhatjuk.  E  korszak  legkirívóbb 
bizonysága  annak,  hogy  a  mai  »józan  és  gyakorlati«  angol  mun- 
kás épen  nem  volt  az  mindig  a  múltban ;  sőt,  hogy  AngUa 
a  munkásság  fokozatos  gazdasági-társadalmi  és  kulturális 
emelkedése  ellen  szegezett  büntetőjogi  tilalmak  és  politikai 
represszáhák  korában  sokkal  veszedelmesebb  és  szélsőbb  szo- 
ciábrevolucionárius  mozgalommal  birt  egykoron,  mint  a  mai 
nagyipari  államok  a  szocializmusban.  Az  1799 — 1824-ig  terjedő 
szigorú  tilalmi  korszak  mindenkit  meggyőzhet  arról,  hogy  a 
sztrájkok  megszűntetésére  mennyire  hatálytalan  volt  és 
mennyire  elmérgesítette  a  tőke  és  munka  közötti  viszonyt. 
Először  már  azért  is,  mivel  koalíció-tilalom  a  munkáltatók  »c8en- 
des,  de  állandó«  szövetségei  ellen,  a  saját  osztályuk  szellemi- 
erkölcsi hatása  alatt  áUó  bíróságoknak  bármennyire  öntudat- 
lan jóakarata  folytán,  egyáltalán  nem  volt  keresztülvihető. 
A  koalíciókat  tiltó  törvények  már  annyiban  is  szembe- 
szökő igazságtalanságot  foglaltak  magukban,  hogy  a  munka- 
adók koalicíóít  csak  pénzbüntetéssel,  ellenben  a  munkásokéit 
szigorú  börtönbüntetéssel  fenyegették.  Az  angol  mértékadó 
politikusoknak  a  munkaadók  egyesüléseit  azonban  csak  csekély 
horderejű  gazdasági  kihágásoknak,  ellenben  a  »nép«  minden- 
nemű csoportosulásait,  tekintve  azt  a  rengeteg  rémületet, 
amelyet  a  francia  forradalom  az  angol  uralkodó  osztályok- 
ban teremtett,  — nem  hiába  nevezi  Carlyle  Bedlambe  (angol 
lipótmező)  való  őrültségnek  —  államveszélyes  összesküvések- 
nek  minősítették.  Ama  rendkívül  ritka  esetekben  tehát,  amikor 
a  munkások  munkaadóik  koalícióit  beperelték,  a  bírák  a 
vállalkozókat  amaz  egyszerű  érvelésük  alapján,  hogy  az  élelmi- 
szerek nagyobb  olcsósága  megokolja  a  bérek  együttes  nyomá- 
sát, ^yhangulag  felmentették.  Ellenben  a  munkások  a  koalíció- 
»büntény«  miatt  a  legigazságtalanabb  üldözésben  részesültek. 
Mindamellett  azt  kell  mondanunk,  hogy  a  büntetőjogi  tilalmak 
és  megtorlások  teljesen  hatálytalanok  maradtak. 

Az  angol  rendórség  hiányos  szervezete  is  oka  lehetett  e  jelenség- 
nek, de  hol  van  az  a  rendórség,  amely  egy  hivatásban,  műhelyben 
vagy  mezőn  együtt  dolgozó  emberek  eszmecseréjének  tartalmát,  érzüle- 
tének irányát  önkényesen  megszabhatná?  Számos  iparágban,  pL  a 
könyvnyomdaiparban  a  munkaadók  korán  felismerték  munkásaik  szer- 
vezetének  jótékony  hatását   a    szennyverseny  kürtására,    a   munka- 
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viszonyt  megrontó,  tisztességtelen  elemek  kUdiszobölésére.  De  még  ezek- 
ben az  iparágakban  is  mindenütt  abban  a  veszélyben  forogtak  a  mun- 
kások, hogy  valahányszor  közöttük  és  munkaadóik  között  kenyértörésre 
kerül  a  dolog,  az  előbbiek  a  büntetőjogi  üldözés  pallosát  is  felidéz- 
hetik reájuk,  hogy  megfélemlítsék  és  engedékenységre  szorítsák  ókét. 
így  megesett,  hogy  1798-ban  öt  nyomdászt,  akiket  maguk  a  munka- 
adók hívtak  meg  együttes  tárgyalásra,  megérkezésüknél  elfogtak  és 
kényszermunkára  ítéltek.  Ezen  egyesületi  törvénynek  végrehajtását  a 
szövőiparban  is  így  jellemezték :  »a  malomkő  az,  amelyet  az  emberek- 
nek nyakába  akasztanak,  hogy  őket  a  földre  nyomja ;  bármit  kísérel- 
tek meg,  bármily  utat  választottak  is  béreik  fenntartására  vagy  meg- 
javítására, azt  jogellenesnek  nyilvánították.  A  hatóságok  a  törvény- 
hozókkal egyetértőleg  az  emberek  minden  kísérletét  helyzetük  javítására 
va^  áUásuk  biztosítására  a  lázadás  és  államhatalom  elleni  zendülés 
egy  nemének  minősítették.  Bárki,  aki  mint  egyes  vagy  valamely  bízott 
ság  tagja  működött,  veszedelmes  lázítószámba  ment,  kit  ellenőrizni 
és  lehetőleg  megsemmifflteni  kell.<^ 

A  tílalmi  rendszabályok  különben  a  munkások  állandó 
egyeBÜléseire,  a  trade-uniókra  különböző,  de  egyaránt  rossz 
hatással  voltak  egyrészt  a  városi  tanult  iparágakban  és  a 
minősített  régi  gyáripari  munkások  körében,  másrészt  a  hatal- 
masan fellendülő  új  gyári  iparágak  nyomorúságos,  valóban 
proletárizált  munkásrétegeível  szemben. 

1.  Ami  a  tanult  munkásoknak  állandó  szakszervezeteit  illeti,  azokat 
a  szigorú  tilalmak  teljesen  hidegen  hagyták,  annál  kevésbbé  dönthet- 
tek meg.  De  a  rossz  hatásuk  itt  sem  maradt  el.  Minden  kitört  monka- 
viszály,  noha  nem  járt  olyan  kegyetlenségekkel  és  esztelen  rombolá- 
sokkal, mint  a  második  csoportnál,  mégis  a  hatósági  üldözés  veszedelme 
folytán  sokkal  nagyobb  volt  bennük  a  titkolódzás,  szigorúbb  a  fegye- 
lem, a  nem-unionisták  elleni  nagymértékű,  de  a  kényszerhelyzettel  adott 
terrorizmus  :  ezek  a  szakszervezetek  is  egyes  ellen  nem  őrizhető  egyé- 
nek és  forradalmi  politikusok  hatása  alá  kerültek.  Francis  Place,  a 
radikális  angol  parlamenti  tag  a  következőkép  írja  le  naplójegyzeteiben 
a  titokzatosság  homályába  burkolódzó  vezérek  deszpotikus  hatalmát : 
»Ha  valamely  ügyet,  amely  az  iparra  vonatkozik,  a  klubban,  különszobá- 
ban, műhelyben,  vagy  munkahelyen  megbeszéltek,  akkor  ezen  férfiaktól 
várják,  hogy  meghatározzák  azt,  hogy  mi  történjék  és  puszta  szavuk 
adja  meg  nekik  az  utasítást.  E  férfiak  befolyása  csakhamar  megszűnnék, 
ha  a  törvényt  eltörölnék.  A  törvény  az  és  csakis  a  törvény,  amely  az 
embereket  arra  készteti,  hogy  vezéreiknek  ily  bizalmat  ajándékozzanak. 
Azok,    akik  a  vezetést  kezükben  tartják,  a  tömeg  előtt  nem  ismere- 

^  Egy  1823.  éyi  anonim  röpiratból. 
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tesek  és  talán  húsz  ember  közül  egy  8em  ismeri  valameimp  vezetót 
személyesen.* 

2.  A  koalíciók  büntetójogí  üldözése  a  legrettentöbb  emberirtó  hatás- 
sal azonban  a  hatalmasan  fellendülő  angol  nagyipari  ágakban,  neve- 
zetesen a  gyapotiparban  volt.  Hisz  fóleg  eire  vonatkoznak  a  nagy- 
szabású angol  pariamenti  vizsgálatok  ama  rémregéknek  látszó,  vérról- 
könnyről  beszélő  leírásai,  melyek  egy  Marx  következtetéseinek 
szubsztrátmnául  szolgáltak.  A  gyakori  bérleszoritások,  az  idóközőn- 
kint  kiélesedő  rettenetes  válságok,  a  nő-  és  gyermekmunkának  az 
Egyesült-Királyság  minden  vidékéről  összeszedelődzkődött,  igazán 
elrongyolódott  óriási  tömeg  versenyétől  támogatott  kizsákmányo- 
lása :  itt  úgyszólván  a  lehetetlenségig  fokozódtak.  Az  ily  vidékeken 
és  ily  elemek  között  természetesen  nem  honosodhattak  meg  a  bizo- 
nyos helyi  lekötöttséget,  a  fizikai  lét  fenntartásának  állandó  biztosí- 
tottságát, sőt  bizonyos  minimális  szabad  jövedelmet  és  szabad  időt 
feltételező  szakszervezetek.  Ellenben  a  végső  kétségbeesés  inspirálta, 
revoltaszerú  sztrájkok  annál  sűrűbb  egymásutánban  léptek  fel  és 
géprombolásokkal  s  a  vandaUzmus  egyéb  kihágásaival  kapcsolat- 
ban nem  ritkán  véres  összeütközésekre  adtak  okot.  A  legkedve- 
zőtlenebb eredmény  itt  is  az  volt,  hogy  senkitől,  legkevésbbé  a 
tudatlan  és  nyomorgó,  valóban  ínséges  munkásságtól  ellenőrzött 
despotikus  hatalmat  játszott  a  vezérek  kezébe,  szóval  legkevésbbé 
volt  a  szó  helyes  értelmében  demokratikusan  szervezett  mozgalom. 
A  tömeg  továbbá  azt  látván,  hogy  nemcsak  ama  törekvései  siker- 
telenek, amelyek  gazdasági  helyzetének  a  fennálló  társadalmi  rend 
alapján  való  javítására,  hanem  azok  is.,  amelyek  csak  annak  megvé- 
delmezésére  iián3rulnak»  mindinkább  az  e  rendnek  erőszakos  és  hir- 
telen felforgatására  iránjruló  áramlatok  kaptak  benne  lábra.  A  bor- 
zalmas eskük,  a  titokzatos  felvételi  ceremóniák  misztikus  kora  ez, 
amely  az  itt-ott  mégis  lábrakapó  trade-uniók  tagjainak  lelkében  már 
ily  külsőségek  által  is  alkalmas  volt,  a  kényszerből  való  titokzatos- 
ság izgató  érzetével,  a  vagyonos  és  vagyontalan  népréteg  közötti 
ŰT  tudatát  fokozni,  az  uralkodó  osztályok  elleni  elkeseredést  nagyra 
növelni. 

De  ami  igen  nevezetes,  a  közös  elnyomatás  ama  válasz- 
falakat, amelyek  a  büszke  és  önérzetes  városi  kézműves  elemet 
a  többnyire  parasztsorból  toborzott  gyári  munkásoktól  elválasz- 
totta, lassankint  lerombolta  és  a  szolidaritás  szilárd  kapcsai- 
val kezdette  azokat  egységes  osztálytudatban  egybefűzni. 
Hozzájárult,  hogy  a  koalíció- tilalmak  alól  korán  kivett 
kölcsönös  segélyző  egyletek  (friencUy  societiea)  alkalmas  köz- 
pontokul szolgáltak  egyrészt  a  szakszervezeti  törekvések  leple- 
zésére,    másrészt    a    munkásság    legkülönbözőbb    elemeinek 
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Hogyha  a  törvény  e  szervezeti  formákat  a  szakszervezetek 
rovására  nem  is  mozdította  épen  eM,  — mondja  HotoeU —  úgy  legalább 
érintetlenül  hagjrta  ókét.  Ennek  következtében  számos  régi  szakegye- 
sület a  segélypénztárak  védóköpenyege  alá  rejtózott.  A  törvényhozás 
a  legnagyobb  és  legtartósabb  erőfeszítést  fejtette  ki,  hogy  a  munkások 
szakszervezeti  célokra  való  szabad  egyesüléseit  épen  oly  idóben  nyomja 
el,  amidón  azok  különösen  szükségesek  voltak.  Egyesületek  léptek 
tehát  a  kölcsönös  segélyezés  címén  életbe,  amelyek  a  munkások  nagy 
tömegei  között  a  közlekedés  és  élénk  összeköttetés  fenntartására, 
de  egyúttal  az  állítólagos  egyesületi  törekvéseknél  túlmenó  céloknak 
megbeszélésére  és  megközelítésére  voltak  hivatva.  Az  ilyen  egye- 
sülések nemcsak  a  korszellem  termékei  voltak,  hanem  az  emberi 
természet  erós  vonásának  felehiek  meg,  amely  sohasem  irtható  ki  és 
nyomható  el  teljesen.  De  a  törvényhozó  vak  volt  vele  szemben,  el 
akarta  nyomni  és  így  a  munkásság  a  koalícióknak,  eme  neki  egyedül 
szűk  határok  között  megengedett  formájában,  a  segélypénztárakban 
kereste  menedékét.^  Az  angol  uralkodó  osztályok  általában  naiv 
értelmetlenséggel  állottak  szemben  az  óriási  mértékben  szélesbüló 
munkásmozgalommal  és  alig  tudták  magyarázatát  találni.  A  mun- 
kások pedig  látták  életmódjuk  védelmére  folytatott  küzdelmeik 
sikertelenségét,  a  törvényes  védelem  teljes  hiányát,  a  folyton  foko- 
zódó processzust,  amely  a  munkást  a  munkaeszközöktói  elválasztotta, 
és  tudatára  jöttek  annak,  hogy  az  egykor  szakmánkint  folytatott  ipari 
sztrájkok  valóságos  osztályharccá  szélesednek. 

Midőn  tehát  a  napóleoni  háborúkat  követő  ipari  hanyatlás 
korában  (1816^1819.)  a  munkabeszüntetések  oly  rendkívül 
nagy  mértékben  és  oly  kinövésekkel  kapcsolatban  léptek  fel, 
mint  eladdig  soha,  a  belátóbb  politikusok  lassankint  meg- 
győződhettek már  arról,  hogy  a  koaliciójog  erőszakos  tilalma 
az  új  társadalmi  rendnek  sztrájkok  ellen  való  bíztotítására  a 
lehető  legalkalmatlanabb  módszer.  Tényleg  csak  az  idő  kérdése 
volt,  hogy  az  ipari  fejlődés  ama  magas  fokán,  amelyen  Anglia 
már  ez  időtájt  állott,  a  koaliciójog  törvényileg   biztosíttassák. 

Mint  említettük,  Francis  Place,  kit  kora  egyik  legdiplomatikusabb 
politikusának  ismert  meg  a  történetkutatás,  látta  át  legvilágosabban 
a  reform  szükségességét  és  tíz  évi  bámulatos  kitartással  folytatott  par- 
lamentáris agitációjával,  amelyról  maguknak  a  munkásoknak  fogalmuk 
sem  volt,  a  koaUciók  jogát  1824-ben  keresztülvitte  számukra.  Jellemzó, 
hogy  a  reform  elvi  fontosságának  mind  a  parlament,  mind  a  vállal- 
kozók oly  kevéssé  voltak  tudatában,  hogy   a  bilit  —  mint  Place  fel- 

^  George  HoweU,  The  confUcU  of  capüal  and  labour.  (Id.  kiad.)  196.  L  As 
alábbiakban  Iobe  aUcalmunk  a  magyar  munkásmojegalom  BsembeasOkően  analóg 
fejlődését  kimutotni. 
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jegyezte  —  mindeD  vita  és  szavazás  nélkül  fogadták  el  és  a  nagykőzőii'' 
ség,  a  sajtó,  legkevésbbé  pedig  maguk  a  munkások  vettek  és  szereztek 
róla  tudomást.  Mind  Place,  mind  leghívebb  szövetségesei :  Mac  CuUoch 
és  Hume  József,  Smith  Ádám  legortodoxabb  tanítványai  közé  taitoztak, 
akik  a  munkálok  szakszervezeteitói  ép  oly  kevéssé  várták  helyzetük 
javítását,  mint  azok  legelkeseredettebb  üldözői.  A  puszta  jogérzet  vezette 
őket,  midón  a  munkásokat  munkaadóikkal  egyenlő  szabadságokkal 
akarták  felruházni.  Hiszen  látták  a  mély  elkeseredést  és  az  egyesült 
királyság  talajának  forradalmi  törekvésekkel  való  aláaknázását,  amelyet 
a  kormányzó  körök  brutalitása  és  igazságtalan  osztály-törvényhozása, 
aminő  pl.  az  1817-ikí  >Seditíons  Meeting  Act«  volt,  felidézett.  Place  fenti 
szavaiból  egyúttal  kitetszik  az  az  utópisztikus,  a  viszonyok  hely- 
telen elméleti  okfejtéséből  folyó  remény  is,  amely  a  Smith  Ádám 
monkásbarát  szellemétől  áthatott  férfiakat  e  szerepben  vezette.  Csak 
a  tilalmi  törvényeket'  okolták  a  munkás-szervezkedés  felidézésével, 
amely  ama  törvények  megszüntetése  után  csakhamar  el  fog  tűnni 
Anglia  szemhatáráróL  Nagy  volt  tehát  a  csalódásuk,  midőn  a  koalíció- 
szabadság  életbeléptekor  az  ár,  mely  eddig  csak  zsilipeken  keresztül 
csergedezett,  egyszerre  teljesen  felszabadulván,  a  helyes  irányba  és 
törvényesen  megszabott  mederbe  való  terelése  hijján,  pusztítva  borí- 
totta el  az  angol  ipar  egész  mezejét. 

A  koaliciójog  törvényes  elismerése  után  nemcsak  az  addig 
nagyszámban  titokban  működő  vagy  a  »£riendly  B0cietie6«  lep- 
lébe burkolódzó  szakszervezetek  bátorkodtak  a  napfényre, 
hanem  az  Egyesült-Királyság  majdnem  minden  iparágában  új 
szakszervezetek  keletkeztek  és  velük  a  sztrájkok  száma  — 
immár  teljesen  fogalomm^határozásunknak  értelmében  — 
roppantul  megszaporodott.  Az  első  következmény  —  mondja 
Brentano  is  —  a  mimkabeszüntetéseknek  rengeteg  elszaporo- 
dása volt,  amelyeket  nem  tekintettek  többé  bűncselekmények- 
nek. Hozzájárult,  hogy  a  munkások,  akik  előtt  —  hisz  eddig 
csak  a  legkétségbeesettebb  önvédelemre  szorítkoztak  — 
a  vállalkozók  nagy  nyereségei  nóli  me  tangere-ként  jelent- 
keztek, ^yszerre  szabad  prédájukra  bocsájtottnak  képzel- 
ték azokat*  Minden  szakma  munkássága  lehetetlen  köve- 
telésekkel állott  elő,  melyek  gyakran  az  addigi  bér  két- 
szeresének igényéig   emelkedtek.  ^  E   v^letesen  túlzott  köve- 

'  A  sz&ksserreskedéB  oly  általános  Jelenséggé  vált,  bogy  mint  a  »Sbeffleld 
IriB«  1835.  július  12-éröl  egy  humorosan  bató  napi  hírében  Jelentette,  »még  a  baJós- 
tanoncok  is  Snnderlandben  a  mnlt  béten  napról  napra  égessen  rendsseres  gyűlé- 
seket tartottak  Unt  a  mesékön  és  elbatárosták,  bogy  addig  nem  mennek  hajóik 
födélxetére,  míg  a  hajótulajdonosok  nem  adnak  nekik  teát  és  cukrot.*  (Id.  Webb, 
HiMiory,  84.  1.) 
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telesek  megmutatták  tehát  azt  is,  hogy  a  büntetőjogi  koalició- 
tilahnak,  kapcsolatban  a  munkaadókkal  való  közvetlen  tár- 
gyalások teljes  hiányával,  azzal  a  nem  legutolsó  hátránnyal 
is  járnak,  hogy  a  munkásoknak  fogalmuk  sincs  az  ökonómiai 
élet  természetéről,  a  verseny-  és  világpiac  viszonyainak  köve- 
telményeiről s  hogy  így  az  elérhetőt  az  utópiáktól  m^kűlön- 
bőztetni  nem  tudván,  mint  a  gyermek,  akinek  nincs  m^  érzéke 
a  távolság  iránt,  a  hold  után  kapkodnak. 

A  koaUciószabadság  e  hatása  csakhamar  eszméletre  ébresztette 
a  munkaadókat ;  de  rendkívüli  erólködéseik  a  tilalmak  visszaállitásáiB 
immár  az  egyesült  munkásság  erélyes  tiltakozásán  szenvedtek  hajó- 
törést. A  parlament  előbb  látta  be,  hogy  a  koaliciószabadság  tár- 
sadalmi érdekből  szükségkép  bizonyos  megszorításokat  igényel,  mint 
ftzt,  hogy  a  feltétlen  iparszabadság  nem  szolgálja  a  közérdeket.  Míg 
a  koaliciószabadság  csak  tíz  év  után  követte  az  iparszabadságot,  a 
koaliciószabadság  korlátozásának  szükségességét  már  egy  év  multán 
látják  át  és  1826-ik  évben  egy  újabb  törvénnyel  szabályozzák  (6.  Geo. 
IV.  c.  222.).  E  törvény  a  koaUciótilalmat  nem  állította  ugyan  vissza,  csak 
az  erőszaknak,  a  fenyegetésnek  és  megfélemlítésnek  a  koalíció-kényszer 
céljára  való  alkalmazását  sújtotta  büntetőjogilag.  De  másrészt  csupán 
ama  személyek  koalíciói  maradtak  ezentúl  büntetlenek,  aldk  magok 
szem^yesen  vannak  érdekelve,  hogy  összejöveteleik  alkalmával  kedvező 
munkafeltételeket  biztosítsanak  maguknak.  Minden  egyéb  mások  hát- 
rányára való  összebeszélést  (pl.  üzleti  bovkottot)  ismét  összeesküvésnek 
(conspiracyj  minősítettek  és  így  továbbra  is  büntetés  alá  helyeztek. 
E  megszorítás  ellenére  a  koaliciószabadság  jogi  elismerése  nagy  haladást 
jelentett  a  munkások  gazdasági  emancipációjára  nézve.  Mert  lehetővé 
tette  a  kollektív  egyezkedés  condüio  sine  qua  non-ját,  a  munkaárunak 
a  munkapiacról  való  tömeges  visszavonását, 

A  trade-uniók  első  fejlődési  korszakának  tanulmányozása 
mindenkit  meggyőzhet  tehát  arról,  hogy  a  koaliciók  büntető^ 
jogi  tilalmazása  még  az  osztálytudat  viszonylag  alacsony  fokán 
álló  bérmunkásság  sztrájkjaival  szemben  is  tehetetlen.  Nem 
érhet  el  egyebet,  mint  ez  osztály  életszínvonalának  embertelen 
leszorítását,  a  halandósági  és  betegedési  százalék  rendkívüli  fel- 
csigázását,  az  átlagos  élettartam  erőszakos  leszállítását,  nagyobb 
gazdasági  érettségének  megakadályozását  és  a  magán-  és  közélet 
erkölcsis^ének  megrontását.  »A  szakszervezetek  karakteriszti- 
konja  e  korban  —  mondja  Breniano  —  a  munkások  mélyedés 
nyomora,  a  legszigorúbb  titoktartás  szervezeteikben,  a  legvég- 
sőbb szűkkeblűs^  iparpoUtikájukban  és  a  legnagyobb  erőszakos- 
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ság  az  eszközeikben,  sót  m^  az  is,  hogy  az  oi^yilkosságtól 
sem  riadnak  vissza.^  ^  Az  angol  szakszervezeti  mozgalom  ez 
első  fejlődési  szakánál,  amelyet  tilalmi  korszaknak  neveztünk, 
de  amelyet  a  Webbek  méltán  kereszteltek  a  »létért  való  haro 
időezaká«-nak,  nem  kevesebb  gyakorlati  tanulságot  tár  fel 
az  1826 — 1875-ig  terjedő  időszak,  amelyet  a  legjellemzőbben 
a  merev  és  formai  jogi  elümerés  korának  nevezünk  s  amely- 
ben a  két  szemben  álló  osztály  eliteje  már  Nagybritannia 
mai   nagyszerű   békéltető   intézményeinek   rakta   le   alapjait. 

2.  A  Jogi  elismerés  kora. 

Amint  más  pusztán  jogilag  elismert  intézmények  hatályos 
funkcionálása  mindaddig  veszélyeztetve  van,  amíg  szükséges- 
gyüknek  és  hasznosságuknak  tudata  át  nem  hatja  az  ^ész 
társadalom  felfogását,  azonképen  a  munkások  egyesülését  és 
gyülekezési  jogát  érő  folytonos  támadások  és  veszélyeztetések 
folytán  a  trade-imiók  intézménye  sem  tudott  1875-ig  a  teljes 
konszolidációhoz  eljutni  és  nem  volt  képes  amaz  üdvös  tár- 
sadalmi hatásokat  teljes  mértékben  kifejteni,  amelyek  méhé- 
ben rejlenek.  A  helyes  formákat  kereső  szervezkedés  vajúdó 
korszaka  ez  az  ötven  év,  de  egyúttal  az  a  korszak,  amelyben  a 
jogrend  által  ehsmert  alakulatokkal  szemben  a  társadalom  összes 
mértékadó  tényezőinek  törekvése,  bizonyos  veszedelmes  reaervatío 
menUdis-Bzal  élve,ajogi  elismerés  ellenére  odairányul,  hogy  a  trade- 
uniók  életcéljainak  teljes,  noha  már  túlnyomólag  békés  érvénye- 
sítésének meghiúsításával  a  szakszervezkedést  az  egészséges  fej- 
lődés pályájából  kizökkentsék.  Csak  e  korszakban  alakul  ki  a 
gépészek  egyesült  szövetségében  (Amalgameted  Society  of 
Engineera)  az  »új  minta«  és  csak  midőn  az  váUk  e  korszak 
folyamán  az  összes  tanult  iparágak  nagyobb  munkásszerve- 
zeteinek típusává,  lesznek  a  trade-uniók  az  angol  békéltető 
intézmények  maielísmert  alaposzlopaivá.  ^  A  formális  elismerés 

'  Brentano,  L.,  Zur  OetehichU  Englieeher  Otwerkvereine.  Leipiig,  1871.  S.  1S4. 

'  Gsak  A  íeSlödéBi  stidlnm  ssemlélete,  kapcsolatban  a  aserresetek  ennek 
f olyamAn  megnOvekedett  ktoyBcerliatalmáTal,  Idézi  elA  as  angol  kösYéleménr  ama 
gyökeres  nésetyáltosását,  amelyet  szintén  szeretnek  egyesek  eredeti  nemzeti,  faji 
sajátosságnak  íeltttntetni.  A  nézetek  ea  átalakulása  a  mnnkásszervezeteknek 
nemcsak  teljesen  Jogi  emanoipáoióban,  hanem  teljes,  hátsó  gondolat  nélkttl  való 
társadalmi  és  nemzeti  recepciójában  nyllYánnlt  meg.  MlndOssse  annyi  a  realitás  e 

11* 


Digitized  by 


Google 


164 

időpontjában  azonban  a  trade-uniók  m^  bizony  nagyon  csene- 
vész és  erőtlen  termékei  voltak  az  ipari  átalakulásnak.  Knlö- 
nősen  kettős  veszedelem  f eny^ette  létüket :  egy  belső  ter- 
mészetű, az  utópisztikus  és  forradalmi  célok  felé  való  kalan- 
dozás szelleme,  amely  főkép  a  gyakorlati  célok  megvalósítására 
alkalmas  szervezeti  forma  hiányának  tudandó  be;  másrészt 
azok  az  emésztő  küzdelmek,  amelyeket  ama  legyőzhetetie- 
neknek  látszó  akadályok  ellen  kellett  megrivniok,  amelydset 
a  kormányhatalom,  a  bíróságok,  de  főkép  a  vállalkozók  gör- 
dítettek útjukba. 

A  szakszervezetek  erósödésének  mindenkor  a  válságok  voltak  és 
lesznek  a  próbakövei.  Az  1826-ben  kitört  krízissel  kezdődé  1825 — 1829-ig 
terjedó  pangási  korszak  beigazolta  azt,  hogy  a  sztrájkok  kellé  szer- 
vezet hijján  a  munkásságot  a  bémyomások  ellen  épen  nem  tudják 
mindig  megvédelmezni.  A  tapasztalatok  hiányában  a  sztrájkoknak 
különös,  valóságos  tudományon  alapuló  virtuozitást  kívánó  fegy- 
verével sem  tudtak  élni,  £poly  erószakosságok  és  oktalan  rombolások 
páiosultak  a  jogilag  megengedett,  de  még  mindig  csak  guerilla-jeUegú 
harcokkal,  mint  a  tilalmi  korszakban.  E  kudarc  hatása  egyrészt  az 
volt,  hogy  az  uralkodó  manchester-elméletnek  újabb  támpontokat  lát- 
szott szolgáltatni  igaza  mellett,  másrészt  kétségtelen  bizonyságát  nyúj- 
totta annak,  hogy  a  munkásság  mindenkor  és  mindenütt,  Aa,  akár  jogi, 
akár  nyers  hatalmi  szervezkedési  akadályok,  akár  belső  szervezeti 
hibák  és  egyéb  mechanikus  okok  folytán,  a  mindenkor  létező  társadalmi 
rend  alapján  gazdasági  hdyzetét,  gyakorlati  c&ok  kilúzésévd  és  arra  nézve 
hatályos  eszkőzök  alkalmazhatásával  nem  tudja  megjavítani,  úgy  elégedet- 
lensége e  rend  fdforgatására  irányuló  törekvésMen  jut  —  nemzeti  és 
faji  jellegére  való  tekintet  nÜhül  —  szükségkép  kifejezésre.  Világos  bizony- 
sága ez  állitásnak  az,  hogy  e  kor  angol  munkásai  íb  ismét  az  ultra- 
radikális, valamint  forradalmi  szocialista  agitáció  távolabbi  céljai  és 
messzebbmenő  programmja  felé  fordultak,  amellyel  a  trade-uniók  1829— 
1848  közötti  években  elválaszthatatlanul  egybe  vannak  kötve.  Már  pedig 
az  a  tény,  hogy  a  természeténél  fogva  a  kontinentális  társainál,  neveze- 
tesen a  szangvinikus  román  és  doktriner  germán  munkásnál  tényleg 
nagyobb  gyakorlati  érzékkel  bíró  angol  munkás  is,  mihelyt  békés  gazda- 
sági mozgalma  gyökeret  verni  nem  tudott,  szintén  politikai  jellegű 
és  erőszakosan  felforgató  törekvésű  mozgalmakhoz  csatlakozott  és  a 
legoktalanabb  sztrájkok  özönét  zúdította  a  nemzeti  termelésre :  a  leg- 
fényesebb bizonysága  annak,  hogy  a  szociális  békerend  sztrájkok  eUeni 
védelme  csak  a  modem  munkásság  fokozatos  osztály-emelkedésének 
lehetőségével  kapcsolatban  sikerülhet! 

ködte  íajelméletekben,  hogy  as  anirolBsAssokat  a  tényleffM  Tisionrokkal  való 
gyors,  okos,  és  gyakorlatias  megalkuvás  nagyobb  mértékben  JeUemsI  más  nem- 
seteknél. 
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Az  angol  munkáBok  félig  politikai,  félig  gazdasági  mozgal* 
inának  —  amelynek  a  harmincas  évek  felmenő  konjunktú- 
rája is  nagy  mértékben  kövezett  —  sajátos  jeU^e  az  ágy- 
nevezett trades-uniók  mesterkélt  alakulatában  (szemben  az  ^y 
me8ters^;re,  szakmára  szorítkozó  trade-unióval)  nyilvánult 
meg,  azaz  abban,  hogy  »a  munkásvezérek  törekvése,  nemcsak 
^^es  szakmák,  illetve  rokon  iparágak  nemzeti  munkásszövet- 
ségeínek  létesítésére,  hanem  az  összes  közönséges  fizikai  munkát 
végzó  munkásokra  kiterjedő  óriási  szervezetek  létesítésére 
irányul«.  Ez  az  1829 — 1834-ig  terjedő  »új  unionizmus«,  mely 
csak  1889  után  ébred  új  és  maradandóbb  életre. 

Az  elfló  ilynemű  óriási  alakulat  »a  nemzeti  egyesület  a  munka 
védelmére*  volt.  Rövid  idó  alatt  a  tanult  és  tanulatlan  munkások  vagy 
200.000  embernyi  tömegét  toborozta  össze.  De  a  meggondolatlanul  laza 
szervezetük  és  csekély  pénzkészletük  ellenére  felidézett  sztrájkok  árja 
csakhamar  elsöpörte  e  kártyavárakat.  A  trades-uniók  eszméje  tetófokát  a 
^rand  National  Consolidated  Trade8-Union«-ban  érte  el,  amely  a  maga- 
sabb osztályokban  pánikus  félelmét  keltett,  mert  a  mozgalom  történet- 
írói szerint  »gemmisem  hasonlítható  a  szövetség  ezután  következó 
növekedéséhez*.  Néhány  hét  alatt  félmillió  munkás  iratkozott  be 
e  szervezetbe;  az  utópiák  entuziazmusa  a  munkásság  közeli  jövó- 
jét  már  a  legrózsásabb  színekben  tüntette  feL  Nemcsak  minden- 
nemű ipari,  hanem  a  mezógazdasági  és  női  munkások,  kereskedósegé- 
dek  stb.  nagyszámban  csatlakoztak  hozzá.  Ötvennek  a  tömegtói 
ahgha  megértett  szociáUzmusa  volt  a  mozgalom  lelke,  mely  a  kor- 
mánynak a  bérmunkaviszony  javítására  irányuló  gazdasági  szervezke- 
déssel szemben  tanúsított  ellenséges  magatartása  és  a  vállalkozók 
könyörtelen  szűkkeblűsége  és  kizsákmányolása  folytán  a  fennálló 
társadalmi  rend  megszüntetésére,  a  termelési  eszközöknek  Owen 
szellemében  való  utópisztikus  társadalmiasítására  iránjrult.^  A  szo- 
cializmus ez  elsó  nagyobb  szervezetének  kedvenc  eszméje  ép  oly  kevéssé 
valósult  meg,  mint  amily  problematikusak  a  mai  forradalmi  szin- 
dikálizmus  enemű  törekvéseinek  kilátásai.  Ama  sztrájkok,  amelye- 
ket a  ^Grand  National  Consolidated^  alakulása  az  országban  min- 
denütt feUdézett,  a  legcsekélyebb  eredményt  sem  tudták  kivívni  és  az 
ennek  folytán  beállott  elkedvetlenedés  csakhamar,  ezt  az  egész,  csak 
Owen  eszméi  elővarázsolta  pünkösdi  királyságot  is  eltüntette  a 
felsánról.  Mindamellett  az  owenizmusnak  a  további  mozgalom  szem- 

^  Owen  felfogása  aierlnt  nem  ax  AUam,  hanem  az  egyes  ipari  ssakmák  munká- 
sainak termelő  ssOyetkesetei  Jutottak  Tolna  a  gépek  és  a  termelés  egyéb  anyagi 
feltételeinek  birtokába.  Nem  feladatunk  e  helyen  Owennek  as  ú.  n.  tudományos 
szociálixmustól  is  elitélt  rendsserének  hibáit  felfedni  Csak  hatása  az  angol  munkás- 
mosgalom  e  fázisára  emelendő  ki,  mely  gyakorlatilag  egy  az  egész  Egyesűit  Sllrály- 
Ságra  Idterjedó  »általánoB  8ztráik«  eszméjében  csúcsosodott  ki. 
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pontjából  két  irányban  volt  igen  nagy  hatása.  Egyrészt  a  munkássservez- 
kedést  helyesebb,  mivel  célravezetőbb  irányba  terelte,  bár  a  meg- 
felelő szervezeti  forma  hiányában  még  távolról  sem  szolgálhatott  a 
teljes  ipari  béke  szervéül.  Másrészt  az  üldözések  egy  újabb  korszakát 
nyitotta  meg. 

A  nagy  kudarcok,  sjnelyeket  a  munkások  az  ily  óriási, 
minden  fajta  munkást  felölelő  szervezetek  útján  megvívott 
sztrájkok  alkalmával  szenvedtek,  szorosabb  szakmai  körre 
szoritkozó,  majd  mindinkább  országos  jellegű  ^zaibszervezetek 
alapítására  vezette  azokat,  így  a  pamutszövőket,  az  építő-  és 
agyagmunkásokat  stb.  Ez  egyesületek  is  azonban  még  tisztán 
harci  szervezetek  voltak,  amelyek  követeléseik  keresztülvitelére 
még  a  keUő  hatalommal  nem  rendelkezvén,  fenyegetésekkel 
és  fennhéjázó  magatartással  iparkodtak,  némileg  az  owenizmus 
festette  közeli  álomkép  reményének  hatása  alatt  is,  vál- 
lalkozóikat a  munkafeltételek  javítására  kényszeríteni.^  Am  a 
munkáltatók  és  é,  még  teljesen  a  befolyásuk  alatt  álló  hatósá- 
gok nem  maradtak  e  tekintetben  sem  adósok.  2 

1  fMinthoerr  hatirozatainknak  kellő  alázattal  nem  tett  eleset*  —  jelenti  U 
az  épltömnnkAsok  egyik  nyilatkozata  —  súlyos  vétket  követett  el  irányunkban 
és  megaláztatást  érdemel  részünkről.*  Miként  a  »mér8ékelt  és  ]ózan«  angol  mun- 
kásoknak e  nyilatkozata  még  nagyon  emlékeztet  a  kontinentális  áUamok  mai 
forradalmilag  céltudatos  elvtársaknak  gyakran  túlzott  hangnemére,  axonképen 
az  angol  vállalkozókat  sem  hatotta  át  e  korban  az  a  szociális  belátás,  ehmeUyel  — 
mint  alább  látni  fogjuk  —  ma  a  szakszervezetekben  az  ipari  béke  ÍÖ  támaszait  lát- 
ják. Amint  manap  a  szárazföldi  áUamok  munkaadóinak  nagy,  bár  szintén  csdkkené 
mértékben  a  szervezetekkel  való  egyenrangú  tárgyalások  eszméje  még  mindig 
túrhetetlen  valami,  azonképen  angol  osztálytársaik,  még  egy  negyed  szásadig  a 
koalidöszabadság  után  is  a  munkásszervezeteknek  legnagyobb  ellenségei  mand- 
tak.  Mereven  megkövetelték  munkásaiktól  azt,  hogy  bármiféle  szervezetid  való 
belépéstől  tartózkodjanak.  Ez  az  eljárás,  amelyet  az  >okirat  (doeumeni)  prezen 
tálá8á«-nak  neveztek  azért,  mivel  a  szakszervezetből  való  kilépési  nyilatkozatot 
kezdetben  Irásbelileg  kívánták,  számos  elkeseredett  sztrájkot  idézett  fel  egykor 
Angliában  is. 

*  A  munkaadók  ez  ellenséges  magatartásához  hozzájárult  az  oweniz- 
mus keltette  rémület  hatása  alatt  fokozódott  hatósági  és  birói  üldözés.  Pea  Róbert 
>a  legrettentőbb  nehézségnek  és  veszedelemnek  nevezte  a  trade-unionizmnst, 
amellyel  meg  kell  küzdenünk*.  Midőn  pedig  Mtíboum  lord  miniszterelnök  Senior 
Nassau-t,  a  híres  nemzetgazdát  felkérte,  hogy  e  kérdésről  fejtse  ki  véleményét, 
a  legrémlátóbb  színekbe  mártott  ecsettel  vázolta  pusztító,  sőt  a  nemzeti  ipart  bizton 
végveszéllyel  fenyegető  hatását  és  nemzeti  okokból  a  szakszervezkedés  legbrutáli- 
sabb elnyomását  követelte.  Noha  a  wlgh-miniszterium  nem  fogadta  meg  Semiar 
tanácsát,  (aki  az  esetre,  ha  a  munkásszervezkedésnek  újabb  szigorú  büntetőjogi 
tilalmak  egyszer  s  mindenkorra  véget  nem  vetnek,  az  angol  ipar  biztos  pusztulását 
látta  előre),  közvetett  úton  mindent  elkövetett  és  minden  rendszabályt  jóvá- 
hagyott, amely  ama  célt  közvetett  úton  megközelíthette.  A  munkaadók  l&tván 
A  kormány  ez  eUenséges  magatartását,  annál  nagyobb  készséggel  és  bátorsággal 
fordultak  ma^ruk  is  a  trade-uniók  ellen ;    jóllehet  az  1824-iki  törvény  megadta  a 
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A  mtinkáltatók^többek  között  úgy  érveltek,  hogy  a  törvény  meg- 
engedi ugyan  a  koalíciókat,  de  az  1817-iki  Sedüion-Meeting  Ad  tiltja 
több  mint  50  személy  g3nilekezé8ét ;  azt  vélték  ugyanis,  hogy  ezáltal 
a  nagyobb  sztrájkokat  lehetetlenné  tehetik.  Egy  másik  angol  tör- 
vény tiltja  az  oly  egyesüléseket,  melyek  az  ipar  szabad  űzését 
megakadályozzák ;  ez  is  alkalmul  szolgált  arra,  hogy  a  bíróságok 
útján,  a  kollektív  alkudozással  az  egyéni  egyezkedést  megakadályozó 
szakszervezetekre  a  törvénytelenség  bélyege  süttessék.^  Sót  a  mun^ 
kasokat  már  a  sztrájkok  puszta  bejelentése  miatt  is  a  vállalko* 
zók  ellen  elkövetett  fenyegetés  és  zsarolás  címén  a  legszigorúbb  bün 
tetésekkel  sújtották.  Hogy  mily  ellenséges  érzület  töltötte  el  álta 
iában  a  kormányt  egykor  Nagybritanniában  is  a  munkásszervezke 
dés  ellen,  azt  igen  szembeszökóen  a  híres  darchesteri  eset  igazolja. 
1839-ben  jámbor  metodista  papok  a  mezógazdasági  munkások  fel 
világosításával  és  szervezésével  foglalkoztak  s  egy  alkalommal,  a 
régi  elnyomási  korszakból  fennmaradt  ceremoniális  esküt  vették 
ki  a  munkásoktól.  Noha  semmi  kísérlet  nem  tőrtént  részükról 
egy,  sztrájk  felidézésére,  a  még  mindenható  földbirtokos  osztály 
érdekei  ellen  elkövetett  minősített  lázítás  alapján  elfogták  és  egy  íiatal 
tapasztalatlan  biró  baklövése  következtében,  egy  rég  elévült  közjogi 
törvény  segélyével,  több  évi  deportációra  ítélték  ókét.  Hiába  folyamod- 
tak a  munkások  a  kormányhoz,  mert  az  szívesen  vette,  hogy  ezentúl 
eggyel  több  látszólagos  jogcímmel  rendelkezik  a  veszedelmes  mozgalom 
elfojtására. 

Mily  jellemző  továbbá  a  bíróságok  egykori  magatartására  Roberts- 
nek,  a  kószénbányászok  egyik  ügyészének  levele  az  üvegmunkásokhoz 
1851-ból :  ^Rendkívül  nehéz  a  veletek  szembeszálló  osztályból  elókerült 
embereket  arra  bírni,  hogy  a  dolgokat  helyes  világításban  lássák.  Nem 
beszélek  szarkazmusból,  hanem  csak  egy  hosszú  tapasztalat  megerősítette 
megfigyelésemet  mondom  ki  vele.  Tényleg  vannak  a  bírák  között  oly  fér- 
fiak is,  akik  elég  becsületesek  és  törekednek  kötelességüket  teljesíteni. 
De  összes  hajlamaik  és  az  összes  külső  körülmények  ellenetek  szólanak. 
Meghallgatják  ellenfeleiteket  nemcsak  gyakran,  de  szívesen  is;  így  ismerik 
meg  az  esetet,  inkább  a  számotokra  kedvezőtlen,  mint  előnyös  meg- 


mnnkásokziak  ia  a  koalioiójogot,  annak  tényleges  élYezetét  a  legkülönbözőbb  régibb 
törrények  alapjAn  kieszközölt  birói  bttntetö  ée  magánjogi  Ítéletek  által  iparkodtak 
ttjra  lehetetlenné  tenni. 

*  Az  angol  Common  law  értelmében  mindenkinek  Joga  van  munkáját  ée 
tőkéjét  tetszése  szerint  hasznosítani.  Mindenki,  aki  más  egyént,  különben  bármily 
jogszerű  eszközökkel  abbém  megakadályoz,  Yétséget  követ  el.  Megesett  pl.,  hogy  az 
egyik  angol  király  szabadságlevelét,  amelyben  London  városának  azt  a  kiváltságot 
adta,  hoery  benne  csak  angol  polgárok  űzhetnek  kereskedést,  mint  >in  restraint  of 
trade4-ben  levőt,  semmisnek  nyilvánították.  E  Jogelv  alapján  a  szakszervezeteket 
számos  birói  Ítélet  1825 — 1871'ig  a  koalioiótilalmak  eltörlése  ellenére  törvénytelen- 
nek nyilvánította.  Csak  az  1871-ikl  törvény  mondotta  ki :  »Egy  szakszervezet  céljai 
pusztán  ama  tény  alapján,  hogy  »in  restraint  of  trade*  Jellege  van,  nem  tekinthetők 
jogtalanoknak,  úgyhogy  az  ily  szakszervezet  tagjai  összeesküvés  vagy  más  okból 
büntetőjogi  üldözés  alá  nem  lóghatok. « 
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világításban.  Benneteket  is  meghallgatnak ;  de  a  megszólítás  hangula- 
tában: ^Vádlott,  önnek  jogában  van  mindazt  elmondania,  amit  szük- 
ségesnek tart  és  a  bíróság  kötelessége  önt  meghallgatni ;  de  vigyáz- 
zon mindenre,  amit  mond  stb.«  Az  egyik  esetben  jóakaró  mosolyt,  a 
másikban  gúnyos  nevetést  fogtok  ajkaik  körül  észrevehetni.  Mivel  isme- 
rik túlnyomó  hatalmatokat,  ha  egységesen  cselekedtek,  természetszerű- 
leg ébred  fel  bennük  az  óhaj,  hogy  mindenáron  gáncsot  vessenek  nek- 
tek . . .  Nem  állítom,  hogy  az  összes  birák  ilyen  vagy  hasonló  módon 
elfogultak,  de  bizonyára  nem  valami  nagyon  kilátással  teljes  vállalkozás 
egy  munkást  védelmezni  olyan  ügyben,  amely  a  legcsekélyebb  mértékben 
ellene  magyarázható  ki.  ^  még  sohsem  találkoztam  oly  bíróval,  aki 
a  vállalkozók  közötti  összebeszélést  vagy  azt,  hogy  ezek  egy  »kényél- 
metlen  fickó<-t  nem  alkalmaztak,  törvénytelen  eljárásnak  tekintette 
volna;  fordítsátok  csak  meg  az  esetet  és  nyomban  rettentő  össze- 
esküvés lesz  belóle,  melyet  a  törvény  hatalmas  karjával  kell  lesújtani.  < 

A  munkáltatók  és  közhatóságok  üldözéseihez  hozzájárult 
az,  hogy  politikai  csalódások  is  érték  ekkor  a  munkásságot. 
A  választójognak  1832-ben  történt  kiterjesztése  megállott  a 
munkásoknál ;  a  liberálisok  győzelme  számukra  csak  az  ellen- 
séges  ipari  tőkésosztály  felsőbbségét  jelentette  a  jobb  indulatú 
»gentry«  felett.  Midőn  a  munkásság  az  uralkodó  osztály  ellen- 
ségeskedését maga  irányában  észrevette  és  gazdasági  helyzetére 
irányuló  törekvései  már  az  említett  szervezkedési  kísérletek 
kudarca  folytán  sem  vezettek  eredményre,  üdvét  ismét  a 
politikai  mozgalmakban,  nevezetesen  1837-től  kezdve  újra  egy 
forradalmi  irányú  mozgalomban,  a  chartizmushein  kezdte  keresni, 
melyet  a  munkásosztály  annalesei  1848-ig  uralnak.  E  mozga- 
lomban, a  közelebbi  gazdasági  célok  helyett,  egy  általános 
sztrájk  eszméje  foglalkoztatta  folyvást  az  elnyomott  munkás- 
osztályt. Még  e  periódusban  is  a  sztrájkok  kegyetlenkedő  despo- 
tizmussal  és  —  mint  a  glasgow-i  pamutszövők  rémuralmának 
esete  igazolja  —  veszedelmes  közrendellenes  kihágásokkal  kap- 
csolatosak. A  közhatalmi  osztályüldözések  kézenfekvő  igazság- 
talanságának nem  utolsó  hátránya  az,  hogy  a  munkások  jpg- 
érzetét  megingatja  és  az  ököljog  nyilvánulásait  számukra  is 
jogosultaknak  tünteti  fel.  Qtiod  uni  iuatum^  alteri  (tequum. 
Ily  viszonyok  uralkodtak  Nagybritanniában  még  20 — 25  éwel 
a  koaliciójog  elismerése  után  is,  úgy  hogy,  mint  a  kortár- 
sak főijegyzéseiből  kitetszik,  már  úgy  látszott,  hogy  Anglia 
véres  forradalom  küszöbén  áU.  A  negyvenes  évek  közepén 
hasztalanul  keressük    tehát  még  a  két  egymásra    utalt    gaz- 
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dasági  tényező  érdekellentéteit  kiegyenlítő  magasabb  rendű 
társadalmi  berendezéseket.  Mindkét  párton  ott  is  folytonos 
összetűzésre  kész  ellens^es  embercsoportokat  találunk,  akik 
csak  a  feltétlen  diadalt  vagy  a  teljes  leigázást  ismerik. 

A  munkásmozgalom  békésebb  irányba  való  terelődésének 
legfontosabb  tényezője  az  a  párcMan  gazdasági  siker  volt, 
amely  Anglia  ipari  és  kereskedelmi  tevékenységét  e  korban 
folyton  emelkedő  fokban  kisérte.  1846-tól  kezdve  a  gazdasági 
h^emónia  birtokában  halad  Anglia  a  világgazdaság  élén ; 
piacai  kiterjednek,  vasutainak  gyors  kiépülése  oly  virágzást 
idéz  elő,  mely  a  munkafeltételek  javítására  irányuló  küzdelem 
békésebb  alakulására  kellő  általános  társadalomgazdasági  alapot 
teremt.  Hogy  azonban  az  ipari  béke  sajátosan  angolszász  ere- 
detű biztosítékai  létrejöjjenek,  nélkülözhetetlen  volt  az,  hogy 
a  trade-uniók  a  fent  említett  keUő  szervezeti  formát  m^találják. 
Mint  kis  helyi  egyesületek  a  szabad  költözködés  és  élénk  munkás- 
vándorlás korában  sajátos  funkcióik  egyikét,  a  betegség, 
rokkantság,  munkanélküliség  vagy  sztrájk  okozta  munkanél- 
külis^  esetén  való  segélyezést  nem  tudták  kellőkép  művelni. 
De  époly  kevéssé  tudtak  a  vállalkozókkal  szemben  erőteljesen 
fellépni.  A  húszas  és  harmincas  években  nagy  és  hatalmas 
szervezetek  megteremtésére  irányuló  kísérletek  szükségkép 
kudarcot  vallottak,  mert  oly  eltérő  életmódú,  szakmájú,  gaz- 
dasági és  szellemi  érettségű  munkáselemeket  öleltek  fel, 
amelyek  között  a  szolidaritás  szilárdabb  érzése  ki  nem  fej- 
lődhetett. A  tipikus,  ma  módfelett  magasztalt  angol  szakszerve- 
zet csak  1842-től  kezd  alakot  ölteni.  Mindaddig  az  angol  trade- 
uniókat  is  mint  többé-kevésbbé  bizonytalan  léttel  bíró,  közvet- 
len gazdasági  és  távoli  politikai  célok  között  ingadozó  munkás- 
egyleteket ismertük  meg,  amelyek  nem  tudván  sem  állandó 
tagokra,  sem  nagyobb  vagyonra  szert  tenni,  a  gazdasági  élet 
minden  kisebb  viharának  prédául  estek,  kedvező  konjunk- 
túrák alkalmával  pedig  ismét  gombaszerüen  elszaporodtak. 
Ezen  időponttól  azonban  mindinkább  hatalmas  centralizált 
szervezeteket  alkotnak,  amelyek  az  osztályharc  vad  és  műve- 
letlen módszerei  helyett  mindinkább  a  szakszervezeti  diplo- 
mácia békés,  emberies  eszközeit  alkalmazzák.  »Felhag3rva  a 
társadalmi  forradalom  minden  tervével,  —  mondják  a  Webbek  — 
eltökélik,   hogy   a  legrosszabb    törvényes   és   ipari  nyomással 
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Bzemben  szilárd  ellenállá43t  fejtenek  ki  és  eme  cél  követ- 
keztében lassankint  oly  szervezeteket  épitenek  ki,  amelyek  a 
modem  iparállam  szerkezetének  integráns  alkatrészeivé  vál- 
tak. Eme  sikert  kiváltkép  annak  tudjuk  be,  hogy  a  tudáa  is 
az  ismeretek  a  tömegben  terjedtek  és  azoknak  a  gyakorlati 
megfontolásoknak,  amelyek  1842  után  a  trade-unió-világot 
befolyásolni  kezdik. «  A  trade-unió  mozgalom  kitűnő  ismerői 
is  tehát  ama  szociálpedagógiai  tényezőknek  tudják  be  a 
viszonyoknak  egészségesűlési  folyamatát,  amelyeket  csakhamar 
alkalmunk  lesz  közelebbről  ecsetelni.  Csak  a  tapasztalat 
vezette  nevezetesen  az  angol  munkásságot  arra  az  eljárásra, 
hogy  az  inmiár  szorosan  szakmai,  illetve  egy  rokon  iparcsoportra 
szorítkozó  anyaegyesületek  tagjai  vándorlásaik  közben  a  fiók- 
egyesűletek  ^ész  hálózatával  vonták  be  az  Egyesült-Királyságot. 
Ezáltal  az  illető  nemzeti  szakma  vagy  iparág  munkásiigyeinek 
vezetése  egy  központi  fórum,  a  végrehajtó  bizottság  és  a  vezér- 
titkár kezébe  került,  akik  úgy  a  biztosítási  ágakat,  mint  külö- 
nösen a  szorosabb  szakszervezeti  politikát  intézték.  A  munkás- 
mozgalomnak a  központosítása  és  konszolidációja  nem  állott 
nieg  egy  szakma  szakszervezkedésének  országositásánál,  hanem 
egyrészt  a  szoros  munkamegosztásban  dolgozó,  bár  eltérő 
mesterségek  egyesületeinek  hatalmasabb  szövetkezéseire  (fede- 
rations)  irányult,  pl.  építőipari  szakmáknál,  avagy  pedig  rokon- 
szakmák egyesületeinek  teljes  összeolvadására  vezetett  (anuú- 
gamations)  pl.  a  vas-  és  fémiparban.   ' 

Ez  utóbbiaknak  első  példája  és  majdnem  az  összes  1852-től 
1889-ig  létrejött  nemzeti  egyesületeknek  mintaképe,  az  »£gye- 
sült  Gépépítő  Szövetsége  (Amalgam^ted  Society  of  Engineers) 
volt.  Ez  az  egyesület,  amely  lassankint  az  egész  országban  szét- 
szórt, de  rokon  szakmájú  helyi  egyesületeket  magába  olvasztotta 
és  mindenütt,  ahol  szükséges  volt,  újabb  fiókokat  teremtett, 
1852-ben  keletkezett.  ^  Ez  a  szövetség  szakított  az  eddigi  hagyo- 
mányokkal ;  kereste  a  nyilvánosságot  és  épen  ezáltal  szerezte 
meg  mind  a  közvélemény  rokonérzését,  mind  a  munkásmoz- 

^  Brentano  ismertette  először  szélesebb  olTasóköstosésgál  a  Webbekt61 
tal&löaii  >új  mliLtá«-nak  nevezett  trade-imiót,  íelOlelYe  keletkezését,  beresdesé- 
selt  és  poUtlkáSát.  (L.  136—207.  L)  Brentano  méltAn  azt  Írhatta  me?  róla, 
hogy  az  a  »modem  szakszervezet  tipnsa*.  Hogy  az  1889-ik  évben  megüidiiló  »(!} 
imionlzmiis*  szakszervezeteiről  ez  mily  mértékben  áUitbató,  az  az  alábbiakból 
tttnik  ki. 
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galomban  való  elhatározó  befolyását.  Magas  járulékaival 
addig  elérheteüennek  tetszett  egyesületi  vagyonra  tett  szert. 
De  ami  a  legfontosabb,  kezdettől  fogva  a  harcok  kerülésére  és 
lehdSUg  békés  tárgyalásokkal  való  helyeUesttésére  törekedett. 
A  sztrájkrendezés  jogát  a  helyi  harcias  szakszervezetek  kezé- 
ből kivette  és  a  központ  megfontolt  és  magasabb  képzett- 
s^ú  vezéreinek   diszkréciójára  bízta. 

Az  egyeztetés  gondolata  azonban  már  korábban  más  szak- 
szervezetektől 1  indult  ki  és  csak  rajtuk  alapulva  volt 
egyre  befej  ezettebb  rendszerré  kiépíthető.  A  munkaadók  ellen- 
bűi Angliában  is  erélyesen  eluta^tották  kezdetben  a  békél- 
tetés felvetett  gondolatát,  mert  átlátták  azt,  hogy  ezzel 
elválhatatlanul  egybe  van  kötve  a  munkásság  társadalmi  és 
gazdasági  egyenjogúságának,  szakszervezetei  által  való  hivatott 
képviseltetésének  és  a  koUektiv  egyezkedés  autonóm  rendjének 
elismerése.  Az  ipari  abszolutizmusnak  csak  az  egyéni  egyez- 
kedéssel biztosított  rendszeréhez  görcsösen  ragaszkodva,  nem 
nézték  jó  szemmel  a  munkásság  országos  békés  szervezkedését. 
A  hatalomkifejtés,  amely  ezzel  kapcsolatos  volt,  nagyobb  tüske 
volt  szemükben,  mint  a  kis  és  tehetetlen  helyi  szakszerveze- 
tekből kiinduló  folytonos,  de  eredményekre  ép  ezért  alig  vezető 
sztrájkmozgalom.  Egyes  vállalkozók  nyíltan  kijelentették,  hogy 
nincs  kifogásuk  a  helyi  trade-uniók  ellen,  de  a  nemzeti  szövet- 
ségek a  munka-  és  iparszabadságnak  túrhetetlen,  mivel  inmiár 
a  munkaviszonyra  tényl^es  befolyással  rendelkező  korlátai. 
Ama  nagy  társadalmi  érdek,  hogy  az  ipari  harcok  a  helyi 
körülményeknek  gyakran  szenvedélyes  milieu-jéből  és  izzó  tala- 
járól a  kereslet  és  kínálat  mérlegelésének  húvös  légkörébe  jus- 
sanak, mit  sem  döntött  előttük  a  vállalkozói  nyereség  esetleges 
és  időleges  csökkentése  és  a  mimkaviszonynak  új  alkotmányos 
szervezése  mellett.  Különösen  a  biztosítási  ágaknak  fölkarolása. 


*  Az  184ő-beii  »A  munka  védelmére  egyesttlt  szakegyesületek  nemzeti 
8z9Tet0ége«»  szemben  a  harmincas  évek  forradalmi  JelleerŰ  hasonló  alakulataival, 
a  legszorosabb  munkáskérdéeektól  eltekintve,  a  politikától  tartózkodva,  már  tócéL- 
JAnak  tekintette  a  meggondolatlan  sztrükok  korlátozásit  és  a  vállalkozókkal 
való  iobb  viszony  megteremtését.  Az  1845-ikl  londoni  kongresszusán  hirdette 
elóssOr  a  nyilvánosság  elótt  a  szakszervezeti  tevékenység  tU  módszerét :  az  egyez- 
tetés és  döntés  politikáját  l  »A  helyi  ipari  hivatalok  e  követelésében  —  mondják  a 
Wébbek  —  látjuk  a  tóke  és  munka  képvisslói  részvételével  való  autoritaUv  közös 
tanácskozásai  rendszerének  kezdetét,  amely  e  század  utolsó  felében  a  brit  trade- 
unlonizmus  legjellemzőbb  vonásává  lett.«  (U.  t  m.  45.  1.) 
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amelyben  ma  már  a  szakszervezetek  békés  magatartásinak 
biztositékát  látják,  szolgált  legerősebb  támadásaik  célpontjául, 
mivel  jól  tudták,  hogy  azok  ellentállóképességét  a  tagok  nagyobb 
állandósága  folytán  növelik  és  mivel  másfelől  méltán  tart- 
hattak attól,  hogy  a  felhalmozódott  pénzkészletek  sztrájk- 
célokra fognak  szükség  esetén  fordíttatni.^ 

Csak  miután  a  szakszervezeti  mozgalom  e  gyorsan  bevált 
formában  jegecesedett  ki  és  ezáltal  elért  hatalmával  az  egyen- 
jogúság alapján  tárgyaló  félként  tudta  idővel  magát  a  vállalko- 
zókkal elismertetni,  keletkeztek  az  imént  nevezett  társadalmi 
szervek,  amelyek  a  sztrájkok  elleni  leghatályosabb  bizto- 
sítékoknak bizonyultak  eddigelé.  Mielőtt  azonban  a  szak- 
szervezkedés épületét  csak  betetőző  intézmények  közelebbi 
tanulmányozására  átmennénk,  immár  szeretetteljes  figyelemmel 
pillantsunk  végig  annak  a  hatalmas  mozgalomnak  fejlődésén, 
amely  a  kultumemzetek  l^utóbbi  történeti  korszakában  oly 
nagy  szerepet  kezd  betölteni  és  amely  a  társadalmi  fejlődés- 
nek —  ha  minden  látszat  nem  csal  —  egyik  főirányát  képviseli. 
A  mindenfelé  keletkező  békéltető  intézmények  sikerei  dacára 
a  vállalkozók  jelentékeny  része  még  jó  ideig  gyanakvó,  sőt 
engesztelhetetlen  magatartást  tanúsított  a  szakszervezeti  moz- 
galonmial  szemben.  Még  az  ötvenes  és  hatvanas  években 
sem  hiányoznak  komolyabb  kísérletek  a  koaUció-tilalmak 
visszaállítására,  a  trade-uniók  erőszakos  kiirtására.  E  veszély 
az  1866-iki  hírhedt  sheffield-i  eset  alkalmával  volt  a  legna- 
gyobb, amidőn  az  egész  angol  közvélemény  kész  volt  az  elfogult 
vállalkozók  álláspontját  a  magáévá  tenni.  Ott  ugyanis  egy  a 
szakszervezetéből  kilépett  munkás  házát  ismeretlen  tettesek 
a  levegőbe  röpítették.  Ugyanezen  évben  egyéb  bűntényeket  is 
jelentettek  az  ország  különböző  részeiből  és  különösen  Man- 
chesterből.  A   trade-uniók  ellens^ei   az   alkalommal  élve,    ez 

^  Látván,  hogy  a  munkások  előtt  gyűlöletes  »okirat«  megkövetelése  a  meg- 
izmosodott egyestUetek  kiirtására  meg  nem  felel,  egy  OJabb  harci  essköshös,  a 
loekoui-hoE  fordultak.  (1858.)  Midőn  pl.  az  »egyeeait  gépépítők*  a  darabbér-rendszeres 
a  rendszeres  ttklórázás  ellen  tiltakozva,  a  vitapontoknak  döntő  biröság  elé  terjeasté- 
Bének  eszméjével  léptek  fel,  a  vállalkozók  inkább  három  hónapi  haroot  vívtak 
meg  a  szervezetükért  elkeseredetten  küzdő  munkásaikkal.  A  munkások  ▼égül 
elbuktak  és  aláirtak  a  szervezetből  váló  kUépésükről  szóló  gyűlölt  nyilatkozatot. 
De  az  »o]4rattal«  adott  Ígéretüket  zsarolás  eredményének  nyilvánították  és  Igy 
maga  az  »Ama]gameted  Sooiety  of  Engineers*  épen  került  kí  a  küzdelemből,  hogy 
csakhamar  az  egyeztető  és  döntő  hivatalok  alapjául  szolgáló  trade-uniók  mintát ává 
váljék. 
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elszigetelt  és  épen  nem  jellemzetes  jelenségeket  ^gy  általános 
támadó  rohamra  készültek  felhasználni. 

A  nagyobb  trade-uniók  eközben  azonban  már  annyira  megizmo- 
sodtak, hogy  kitünó  vezértitkárokat  tarthattak  Londonban,  akik  (a 
londoni  »trade-council<-ban  fogklva  helyet)  a  munkásság  néhány  lelkes 
barátjával,  nevezetesen  Harrison  Frederic  pozitivista  tudóssal  és  Beedy 
tanárral^  egyesültek,  hogy  a  fenyegetó  veszélyt  elhárítsák.  A  parlament, 
hagyományos  szokásához  híven,  egy  nagy  vizsgáló-bizottságot  küldött 
ki,  hogy  neesak  a  trade-unióknak  a  legutóbbi  tíz  év  folyama  alatt  elköve- 
tett jogtalanságairól,  hanem  az  egész  intézmény  mineműségéről  meg  tár- 
sadalmi s  gazdasági  jelentőségéről  folytatandó  tanulmányokkal  a  döntő 
szó  kimondását  előkésntse.  A  tárgyilagosan  vezetett  vizsgálat  eredménye 
a  várt  vádak  helyett  a  már  túlnyomó  mértékben  békés  mederbe 
terelődött  mozgalomnak  fényes  igazolása  volt.  E  váratlan  esemény 
idézte  csak  elő  Nagy-Britanniában  is  az  uralkodó  osztályok  magatar- 
tásában a  trade-unionizmusnak  kedvező  fordulatot.  Még  a  ^Titnes*  is, 
amely  addig  az  uszítók  élén  állott,  elismerte,  hogy  a  ^valódi  állam- 
művészet nem  arra  fog  ezentúl  törekedni,  hogy  a  trade-unionizmus 
befolyását  növelje  vagy  csökkentse,  hanem  mint  tényt  fogja  elismerni 
és    szabad  teret  fog  engedni  neki  törvényes  fejlődéséhez*. 

A  trade-unióellenes  mozgalom  a  munkásság  fejeit,  akik 
az  úgynevezett  »juntá4[-ban  ültek,  meggyőzte  arról,  hogy  eme 
törvényes  fejlődés  biztosítására  a  munkásságnak  a  politikai 
mozgalomban  is  bizonyos  mértékben  részt  kell  vennie.  Az 
1866-ban  a  munkásság  nyomása  folytán  megalkotott  reform- 
.tőrvény  v^re  a  választójogot  a  városi  munkásoknak  is  biztosí- 
totta. A  r^  »Master  and  Servant  Act<  kinövéseinek  a  széle- 
sebb néprét^ekre  helyezett  törvényhozás  által  azonnal 
keresztülvitt  enyhítése  után  a  munkások  igyekezete  immár 
csak  szakszervezeteik  vagyonának  védelmére  kellett  hogy 
irányuljon.  A  lord  főbirák.  egy  1866-iki  január  16-áról  kelt 
határozatáig  ugyanis  a  szakszervezetek  abban  az  illúzió- 
ban éltek,  hogy  az  1861-iki  Sotheron  Estcourt-féle  biU, 
amely  a  segélypénztárakról  (friendly  society)  szólott,  az 
ö  vagyonukat  is  jogilag  biztosítja,  hacsak  alapszabályaik 
egy  példányát  a  bejegyző-hivatalnál  (regisiTar)  benyújtják. 
A  trade-uniók  vezérei  mindent  elkövettek  az  egyesületi 
▼agyon  törvényes  védelmének  biztosítása  végett,  amelyet 
1866    óta,     mint     az     előfordult    esetek    tanúsították,    húte- 

*  BeeslyiiAk  nwjdnem  tigjetaaú  tanssékébe  került  erélyes  mvnkásbftrát 
mafftttartásA. 
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len  tisztyiselőik  bátran  elprédálhattak.  Az  1867-iki  parlamenti 
vizsgáló-bizottságnak  csak  kisebbségi  véleménye  ajánlotta  azt, 
hogy  a  trade-unióknak  megadassék  a  mus  standi  in  iudieio<, 
valamint  hogy  vagyonuk  ugyanolyan  törvényes  védelemben 
részesittessék,  amelyet  a  ^friendly  societíes«  már  1864  óta  élvez- 
tek. Sőt  e  javaslat  kifejezetten  hozzátette  vagyonuknak  mind- 
amellett fennmaradó  megtámadhatatlanságát.  De  csak  az  1871-iki 
»Trade-Unions  Act«  biztosította  ebben  az  értelemben  a  trade- 
uniók  vagyonának  épségét.  ^  A  munkások  sikere  jórészt  annak 
tudandó  be,  hogy  a  konzervatív  párt  a  kitér  jeszteU  választójog  dá- 
nyeit  a  maga  javára  akarván  biztosítani,  szintén  munkásbarát 
magatartást  kezdett  tanúsítani.  Az  1871-iki  tőrvényhez  csatolt 
büntetópóttörvény  —  Criminal  AmendmetU  Law  —  igen  szigorú 
rendszabályokat  foglalt  magában  bizonyos  a  sztrájkok  ren- 
dezésére nélkülözhetetlen  rendszabályok  (picketing  stb.)  ellen. 
A  munkásoknak  azonban  1875-ben  e  korlátokat  is  nagy  mérték- 
ben sikerűit  eltöröltetniök. 

3.  A  nemzeti  elismerés  kora  és  tanulságai. 

A  teljes  törvényes  védelemnek  és  valódi  társadalmi  elisme- 
résnek következménye  a  trade-unió-mozgalomnak  hatalmas  fel- 
lendülése volt.  A  békéltető-intézmények  sokat  irigyelt  korszaka 
ez,  amely  azonban  nem  az  angolszász  népszellem  csodálatot 
terméke,  hanem  amelyet  a  társadalmi  fejlődés  törvényei,  a 
munkásság  társadalmi  és  gazdasági  egyenjogúságának  célszerű 
elismerése,  az  egyéni  egyezkedésnek  a  kollektív  béregyezmáiy 
által  való  helyettesítése  és  a  proletariátus  anyagi,  társadalmi 
és  politikai  helyzetének  általános  jelentékeny  javulása  tettek 
csak  elérhetővé.^    Itt  tehát   csak  egy  másfélszázados   fejlődés 


^  A  »TalI-Vale  e8et«-ben  1901-ben  hozott  —  alább  ismertetendő  —  lord- 
blrósági  hatAroxatig  a  trade-uniók  vagyonilag  nem  voltak  felelősségre  ronhatók. 
sem  tagjaiknak  összessége,  sem  azok  Tálamelyike,  sőt  hivatalnokainak  fly  minő- 
ségben elkövetett  Jogtalan  cselekedetei  miatt  sem. 

•  NotMe  kOlönben  igen  Jeles  munkájában  (Da8  Atiftleigen  de»  AfbeüerHandei 
in  Bngland,  Jena,  1900.)  három  főtényezőnek  tulajdonítja  ezt  az  emelkedést: 
először  a  munkások  nagy  önsegélyző  intézményeinek*  a  trade-nnióknak*  a 
segélyző  pénztáraknak  (friendly  9oeietie8)  és  szövetkezeteknek  (eooperattve  mfcteUu) ; 
másodszor  a  felsőbb  osztályok  oly  férflainak,  aminők  Róbert  Owen.  Lord 
Shaftesbuffy  és  a  keresztény  szocialisták,  valamint  oly  Irők  befolyásának* 
aminő  Garlyle  és  RnsUn ;  és  harmadszor  a  törvényhozásnak  és  a  közhatéaágok 
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korántsem  ámyékoldalak  nélkül  való  szakával  állunk  szem- 
ben ;  sőt  elmondhatjuk,  hogy  a  konzervatív  angol  vezető  osz- 
tályok sokkal  merevebb  magatartást  tanúsítottak  a  munkás- 
ság emancipációjával  szemben,  mint  osztálysorsosaik  a  kon- 
tinens sokkal  rövidebb  idejű  kapitalisztikus  fejlődésre  vissza- 
tekintő és  Anglia  gazdasági  hegemóniája  nélkül  szűkölködő 
államaiban.  Anglia  ma  is  még  a  legkedvezőbb  viszonyokat 
tünteti  fel  a  társadalmi  békerend  sztrájkok  elleni  biztosítása 
tekintetében,  de  heves  osztályküzdelmektől  ^gyes  magasfokűan 
minőfiitett  iparágaknak  a  l^kitünőbben  bevált  békéltető- 
intézményei nem  óvhatták  meg  ezt  az  államot  sem.  Csakhamar 
újabb  feU^ek  borultak  Old  England  békés  ipari  termelésének 
^ére  —  az  i^új  unionizmus«  felléptével,  amely  igen  különböző 
forrásokból  táplálkozott. 

1.  Az  a  békés  fejlődési  irányzat,  amely  az  ráj  mintára«  alakult  trade- 
uniókban  mutatkozott,  azáltal  hogy  némileg  Idnövésekkel  is  járt,  egy 
új  iiányzatnak  csiráját  hordta  méhében.  A  megvagyonosodott  szak- 
szervezeteknek túlságos  hajlama  a  biztodtási  ágak  kiépítése  iránt, 
kvietízmusa  a  szorosan  vett  szakszervezkedési  tevékenységek,  neveze- 
tesen a  munkafeltételeknek  esetleges  sztrájkok  útján  való  foljrtonos 
javítása  terén,  céhszerű  elzárkózása  az  alantasabb,  tanulatlan  munkás- 
rétegektói, nemcsak  ezekben,  hanem  a  szervezett  munkások  radikáli- 
sabb elemeiben  is  élénk  visszatetszést  szültek.  »A  szakszervezetek- 
nek sajátos  politikája  —  panaszkodott  a  80-as  években  Tam 
Mann  —  úgy  látszik,  teljesen  letűnt  a  szemhatárról.  Valóban  az  átlagos 
szervezett  munkás  egy  megcsontosodott  agyvelejű  ember,  aki  vagy 
reménytelenül  apátikus,  vagy  oly  politika  híve,  mely  egyenesen  a  kapi- 
talisztikus kizsákmányolók  kezére  játszik.  < 

2.  Hozzájárult,  hogy  a  munkásság  széles  alantasabb  rétegeinek 
szervezkedése  nem  igen  sikerült.  Ezen  az  1874-ben  beállott  kedvező 
konjunkturális  időszak  sem  igen  változtatott,  amelyben  ugyanolyan 
széles  mederben  folyó  szabuservezkedési  torekv&^k  jelentkeztek 
ugyan,  mint  az  1829 — ^33-ig  terjedő  időszakban,^  de  a  csakhamar  beállott 
általános  nagy  munkanélküliség  fol3rtán  szinte  tökéletes  kudarcot  szen- 
vedtek. Pedig  Booth  Károly  vizsgálódásai  (Life  and  Labour  of  íke  poeple 
in  London.  Külön  IX.  köt.  London  1897.)  a  tanulatlan  munkásosztály 

tevékenységének.  A  nagy  tecfanlkai  halad  Ast  és  gaidasági  felTirigxAst  ez  az  Író 
tebit  teUesen  elfelejti.  Még  nagyobb  8«lyt  helyes  az  ideológus  tényezőkre  I.  M. 
Baemreither :  Vie  emg^^ekem  Arbetíerverbdnde  uiUL  ikt  Reeki  olmft  művében. 
(Tübingen,  1886.) 

*  8  mozgalom  Ismét  felOlelte  a  tanulatlan  mnnk&sok  széles  rétegeivel  a  föld- 
mlTolö  mnnkisságot  Is,  de  a  hatóságok,  a  papság  és  a  katonaság  ellenségeskedése 
és  mdOsésel,  a  sztrájkok  ósOnének  kudarca  újra  belgazolta  e  munkásréteg  szer- 
vezkedésének külOnszeHI  technikai,  társadalmi  és  gazdasági  nehézségeit. 
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nyomoráról,  kivált  a  nagyvárosi  társadalom  sötét  és  Ínséges  mély* 
ségeinek  ijesztó  képét  tárta  fel.  Beható  kutatásai  kiderítették,  hogy 
London  egész  népességének  32o/o-a,  egyes  nagyobb  kerületekben  pedig 
60<)/o-a  él  oly  nyomorban,  amely  nemcsak  a  kultúra  és  emberséges 
lét  elóíeltételeit  nélkülözi,  hanem  az  egészséget  és  munkaképes- 
séget egyenesen  kizárja.  Ez  állapotok  végül  alkalmas  agitacionális 
eszközül  szolgáltak  az  1881  óta  Angliában  is  lábrakapó  szociáldemokrá- 
ciának. ^ 

A  trade-uniók  new  unioniemr-nek  nevezett  irányának 
és  részben  kor8za.kának  is  jellemző  vonása,  jóllehet  a  régi 
tanult  munkások  trade-imióit  is  frissebb  szellemmel  hatja  át, 
a  tanvlaüan  munkások  (unskiUed  labourers)  szervezkedése. 
Ezek  az  »új  imiók^  —  tagjaik  szegénysége  folytán  —  kény- 
telenek voltak  a  segélyezési  ágakat  elhanyagolni  ée  min- 
den alkalommal  harcias  (fighting)  jelijüket  domborították 
ki.  Szemben  a  régi  trade-uniókkal,  melyek  hatalmuk  öntudatá- 
ban túlnyomó  mértékben  (bár  nem  kivétel  nélkül)  a  gazda- 
sági önsegélyezésnek  és  rendi  önkormányzatnak  hívei  vol- 
tak, az  új  unionisták  gyengeségük  érzetében  kezdettől  fogva  a 
közhatalom  hatályos  szociálpolitikáját  sürgették  a  felnőtt  mun- 
kások számára  is  és  elsősorban  a  maximális  munkanap  tör- 
vényes megállapítását  követelték.^  Egyes  »új  umók«  szabályai 
világosan  a  kollektív  társadalmat  jelölik  meg  a  mozgalom 
v^céljául.3 

>  SocialdemocraHc  FederaHon,  HTndman  veBetése   alatt. 

'  Ig7  PL  ft  *N<Miiontü  Union  of  Oasworkers  and  Chneral-Lab<mren*  oéljai  a 
köYetkezök :  »Mimkaidöt  megrfiYiditenl  és  ha  csak  lehetséffes,  a  nyolo  órai  laiinka- 
napot  kivívni.  Amennyire  lehetsésres,  a  túlmunkát  és  a  vasárnapi  mmikát 
eltörölni,  vagry  ahol  az  nem  lehetséges,  kttlön  díjtétellel  megflxettetnL  A  nLunka- 
bérek  emelése  és  egyenlő  munka  fejében  egyenlő  bérek  flxetése  nőknek  és  férfiak- 
nak. Az  összes  törvénytelen  bírságok  eltörlése.  A  munkaadók  és  a  munkások 
közötti  szerződések  és  egyezmények  eltörlése.  At  ásates  mwakaoiatályoka^,  ha 
csak  lehetséges,  barátságos  egyeskedéssél  és  düniéssél  helyettestíeni  (amiaM/s  aore- 
ements  or  arbiiraiion).  A  munkaadó  és  munkás  törvény  előtti  egyenlőségét  kíTivnL 
Törvények  a  munkásosztály  életmódjának  emelésére.  B  célok  elérése  végett  egy 
általános  alap  teremtendő  az  unió  tagjainak  védelmére  és  támogatására  oly 
módon,  hogy  viszályok  esetén  minden  férfi  10  sh.,  minden  nő  5  sh.  heti  segély- 
ben részesül*. 

*  Az  tAi/rshire  Minems  Union*  szabályalncOc  előszava  pL  Így  szól :  »Ha  az 
összes  földet  és  tőkét  azok  bírnák,  akik  a  gazdagságot  előteremtik,  a  munka 
bére  az  az  egész  gazdagság  volna,  melyet  a  munka  termel ;  minthogy  azonban,  a  föld 
és  a  tőke  azok  kezében  van,  akik  nem  mtmkások  és  mivel  a  mtmkát  esek  nél- 
kül nem  lehet  kifejteni,  következésképen  a  föld-  és  a  tőketulajdonosok  urai  a 
dolgos  népnek.  A  trade-unionism  elvei  helyesen  felfogva  és  álkalmarva  oda- 
irányulnak, hogy  a  dolgok  e  rendje  felforgattassék*  {aim  al  a  reversal  of  ikis 
order  of  ihings). 
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A  fűtöknek  és  gyujt^étótőnöknek  a  kőzöns^  támogatása 
mellett  lefolyt  eredmény^  sslfrájkjai  adták  meg  az  indítékot 
a  legalacsonyabb  munkásrétegnek/a  kikötőmunkásoknak  híres 
1889.  évi  mmikabeszüntetéséhez.  E  sztrájk  vált  az  erjedő  új 
unionizmnsnak  közvetlen  kündnló  pontjává.  E  nyomorult  hely- 
zetű munkásréteg  már  1884-ben  létesített  egy  trade-uniót,  amelyet 
The  Operativefi.'tind  General  Labourers  címen  jegyeztek  be.  De 
csak  midőn  1889-ben  az  Amalgameted  Society  of  Engineers 
vezetői  vették  kezűkbe  a  szervezés  munkáját,  mertek  azzal  a 
TninimálÍH  óhajjal  fellépni,  hogy  a  kikötőmunkás  naponkint 
legalább  négy  órát  körülbelül  60  fillér  kötelező  órabér  mellett 
biztosan  dolgozhasson.  Csak  az  összmunkásság  és  a  közönség 
áldozatkészségének  és  egyes  angol  vezetőférfíak  barátságos  köz- 
vetítésének (Manning  bíboros^  köszönhették,  hogy  a  már-már 
fenyegető  kudarcot  szép  siker  váltotta  fel.  Eimek  hatása  alatt 
csakhamar  számos  munkás-kat^ória  (vasúti  segédmunkások, 
gázmunkások,  földmívelők  stb.)  lépett  az  —  >új  szervezkedésit 
terére. 

Az  angol  szakszervezetek  számának  ezután  bekövetkezett  évi  sza- 
porodása, noha  a  federáció  is  igen  erősen  fejlődött,  ez  években  a 
következő  volt : 

1888.  1889.   1890.   1891.   1892.   1893.   1894. 

Szaporalat 28        52      141        95        28        53        58 

<« 

Maguk  az  új  uniók  azonban  igen  viszontagságos  múlton  mentek 
keresztül.  A  kikötő-munkások  szervezete  ^Doch,  Wharf,  Riverside  and 
General  Labourers  üniow  néven  a  tnagy  sztrájk«  ébresztette  lelkesedés 
hatása  alatt  az  egész  Egyesült  Earáljságot  elárasztotta  fiókjaival.  Külö- 
nösen a  mezőgazdasági  munkások  között  ért  el  sikereket  és  fénykorában 
40.000  taggal  rendelkezett.  A  temetkezési  segély,  melyet  1846  óta  nyújt, 
kevésnek  bizonyult  a  szolidaritás  fenntartására :  1904-ben  a  tagok  száma 
14.000-re  apadt.  A  vasúti  munkások  szervezete  (The  Oeneral  Railway 
Workers  Union),  mely  1889-ben  ama  büszke  elv  alapján  kezdette  meg 
működését,  hogy  az  unióknak  harciasoknak  kell  lenniök  és  nem  szabad 
beteg-  és  baleset-alapokba  burkolódzniok  —  1895-ben  feloszlott,  miután 
már  vagy  25.000  tagja  is  volt.  Ezen  okult  a  tanulatlan  munkások  újabb 
nemzeti  szövetsége  (National  Amalgameted  Union  of  Labour)  és  1901-ben 
már  jövedelmének  ^/n-ed  részét  beteg-  és  baleset-segélyre  fordította, 
azonkívül  1096  £  -t  adott  ki  temetkezési  segélyre.  Ha  az  új  uniók  ez  új 
mesgyén  fognak  tovább  haladni,  még  igen  nagy  jövő  előtt  állanak. 
Ha  tekintetbe  vesszük,  hogy  még  1892-ben  az  első  lelkesedés  tetőfokán 
102.883,  ellenben  1901-ben  —  gazdasági  válság  idején  —  115.525  tanu- 

Ferenod  Imre:  Sxtrá)k  éa  azooiálpoliUka.  I.  12 
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kÜAn  munkáa  volt  sservezve,  a  s^ervecetek  tökéletlensége  ellenére, 
igazat  kell  adnunk  Dra^enek,  midón  azt  mondja :  »A  közönséges  munka 
szervezése  egészben  véve  íelttinó  sikert  ért  el.<  ^ 

E  fordulat  legfőbb  eredménye  az  volt,  hogy  igen  széles 
mederbe  terelte  a  szakszervezkedést.  Az  1904.  év  v^n  Nagy- 
britannia trade-unióiban  —  a  Board  of  Trade  jelentése  szerint  — 
1,866.766  munkás  volt  szervezve  összesen  48  országos  szak- 
egyesületben. 

A  szervezett  nók  és  gyermekek  száma  125.094,  azaz  az  összes  tagok 
6*7%-a  volt.  Miként  az  ipari  pangás  és  a  munkanélküliség  korábbi  idé- 
szakaiban,  úgy  abban  is,  am^y  1902 — 1904  között  nehezedett  az  angol 
közgazdaságra,  a  szakszervezeti  tagok  száma,  kivált  a  kis  szervezeteké 
hanyatlott.  Az  1901.  év  végén  még  1,940.874  unió-tag  volt  (a  legmagasabb 
eddig  elért  szám).  A  hanyatlás  1902—1904.  évek  között  74.119  tagnak, 
azaz  3'80/o.nak  felel  meg.  Az  épító-  és  földmunkások  szakszervezete  pl. 
azóta  30.000  tagot  (19*4o/o),  a  bányászok  és  kőfejtó  munkások  egyenkint 
ugyancsak  30.000  (Ö'Ö^/q)  tagot  veszítettek.  C^ak  a  kereskedóeegédek 
fiatal  szervezetének  taglétszáma  emelkedett  1902—1904  között  10.000 
(6O0/0)  és  a  nyilvános  alkahnazottaké  12.000  (23'6o/o)  taggaL  Az  1895- 
1904  közötti  évtizedben  a  trade-uniók  taglétszáma  átlag  mégis  32<^/o-kal 
növekedett. 

A  tanult  munkások  régi  unióinak  nagy  túlsúlyát  igazolja  az,  hogy 
az  alábbi  szakszervezetek  az  összes  szervezett  munkásoknak  közel 
^/lo'ét  öleUk  fel.  A  legnagyobb  uniók  ma  is  a  bányamunkásoké  (össze- 
véve ^/s  millió  taggal),  a  fémmunkásoké,  gép-  és  hajóépítőké  kerek 
^/3  millió  taggal,  a  szövómunkásoké  ^4  millió  szervezett  munkással,  as 
építőmunkások  szakszervezete  1/4  millió  taggaL 

A  következő  táblázat  feltünteti  e  legfontosabb  ipari  munkásszerve- 
zeteknek pénzügyi  fejlődését: 


Szakszerveiét 


1806 


Vagyon 


1904 


fejenkint  19M 


Gépépítők 

Pamutfonók    

Ostkovácflok 

Vasutasok 

Dorhaml  bányászok  

Yorskshire-i  bányászok.. 


SOe.116  e06.961  6 

15S.ltO  100.514  SÍ 

164.046  954.037  7 

15a7t6  806.U1  6         1^ 

tt.41S  811.064  8 

03.667  2I0.S18  4 


IV* 
íVi 

éV4 

41V* 

loVi 


A  következő  táblázat  mutatja  a  100  legjelentékenyebb  unió  tag- 
létszámát, bevételeit,  kiadásait  és  összeg3rüjtött  alapjait  az  1895—1904 
évi  idóközben. 

>  I.  m.  26.  L 
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ÉT 

Tag. 

létsz&m 

minden 

4t  Tögén 

B6T6teI 

font 
sterling 

Eladás 

font 

sterling 

Alapok  az 
*v  Tégén 

font 
sterling 

1896. 

907.496 
967.010 
1,066.617 
1,081.807 
1,107.784 
1,149.937 
1,166.183 
1,168.834 
1,139.660 
1,187.689 

1,641.608 
1,654.180 
1,073.918 
1,901.111 
1,828.040 
1,937.041 
8,031.075 
8,077.640 
8,066.689 
8,097.470 

1,877.868 
1,816.891 
1,908.889 
1,486.888 
1,866.196 
1,468.096 
1,631.618 
1,790.966 
1,906.686 
8,048.166 

1,711.738 
8,140.478 
8,880.175 
8,636.668 
8,806.909 
8,603.864 
4,098.816 
4,879.961 
4,660.986 
4,616.880 

1896 

1807 

1898...- 

1890 

1900 

1901 

1902 

1904. 

E  száz  szakszervezetnek  bevétele  fejenkint  1896-ben  átlag  33  "s. 
ll^ji  d.,  19(H-ben  pedig  37  s.  2^  d.  volt ;  kiadása  fejenkint  ez  év- 
tizedben 30  8.  434  d.-iól  36  8.  2^/4  d.-ra  emelkedett,  összes  kiadásai 
10  év  alatt  16  millió  font  sterlingre  (kb.  384  millió  E)  rúgtak.  Ebból 
6,658.000  £  vagy  41 -40/0  beteg-,  balesetsegélyre,  nyugbérre  és  temet- 
kezési segélyre  esett,  3,608.000  £-et,  azaz  22*6o/o-ot  fordított  a  munka- 
nélküliek támogatására,  3,461.000  JE-et  igazgatási  költségekre  és 
hasonló  kiadásokra,  míg  sztrájkcélokra  csak  2,343.000  £*et,  azaz 
14-60/o.ot  adtak  ki.i 

E  statisztikai  adatok  a  legvilágOBabban  igazolják  az  angol 
szakszervezetek  békés  hajlandóságait:  tíz  év  alatt  összes 
kiadásaiknak  csak  egy  hetedét  fordították  támadó  és  védelmi 
harcias  célokra.  Sőt  reá  kell  m^  mutatnunk  ama  fontos  tényre  is, 
hogy  ez  összegben  benne  vannak  az  1897.  évi  híres  gépépítő- 
sztrájknak  óriási  költs^i  is,  amelyek  ez  év  sztrájkkiadásait 
659.042  £-re  növelték,  míg  pl.  az  1904.  évben  e  célra  csak 
126.446  £,  azaz  az  ez  évi  kiadásoknak  csak  6*260/Q-a  esett. 
A  sztrájkok  nagymérvű  csökkenése  első  sorban  e  kitünö  szer- 
vezeteknek és  ama  békéltető  intézményeknek  köszönhetők^ 
amelyek  e  szervezetek  alapján  történetileg  kialakultak.  Nem- 
csak a  régi  trade-uniókat  nem  tudta  tehát  a  »new  unionism« 
alapvető  jeligéből  kivetkőztetni,  hanem  a  kölcsönhatás  foly- 
tán szelleme  kiáradt  a  neki  új  erőket  és  politikai  élt  kölcsönző 
tanulatlan  munkások  mozgalmára  is.  Egy  óangol  szocializmusa 

'  Igen  iéúemző,  hogy  egjűB  trade-uniók  alapjaikból  köloBönöket  adnak 
tagjaiknak  kertes  otthonok  (ooUagea)  léteeitésére  la  az  Ingatlan  értőkének  80V«-áig» 
a  fennmaradó  réest  a  rerónek  kell  elóteiemtenie.  (L.  Drage  Lm.  47.  L) 

12« 
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támadt,  amelyet  a  munkások  összeegyeztethetőnek  ismernek  el 
a  mai  társadalmi  rend  organikus  továbbfejlesztésével.  Ez  az 
evolucionizmus  szempontjából  örvendetes  jelenség  csak  az  angol 
békéltető  intézmények  alapján  érthető  meg  teljesen,  amelyek- 
nek tanulmányozására  a  következő  szakaszban  térünk  át. 

Ha,  Ö8szef(^lalólag,  az  angol  munkásmozgalmat  a  mai 
viszonylagos  békeáUapot  lassú  kifejlődése  szempontjából  vizsgál- 
juk, úgy  három  tipikuanak  mondható  fejlődési  fokot  különböz- 
tethetünk meg  benne. 

1.  Az  első  korszak  a  koaliciók  tílalmazásával  esik  össze  és  a 
szabad  egyéni  szerződés  korának  mondható.  E  korban  az  ural- 
kodó osztályokat,  nevezetesen  a  vállalkozókat  a  legridegebb 
individuálisztikus  felfogás  jellemzi,  míg  a  velük  szemben 
áUó  elszigetelt  gyenge  és  így  tehetetlen  munkást  a  kéts^be- 
esés  daca  tölti  el  amiatt,  hogy  a  jelenlegi  társadalmi  rendszer 
alapján  helyzetét  egyáltalán  nem  javíthatja.  Egyesülései  tár- 
sadalom- és  államellenes  összeesküvéseknek  tekintetvén,  misz- 
tikus titokzatosságba  burkolózva  élik  csenevész  életüket :  békél- 
tető intézményekről  szó  sem  lehet.  »Ha  a  munkás-szervezetek 
elküldöttek  képviselőiket  az  egyes  gyárakba  —  írja  MundeUa 
—  kitették  őket  az  ajtón,  mivel  a  munkáltatók  nem  akarták 
a  szemükben  nem  is  létező  trade-imiók  közbenjárását  elis- 
memi.«  ^  Az  angol  munkásmozgalom  ennek  folytán  a  múlt 
század  negyvenes  éveiig  felforgató  törekvéseket,  délibábos 
ábrándokat  hajszol,  a  legvéresebb  kihágásokkal  kapcsolatos 
zendiUésszerű  sztrájkokat  vív  meg,  amelyeket  gyors  leveretés 
után  a  sötét  kétségbeesés  halálos  csendje  vált  fel.  Angliának 
ez  időpontban  a  mai  társadalmi  rendszerrel  szemben  a  szociál- 
demokráciánál sokkal  intranzigensebb  álláspontot  elfoglaló  párt- 
tal kellett  megküzdenie,  amely  Schvüze-Odevemüz  szerint  is 
»erősebb  és  veszedelmesebb  volt  szárazföldi  utódjainál  és  nagyobb 
vonzóerővel  is  bírt  a  tömegre«.2 

2.  A  második  korszak  a  munkások  szervezeteinek  l&érí 
való  küzdelme  a  vállalkozói  abszolutizmus  ellen.  Mint  más 
árueladó,  a  munkás  is  szövetkezik  társaival,  hogy  ne  legyen 
kénytelen  a  vevőnek  tetszőleges  áron  eladni  munkáját.  E  kor- 

^  Id.  Henry  Crompton,  Indusiriál  Coneüialion,  London,  1876. 
*  Schnltze-Oaevemits,    Vermeidung  und  Beüegung  von  ArbeüsstrHtigkeüen 
in  England,  Jb.  f.  O.  V.  u.  V.  eto.  Jg.  XIII.  S.  1074. 
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szak  a  mindinkább  szilárduló  és  állandósuló  koaliciók  időszaka, 
amelyben  a  szervezetek  elismeréséért  vívják  a  legelkeseredettebb 
hakUmi  sztrájkokat,  ^  De  e  sztrájkok  másrészt  mégis  már  szű- 
kebb szakmák  és  iparágak  szerint  szorosan  gazdasági  követelé- 
sekre szorítkoznak.  A  munkáltatók,  látván  a  munkások  sikereit, 
a  m^lepetésszerúen  beállott  fordulattal  szemben  a  legmerevebb 
álláspontra  helyezkednek.  A  munkások  részéről  sem  hiányoz- 
nak hibák;  a  tapasztalat  híján  nem  tudják  a  követeléseiknek 
kedvező  gazdasági  konstellációkat  felismerni  és  felhasználni. 
Ez  azonban  kapóra  jön  a  munkáltatóknak,  akik  a  munkásoknak 
gyakran  oktalan  magatartását  nem  a  tudás  és  nevelés  hiányá- 
nak, hanem  a  szervezkedés  bennrejlő  és  kigyomlálhatatlan  gyen- 
géjének szerették  feltüntetni,  amely  a  nemzeti  ipart  veszélyez- 
teti. Első  meglepetésükben  a  törvény,  illetve  rendőrerőszak 
oltalma  után  kiáltoznak,  amely  saját  összebeszéléseikkel  szem- 
ben nem  is  ^yszerüen  az  »éjjeli  őr«,  hanem  az  alvó  éjjeh  őr 
szerepét  játsza.  De  a  kormányhatalom  ekkor  már  vona- 
kodik a  munkásság  tagadhatatlanul  jogosult  mozgalmával 
szemben  a  kívánt  drákói  szigorral  fellépni.  Nem  marad  tehát  más 
hátra  a  munkáltatók  számára,  mint  hogy  munkásaik  példá- 
jára szervezkedjenek,  hogy  tömör  falanxukon  a  munkásoknak 
az  emberséges  lét  és  méltóság  kiküzdésére  irányuló  szervezkedése 
annyira-amennyire  hajótörést  szenvedjen.  A  sztrájkot  kizárás, 
a  kizárást  sztrájk  váltja  fel. 

A  munkáltatók  különösen  az  újonnan  keletkezett  fiatal 
szervezetekkel  szemben  foglalnak  el  ellenséges  álláspontot 
ama  balhiedelemben,  hogy  azok  állandóan  oly  harcias  maga- 
tartást fognak  tanúsítani,  mint  a  kollektív  egyezkedés  elisme- 
réséért m^vívott  nem  annyira  gazdasági  és  szakmai,  mint  első 
sorban  társadalmi  jellegű,  valóságos  osztályharcok  idején. 
Herkner  azonban  világos  érvekkel  okolja  meg  a  fiatal  szak< 


1  »A  mimkabeszIlntetéBek,  —  mondja  BrerUano  —  amelyekkel  a  mnnkások 
az  eiTyenJognság  elismerését  akarják  a  mnnkáltatóktól  klcsikanil,  valamint  a  kizá- 
rások, amelyekkel  a  munkaadók  eeryoldalú  akaratukat  iparkodnak  keresztülvinni, 
a  leirelkeseredettebb  harcokhoz  vezetnek.  Itt  az  egyik  oldalon  az  uralom  fenntartá- 
sáról, a  másik  oldalon  az  iga  alól  való  emanoipáoióról  van  szó.  Mindkét  oldalon 
az  osztályharc  elkeseredésével  vívják  meg  őket  és  ott,  ahol  a  munkás,  de  helyenkint 
ott  Is,  ahol  a  munkáltató  a  legyőzött,  oly  gyűlöletet  keltenek,  hogy  a  viszály- 
nak a  legközelebbi  kedvező  alkalommal  való  íelttjulása  bizonyos.*  (ArheUsein'' 
sUUungen  und  Foribüdung  des  Ar^eiUvertrags*  Schriften  des  Ver.  í.  Sodalpolitik. 
XLV.  Leipzig,  1890.  Sinleitung  von  L.  Brentano.  S.  XXI.) 
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szervezeteknek  e  kezdetben  szélső  magatartását.  >Mmth<^  a 
szakszervezetek  első  sorban  arra  törekednek,  hogy  a  munkál- 
tatókkal testűletfleg  tárgyaljanak,  ennélfogva  a  fiatal  egyesü- 
letek, amelyek  tényleg  m^  nem  mértékadó  és  elismert  képvise- 
letei az  iUető  szakmák  munkásainak,  könnyen  viszályokba 
bonyolódnak  a  munkáltatókkal  Ez  utóbbiak  nem  ismerik  el 
az  egyesület  szerveinek  hivatottságát  arra,  hogy  a  munkás- 
ságát képviseljék  és  számára  kötelező  megállapodásokat  léte- 
sítsenek. Másrészt  a  vállalkozók,  amint  azt  az  1891-i  munkás- 
bizottság kimutatta,  nem  idéznek  fel  egyköimyen  különbözeteket 
oly  szervezetekkel,  amelyek  tényleg  már  az  illető  ipar  munkás- 
ságát maguk  m(^ött  bírják.  Ennélfogva  nem  szabad  ^yszerüen 
azt  mondanunk,  hogy  a  fiatal  egyesületek  hajlandóbbak 
sztrájkokra,  mint  a  régiek.<  ^  De  ép  ezért  az  első  küzdelmdc 
mikénti  kimenetele  mindkét  félre  döntő  jelentőséggel  bimak. 
>Ha  az  első  sztrájk  nem  sikerül,  —  mondja  egy  tapasztalt 
trade-imió  vezér  —  úgy  az  újonnan  szervezett  egyesület  csak- 
hamar eltűnik  a  színtérről  és  a  munkások  szervezetiének  marad- 
nak abban  a  községben.  Ha  ellenben  a  harc  sikeres  volt,  úgy  a 
szakszervezet  virágzása  kétségtelen.  <  ^  Az  első  kudarc  azonban 
mégsem  jelenti  a  szervezetnek  okvetlen  eltűnését :  az  ^Amalgame- 
ted  Society  of  Engineers«  1862.  évi  említett  esete  is  bizony- 
sága ez  állításnak.  De  ettől  eltekintve,  mindkét  fél  ép  az 
első  hatalmi  harcokból  merített  tanulságokon  okul.  A  mmi- 
kásokat  a  tapasztalat  arra  tanítja  meg,  hogy  a  szabad  veiseny 
társadalmában  a  világpiacnak  és  létfeltételeinek  ismerete 
alapján,  a  megfelelő  időben,  méltányosan  megszabott  igényekkel 
lépjenek  fel ;  viszont  a  munkáltatók  meggyőződnek  arról,  hogy 
nem  jó  a  húrt  a  végsőig  feszíteni,  az  üzemet  folytonosan  fenye- 
gető harcok  veszélyének  kitenni  és  mindinkább  hajlandókká 
válnak  munkásaik  elismert  képviseletével  való  kcüektív  tár- 
gyalásohra^  bizonyos  tisztességes  kulturminimumnak  és  nemcsak 
a  saját  nyereségűktől  feltételezett  munkafeltételeknek  meg- 
adására. 

3u  Ezzel  beáll  a  fejlődés  harmodik  szaka,  de  nem  ^gys^e- 
sen  és  egyszerre  az  angol  ipar  egész  területén,  hanem  az  egyes 
iparágakban    az    előző    fejlődési    szakokon    hosszabb-rövidebb 

^  Herkner,  DU  ArbeUerfrage,  TL  Aufl.  8.  65. 
•  Webb.  History,  400.  L 
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ideig  vesztegelvén,  külön-külön  gyűjtött  tapasztalatok  alap- 
ján. Csak  az  ipari  béke  épületének  az  egyeztető  és  döntő 
intézmények  kellő  alkotmányával  való  betetőzésénél  játsza- 
nak —  mint  alább  látni  fogjuk  —  az  ^yszer  már  bevált 
mintaképek  nagyobb  8zerei>et.  A  mentől  teljesebben  kiépített 
és  mentől  képzettebb  s  jobban  fizetett  állandó  hivatalnokok- 
tól vezetett  kétoldalú  szervezetek  a  békésebb  viszonyok  kiala- 
kulásának —  az  angol  tapasztalatok  alapján  —  nélkülözhe- 
tetlen tárgyi,  a  két  fél  tényl^es  gazdasági  egyenjogúságának 
feltétlen  elismerése  pedig  alanyi  előfeltételei. 

Osak  miután  ezek  a  tárgyi  és  alanyi  előfeltételek  Nagy- 
Britanniában  a  talajt  előkészítették,  keletkeztek  a  60-as  évektől 
kezdve  a  különböző  iparágak  sokat  irigyelt  békéltető  intéz- 
ményei. Fejlődésük  áttekintése  fogja  leginkább  igazolni  ezt  az 
állításunkat.  De  negatív  bizonyságát  szolgáltatja  majd  az,  ha 
Európa  kontinentális  államainak  ama  kudarcát  jellemezzük, 
amely  azokat  a  békéltetés  intézményeinek  átültetésénél  érte, 
épen  mivel  ama  lényeges  alaposzlopok  nélkül  történt,  amelye- 
ken eredeti  hazájukban  felépültek.  Sőt  már  maga  Nagybritannia 
is  a  legvilágosabb  bizonyságát  szolgáltatta  annak,  hogy  az 
említett  feltételek  nélkül,  felülről  dekretált  békéltető  eljárások 
zöld  ágra  vergődni  nem  tudnak.  A  sztrájkok  növekedése  foly- 
tán korán  hozott  ugyanis  a  parlament  az  ipari  viszályok  autori- 
tatív  kiegyenlítésére  törvényeket.  De  nemcsak  olyan,  a  kor  szelle- 
mének meg  nem  felelő  rendelkezések,  aminők  már  az  1800.  évi 
40.  Geo.  3.  c.  60.,  vagy  a  koaliciószabadságról  szóló  speciális 
törvényekben  foglaltattak,  hanem  a  helyesebb  koncepcióból 
kiinduló  későbbi  törvények  is  ez  okból  holt  betűk  maradtak, 
így  a  Leoftard  lordról  elnevezett  1867-iki  törvény,  amely  állandó 
békéltető  hivatalok  felállítását  célozta  és  a  belügyi  állam- 
titkárt hatalmazta  fel  azok  autorizálására,  valahányszor  meg- 
felelő számú  munkás  és  munkáltató  értük  folyamodik.  E  papiros- 
törvényhozásról az  érdekeltek  époly  kevéssé  vettek  tudomást, 
mint  az  1872.  évi  Lex-MundeUaTÓl.  E  törvény  is  túlságos  egy- 
szerűségei remélte  a  munkaviszályokat  a  megoldott  kérdések 
közé  utalni.  Megengedi  ugyanis,  hogy  a  felek  egyéni  szerződé- 
seikbe felv^yék  azt  a  kölcsönös  kötelezettséget,  hogy  esetleges 
sztrájkok  vagy  lockoutok  esetén  a  vitapontok  döntésnek  legye- 
nek  tárgyai,   amely  hat   hóra   kötelezőig   állapítaná  meg   a 
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munkafeltételeket.  E  törvények  sikertelenségének  oka  —  véli 
HoweU  is  —  nem  a  törvényekben  vagy  a  rendsa^rben  rejlik, 
hanem  abban,  hogy  az  eredeti  célokat  nem  tartották  szem  előtt 
és  nem  az  arra  előirt  eszközöket  alkalmazták  úgy,  ahogy  kellett 
volna.  Lehetetlen,  hogy  állami  egyeztető  hivatalok  jótékony  hatá- 
sukat kifejtsék,  mielőtt  a  munkáltatók  a  munkások  képviselőit 
nemcsak  hogy  feltétlenül  elismerték,  hanem  szívesen  is  látják.^ 

4.  Az  aatonöm  egfyeztetö-  és  döntö-hlvatalok.* 

Két  férfiú,  MundeUa  és  KdÜe  nevéhez  fűzik  rendszerint 
az  ipari  önkormányzati  békéltető  intézmények  meghonosodását 
Angliában.  Kétségtelen,  hogy  a  régi  sajátos  szüks^letnek  leg- 
megfelelőbb formákat  tényleg  ők  találták  m^  először,  de  esz- 

1  I.  m.  174.  L 

*  A  Jelen  fejezetben  osak  as  angol  tapasstalatokat  mutatjuk  be ;  as  ipari 
béke  módssereinek  améleti  kérdéseit  keUÖ  kfegéBzltée  után  később  foglaljuk 
össze.  A  különböző  eljárásokat  öeszefoglalólag  békéltetésnek  nevezzük,  megfelelően 
az  angol  általánosító  kifejezésnek  »methodB  of  industrial  peace«.  A  két  legfon- 
tosabb módszer  Jelzésére  a  következő  kifejezéseket  tartanok  a  magyar  tudomá- 
nyos nyelvhasználat  szempontjából  a  legmegfelelőbbeknek:  a  paritásos  képvi- 
seleteknek kompromisszumokra  törekvő,  önállóan  (^egyezkedés*)  vaigy  egy  tanács- 
kozó-és  határozójoggal  nem  bíró,  osak  ép  a  tárgyalásokat  vezető  személy  fel- 
ügyelete alatt  folyó  tárgyalásokat  teoveMtefésnek*  nevezzük,  mint  amelynek 
valamely  egyezség  ra(7rcemen<>  létesítése  a  célja.  Arra  az  eljárásra,  amidőn  az  egyez- 
tetés kudarca  esetén,  egy  feles  számú  pártatlan  egyén  kötelező  erővel,  vagy  anélkül 
a  fenforgó  gazdasági,  hatalmi  és  méltányossági  tekintetek  alapján  dönti  el  as 
iUető  üvOeJUiv  vitakérdést,  a  »dőrUé8«  elnevezést  ajánlanék.  Alkalmasabb  as  »ltélet«- 
nél,  amely  egy  létező  Jogi  szerződés  vagy  legalább  szokásos  szabvány  alapjáii 
mondja  ki  az  igazságot  (iparblráskodás,  választott  bíráskodás).  Ajánlatos  e 
nyelvbeli  megkülönböztetés  már  azért  is,  mivel  az  idegen  kultumyelvek  is 
(arbibriaion,  arbiirage,  Schiedsverfahren  stb.)  megkülönböztetik  a  szorosan  vett 
Ítéléstől.  A  választott  bíráskodás  igen  hosszadalmas,  nem  is  talál  mindig 
itt  úgy,  mint  akár  a  tőzsdebíróságnál,  mivel  pL  az  angol  kőszénbányáasatbaa 
adott  esetben  az  alsóház  elnöke  nevesi  ki,  Ausztrália-ÜJ-Zélandban  hivaialbál 
a  legfelsőbb  bíróság  elnöke  dönt.  De  meg  nem  is  fejezi  ki  úgy  a  lényeget,  amely 
a  Webbek  szerint  íb  a  következő  :  »A  döntő  eljárásnak,  mint  munkafeltétele- 
ket megállapító  eszköznek  megkülönböztető  vonása  abban  nyilvánul  meg,  hogy 
a  döntés  nem  a  felek  akaratától  függ,  sem  pedig  tárgyalásaik  eredménye,  hanem 
egy  pártatlan  vagy  döntő  bíró  hatalmi  szava  mondja  kl.<  {Industrial  Democraey, 
I.  köt.,  198.  1.)  »A  hivatal*  elnevezésnek  a  »kamara«  helyetti  alkalmazását  meg- 
okolja, hogy  az  utóbbi  újabban  egy  ezen  berendezéseket  némileg  felölelő  tágabb 
szociálpolitikai  intézmény  a  munka-  és  munkáskamarák  (1.  alább)  számára  foglal- 
tatott le,  nézetünk  szerint  helyesen,  mivel  a  nyelvhasználat  »kamará<-val  (ügyvédi, 
kereskedelmi,  ipari  stb.)  általánosabb,  államilag  elismert,  illetve  létesített  érdek- 
képviseletet  Jelez.  Másodszor,  mivel  tényleg  a  hivatal  Jellegével  bírnak  e  berende- 
zések, hasonló  tekintélyre  tevén  szert,  de  meg  a  fejlettség  legmagasabb  fokán  tagjai 
is  részben  (a  munkások)  valóságos  fizetett  hivatalnokok.  Az  államilag  létesített 
ilynemű,  alább  tárgyalandó  intézményektől  az  autonóm  Jelzővel  különböztetjük 
meg  a  szervesetektől  spontán  létesített  egyeztető  és  döntő  hivatalokat,  A  követ- 
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méjük,  sőt  a  megvalófiításukra  célzó  kísérletek  oly  régiek, 
mint  azok  az  ellentétek,  amelyeknek  áthidalására  a  mai  napig 
is  hivatva  vannak.  Miként  Smíth  Ádám  az  emberiséget  nem 
annyira  azzal  kötelezte  örök  hálára,  hogy  a  nemzetgazdaság- 
tan elemi  igazságait  teljesen  eredeti  módon  feltalálta,  hanem 
a  megfelelő  rendszerbe  öntötte,  azonképen  e  két  férfiúé  az  az 
érdem,  hogy  az  ipari  viszályok  kiegyenlítésére  szolgáló  intéz- 
mények olyannyira  alapvető  típusait  alkották  meg,  hogy  a 
békéltetés  igazi  nagy  fejlődése  Angliában  voltaképen  az  ő 
nevükkel  kezdődik.  Mindazonáltal  ama  kísérleteket  sem  sza- 
bad figyelmen  kívül  hagynunk,  amelyekkel  Angliában  az 
érdekelt  két  nagy  tábor  helyenkint  már  e  férfiak  fellépése 
előtt  iparkodott  a  mindkettejüket  nagy  hátrányokkal  sújtó 
Bztrájkveszedelemmel  szembeszállani.  £rdekes  bizonyságát  szol- 
gáltatják egyúttal  annak  a  jelenségnek,  hogy  mily  tapogatódzva 
haladt   a  munkaviszony  rendezése  Nagybrítanniában  is  előre. 

Az  elfló  kísérlet  a  sztrájkok  csoportos  megelőzésére  álUtólag  a  gkts- 
gow-%  fazehis-iparban  történt.  1836-ban  egy  hosszú  sztiájk  tapasztalatain 
okulva,  munkáltatók  és  munkások  egy  a  paritás  elvén  felépült  állandó 
egyeztetó-hivatalt  szerveztek,  amely  a  munkaviszony  feltételeit  hivatva 
volt  évről-évre  megállapítani.  Valahányszor  évközben  merültek  fel 
viszályok,  egy  más  szűkebbkörű  3 — 3  tagú  bizottság  döntése  alá  kerül- 
tek. Az  egyeztetó-hivatal  a  60-as  évek  elejéig  sikeresen  működött  és  száz 
eset  közül  átlag  kilencvenet  sikerült  békésen  kiegyenlítenie.  De  ez  inkább 
kuriózum  számba  menó  gyors  siker  mellett  még  két  esetét  ismerjük  a 
békéltető  intézmények  meghonosítására  irányuló  törekvéseknek,  amelyek 
korántsem  jártak  oly  kedvező  eredménnyel,  mint  az  imént  említett,  de 
annál  tanulságosabbak  számunkra.  A  tapéUuzavók  trade-uniója  híres 
volt  harcias  szelleméről  s  a  munkáltatókkal  megvívott  heves  küzdelmei- 
ről. Sztrájk  sztrájkot  követett,  míg  a  munkáltatók  e  harcok  meddőségét 
átlátva,  nem  létesítettek  maguk  között  is  oly  szilárd  szervezetet,  amely 
a  munkásokkal  való  békésebb  viszony  létesítése  végett  és  súlyos 
pénzbírságok  terhe  alatt  kötelezte  gyáros- tagjait  bizonyos  tisztessé- 
ges munkabér  fizetésére.  Ez  utóbbiak  azonban  a  hosszú  ellenségeskedés 
ideje  alatt  meggyökeredzett  bizalmatlanságról  egyhamar  letenni  nem 
tudtak.  Csak  midőn  a  tények  igazolták,  hogy  a  muíakáltatók  igazán  csak 
a  tisztes  békét  áhítozzak,  küldöttek  képviselőket  egy  egyeztető-bizott- 
ságba,  amely  a  gazdasági  helyzet  és  az  árak  átlagának  számbavételével 
a  bértarif^Ucat  évről-évre  megállapította.  Az  alsóház  bizottsága  már 
1857-ben  dícsérőleg   szól   ez  intézmény  működéséről,  amely  húszezer 

kezekben  rÖYÍáség  kedYéért  az  »eg7ezteM  hivatal*  kifejezést  foffjuk  használni, 
ha  mindkét  eUirást  alkalmazza  is,  de  meg  azért  is,  mivel  a  dtotés  inkább  Járulé- 
kos terméasetfl  klegészitóje  az  egyeztető  eljárásnak :  a  poHare  fii  denominalio. 
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monkásnak  tisztességes  életmódot  és  30  vállalkozónak  állandó  üzlet- 
menetet biztosított. 

Rendszerint  elsó  békéltetó  intézményként  csak  a  tnaeelesfiddi 
selyemgyárasoktól  és  munkásoktól  1849-ben  létesített  egyeztető- 
hivatalt  említik.  Itt  is  egy  12 — 12  tagú  bizottság,  amelynek  elnöke  és 
titkára  nem  bírt  tanácskozó  joggal,  állapította  meg  minden  év  elején 
igen  részletesen  a  jdvóre  vonatkozó  feltételeket.  Határozatai  érvé- 
nyességének biztosítására  azonban  oly  eljáráshoz  folyamodott,  hogy 
az  csakhamar  végleges  vesztét  okozta.  Az  egyeztetó-hivatal  alap- 
szabályainak 9.  §-a  kimondotta  ugyanis :  tA  hivatal  a  munkáltatók  és 
munkások  közötti  viszály  esetén  nem  nyújt  támogatást  a  munkáltatónak, 
hacsak  a  hivatal  által  megjelölt  béreket  nem  fizeti. «  E  rendelkezés 
alapján,  valahányszor  egy  vállalkozó  a  tarifa  szerinti  béreket  nem  fizette, 
avagy  a  hivatal  egyéb  rendelkezéseit  be  nem  tartotta,  úgy  a  munkások 
sztrájkjait  a  hivatal,  nemcsak  hogy  magatartása  által  bátorította,  hanem 
közvetlenül  támogatta  is.  tA  macclesfieldi  testületnek  nagy  hibája  volt 
ez  —  mondja  Crompton.  Ez  az  intézmény,  amely  egyenesen  azért 
létesíttetett,  hogy  morális  eszközökkel  helyettesítoe  a  sztrájkokat, 
maga  rendszeresen  alkalmazta  azokat,  hogy  határozatait  szentesítse. 
Ez  a  romlás  magvát  rejté  magában.  A  békéltetés  tehát  nem  volt  kellő- 
képen szervezve,  de  a  f óoka  e  kísérlet  sikertelenségének  az  volt,  hogy 
a  munkások  nem  voltak  kellőképen  szervezve.*  ^  Az  ipari  béke  meg- 
teremtésére tett  eme  kezdetleges  kísérleteknél  kitetszett  az  a  nehézség, 
amely  e  feladatot  a  világbéke  eszményének  megvalósításához  külsőleg 
oly  hasonlóvá  teszi.  A  bíróság  itt  sem  rendelkezett  egyéb  eszközzel 
határozatai  végrehajtására,  mint  azzal  a  rosszal,  amelynek  megszün- 
tetésére maga  is  hivatva  volt.  De  hogy  a  macclesfieldi  intézménynek 
Cromptontoí  megjelölt  nehézsége  mégis  csak  a  szervezkedés  hiányá- 
nak tulajdonítható,  azt  MundeUa  és  Ketde  intézményeinek  nagy  sikere 
igazolja. 

Az  a  körülmény,  hogy  a  Mundella  és  Kettle-féle  egyeztető- 
hivatalok  jellemző  vonásai,  illetve  azok  kombinált  rendszere 
vált  az  angol  békéltető-intézmények  típusává,  megokolja, 
hogy  kissé  részletesebben  foglalkozunk  keletkezésük  és  beren- 
dezésük vizsgálatával.  E  két  standard  egyeztető-hivatal  eltérő 
sajátságai  részben  eme  férfiak  élete  folyásából  és  élethivatásá- 
ból, részben  amaz  iparágak  jellegéből  is  következik,  amelyek- 
nek körében  meghonosodtak. 

MundeUa  maga  is  munkássorból  küzdötte  fel  magát  a  harisnya- 
szövő iparban  gyártulajdonossá.  Ismerte  a  munkás  helyzetét,  tapasz- 
talta a  keserűséget,  ha  a  munkás  merev  elutasítást  talál  végső  nyomo- 
rúságában munkáltatójánál,  a  kitől  egyedül  remélheti  enyhítését.  Más- 
részt ment  volt  egyes  gazdag  gyárurak  fennhéjázásától,  akiket  a  vagyon 

■    >  Teljesen  hasonló  fejlődést  találliatunk  a  maffyor  ssobrásiiparban. 


Digitized  by 


Google 


187 

ks  hatalom  tudata  alárendeltjeikkel  szemben  bizonyos  modem  színezetű 
feudális  gőggel  tölt  el.  Maga  is  találóan  megbélyegezte  ama  munkáltatók 
magatartásának  visszásságát,  akik  kedvező  konjunktúra  esetén  hallani 
Bem  akarnak  béremelésről,  de  pangás  vagy  krízis  kitörésekor  könyör- 
telenül megdézsmálják  munkásaik  béreit  s  így  az  alázatosan  kérvénye- 
zők seregére  nézve  ellenséges  magatartásukkal  a  sztrájkokat  elkerül- 
hetetlenekké teszik. 

1860-ban  egy  hosszú  válság  fol3rtán  a  noUinghami  azáváiparban 
egymásután  három  sztrájk  vihara  süvöltött  végig.  Egy  háromhónapos 
munkaszünet  folytán  a  munkások,  közel  az  éhnyomorhoz,  már-már 
oly  végzetes  erőszakoskodásokra  készülődtek,  mint  a  század  elején ; 
a  munkáltatók  pedig  a  munkások  erős  szervezete  folytán  képtele- 
nek lévén  munkáshoz  jutni,  oly  veszteségeket  szenvedtek,  hogy  már 
gyáraik  becsukásának  gondolatával  kezdettek  foglalkoznL  Ekkor  állott 
elő  Mundella  ajánlatával,  hogy  a  munkáltatóknak  mielőtt  ily  módon  a 
munkásnépet  a  legvégsőbb  nyomorba  taszítják,  mindent  meg  kell  Idsé- 
relniök  az  ipari  béke  fenntartása  végett.  Mint  a  vállalkozóknak  egyen- 
rangú egyezkedésre  hajlandó  képviselője  közeledik  a  munkások  erős 
szakszervezetéhez  és  oly  pártatlansággal  és  jóindulattal  beszéli  meg 
velük  a  helyzetet,  oly  szépen  festi  ki  mindkét  fél  előtt  az  ipari  béke 
áldásait,  oly  ijesztően  a  szociális  gyűlölet  és  bizalmatlanság  pusztí- 
tásait, hogy  javaslata  végre  elfogadásra  jut.  A  gyárosoknak  az  egyen- 
jogúság és  testületi  bérmegállapítás  gondolata  még  mindig  annyira 
visszatetsző  volt,  hogy  inkább  felidézték  volna  a  készülődő  nagy 
sztrájkot,  mintsem  a  munkások  erős  szervezetének  képviseleti  jogát 
elismerjék.  Osak  ez  utóbbi  szilárd  szerkezetének  és  mérsékelt  vezéreinek 
volt  köszönhető,  hogy  Munddla  közvetítésével  oly  intézmény  kelet- 
kezhetett, aminő  a  ^Nottínghami  egyeztető  és  döntő  hivatalt. 

A  másik  mintakép,  a  wolwerhamjfUmi  épüáipar  egyeztető  hivatala, 
nem  oly  komplikált  darabbértarifáknak  az  egész  iparra  laterjedő  általános 
megszabása  végett  keletkezett,  mint  az  előbbi  és  nem  is  gyártulajdonos 
volt  a  megteremtője.  Már  1863-ban  vívtak  meg  az  ottani  építőmunkások  a 
munkaidő  megrövidítése  céljából  egysikertelen  bérharcot.  Midőnl866-ban 
újabb  készülődéseket  tettek  e  cél  elérésére,  a  wolwerhamptoni  polgár- 
mester közbenjárásával  tanácskozásra  egybegyűlt  ellenfelek  eltökélték, 
^ogy  e  gazdasági  részletkérdések  ismerete  nélkül  eldönthető  vita- 
pontot KeUle  gróf  sági  bíró  döntése  alá  bocsátják.  KetÜe  szokásos 
jogi  gondolkodásának  megfelelőleg  iparkodott  feladatának  megfelelni. 
Eszmemenete  az  volt,  hogy  oly  küzdő  felek  állanak  egymással  szem- 
ben, akiknek  bizonyos  kérdésekre  nézve  mindenkép  békés  megállapodásra 
kell  jutniok.  Valamint  a  törvényhozás  házai  együttesen  alkotnak  tör- 
vényeket, azonképen  a  termelés  két  tényezőjének  is  egjnittesen  kell 
egy  általános  érvényű  ipari  kodifikációt  hoznia.  Ahol  ez  sikerül,  a  mun- 
kás és  munkáltató  egyéni  szerződésükkel  eo  ipso  kifejezik  hallgatag 
hozzájárulásukat  a  kollektív  módon  megállapított  munkafeltételekhez. 
Miként  jogvitás  esetekben  a  bíróság  csak  a  jogilag  fennálló  szerződések 
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alapján  ítél,  azonképen  a  létesítendó  egyeztető-  és  döntö-liivatal  fogja  az 
elfogadott  ipari  törvénykönyv  alapján  a  felmerülő  kollektív  érdekellen- 
téteket és  egyéni  jogkülönbözeteket  eldönteni.  Eettle  rendszerét  az  építő- 
ipar sajátos,  a  szövőiparnál  sokkal  kevesebb  konjunktúrának  kitett 
természete  tette  lehetségessé,  nevezetesen  az,  hogy  a  munkafeltételek 
megállapítása  hosszabb  időre  lehetséges. 

Ezek  alapján  megérthetjük  Mundella  és  Kettle  rendszeré- 
nek elvi  eltérését.  Mundella  rendszere,  illetve  az  ennek  min- 
tájára keletkezett  egyeztető-hivatalok  a  kétoldalú  szerveze- 
tektől egy-egy  évre  választott  11  munkaadó-  és  11  munkástag- 
ból állottak.  Újra  választás  lehets^es  volt.  A  tagok  kebelük- 
ből elnököt  választottak,  akinek  eleinte  a  szavazatok  egyen- 
lősége esetén  a  döntés  joga  volt  biztosítva.  Mundella 
számos  éven  keresztül  viselte  az  elnöki  tisztet,  de  az 
intézmény  sikere  folytán  már  1868-ban  azt  írhatta :  »Elértűky 
hogy  azt  mondhatjuk  magunknak,  ne  szavazzunk  többé, 
hanem  jussunk  egyetértésre  és  a  siker  sohasem  marad  el.< 
Az  egyeztető-hivatal  az  év  négy  évszakának  elején  rendes, 
a  tagok  bizonyos  számának  az  elnökhöz  intézett  kérvényére 
rendkívüli  gyűléseket  tartott.  A  hivatal  két-két  munkáltatóból 
és  munkásból  álló  vizsgáló-bizottságot  küldött  ki,  amely  egy- 
részt a  fennálló  szerződésekből  származó  jogi  természetű 
vitákban  ítélt,  másrészt  akkor  is,  hogyha  kollektív  érdek- 
ellentétek, tehát  többnyire  egy  új  egyezményre  vonatkozó 
kérdések  merültek  fel,  szintén  mindent  elkövetett  a  maga 
hatáskörében,  nevezetesen  lehetőleg  állandó  titkára  útján, 
békés  elintézésük  érdekében.  Sikertelenség  esetén  a  teljes 
tanácsnak  (fvM  board)  tartozott  jelentést  tenni.  »Munkáltató 
és  munkás  —  mondja  Mundella  —  egyenlő  lojalitással  fogad- 
ták el  a  hivatal  döntéseit.  Kétségtelenül  voltak  oly  kivételes 
esetek  is,  amidőn  a  határozatok  haraggal  visszautasíttattak 
egyes  munkáltatók  vagy  a  munkások  kis  csoportjai  által ;  de  ez 
sem  tartott  sokáig.  Általában  azonban  a  civódó  felek  nem 
haboztak  tévedésüket  belátni  és  a  hozott  határozatnak  magukat 
alávetni,  oly  módon,  hogy  időleges  fellázadásuk  épenséggel  nem 
ártott  az  intézmény  tekintélyének,  sőt  növelte  életrevaló- 
ságát. Nem  minden  tanuló  tanul  meg  egyidőben  ími.« 

Az  intézmény  legfőbb  törekvését  arra  irányította,  hogy 
az  érdekviszályokat  akkor  simítsa  el,  amikor  még  nem  fajultak 
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el  nyílt  munkabeszüntetésekig.  Az  ^yeztetö-hivatal  tehát 
igen  részletes  darabbér-tarifát  állapitott  meg,  amelyet  minden 
gazdasági  fordulat  alkabnával  a  felek  egyikének  vagy  mási- 
kának óhajára  a  megváltozott  viszonyoknak  megfelelően  módo- 
ltott. Csak  egy  esetben  tagadott  meg  minden  támogatást, 
minden  közbelépést,  ha  t.  i.  valamelyik  fél  a  munkabeszüntetést 
az  egyeztetö-hivatal  döntésének  bevárása,  illetőleg  felidézése 
előtt  kezdette  meg,  még  pedig  mindaddig,  míg  pl.  a  mun- 
kások a  munkát  újra  fel  nem  vették.  Noha  Mundella  az  egyez- 
tetö-hivatal döntéseinek  kötelező  hatályáról  ^yébként  nem 
gondoskodott,  hanem  csak  azok  méltányosságától  és  a  felek- 
nek esetleg  szerződésileg  elvállalt  erkölcsi  kötelezettségétől 
várta,  hogy  azokat  magukra  nézve  kötelezőknek  ismerjék 
el,  rendszere  teljes  sikert  aratott.  Midőn  Weeks  az  Egyesült- 
Államok  kormányának  megbízásából  Angha  békéltető  intéz- 
ményeit tanulmányozta,  így  nyilatkozott  a  Mundella-féle 
egyeztető-hivatalról :  »A  jótétemények,  amelyeket  a  notting- 
hami  intézmény  a  harisnyaszövő  iparra  árasztott,  kiszámítha- 
tatlanok. A  tőke  és  munka  viszonya  megváltozott :  munkáltató 
és  munkások  mint  egyenlő  felek  találkoznak  a  zöld  asztalnál ; 
ez  a  tény  elégséges,  hogy  lehetetlenné  tegye  az  egykori  bajok 
visszatérését.  E  siker  főkép  a  rendes  összejöveteleknek  tulaj- 
donítandó. Ezt  tartom  az  intézmény  legjobb  oldalának.  A  dőre 
ellenszegülés  és  hamis  dölyf  a  legnagyobb  baja  az  iparnak  és 
a  l^bőségesebb  forrása  a  nehézségeknek.  Ezek  a  tőke  és  munka 
kérdéseinek  félreértéséből,  az  előítéletből  és  a  jóakarat  hiányá- 
ból erednek,  amellyel  azokat  vizsgálják.  N^yedéves  össze- 
jövetelei oly  embereknek,  akik  egymást  egyenlőknek  ismerik 
el  oly  kérdések  megtárgyalása  végett,  amelyekről  abszurdum 
volna  azt  állitani,  hogy  nem  közös  érdekű  tárgyak,  olyan  felek 
között,  akik  csak  a  tényeket  vizsgálják  és  kötelességüknek 
tartják  a  mérsékletet  és  udvariasságot,  eredményezik  a  dölyf 
és  makacsság  kiirtását  és  helyébe  juttatják  a  tiszteletet  és  udva- 
riasságot, amely  a  tőke  és  munka  viszonyának  alapjául  kell, 
hogy  szolgáljon.  <  ^ 

Kettle  egyeztető-  és  döntő-hivatalának  —  szervezeti  szem- 
pontból —  az  a  jellemző  vonása,  hogy  a  kétoldalú  szervezetek 

^  Wrtffht,  C.  D.,  Induetriál  concüiaUan  and  arhürattan,  Boston,  1891.  17.  ]. 
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által  válaAztott  6—6  munkáltató- és  mtinkástag  egyáltalukválaflí- 
tott  8  bár  az  iparághoz  nem  tartozó,  de  mégis  döntő  szavazattal 
bíró  pártatlan  férfin  elnöklete  alatt  működött.  Az  építési  bérsza- 
bályzat  huzamosabb  időre  lévén  megállapítható,  leginkább  olyan 
vitakérdések  szolgáltak  eddigelé  ezen  iparágbanamunkaviszályok 
okául,  amelyek  nem  annyira  a  gazdasági  konstellációk,  mint 
a  méltányosság  tekintetei  alapján  lettek  volna  eldönthetők. 
Ez  okozta  Kettle  rendszerének  a  Mundelláétól  való  lényeges 
eltérését :  a  felek  nemcsak  arra  kötelezik  magukat,  hogy  a  felme- 
rült viszályokat  a  hivatal  döntése  alá  bocsájtják,  hanem  arra  is, 
hogy  döntését  magukra  nézve  feltétlenül  kötelezőnek  ismerik 
el.  E  hivatal  ugyanis  a*  döntést  már  oly  eljárás  szerint  foly- 
tatta, amely  megfelel  a  választott  bíráskodást  általában  sza- 
bályozó törvény  határozmányainak,  úgy,  hogy  határozatának 
ennélfogva  kötelező,  végrehajtható  ereje  volt.  Kettle  rend- 
szerének eltérő  vonása  továbbá  az,  hogy  kezdetben  vizsgáló- 
bizottsággal nem  bírt  és  így  minden  csekélység  miatt  az  ^ész 
13  tagú  mechanizmusnak  kellett  működésbe  lépnie.  Ezért 
már  1866-ban  hozott  kiegészítő  szabályzata  gondoskodott  a 
hivatal  kebeléből  kiküldött  oly  munkáltató-  és  munkásból  álló 
vizsgáló-bizottságról,  amely  egészen  a  Mundella-féle  szervezet 
céljaival  bírt. 

Kettle  rendszerének  gyengéje  Mundelláéval  szemben  abban 
rejlik,  hogy  míg  MundeUa  egyeztető-hivatala  az  elnök  döntő 
szavazatának  elestével  lényegUeg  a  két  fél  kompromisszumos 
m^egyezését  tette  a  rendszer  eszmei  lényegévé ;  Kettle  rend- 
szere az  igazságszolgáltatás  gondolatából  kiindulva  ^y  tel- 
jesen idegen,  pártatlan  egyén  döntő  szavazatára  van  már 
külső  alkotmányánál  fogva  is  berendezve.  Mindamellett  téves 
volna  azt  állítani,  hogy  egyik  vagy  másik  rendszerben 
nem  volna  meg  a  két  külsőleg  ellentétes  békéltetési  mód- 
szer :  az  egyezkedés  és  a  döntés.  A  lényeges  eltérés  csak  arra 
szorítkozik,  hogy  Mundella  egyeztető-hivatala  a  döntést  Kettle- 
ével  szemben  kötelező  erejűnek  nem  nyilvánítja.  Ez  az  a 
tengely,  amelyen  a  békéltetés  kérdése  megfordul.  Kettle  rend- 
szere szem  elől  téveszti,  hogy  mindaddig,  míg  v^eredmény- 
ben  a  szabad  egyéni  bérszerződés  irányadó,  addig  a  felek  szer- 
ződéseik felmondásával,  amellyel  együtt  az  egyeztető-hívatal 
döntéseinek    való    alávetés  ígérete  is   elveszíti   érvényességét. 
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minden  kötelezettség  alól  szabadulnak.  Hiába  ismerték  el  a 
grófsági  bíróságok  is  a  Kettle-rendszerű  egyeztetö-hivatalok 
döntéseinek  kötelező  erejét  és  rendelték  el  e  jogelv  alapján 
kényszereszközökkel  való  keresztülvitelüket,  mihelyt  a  felek 
jogszerűen  felmondották  egymásnak  szerződéseiket,  bírósági 
beavatkozásnak  sem  volt  többé  helye.  »A  legszellemesebb 
formaságok  sem  biztosíthatják  a  döntéseknek  —  mondja 
Wakrlot  —  a  valódi  törvények  kényszerítő  erejét.  Egyedül 
lehetséges  szankcióik  extra  legális,  morális  szankciók,  amelyek- 
nek érdekében  csak  a  jóhiszeműség  és  lojaUtás  működhetik 
közre,  fipen  itt  (c^est  précieement  Iá)  jelentkezik  a  munkás- 
szervezetek nagy  szükségessége.  Fegyelmezettségükkel  sikerül 
a  döntő-hivatalok  határozatait  biztosítaniok.«i 

Különben  maga  e  rendszer  nagyérdemű  létesítője,  KeÜle  is  a 
viszonylag  nagy  sikert,  amelyet  a  döntés  eszméje  ez  érzékeny 
oldala  ellenére  elérhetett,  a  mögötte  álló  szervezetek  erejének 
tudta  be :  »Ami  a  munkásokat  illeti,  —  mondja  egy  dolgoza- 
tában, —  unióik  nélkül  talán  csak  nagy  nehezen  engedelmes-" 
kednének  a  hivatal  döntéseinek.  Nincs  egyetlen  eszköz  sem, 
amely  őket  ^y  döntés  elfogadására  bírhatná,  ha  nem  lennének 
munkásszervezetek  tagjai,  örvendetes,  hogy  eme  feladatot 
nemcsak  saját  tagjaikkal  szemben  teljesíthették,  hanem  a 
nem-szervezettekkel  szemben  is.«  E  legmértékadóbb  szakértők 
is  elismerik  tehát  a  munkás  -  szakszervezeteknek  nemcsak 
hasznát,  hanem  egyenesen  nélkülözhetetienségét  a  termelés 
folytonosságának  az  adott  viszonyok  között  lehetséges  biztosí- 
tására. Csak  annak  józan,  mérsékelt  és  gazdasági  tudással 
rendelkező  vezetősége  keltheti  fel  a  vállalkozók  igazi  bizalmát, 
azok  létesíthetnek  oly  állandó  kontaktust  egykori  ellenfeleik 
közt,  amelyeknek  Weeks  oly  nagy  fontosságot  tulajdonít,  végül 
q^redül  azok  tudnak  az  egyeztető-hivatal  döntéseinek  kellő 
érvényességet  és  tiszteletet  biztorítani. 

E  két  rendszer  alapelvei  oly  fényesen  beváltak,  hogy  nem- 
csak más  helyi  jelentőségű  tanult  mesterségek  körében  utánoz- 
ták őket,  hanem  Anglia  virágzó  világiparágaiban,  a  vas-, 
gyapot-  és  kőszéniparban  is  megtaláljuk  —  túlnyomó  mértékben 
függetlenül  s  a  körülményekhez  módosított  formában  keletke- 

*  Waterlot,  La  ConcÜiaiUm  ti  l'ArhUrage,  ParlB,  1896.  p.  26. 
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zett  —  alapvonásaikat.  Ezek  a  békéltető  intézmények  sem  kelet- 
keztek tehát  egyszerű  átültetés  útján,  hanem  csak  a  trade-unio- 
nizmus  ama  hosszadalmas  és  küzdelmes  fejlődésének  betetőzése- 
ként, amelyet  a  békéltetés  tipikus  fejlődéseként  vázoltunk. 
A  munkásoknak  a  munkafeltételek  javítására  irányuló  ter- 
mészetes törekvése  váltotta  ki  a  békéltetés  objektív  alap- 
feltételét, a  szervezkedést ;  a  helyi  egyesületeiknek  országos 
szövetségekké  való  terjeszkedése  folytán  a  vállalkozók  érde- 
keiket mindjobban  fenyegetve  látták.  Eleinte  kisebb  vidéki, 
majd  szintén  országos  véd-  és  dacszövetségeket  kötöttek, 
amelyek  meggyőződvén  a  munkásszervezetek  tönkretevésére 
irányuló  szándékaik  kilátásnélküliségéről,  szintén  a  kollektív 
egyezkedés  alapjára  bocsátkoztak.  Csak  midőn  kétoldalú 
nagyobb  tartományi  vagy  országos  szervezetek  állottak  az 
egyenjogúság  biztos  talaján  egymással  szemben,  létesültek 
itt  is  a  békéltetés  áldásos  intézményei.  A  northumberlandi  és 
durhami  grófságok  kőszénbányatulajdonosainak  egyesületei 
1863  és  1870  között  létesültek,  ugyanezen  időtájt  (1865 
körül)  keletkezett  az  északangliai  vasműtulajdonosok  szövet- 
sége, míg  a  lancashire-i  pamutszövőgyárosok  csak  1887-ben 
szervezkedtek,  a  gépgyárosok  pedig  1896-ig  nem  bírtak  az 
ország  nagyobb  kerületeire  kiterjedő  szervezetekkel.  Csak 
ezzel  a  tárgyi  fejlődéssel  járt  kapcsolatban  a  szükséges  alanyi 
előfeltételnek  megvalósulása,  a  szervezetek  egyenjogúságának 
elismerése  és  a  munkáltatók  magatartásának  megváltozása. 
Henderson,  egy  angol  iparfelügyelő  az  1891.  évi  parlamenti 
munkabizottság  előtt  a  következő  jellemző  szavakkal  dombo- 
rítottaki  e  párhuzamos  fejlődést :  »A  munkáltatók  és  munkások 
közötti  viszonyok  30  év  óta  jelentékeny  mértékben  m^'avul- 
tak.  Midőn  megérkeztem  Lancashirebe,  a  munkáltatók  több- 
sége még  tudni  sem  akart  a  szakszervezetekről ;  nem  akartak 
fogadni  vezetőiket,  sem  meghallgatni  más  megjegyzéseket, 
mint  amelyek  közvetlenül  saját  munkásaiktól  eredtek.  Mindez 
ma  megváltozott.  A  legtöbb  esetben,  midőn  viszály  támad, 
a  munkáltatók  rögtön  a  szakszervezetek  titkárját  hívják, 
hogy  elintézzék  az  ügyet,  ami  annak  majdnem  mindig  aka- 
dálytalanul sikerül. « 

Hogy  az  angol  nagy  iparágakban  egyrészt  az  érdekeltek 
önsegélye  útján  létrejött  békéltető  intézményeknek  rendkívül 
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változatos  és  komplikált  berendezéseit  áttekinthessük,  másrészt 
hogy  elért  eredményeik  alapján  azoknak  a  társadalmi  béke  szem- 
pontjából való  helyesen  distingváló  értékeléséhez  juthassunk,  a 
következő  eljárás  szükséges.  Először  is  rövid  visszapillantást  kell 
vetnünk  amaz  a  mai  angol  közvélemény  előtt  barbárnak  tetsző 
állapotokra,  amelyek  még  40 — 60  év  előtt  az  angol  nag3ripari 
ágak  sajátos  központjaiban  uralkodtak.  Majd  áttérve  ez  intéz- 
mények alkotmányának  vizsgálatára,  ama  f\mdamentális  kü- 
lönbs^et  kell  kiemelnünk,  amely  egyfelől  az  új,  általánosan 
elismerendő  munkafeltételekre  vonatkozó  érdekellentétek,  más- 
felől a  fennálló  szerződések  jogi  kimagyarázása  és  elintézése 
tekintetében  fennáll.  Nem  kevésbbé  fontos  ama  különböző 
hatásokra  és  eredményekre  külön-külön  rámutatni,  amelyek 
az  érintett  ^yeztető  és  döntő  eljárás  alkalmazásánál  mutat- 
koznak. Ezek  alapján  ítélhetjük  csak  meg,  hogy  mennyi  igazság 
van  az  angol  viszonyok  abszolút  eszményként  való  feltünteté- 
sében, nevezetesen  akkor,  ha  még  a  munkásmozgalomnak  az  új 
unionizmus  okozta  gyökeres  átalakulását  és  annak  a  békéltető 
eljárásra  és  sztrájkkérdésre  való  hatását  is  tekintetbe  vesszük. 

Amit  Loiz  az  észak-angliai  kóazénbányaiparban  szokásos  egyeztető 
és  döntó  eljárásról  mond,  ^hogy  megértése  csak  az  elótt  világos,  aki  a 
munkások  és  munkaadók  koaŰcióinak  fejlődését  visszafelé  követik  az 
elmondható  az  összes  iparágakról.  így  a  fémiparban  1860  körül  indult 
meg  a  kétoldalú  koaliciók  ádáz  küzdelmeinek  ama  sora,  amelyek  a  leg- 
szomorúbb szociális  állapotokra  vezettek.  Ez  az  ipaiág  a  világpiac 
hatása  alatt  amúgy  is  folytonos  hullámzásoknak  volt  kitéve.  Munká- 
sainak zöme  az  Egyesült  Királyság  minden  zugából  verődött  össze  s  a 
szohdaritás  érzése  a  legkülönbözőbb  szokások,  erkölcsök  és  vérmérsék- 
let vegyüléke  folytán  csak  nehezen  tudott  a  tömegben  meghonosodni. 
Technikai  átalakulások,  új  gépek  és  munka-módszerek  bevezetése, 
a  kézimunka  kiszorítása  elégedetlenséget  keltett,  folytonos  forradal- 
makat okozott;  a  béreknek  és  életmódnak  gyakori  ingadozása  és  a 
periodikus  munkanélküliség  az  elkeseredett  sztrájkok  özönét  idézte 
fel  1862-től  kezdve  a  munkások  a  nyomor  hatása  alatt  tömörülni 
kezdettek  és  gyorsan  bevált  lokális  szakszervezeteik  a  munkaadók 
elszánt  üldözőéit  idézték  fel.  A  szervezett  munkás  sok  ideig  ama 
veszélynek  volt  kitéve,  hogy  lakásának  váratlan  felmondása,  munka- 
bizonyítványának titkos  megjegyzése  mellett  kenyerét  vesnti. 
De,  mint  Waterlat  helyesen  megjegyzi,  »ez  eljárások  csak  azt  ered- 
ményezték, amit  mindenkor  eredményeztek  és  a  jövőben  is  mindig 
eredményezni  fognak :  a  munkásszervezet  e  csipkedésekkel  létokát  iga- 
zolta, ereje  megnövekedettt.  Midőn  a  munkáltatók  a  kedvezőtlen  viszo- 

Perenczi  Imre ;  Sztrájk  és  szociálpolitfka.  T.  13 


Digitized  by 


Google 


194 

nyokra  utalva,  nag]nnértékú  bérlefizállítást  eszközöltek,  amely  egyes 
munkáscsoportoknál  60%-ot  ért  el,  a  munkások  öt  hónapos  sztrájkot 
vívtak  meg,  de  leveretése  után  kénytelenek  voltak,  a  piaci  helyzet 
rosszabbodása  íol3rtán,  a  munkafeltételek  újabb  silányitását  elszenvedni 
A  két  szervezett  tábor  a  legvészesebb  küzdelmeknek  nézett  elébe.  Itt  is 
egy  derék  gyáros,  a  munkáltatószervezet  tagja,  Dole  Dámd,  hárította  el 
a  fenyegető  vészt.  A  munkás-szakszervezet  elnökével,  a  na^gytekintélyá 
és  társai  tökéletes  bizalmát  élvező  Kané  Jánossal  szövetkezve,  sikeresen 
kísérelték  meg  a  nottinghami-i  ideált  a  fémiparba  átültetni.  így  jött  létie 
1869-ben  a  middlesboroughi  területre  kiterjedő  egyeztető  hivatal,  amelj 
a  vidék  állandó  békéjét  és  tisztes  kenyerét  volt  hivatva  biztosítani. 

Nem  kevesebb,  sőt  talán  véresebb  és  erőszakosabb  sztrájkok  zaklat- 
ták fel  még  1860 — 65  között  a  Durham,  Northumberland  és  Middland- 
Counties  stb.  kőszénterületeknek  nyugalmát.  Hotodl  említi,  hogy  a  sajtó 
és  közvélemény  nem  győzte  eléggé  korholni  a  munkásokat  tömeges 
munkabeszüntetéseik  miatt,  amelyekkel  ez  iparág  különös  fontosságánál 
fogva  az  egész  nemzeti  termelést  fenyegették.  Alig  támadtak  azon- 
ban itt  is  eleinte  csak  a  nagy  széntelepek  szerint  megosztott  kétoldalú 
nagy  szervezetek,  aminő  a  már  1869-ben  60.000  tagot  számláló  »Durham 
Miners  Association<  és  egy  hatalmas  bányatulajdonos-szövetség:  a 
kollektív  egyezkedés  folytán  a  viszonyok  ezen  ipai^gban  íb  gyökeresen 
megjavtdtak.  Hogy  tényleg  e  szervezetek  voltak  annak  a  békés  kor- 
szaknak megteremtői,  mely  a  Durham  és  Northumberland  grófságokban 
1872-től  kezdve  alig  szenvedett  megszakításokat,  annak  világos  biEony- 
sága  az,  hogy  Walesben,  ahol  az  előfeltételek  hiányoztak,  a  legutóbbi 
évtizedekben  is  súrü  és  gyakran  erőszakos  kihágásokkal  párosuló 
sztrájkok  követték  egymást. 

Még  csak  arra  a  körülményre  utalunk,  hogy  ott,  ahol  mint  alább 
kifejtjük,  a  békéltetés  legeszménpbb  fokára  emelkedett,  t.  i.  a  lánca- 
shirei  pamutszövőiparban,  folytak  a  legelső  és  legvérengzőbb  harcai 
az  angol  Hpari  forradalom<-nak.  »A  munkásoknak  helyzete  oly  siral- 
massá vált  —  Írja  Sismondi  1838-ban  ez  iparág  viszonyairól,  —  nél- 
külözéseik, az  egészségük  ellen  elkövetett  merényletek,  erkölcsük 
megrontása,  gyermekeik  feláldozása  a  szenvedéseknek  oly  kompli- 
kációja, amely  visszarettent  attól  a  feladattól,  hogy  e  helyen  meg- 
fessem a  képét .  .  .«^ 

Az  ily  előzmények  után  kifejlődött  békéltető  int&cmények 
megértése  szempontjából  nélkülözhetetlen,  hogy  azt  a  fentemlí- 
tett különbs^et,  amely  a  fennálló  szerződésekből  folyó  és  a 
jövő  kollektív  megállapodásokra  vonatkozó  különbözetek  elinté- 
zése tekintetében  mutatkozik,   még   szembeszőkőbben   mélyít- 

^  Sismondi*  Éivd€9  svr  VEconamie  pólUique.  Bmxelles,  1838.  p.  SIS. 
Sok  igassággal  Jellemzi  as  ifja  'Rngela  is  az  akkori  anffol  mimkásTiBxonyokat  ai 
osztálygyilkoSBig  koncepoiö]  ával  (Die  Lagt  der  ArbeUendtn  KUMen  in  EngUmi, 
(1846.)  AiiBff.  Stnttgart,  1892.  II.  Aofl.  S.  98.  fl.) 
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8Űk.  Mi  is  azt  mondjuk  a  Webbekkel :  »E1  kell  veszitenimk  rémé- 
nyünket»  hogy  fejtegetéseinket  és  kritikánkat  az  olvasó  átértse, 
ha  az  nem  tartja  folyton  e  fundamentális  kiílönbséget  szeme 
elótt.<i  Mindenütt,  ahol  jogilag  szabad  szerződések  szabályoz- 
zák a  munkaviszonyt,  a  viszályok  két  csoportja  fejlődhetik  ki. 
Az  egyik  csoport  jogi  természetű,  mivel  a  jogérvényesen  meg- 
kötött egyéni  vagy  pedig  a  vállalkozók  és  munkások  közös  aka- 
ratával létrejött  csoportos  egyezségnek  csak  magyarázá- 
sára, az  egyes  esetekre  való  alkalmazására  vonatkoznak.  Eme  az 
egyének  pontosan  meghatározott  körére  vonatkozó  jogi  viták 
élesen  megkülönböztetendők  a  fennálló  szerződések  megbon- 
tásával új  általános  egyezségeknek  létrehozására  irányuló 
érdekeUerUéteJOol.  Kétségtelen,  hogy  az  előbbieknél  a  közvetlenül 
éidekelt  feleknek  sem  hatalmi  viszonyai,  sem  óhajai  tekintetbe 
nem  jöhetnek.  Egyedül  irányadó  az,  hogy  a  jogviták  a 
ténykörülmények  lehetőleg  pontos,  »majdnem  tudományosa 
kiderítése  alapján,  gyorsan  és  kellő  szakértelmen  alapuló  biz- 
tossággal intéztessenek  el.  E  feladat  teljesítése  kellő  szervezet 
mellett  nagyobb  nehézségekbe  nem  ütközik.  Ellenben  az  egyéni 
szerződések  egységes  tartalmául  szolgáló  általános  munka- 
feltételek mineműsége  mai  társadalmi  szervezetünkben  nem 
állapitható  meg  egyszer  és  mindenkorra.  A  megváltozott 
gazdasági  és  hatalmi  viszonyok  alapján,  időről  időre  ellenté- 
tes osztályérdekű  egyének,  iUetve  már  szervezett  képviseleteik 
állapítják  meg  azokat.  Ha  a  kölcsönös  megegyezés  nem 
sikerül  —  és  míg  az  ember  ember  marad,  ez  nem  is  fog 
mindig  sikerülhetni  —  nincs  más  hátra,  mint  a  hatalom 
kijátszása,  amely  ez  egyezkedések  alkalmával  az  osztály- 
felek  mögött  lappang.  Hogy  melyik  fél  nélkülözheti  inkább 
v^eredményben  és  hosszabb  időre  a  másikat,  az  fogja  eldön- 
teni a. megszakadt  egyezkedést.  A  felek  azonban  itt  is  mindent 
elkövethetnek,  hogy  hatalmi  potenciáik  megmérésére,  köl- 
csönös szolgáltatásaik  megvonásánál  oly  módszerekhez  folya- 
modjanak, amelyek  mindkettőjükre  kevésbbé  károsak,  vagyis 
mint  SchuUze-Oávemitz  mondja,  oly  készüléket  alkalmazhatnak, 
amelyről  a  gőz  feszültségét  leolvashatják,  anélkül,  hogy  azt  a 
kazán  megrepedéséből  kellene  megismemiök. 

^  Webb»  Industrial  Demoeraov,  I.  köt.  162.  1. 
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E  két  lényegesen  eltérő  természetű  munkaviszály  elinté- 
zése tehát  egészen  más  jellegű  mechanizmust  is  igényel.  Funda- 
mentális különbségek  mellett  külső  analógia  nem  hiányzik 
azonban  ezek  között  sem.  Az  ipari  szakbíróságok  és  egyez- 
tető-hivatalok  közös  vonása  abban  áll,  hogy  »a  munkáltatók 
és  munkások  egyenjogúsításának  gondolatát  juttatják  kifeje- 
zésre bizonyos  nyilvános  feladatok  megoldásánál  való  kőzre- 
működésnél.«^  De  analógia  mutatkozik  abban  a  tekintetben  is, 
hogy  a  f ősúly  mindenütt  a  felek  kibékítésén  nyugszik  és  csak 
e  kisérlet  sikertelensége  esetén  történik  autoritatív  döntés. 
Míg  azonban  az  előbbinél  az  az  objektív  igazság  érvényével  léphet 
fel,  az  utóbbinál  a  döntés  mindig  csak  a  több-kevesebb  súly- 
lyal  fellépő  tekintély  jelentőségével  bír.  Nagyon  téves  az  a 
felfogás,  amely  a  két  intézmény  különbségét  abban  látja,  hogy 
az  előbbi  individuális,  azaz  elszigetelt  egyének,  az  utóbbi 
kollektív,  t.  i.  az  érdekeltek  nagyobb  csoportjára  kiterjedő 
munkaviszályok  elintézésére  szolgál,  tekintet  nélkül  e  viszá- 
lyok egyedül  lényeges  tárgjd  különbségére  és  eredetére.  Ha  pl. 
egy  munkáltató  akár  száz  munkásnak  kikötött  béréből  tesz  jogo- 
sulatlan levonást,  az  mégis  első  sorban  az  iparbíróság  elé 
tartozik,  amely  a  fennálló  bérszerződés  alapján  állapítja  meg  az 
igazságot.  De  másrészt  kétségtelen,  hogy  az  e  fajta  tömeges 
jogsértések  gyakran  nem  vitetnek  az  iparbíróság  elé,  sőt  a 
jogi  elégtétel  ellenére  sztrájkra  adnak  okot.  A  jogi  viszályok 
és  érdekellentétek,  valamint  az  azok  elintézésére  szolgáló  tár- 
sadalmi berendezések  egymással  szorosan  határosak.  ^  Mind- 
amellett megkülönböztetésük  —  amint  azt  az  angol  tapasztalatok 
igazolták  —  az  ipari  béke  megteremtése  szempontjából  igen 
fontos.  Ahol  a  kollektív  szerződik  megkötésére  szolgáló  mecha- 
nizmus hasznavehetetlennek  bizonyult,  e  különbséget  rendszerint 
nem  vették  tekintetbe;  csak  ott  működik  súrlódás  és  zavar 
nélkül   a   békéltetés,    ahol   e  fundamentális  különbség    tuda- 

1  Van  der  Borght,  i.  m.  294.  1. 

*  A  JofiTi  termőszeta  munkaTiazályok  kérdése  s  az  elintézésükre  szolgáló  ipar- 
birós&gok  vizsgálata  (mlnök  a  francia  >oonsell  de  prudhommess  a  német  >Oewer- 
begerioht«»  az  olasz  »probi  ylrl^-testttlete  stb.)  —  már  itt  megjegrezzfik  — 
feladatunk  körébél  kiesik.  Csak  a  szoros  kapcsolat,  amelyben  ez  Angliában  ma  is 
az  érdekeltek  autonóm  elintézése  körébe  utalt  Jogi  Tlták  a  szorosan  Tett  egyeztető- 
hivatalokkal  vannak,  okolja  meg,  hogy  itt  azokra  is  kitérünk.  Kétségtelen,  hogy 
mentél  tökéletesebben  van  megoldva  az  ipari  szakbiráskodás  kérdése  az  egyes 
államokban,  annál  kisebb  az  Ily  kérdésekből  keletkező  érdekvlssályoknak  száma  is. 
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tában  voltak.  Már  Mundella  intézményének  sorsa  kétségtelen 
bizonysága  ez  állításnak.  Midőn  több  évtizedes  áldásos  működés 
után  a  mmikáltatók  egy  része  a  mmikás-szervezet  meggyengü- 
lése folytán  nem  tartotta  be  a  csoportegyezményt,  illetve  az 
annak  alapján  egyéni  jogvitákban  hozott  ítéleteket:  a  régi 
hatalmi  harcok  újból  feléledtek.  »Ezzel  azonban  el  kellett 
pusztulnia  az  egyeztető  -  hivatalnak  is,  —  mondja  SchvÜze" 
Gávemüz  —  amelynek  fő  teendője  hiszen  a  bérkérdések  eldön- 
tése volt.  Hibának  bizonyult,  hogy  ez  utóbbiakat  az  egyéni 
esetektől  el  nem  választották.  Mert  míg  a  hatalmi  kérdések 
nem  ritkán  csak  küzdelemmel  döntethetők  el,  azok  jóakarat- 
tal mindig  békésen  ehntézhetők.  Minthogy  azonban  két  lénye- 
gesen különböző  funkciót  kötöttek  egybe  az  ^yeztető-hiva- 
tallal,  a  másiknak  is  el  kellett  tűnnie  akkor,  amidőn  az  egyik, 
az  elsődleges  lehetetlenné  vált.«^  Az  angol  nagjripari  békéltető 
intézmények  tehát  már  többnyire  külön  szervekre  ruházták  és 
élesen  elválasztották  az  érdekviszályokat  a  jogvitáktól. 

A  kollektív  egyezmény  általános  szabályainak  egyéni  ese- 
tekben való  alkalmazására  a  helyi  és  kerületi  kétoldalú 
szervezetek  fizetett  állandó  titkárai  bizonyultak  a  legalkalma- 
sabbaknak.  E  kiváló  képzettségű  szakerők  különös  technikai 
tudást  igénylő  kérdésekben  sokkal  könnyebben  megértik  egymást 
és  sokkal  gyorsabban  feltalálják  magukat,  mint  a  számos  tagú 
békéltető  bizottságoknak  az  egyes  ténykérdések  kiderítésére  túl- 
ságosan nehézkesnek  és  költs^esnek  bizonyult  mechanizmusa, 
avagy  az  illető  iparág  sajátszerű  viszonyait  nem  ismerő,  pártat- 
lan döntőbíró.  Míg  az  észak-angliai  kőszénipar  békéltető-intéz- 
ményeinél ma  is  a  »standing-comitee«  végzi  a  feladatot,  addig 
£szak-Anglia  vas-  és  fémiparában  »az  egyéni  eset«  elintézésére 
ma  már  első  sorban  a  két  szakszervezet  titkárai  vannak  hivatva. 
A  fejlődés  legmagasabb  fokát  e  tekintetben  a  lancashire-i 
gyapotipar  szervezetei  érték  el,  amelyek  e  titkári  hivatalok 
betöltésére  rendkívüH  gondot  fordítanak.  Valóságos  verseny- 
vizsgának vetik  alá  a  folyamodókat,  hogy  nemcsak  a  legnehe- 
zebb szerződési  kérdések  elintézésére  való  képességükről,  hanem 
siálusukról,  helyesírásukról   is    biztos    tudomást    szerezzenek.  2 

'  I.  h.  1110.  1. 

'  Srdekeeek  pl.  as  »OperatlTe  Cottonspiimers  Proyincial  Assoolation  of 
BoHon  and  DlBtilot«  yissgaíeladatal.    Ho^y  «zek  mÜT    bonyolult    terméesetüek. 
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így  tesznek  szert  valóban  szakértő,  művelt  és  diplomatikuB 
erőkre. 

Valahányszor  egy  munkás,  vagy  azok  csoportja  vélt  igazát 
nem  találja  meg  munkáltatójánál,  szervezetének  titkárjához 
fordul,  aki  a  ténykörülmények  alapos  megvizsgálása  után 
először  közvetlenül  a  vállalkozóhoz  fordul,  hogy  az  általa  óhaj- 
tott irányban  intézze  el  a  vitás  kérdést.  Sikertelenség  esetén 
pedig  a  munkáltatók  szervezetének  titkárjával  lép  érintkezésbe. 
A  kiváló  szakerők,  akik  között  a  gyakori  együttműködés 
folyama  alatt  a  kölcsönös  bizalom  magas  foka  fejlődik  ki,  a 
tények  pontos  kiderítése  alapján  majdnem  mindig  megtalálják 
a  helyes  döntést.  Egyes  iparágakban  ez  végérvényes.  A  mun- 
kások kötelesek  magukat  az  ítéletnek  alávetni,  illetve  ha  annak 
mellőzésével  mégis  sztrájkba  bocsátkoznak,  nem  részesülnek  a 
nemzeti  szakszervezet  támogatásában.  Másutt  a  központi  veze- 
tőséghez tartoznak  még  fordulni,  hogyha  a  titkárok,  avagy  a 
helyi  szakegyesűletek  a  vitás  természetű  kérdésben  egyezs^re 
nem  jutnak.  Ha  az  országos  szervezet  központi  vezetősége  az 
ügyet  igazságosnak  tartja  és  egész  hatalmával  támc^atja,  úgy 
az  efajta  helyi  sztrájkok  rendszerint  sikerre  szoktak  vezetni. 
Ha  ellenben  a  munkások  igényét  az  is  jogtalannak  nyilvánítja, 
akkor  a  sztrájk  a  vállalkozók  még  szilárdabb  magatartása  foly- 
tán rendszerint  kudarcra  vezet,  úgy  hogy  a  tökély  magas 
fokára  emelkedett  központi  szervezetekben  meggondolatlan  és 
jogosulatlan  helyi  sztrájkok  a  ritkaságok  közé  tartoznak. 

Mínde  szerveknek  hiányzik  a  joghatósága  arra,  »hogy  oly 
kérdésekkel  foglalkozzanak,  amelyek  »grófsági  kérdések^-nek 
nevezhetők,  vagy  az  ipart  általában  érintik.  Ha  tehát  általános 
egyezmények  megkötéséről  avagy  megújításáról  van  szó,  amelyek 
már  nem  bizonyos  meghatározott  számú  és  személyű  munkálta- 
tókat és  munkásokat,  hanem  lehetőleg  azok  összess^t  érdeklik, 
úgy  már  a  kollektív  egyezkedés  mechanizmusa  lép  működésbe.  Az 
Angliában  ma  alkalmazott  eljárások  az  általános  munkaszabvány 


azt  igasolja  a  kÖTetkezÖ  :  »Bereolme  dle  Zahl  der  in  einer  Woche  gemaohten  Anssüge 
und  den  Preis  für  100  von  ihnen,  der  erforderlioh  Ist,  um  einen  Bruttó  •Wochenlohn 
Ton  3  Pí.  9  Bh.  7  d.  pro  Mulepaar  zu  erslelen,  aus  den  folgenden  Daten :  Zahl 
der  Spindeln  einer  Mnle  1090,  Ton  einer  Arbeitszeit  Yon  56  H  Sttmden,  siehe  8  H 
Stunden  für  Reiniffnns  und  zufftllifire  Stdrungen  der  Maschlnerle  und  élne  Stunde 
und  10  Minuten  für  das  Abnehmen  der  EOtzer  ab.  Oeschwindigkelt  Jeder  Mule 
4  AuBzÜge  in  75  Secunden.  (Webb,  u.  i.  h.  175.  L  22.  Anm.) 
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(eommonríde)  m^szabására — tömören — három  többé-kevésbbé 
egymásba  folyó  csoportba  sorozhatok :  az  egyeztetés  (concüia- 
tum)y  a  döntés  (arbüration)  és  a  közvetítés  (Tnediation)  csoport- 
jába. Áz  elsőt  a  Webbek  egyenesen  a  kollektív  egyezke- 
déssel (coUectiv  bargaining)  azonosítják, ^  noha  —  szerintünk  — 
a  másik  kettőnél  is  szerepel  a  szervezett  vállalkozók  és  munkások 
elismert  képviseletének  tárgyalása ;  a  második  abban  áll,  hogy 
e  tárgyalások  kilátásnélkűlisége  vagy  eredménytelensége  esetén, 
^y  pártonkívüli  egyén  a  felek  további  alkudozásának  ki- 
zárásával autoritatíve  dönti  el  az  érdekellentéteket,  akinek 
határozata  azonban  törvényesen  kikényszeríthető  erővel  rend- 
szerint nem  brr ;  a  harmadiknak  lényegét  abban  látjuk,  hogy 
^y  pártatlan,  a  felek  felett  álló,  rendszerint  igen  magas  társa- 
díJmi  állású  férfiú  barátságos  felszólítás  folytán,  de  gyakran 
önkéntesen  is  közbelép,  aki  a  közös  érdekek  hangsúlyozásá- 
val, az  ellentétek  közelebbhozásával  lehetővé  teszi  azt,  hogy 
az  első  békéltető  módszer,  az  egyeztetés  döntés  nélkül  vezes- 
sen eredményre.  Különösen  az  első  két  eljárás  oly  lényegbe- 
vágó fontosságú,  hogy  noha  elvi  ellentét  közöttük  nem 
található,  különbségeiket  ama  szociálpolitikai  hatás  szempont- 
jából, amely  általuk  remélhető,  alaposabban  kifejtenünk  mel- 
lőzhetetlen. Noha,  mint  alább  látni  fogjuk,  e  két  eljárás  külön- 
böző m^télésben  részesítendő  —  még  pedig  a  döntés  hátrányára, 
közös  vonásuk,  hogy  mindkettő  az  ^yéni  egyezkedést  a 
munkafeltételeknek  az  összes  érdekeltekre  kiterjedő,  általános 
megállapításával  helyettesíti,  a  különérdekeket  az  összesség 
békéje  mögött  háttérbe  szorítja.  Ezért  az  egyeztetés  és 
kényszererővel  fel  nem  ruházott  (1.  Ausztrália)  döntés 
között  lényeges  különbség  nincs,  ez  utóbbi  csak  az  első- 
nek szubszidiáríus  járuléka.  A  kettő  elválasztása  —  mondja 
SchmoUer  —  »inkább  formális,  mint  materiáUs  természetű: 
mivel  a  döntés  is  csak  úgy  bír  állandó  erővel  és  hatályossággal, 
ha  oly  közepes  vonalon  mozog,   amelyhez  a  felek  nagy  mér- 

^  A  Webbek  panaszkodnak,  hogy  eddiff  as  e^yeztetó  ée  dOntó  eljárás  között 
az  írók  nem  tettek  TÜágos  megkülönböztetést.  Szerintük  »az  1860-ban  Nottlng- 
bamben  állapított  eflryeztetó  hivatal  a  harisnyaszÖTÓipar  számára,  amelyet  sok- 
szor, mint  a  döntő  hlTatalok  mintáját  Írtak  le,  tényleg  nem  volt  egyéb,  mint 
kollektlT  munkaszerződések  megkötésére  szolgáié  mechanizmus,  s  minthogy  az 
iparon  kirűl  álló  személyiség  nem  tartozott  hozzá,  a  »döntő  szavazatról*  ott 
lemondtak  é»  liogy  a  munkások  kifejezését  használjuk,  »hos8zas  fecsegés  által 
Jutottak  a  döntő  határozathoz.*  (U.  1.  h.  199.  L  2.  Jegyzet.) 
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lékben  közeledtek,  de  amelyet  önkényt  megragadni  mégsem 
tudnak  még.«  ^ 

I.  Angliában  a  döntést  1867-t61  1880-ig  a  két  küzdő  fél 
igen  nagy  mértékben  alkalmazta ;  maguk  a  trade-uniók 
hivatalos  képviselői  18ő6-tól  1876-ig  valósággal  áhítoztak  e 
berendezések  után,  mivel  gyengeségük  tudatában  ily  módon 
közvetve  remélték  elérhetni  a  gyakran  igen  jogosult  követelé- 
seiket, valamint  azt  is,  hogy  a  vállalkozók  elismerjék  őket. 
Sőt  az  angol  közvélemény  is,  a  fogyasztók  széles  rétegei 
a  társadalmi  békének  ez  első  látszatra  leghatályosabb  biz- 
tosítékát kívánták  államilag  keiesztülvitetni.  De  mind  a 
vállalkozók,  mind  a  munkások  huzamos  idő  óta  a  l^nagyobb 
ellenérzéssel  viseltetnek  ez  eljárás  iránt. 

»Az  egyeztető  eljárásnál  —  mondja  pl.  Spence  Watson,  Anglia  egyik 
legismertebb  és  legtapasztaltabb  ipari  döntó  bírája  —  a  civódó  felek 
arra  törekednek,  hogy  egymást  meggyőzzék,  a  döntő  bíróság  előtt 
egy  harmadikat  iparkodnak  meggyőzni.  Minthogy  az  első  esetben  mindkét 
fél  a  szóbanforgó  ügyet  egyenlően  jól  ismeri,  arra  kell  torekedniök,  hogy 
a  külön  igényeik  erősebb  oldalát  és  egyedül  ezeket  lehetőleg  világosan 
kidomboiítsák.  Minden  kisérlet,  bőbeszédűség  útján  hatást  keltem,  egy- 
szerűen hiábavaló  volna.  Csak  elismert  tények  által  lehet  hatásra 
torekedniök.  A  második  esetben  azonban  szükségük  van  egy  ügyvéd 
szónoki  képességeire,  annak  számos  mesterkélt  eszközeivel,  a  kevésbé 
kivánatosakra  épúgy,  mint  a  jókra.  Az  egész  tárgyalás  folyamán  erős 
antagonizmus  uralkodik.  Bár  a  döntő  eljárás  jobb,  mint  a  sztrájkok  és 
lockoutok,  de  kevésbé  jó,  mint  az  egyeztető  eljárás ;  minden  formája 
az  ipari  békének  jobb,  mint  az  ipari  háború. <  Ennek  következte- 
ben  az  utóbbi  évtizedekben  a  döntés  már  csak  egyetlen  íparágbaTi 
vált  be  az  északangliai  vasipar  egyeztető  és  döntő  hivatalnál  (The  Bocari  of 
Concüiation  and  Arbüration  far  tiie  Manufactured  Iron-Trade  of  the  N^^ 
of  Englandjy  amely  1869  óta  létezik,  úgy  hogy  szinte  iskolapéldájává  lett 
ez  eljárásnak.  Nostüz  szerint  1869-től  1892-ig  nem  kevesebb,  mint  hatvan 
esetben  állapította  meg  az  egyeztető  hivatal  általánosan  a  munka- 
feltételeket. Csak  hétszer  állapodtak  meg  maguk  a  felek,  húsz  esetben  k  gy, 
az  iparon  kívül  álló  pártatlan  egyén  (igen  gyakran  az  említett  Wat9in) 
döntött,  anélkül,  hogy  a  felek  bármelyike  eg3rszer  is  vonakodott  volm 
magát  a  döntésnek  alávetni.  Harminchárom  esetben  a  munkaviszony 
szabályozása  a  mozgó  bérskála  útján  történt.  1901 — 1904  között  azonban 
csak  egy  esetben  tőrtént  döntés  és  negyvenhat  esetben  egyeztetés.^ 


»  OrvnOriat,  II.  k.   87.   1. 

•  Zimmermaim,    Waldemar,    Indmatrien    ohne  BtreOcs,    Soslale    Praxis,    Jg* 
XV.  (1905.)  Sp.  S8. 
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Az  okok,  amelyek  miatt  ez  az  eljárás  sztrájkok  elháritáaa 
szempontjából  csakis  szűk  körben  vált  be,  jogi,  társadalom- 
gazdasági és  lélektani  természetű  tények  kőzrejátszásának 
tulajdonítandó. 

1.  Ami  mindenekelőtt  jogi  gyengéjét  illeti,  amint  már  KetUe 
rendszerénél  kiemeltük  —  SchtUze-Odvemüz  szavaival  élve  — 
az  abban  áll,  »hogy  a  törvényszéki  tárgyalásnak  külső  formája 
dlenére  a  döntő  bíróság,  miként  már  a  római  jog  tanítja,  a 
két  fél  arbitrális  szerződésén  njrugszik.  Nem  egy,  a  pártok 
felett  álló  harmadik  tekintély  állapítja  meg,  mint  régen,  a 
munkafeltételeket.  Ellenkezőleg,  a  munkaszerződésnek  a  fej- 
lődés folyamán  kezdetben  üres  jogi  formája  mindinkább  tény- 
leges tartalommal  telíttetik.«  ^  Mint  Kettle  rendszerénél,  úgy 
mindenütt,  ahol  ez  eljárás  dívik,  nagyon  erős  szervezeteket  téte- 
lez fel  a  döntés  betartása,  mert  az  egyéni  szerződések  fel- 
bontásával különben  eo  ipso  hatályát  veszíti. 

2.  De  fontosabb,  gazdasági  természetű  okok  fejtik  meg  azt, 
bogy  ez  az  eljárás  csak  csekély  mértékben  alkalmazható.  Csak 
ott  válhat  be  valóban,  ahol  a  felek  ugyanazon  alapelveket 
ismerik  el  a  bérmegállapítást  —  a  legfontosabb  kérdést  — 
illetőleg.  Míg  a  kőszénbánya-iparban  pl.  munkások  és  vál- 
lalkozók elismerték  azt  az  elvet,  amelyen  e  rendszer  a  vas-  és 
fémiparban  nyugszik,  hogy  t.  i.  a  bérek  a  mimkatermék  piaci 
árával  arányosan  ingadoznak  (sliding  scak),  addig  ott  is  igen  jó 
szolgálatokat  teljesített.  Hyen  esetekben  a  munkafeltételek  álta- 
lános megállapítása  majdnem  oly  természetűvé  és  oly  könnyűvé 
válik,  mint  a  fennálló  munkabérszerződésből  származó  jog- 
viták eldöntése.  Más  iparágakban  azonban  a  bérek  magassá- 
gára nézve  ily  egyszerű  elv  egyáltalában  nem  állítható  fel, 
a  bérek  és  munkatermék  ára  között  oly  szoros  viszony  nem 
statuálható,  mivel  a  munkabér  nem  döntően  irányadó  termelési 
költsége  a  termék  árának  és  így  a  tőkenyereség  számbavételé- 
nél a  nyersanyag,  gépek,  kőszén  ára  stb.  is  fontos  számba- 
veendő tényezők.  Végül  ebben  az  iparban  a  nyersanyag  világ- 
piaci árának  ingadozására  való  tekintettel  az  angol  vasbányák 
tulajdonosai  nem  kötnek  hosszú  lejáratú  szállítási  szerző- 
déseket a  vevőkkel,  mint  pl.  a  kőszéniparban. 

1  I.  h.   1379.  L 
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A  northumberlandi  és  durhami  köszénbányaipar  egyeztetó  hiva- 
talainak története  tanúsítja,  hogy  ott  a  munkások  csak  kénytelenségból 
fogadták  el  ezt  az  eljárást.  Míg  ez  iparban  1870  és  1873  között  felmenő 
konjunktúra  uralkodott,  a  kölcsönős  tárgyalások  alapján  létrejött  kollek- 
tív egyezmények  szabályozták  a  munkabéreket.  Midón  azonban  a  vállal- 
kozók a  viszonyok  rosszabbodása  folytán  folytonos  bérleszáUitást 
követeltek,  a  munkások  elónyösnek  látták,  egy  pártatlan  egyén  vizs- 
gálatára bízni  azt,  vájjon  tényleg  a  helyzet  követeli-e  meg  életmódjuk 
leszorítását.  A  northumberlandi  kószénbányászok  egyesülete  (Nort- 
humberiand  Minera  Muthud  Confident  Association)  187d^l877-ig  nem 
kevesebb,  mint  ötször  fordult  a  döntéshez.  A  folytonos  döntés  el- 
kerülése végett  szükségesnek  látszott  a  noimabér  (»  normaár  közötti 
arányt  egyszersmindenkorra  megállapítani,  hogy  ahhoz  képest  a  munka- 
bér a  változó  viszonyok  szerint  úgyszólván  automatikusan  szabályozód- 
jék.  A  munkások  maguk  adják  okát,  miért  uralkodhatott  az  említett 
grófságban  1879-tól  1887-ig,  a  Durham  grófságban  pedig  1877-tól  1889-ig 
a  döntés :  »Mindig  kifejeztük  készségünket,  hogy  a  béreket  a  koszén 
eladási  árai  szerint  szabályozzuk  és  be  is  bizonyítottuk  ezen  elvbe  helye- 
zett bizalmunkat,  amennyiben  nemcsak  emelkedő,  hanem  hanyatló  piac- 
nál is  ragaszkodtunk  hozzá.  <Idóvel  azonban  némileg  az  új  unionizmus 
hatása,  de  másrészt  szervezetüknek  rendkívüli  megerősödése  fol3rtán  nem 
voltak  hajlandók  ez  elvet  továbbra  is  keresetük  szabályozójául  elismerni 
Midón  1893-ban  a  mimkáltatók  a  koszén  árának  hanyatlására  hivat- 
kozva, 25%-os  bérleszállítást  követeltek,  a  munkások  már  a  living  toage 
(létminimum)  elméletére  hivatkoztak.  Azt  vallották,  hogy  a  bérek  füg- 
getlenek az  ipar  helyzetétói,  a  vállalkozó  nyereségétói,  egyedül  irány- 
adó az,  hogy  tisztességes  életmódjukat  biztoútsa.  (Prices  must  fóUÖw 
wages  instead  of  toages  fóUowing  prices.)  A  vállalkozók  viszont  ez  Angliá- 
ban a  munkásság  körében  mindnagyobb  népszerűségre  szerttevó  elvvel 
szemben  foglaltak  el  ellenséges  állást,  bár  e  tekintetben  még  a  munkás- 
ság körében  is  oly  ellentétes  felfogások  uralkodnak,  hogy  a  ^Nemzeti 
Bányász-szövetség«  (TJie  Miner^s  National  Union)  már  1888 — 89-ben 
végbement  kettészakadására  is  ez  adott  okot.^  A  munkabérek  szabá- 
lyozójául elismert  közös  elv  hijján,  döntésről  többé  szó  nem  lehetett, 
csak  Roseberry  lordnak  alább  érintendő  közvetítése  fejezhette  be  az 
óriási  bérharcot,  amely  azután  bekövetkezett. 

3.  A  döntés  eljárásánál  még  ott  is,  ahol  ily  közös  elv  el  van 
ismerve,  de  még  inkább  ott,  aliol  a  felek  annak  hijján  szűkölköd- 
nek, a  döntő  bíró  személyében  rejld  alanyi  nehézségek  merül- 
nek fel.  A  döntő  bírónak  mindig  a  gazdasági  és  hatalmi  viszo- 
nyok alapján  kell  döntenie ;  mihelyt  humanitáiius  velleitá- 
sainak,  a  közönség  nyomásának,  vagy  a  vállalkozók  befolyá- 

>  De  RoiiBlen»  Paul,  Le  Trade  Unioniame  en  Angleterre,  ParlB,  1S97.  p.  219. 
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Banak  enged,  vagy  a  felek  célzatos  félrevezetését  nem  ismeri 
fel  és  így  nem  taláJja  el  ama  középvonalat,  amelyhez  a  felek 
csak  hosszas  küzdelmek  alapján  jutottak  volna  el,  úgy  a  felek 
bízahnát  veszíti  el.  Midőn  Hersehell  lord  a  kdszénbánya-ipar 
döntő  bírája  négyszeri  kísérlet  után  sem  tudta  azt  a  gazdasági 
helyzetnek  megfelelő  döntést  megtalálni,  amelyre  a  vállalkozók 
igényt  tartottak,  a  döntés  intézménye  összedőlt.  A  bekövet- 
kező sztrájk  eredménye  igazolta,  hogy  Hersehell  tényleg  téve- 
dett. Ezóta  a  kőszéniparban  a  döntés  hitelét  vesztette.  Hogy 
mily  nehéz  a  döntő  bíró  helyzete,  az  kitetszik  EUison  bíró  sza- 
vaiból, aki  igen  gyakran  töltötte  be  e  tisztet :  »A  vállalkozók 
képviselőjének  a  munkás  bérét  oly  magasan,  a  munkások  kép- 
viselőjének oly  alacsonyan  kell  megszabnia,  amilyenre  az  csak 
lehetséges.  £s  ha  ezt  megtették,  akkor  feladatom  a  kérdést  úgy 
eldönteni,  amint  épen  tudom.  De  nincs  a  legcsekélyebb  fogal- 
mam sem,  hogy  minő  elvek  alapján  döntsem  el.  Nem  jogelvről 
van  itt  szó,  de  époly  kevéssé  egy  gazdaságiról.  Vállalkozók  és 
munkások  bizonyításuknál  oly  tételekből  indulnak  ki,  ame- 
lyek teljesen  jogkörűkbe  esnek  s  amelyekhez  szívósan  ragasz- 
kodnak. A  vállalkozó  nem  köteles  munkásokat  más  bérek  mellett 
foglalkoztatni,  mint  amelyek  számára  előnyösek.  A  munkás  nem 
köteles  oly  bérért  dolgozni,  amely  őt  és  családját  nem  tartja 
eL  Mindkettőnek  igaza  van ;  és  ez  a  nehézsége  a  kérdés  keze- 
lésének.« 

Hozzájárul,  hogy  erős  szervezetek  vagy  meg  tudnak  egy- 
mással közvetlen  tárgyalások  útján  egyezni,  vagy  pedig  még 
a  legelkeseredettebb  harcok  küszöbén  is  méltóságukon  aló- 
linak  találják,  hogy  egy  teljesen  idegen  pártatlan  egyén, 
legyen  az  valamely  bíró  vagy  kormányférfíu,  ügyeikbe  avat- 
kozzék. Midőn  az  említett  1893-i  kőszénsztrájknál  Oladstone 
felajánlotta  Boseberry  lord  közvetítését,  mindjárt  szükséges- 
nek látta  kijelenteni :  »E  javaslat  célja  nem  az,  hogy  Roseberry 
lordot  a  békebíró  (arbüre)  szerepével  ruházza  fel,  aki  döntő 
szavazattal  bír,  vagy  akár  részt  vegyen  a  szavazásban.  Tevé- 
kenysége jó  szolgálataínak  felajánlására  fog  szorítkozni,  arra, 
hogy  támogatja  a  feleket  és  a  vitás  kérdés  barátságos  elintézé- 
sére vezeti  őket.«  ^  Ily  felfogás  érvényesül,  mint  alább  látni 

>  I.  Wateplot,  1.   m.   61.  1. 
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fogjuk,  a  ^szövetséges  köszénterűlet«  alább  ismertetendő  újabb 
döntéseinél. 

Ha  pedig  kezdetleges  szervezetű  vagy  tanulatlan  mun- 
kások, nevezetesen  —  mint  újabban  gyakraxí  történik,  —  a 
közönség  nyomása  alatt  egy  döntő  bíró  elismerésére  fanyalod- 
nak, úgy  az  okozza  a  nehézségeket,  hogy  ki  legyen  az  a  pártat- 
lan személy.  »A  munkások  növekedő  ellenérzésének  oka  a 
döntő  bíráskodás  ellen  —  mondják  a  WMek,  —  fől^  a 
döntő  bírák  személyis^e  ellen  mélyen  gyökeredző  bizalmat- 
lanságukban rejlik.  Azon  meggyőződést  vallják,  hogy  minden 
döntő  bíró,  akit  a  vállalkozók  valószínűség  szerint  eUs- 
memek,  minden  személyes  pártatlansága  ellenére,  öntudatla- 
nul is  el  fog  tekinteni  amaz  előfeltételezések  mérlegelésétől, 
amelyek  osztálya  uralkodó  gazdasági  elméletének  ellentmon- 
danak.«  1 

II.  Mindezeknél  fogva  az  angol  tapasztalatok  szerint  a  tár- 
sadalmi békének  a  munkaviszályok  elleni  leghatalmasabb  biztosí- 
tékaként oly  állandó  egyeztető-hivatalok  jelentkeznek,  amelyek 
két  erős  szervezet  biztos  alapzatán  épülnek  fel  és  a  két 
osztály  legtapasztaltabb  és  legbefolyásosabb  képviselőiből  álla- 
nak. Az  állandó  szociálpolitikai  értéküknek  megállapítása  céljá- 
ból, mechanizmusuknak  rövid  vázlata  után  ama  hatásait 
vesszük  szemügyre,  amelyeket  a  sztrájkok  megelőzésénél,  meg- 
rövidítésénél és  etizálásánál,  végül  ^yetemes  társadalmi  tekin- 
tetben elérhet.  így  jutunk  a  közvetítés  jelentőséének  és 
szerepének  kiemelése  után  az  angol  tapasztalatok  kellő  össze- 
foglalásához. 

Ezen  intézmények  legtökéletesebbjéül  a  lancashire-i 
pamutfonóipar  és  az  ú.  n.  ^szövetséges  kőszénterület«  (Fede- 
rated Area,  Federated  Diatrict)  egyeztető-hivatalait  ismerik  el. 

a)  Az  általános  (azaz  nem  bizonyos  személyek  csoport- 
jaira vonatkozó)  érdekviták  elintézésére  hivatott  szerv  az 
időnkint  ülésező  állandó  egyeztető-hivatal.  A  Intőbb  iparág- 
ban közvetlenül  a  két  szervezet  által  választott  ^;yenlő  számú 
tagból  álló,  ú.  n.  teljes  tanács  (fuU  board)  elé  kerül  az  illető 
ügy.  Csak  elvétve,  pl.  a  vas-  és  fémiparban  fordul  elő,  hogy  ezek 
is  először  az  említett  »egyes  eset«  kérdéseinek  elintézésére  szol- 

»  U.  i   h.  206.  1. 
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gáló  és  a  teljes  tanácsból  kiküldött  tagokból  álló  állandó  bizott- 
ság (standing  comüee)  elintézésére  bízatnak  és  csak  ennek 
sikertelen  kísérlete  után  foglalkozik  vele  a  teljes  tanács,  mint 
feljebbviteli  fórom.  ^  Nagybritannia  önkormányzati  ipari  ^;yez- 
tető-hivatalai  kőzött,  már  illetékessége  nagy  területénél  fogva 
l^nagyobb  jelentőségű  szervezete  a  »Szövetséges  kerületek 
kSszénbánya-iparának  egyeztetó-bivatala«,  amely  nem  kevesebb, 
mint  360.000  munkásra  nézve  állapít  m^  koUektiv-egyezmé- 
nyileg  egységes  munkafeltételeket.  Raynavdj  annak  helyszíni 
tanulmányozója  mondja  róla :  ^Fejlődésének  következménye  a 
társadalmi  békének  az  iparban  való  megteremtése  és  biztosítása 
volt.  Az  összes  iparosok,  akiket  megkérdezhettünk,  azt  vallották, 
hogy  a  sztrájkoknak  több,  mint  hat  évi  elmaradása  a  kollektív 
egyezményeknek  az  angol  köszénbányákban  való  elterjedé- 
sének tudható  be.«  2  Hogy  oly  óriási  területen  szétszórt  bá- 
nyáknál, aminő  a  »8zövetséges  terület«,3  oly  egységesen  tisztes 
munkafeltételek  uralkodnak,  annak  két  oka  van.  Az  ^yik  abban 
keresendő,  hogy  e  nagyfontosságú  nemzeti  iparág  bérpoliti- 
káját ma  oly  haUümaa  éa  mérsékeU  kőszénbányász-szővetaég  irá- 
nyítja, aminő  Nagybritannia  egyik  leghatalmasabb  trade-uniója 
a  kb.  350.000  tagot  számláló  i^Miners  Federation  of  Oreat 
Brüain^.  Ezzel  ugyan  nem  a  munkáltatóknak  hatalmas  »Nagy- 
británniai  Bánya-Szövetség«-e  {i^The  Mining  AasocicUion  of 
Qreai  Birüain<i^)  egyezkedik,  mert  magát  a  bérkérdésbe  egy- 
általán nem  ártja  (doea  not  interfere  in  any  way  loith  the 
question  of  toages),  hanem  a  ^szövetséges  terület«-nek  magas- 
fokú szociális  belátástól  vezetett  munkáltatószervezete.  A  többi 
nagyobb  bányász-központokban  külön-külön  létesültek  tehát 
egyeztető-hivatalok.     További     magyarázata     e    szabályozás- 


>  Itt  emllthetjflk  meg,  hogy  ott,  ahol  a  döntés  is  meg  yan  fakul tative  hono- 
sítva, ott  a  koUektlv  egyeskedés  kndaroa  esetén  a  teljes  tanács  választja  meg  a 
dOntó  biröt.  Más  Iparágakban  azonban,  pl.  a  köszéniparban  először  saját  soraiból 
kaid  ki  az  egyeztető 'hivatal  egy-egy  munkást  ée  munkáltatót  (arbitrators)  ée  osak 
ha  aa  illetők  maguk  az  ügyet  eldönteni  nem  tudják,  választják  meg  a  pártatlan 
döntő  biröt,  akivel  az  tk.  n.  döntő  bíróságot  (oourt  of  arbitration)  képezik.  De  lénye- 
gileg a  pártok  képviselői  itt  már  nem  birákként,  hanem  mint  pártoskodó  felek 
szerepelnek,  akik  a  döntő  bírót  a  maguk  igazáról  meggyőzni  iparkodnak.  A  vas-  és 
fémiparban  egyenesen  »ügy védek  «-nek  nevezik  őket. 

*  Raynand,  B.,  Les  Comiiéa  de  Salaires,  dana  les  mines  AnoUiises,  Musée 
Sociale.  Mémoires  et  Documents  1905.  Pag.   13. 

•  Ide  tartoznak  az  1904.  évi  JtUius  hóban  kötött  és  alább  közölt  ofioportos 
egyezményben  megjelölt  gróf&ágok. 
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nak  pedig  az  a  körülmény,  hogy  a  MzöreteégeB  területe 
egyenlő  gazdasági  érdekekkel  bír:  valamennyien  a  belső 
fogyasztás  számára  termelnek.  Ennek  bizonysága  az,  hogy  a 
kivitelre  dolgozó  Northumberland  és  Durham  grófságok  b^ya- 
munkásai  tartózkodnak  attól,  hogy  a  nagybritanniaí  bá- 
nyászszővetségbe  belépjenek  és  régi  egyeztetó-hivatalaikat  is 
megtartották.  A  »6zővetséges  terület«  egyeztetó-hivatala 
1894-ben  a  fent  említett  sztrájk  folyományaként  jött  létre. 
A  döntés  a  jelzett  kudarc  folytán  1901-ig  nem  tartozott  békél- 
tető eljárásai  közé,  de  1901  óta  több  ízben  folyamodtak 
hozzá.  Ezt  a  módszert  a  tapasztalatok  nyomán  módosított 
formában  az  1904.  évben  létrejött  amaz  egyezményben  is 
megtaláljuk,  amelyet  itt  teljes  terjedelmében  közlünk,  mivel 
egy  angol  egyeztető-hivatal  szervezetének  és  működésének 
ritka  világos  áttekintését  nyújtja: 

Belső  szabályzat  a  BékéÜetó  Hivatal  ügyeinek  dintézésére,  amelyet  a 
szövetkezett  bányák  tulajdonosai  és  Nagybritannia  bányászainak  szövet- 
sége egymás  között  oly  c&bél  létesitetteky  hogy  a  munkabérnek  magasságát 
1904  január  l-tól  1906  október  Síig ^  a  következő  határok  között  álla- 
pítsák meg: 

1.  Ez  időszak  folyamán  a  munkabérek  nem  lesznek  az  1888.  évi 
bérmagasságnál  alacsonyabbak  35%-kal,  sem  annál  60%-kal  maga- 
sabbak és  a  bérek  magasságán  egy  időszakban  sem  lehet  egyszerre 
5%-nál  nagyobb  módoútást  eszközölni. 

2.  A  hivatal  neve :  »A  kőszénbánya-ipai  szövetséges  kerületeinek 
egyeztető-hivatala.<  A  hivatal  1904  január  1-től  kezdve  a  munkabéreket 
esetről  esetre  a  következő  kerületek  számára  állapítja  meg:  Lan- 
cashire,  Cheshire,  Yorkshire,  Est,  Derbyshire,  Nottinghamshire,  Leice- 
stershire,  Warwickshire,  Shorpshire,  StaSordshire,  Észak- Wales  és  a 
^szövetséges  terület*  más  kerületei  számára,  amelyek  a  hivatal  bele- 
egyezésével alávetik  magukat  döntéseinek. 

3.  A  hivatal  egyenlő  számban  a  bányatulajdonosokból,  vagy  a 
bányatulajdonosok  képviseletéből  áll,  akiket  a  szövetséges  bányák 
tulajdonosai  választanak  és  a  Nagybritanniai  Bányász-Szövetség  által 
választott  bányászokból,  vagy  a  bányászok  (parlamenti)  képviselőiből  (!),^ 
mindkét  fél  részéről  tizennégyen,  egy  pártonkívüli  elnökkel  élükön, 
aki  döntő  szavazattal  bir. 

4.  A  hivatal  tényleges  tagjai  lesznek :  Elnök,  döntő  bíró :  nagy- 
méltóságú Lord  James  Heresford  P.  L. 

>  A  munkáltatók  ast  klrinták,  hogy  öt  évre  illapits&k  meg  a  bóreket,  de  e 
kiTánsáffba  a  mimkások  vonakodtak  belemenni. 

■  Tehát  more  vedrio  »a  munkások  fillérein  élőekOdó  lelketlen  politikai  agi- 
tátorok «>ból. 
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Bányatulajdonosok,  vagy  bányatulajdonosok  képviselői.  (Követ- 
kezik a  14  munkáltató  tag  neve.) 

Hewlett  Alfiéd  úi  (bányatulajdonos)  lesz  az  elnök  és  Edwards  Enoch 
úr  (munkás-képviseló)  alelnök. 

Ha  bármikor  üresedés  áll  be  a  hivatal  valamel3ák  tisztjében, 
annak  a  testületnek  kell  azt  még  ugyanabban  a  hónapban  betöltenie, 
amely  azt  a  tagot,  akinek  a  helye  megüresedett,  választotta.  E  kinevezést 
azonban  be  kell  jelenteni  a  titkárnak.  A  hivatalnak  elsó  összejövetele 
alkalmával  meg  kell  kisérelnie,  hogy  egyetértésre  jusson  a  döntó 
bírót  illetóleg  és  ha  a  felek  nem  tudnának  megegyezni,  az  alsóház 
hivatalban  levó  elnökét  szólítják  fel,  hogy  azt  megnevezze  és  a  tóle 
megnevezett  személy  azonnal  a  hivatal  megválasztott  elnöke  lesz. 

5.  A  hivatal  egy  a  kószénár  magasságának  megfelelő  munkabért 
állapít  meg. 

6.  A  kőszén  dadási  árában  mutatkozó  változások  nem  lesznek 
az  egyedüli  tényező,  amely  elhatározza  a  hivatal  dövUését,  hanem  csak 
egyike  ezeknek  a  tényezőknek:  mindegyik  félnek  joga  van,  hogy 
azokat  az  érveket  helyezze  előtérbe,  amelyek  miatt  szerinte,  az  eladási 
ár  módosulása  ellenére  is  a  munkabér  magasságában  nem  volna  válto- 
zásnak helye. 

7.  A  hivatal  értekezleteit  Londonban  ^  vagy  hármdy  más,  de  oly 
helyen  tartja  meg,  amelyet  a  hivatal  esetenkint  állapíthat  meg  (a  hiva- 
tal határozata  szerint),  január  utolsó  keddjén,  április  utolsó  keddjén, 
június  utolsó  keddjén  és  október  utolsó  keddjén,  vagy  ezen  napok 
időtáján,  végül  valahányszor  a  szabályzat  11.  záradéka  szerint  szüksé- 
gessé válik.  De  a  bérmagasság,  vagy  a  jelen  szabályokban,  vagy  a  fenti 
4.  szakaszban  megjelölt  tárgyak  bármelyike  terén  való  módosítás  csak 
a  három  hónaponkint  tartandó  értekezleteken  vitatható  meg. 

8.  A  hivatal  alkotó  elemeit,  azaz  a  bányák  tulajdonosait  vagy 
képviselőiket  és  a  bányászokat  vagy  képviselőiket  az  alábbiakban 
rövidség  kedvéért  »felek«-nek  (parties)  nevezzük. 

9.  Minden  egyes  fél  megválasztja  titkárát,  hogy  képviseltesse 
magát  a  hivatal  ügyeinek  elintézésénél,  amiről  írásbeli  értesítést  küld 
a  másik  fél  titkárának :  e  titkárok  hivatalukban  maradnak  lemondá- 
sukig, illetve  addig,  míg  saját  felük  vissza  nem  hívja  őket.  A  titkárok 
a  hivatal  valamennyi  ülésén  résztvesznek,  valamint  joguk  van  részt- 
venni a  vitákban,  de  nincs  joguk  arra,  hogy  a  hivatal  színe  előtt 
bármiféle  határozatot  képviseljenek  vagy  támogassanak. 

10.  Együttesen  hívják  össze  a  hivatal  értekezleteit.  A  hivatal 
szabályait  és  a  jegyzőkönyveket  kettős  regiszterben  készítik,  másolják, 

^  Ssűkséges  e  tényt,  Talamint  hogy  a  köszénbányászok  nemzeti  szövetsége 
Londonban  székel,  már  azért  is  kiemelni,  mivel  még  1905-ben  az  al&bb  ismertetendő 
beltl^yminiszteri  végzés  azért  nem  engedélyezte  a  magryar  köszénbAnyiszok  országos 
szövetségét,  mivel  székhelye  Budapesten  volna,  ahol  ninos  köszénbánya.  Lon- 
donban sincs,  esetleg  a  »bármely  más  helyen«  sem,  ahol  az  angol  köszénlpar  nyugodt 
termelési  menetét,  valamint  a  munkásság  emberséges  életmódját  a  zöld  asz- 
talnál folytatott  tárgyalásokkal  és  nem  osendörazuronnyal  biztosítják. 
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illetve  nyomják ;  mindegyik  regisztert  a  döntó  bíió  és  az  elnök,  vagy  az 
alelnök,  vagy  bánnely  más  személy  jegyzi,  aki  az  egyéni  eset  szerint 
amaz  értekezleten  elnököl,  amelyen  az  illető  jegyzőkönyvet  olvassák 
és  hitelesítik.  A  két  jegyzőkönyvet  az  illetékes  titkárok  őrzik.  A  tit- 
károk illetékes  feleik  levelezését  külön,  a  hivatalét  együtt  végzik. 

11.  A  felek  valamelyikének  oly  Írásbeli  óhajára,  amelyet  e  fél 
elnöke  és  titkára  a  bérek  magasságának,  vagy  fennálló  szabályok  módo- 
sítása, vagy  a  4.  szakaszban  említett  tárgyak  tekintetében  nyilvánít, 
a  titkárok  kötelessége,  hogy  huszonegy  napon  belül  a  hivatalt  érte- 
kezletre, még  pedig  azon  időpontra  és  helyre  hívja  össze,  amelyet 
együttesen  választottak.  Az  értekezlet  meghívójának  világosan  meg 
kell  jelölnie  az  értekezlet  tárgyát. 

12.  Az  elnök,  vagy  annak  távollétében  az  alelnök,  mint  alább 
kifejtjük,  valamennyi  értekezleten  elnököl,  amelyeken  a  döntő  bíró  nincs 
jelen.  Az  elnök  és  alelnök  együttes  távolléte  esetén,  a  hivatal  többsége 
jelöli  ki  az  értekezlet  elnökét.  Az  elnök,  alelnök  vagy  bármely  más 
alkalmi  elnök,  csak  mint  a  hivatal  tagja  szavazhat,  de  szavazategyen- 
lőség esetén  nincs  kettős  szavazata.  Ha  a  döntő  bíró-elnök  jelen  van, 
ő  elnököl  és  döntő  szavazattal  bír. 

13.  Minden  kérdés  első  fokon  a  hivatal  elé  kerül  megvizsgálás 
végett ;  a  fdek  kívánsága  és  törekvése  odairányul,  hogy  minden  nehézségei 
és  különbözetet,  amely  fdmervlhet,  ha  lehetséges,  egyszerűen,  barátságos 
egyességgel  intézzék  el.  Csak  az  esetben,  ha  a  felek  a  hivatalban  meg  nem 
tudnak  egyezni,  az  értekezletet  huszonegy  napnál  rövidebb  időszabra  el- 
napolják, kivéve  a  fenti  5.  szakaszban  említett  esetet,  és  a  vitás  tárgyat 
a  két  fél  képviselői  véglegesen  letárgyalják ;  az  elnapolt  értekezletre  a 
titkárok  immár  a  döntő  bíró-elnököt  is  meghívják,  amelyen  az  ügyet  újra 
megvitatják ;  ha  a  felek  a  hivatal  kebelén  belül  egyességre  nem  jutnak, 
a  döntő  bíró-dnöknek  vagy  a  maga  szavazatával  kdl  ddöntenie  az  ügyet  : 
ez  esetben  a  viszály  véget  ér  és  a  felek  le  vannak  kötelezve  ;  vagy  ha  alkal- 
masnak ítéli  (az  ügyről  való  nézetének  közlése  mellett,  vagy  anélkül)  ala- 
posabb megvizsgálás  végett  vissza  keU  juttatniofim&z  ügyet,  amelyet  eléje 
terjesztettek,  a  hivatalhoz.  Ez  esetben  a  hivatalnak  a  következő  héten 
belül  újabb  értekezletet  kell  tartania  és  ez  értekezleten  a  felek  egyike 
ugyanazokat  vagy  más  javaslatokat  tehet  és  Aa  a  felek  nem  tudnak  meg- 
egyezni, a  vitás  kérdést  újra  a  döntő  bíró-elnök  elé  terjesztik  a  hivatal 
egy  utolsó  értekezletén,  amelyet  a  titkárok  a  következő  két  héten  belül 
hívnak  össze.  Ez  értekezleten  az  elnök  vagy  érvényesíti  döntő  szavazatát ; 
ez  esetben  a  viszály  véget  ér  és  a  felek  kötve  vannak,  vagy  a  fent  kifejtett 
módon  visszaküldheti  —  és  így  tovább  —  az  eléje  terjesztett  kérdéseket, 
a  hivatalnak.  Valahányszor  egy  kérdés  ily  módon  visszakerül  a  hiva- 
talhoz, a  szakasz  határozmányai  alkalmazhatók.  Az  ötödik  szakaszban 
kifejtett  esetben  egy  kérdés  sem  utalható  a  döntő  bíró-elnök  elé,  a  jelen 
szakasz  módozatai  szerint. 

14.  A  szavazatokat  a  hivatal  értekezletein  kézfelemelés  útján 
olvassák  meg.  Valahányszor  egy  értekezleten  a  szavazatra  jogosult  fedek 
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eg^^enl^tlen  számban  jéleúnek  úieg,  valamennyi  tagnak  joga  lesz,  hogy 
teljességgel  résztvegyen  az  eléjük  terjesztett  kérdésekről  folyó  vitában, 
de  csak  egyenlő  számú  tagok  szavazhatnak.  Bármely  túlsúlyban  levő 
fél  tagjainak  kijelölése  sorsolás  útján  történik,  kivéve  ha  másra  vannak 
elhatározva. 

15.  Mindegyik  fél  saját  képviselőinek  és  titkárainak  költségeit 
viseli  és  fizeti ;  de  a  döntő  bíró-elnök,  a  papírkereskedés,  a  regiszter,  a 
nyomda  és  a  terem  költségeit  a  két  fél  egyenlő  mértékben  viseli. 

A  tszövetséges  terület«  köszénbányászatának  ez  egyeztető 
szervezete  egy  félszázados,  a  l^ájóbb  vajúdások  között 
v^bement  fejlődésnek,  lépésről  lépésre  tapogatódzva  haladó, 
folyton  kísérletező  és  mindig  javító  gyakorlatnak  eredménye, 
amely  a  többi  angol  ^[yeztető-hivataloknak  többé-kevésbbé 
jellemző  vonásait  is  gjrújtópontszerűleg  összesíti.  Szervezetének 
fő  Tonásai  a  következők: 

1.  A  szakszervezet  teljes  gazdasági  és  társadalmi  egyen* 
jogúságának  elismerése. 

2.  A  munkás  »fél«  épen  nem  szükségkép  szakmabeli  tény- 
leges dolgozó  munkás  stb.,  de  olyan,  aki  megbizóinak  bizalmát 
feltétlenül  élvezi. 

3.  A  felek  képviselői  közötti,  közvetlen  békéltető  tárgya- 
lásokat feltétlenül  a  döntés  fölé  helyezik.  De  maga  a  döntés 
mint  szubszidiárius  eljárás  is  tökéletesebb  fokra  emelkedett 
itt  már.  A  mindkét  féltől  meghívott  tekintélyes  férfiú 
nem  kénytelen  egyszerűen  a  két  félnek  eléje  terjesztett, 
esetleg  át  sem  értett  álláspontjainak  valamelyikét  okvetlenül 
magáévá  tenni.  Az  értekezleteken  való  részvétel  útján  rend- 
szerint ex  aase  megismeri  mind  a  tái^at,  mind  a  két  fél  han- 
gulatát, amelyek  alapján  önállóan  dönthet,  ha  azt  az  adott 
viszonyok  között  üdvösnek  és  elérkezettnek  ismerte  fel,  ille- 
tőleg szabadságában  van  az,  hogy  a  felek  kölcsönös  meg- 
győzéséig a  rideg  döntés  nagysándori  szerepét  a  kőzvetüés 
—  alább  jellemzendő  —  diplomáciai  eszközével  cserélje  fel  és 
a  »collectiv  bargaining«  mechanizmusának  megindításával  egy 
őszinte  és  biztos  békekötést  oktroá  nélkül  biztosítson. 

b)  Az  egyeztető  eljárás  szorosabban  aztrájkdhárüó  érté- 
kének megállapításánál  különbséget  kell  tennünk  a)  elvi 
jelentőségű  érdekellentétek  és  fi)  olyanok  között,  amelyek 
ez  elveknek  a  viszonyoknak  megfelelő  alkalmazására  vonat- 
koznak. 

Ferenoxi  Imre :  Bstrájk  és  szodálpoliUka.  I.  14 
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a)  Ahol  valamely  egyeztetÖ-hivatal  létesül,  ott  az  elvi 
jelentőségű  vitapontoknak  a  leghevesebb  harcokra  okot  adó 
neme,  t.  i.  a  mmikásszervezet  elismerése  nem  játszik  már  sze- 
repet, ellenben  fennmaradnak  bizonyos  dvi  jdentőaégű  álta- 
lános kérdések,  pl.  a  bérforma,  munkaidő  stb.,  de  főkép  a 
munkabérnek  a  hozadékban  való  hányadának  elsődleges, 
normaként  szolgálandó  megállapítása.  Láttuk,  hogy  mennyivel 
nehezebbé  válik  ez  arány  megállapítása  ott,  ahol  a  munkások 
nem  ismerik  el  a  munkabér  és  a  munkatermék  ára  vagy  akár  a 
vállalkozó  nyeresége  közötti  állandó  viszony  szükségképiségét, 
hanem  egy  nem  annyira  gazdasági,  mint  inkább  kulturális  és 
etikai  postulatumhoz  kötik  magukat,  a  living  ivage-hez,  amely 
szerint  —  a  piac  bármily  alakulása  mellett  —  a  munkabér  a 
tisztess^es  szokásszerű  életmód  követelte  tétel  alá  nem  szállhat. 
Ilyenkor  számbeli  kimutatások  mitsem  használnak,  ökonómiai 
érvek  mitsem  döntenek,  az  egyeztetés  gyakran  vezet  kudarcra 
és  a  végső  eszköz,  az  erőpróba  lép  a  homloktérbe.  De  m^  az 
ilyen  elvi  jelentőségű  kérdések  elintézésénél  is  itt-ott  ered- 
ményre vezet  a  békés  és  gazdasági  tárgyalások  szokása.  Ahol 
számok  miatt  civódnak  az  emberek,  a  bér-  és  munkaidő 
puszta  javításáért,  a  végeredmény  józan  emberek  számára 
sohasem  oly  nehéz,  mint  hogyha  elvekért  és  intézményekért 
harcolnak.  Ezek  a  kérdések  végső  sorban  az  igazságosság 
érzéseibe  és  képzeteibe  torkolnak,  amelyek  az  embereket  mindig 
különös  erővel  hatják  át.^  A  szenvedély  hevében  azonban  már 
misem  történik,  elhamarkodott  lépések  ritkábbakká  válnak; 
a  másik  párt  nézeteinek  megismerése,  érveinek  méltánylása 
és  a  követelések  a  másik  fél  megvilágításában  való  jogosságá- 
nak átlátása  oly  jótékony  hatással  lehetnek  a  felekre,  hogy 
a  hatalmi  próba  mégis  elmarad.  A  békekisérletek  az  ily  ter- 
mészetű kérdésekben  annál  valószínűbb  sikerrel  járnak,  men- 
től magasabb  formát  öltött  a  szakszervezet  alkotmánya,  men- 
től inkább  a  nemzeti  vagy  grófsági  szövetségeknek  a  munka- 
megosztás segélyével  kiképzett,  állandó  központi  hivatalnokai 
és  vezetői  irányítják  a  tárgyalásokat.  Ahol  helyi  vezetős^ek 
kezében  van  a  nyílt  harc  proklamálása,  amelyeknek  tagjai 
még  maguk  is  a   két  kezükkel  dolgoznak,  ott  a  nehézs^k 

>  SohmoUer,  i.  h.   872.  1. 
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sokkal  sűrűbbek  és  nagyobbak.  Számos  szangvimkus  és  min- 
denképen érvényesühű  akaró  egyéniség  akad  mindenütt,  akinek 
különös  kedvtelése  telik  a  harcban;  nem  ismeri  más  városok, 
vidékek  vagy  az  egész  ország,  illetve  a  világ  ám-  és  munka- 
piacának viszonyait ;  nincs  tisztában  a  sztrájk  gazdasági  és 
hatalmi  előfeltételeivel,  nincs  érzéke  a  technikai  javítások 
(gépek  behozatala  stb.)  iránt.  Nagy  központosított  nemzeti 
szövetségekben  az  ily  elvi  kérdések  miatti  harcok,  az  alább 
említendő  sztrájk-elhatározási  és  engedélyezési  mechanizmusa 
folytán,  sokkal  ritkábbak. 

P)  Az  ^yeztetés  értékének  még  optimisztikusabb  megíté- 
léséhez jutunk  akkor,  amidőn  nem  a  munkabér  és  vállalkozói 
haszon  viszonyának  elsődleges  megállapításáról,  hanem  a  meg- 
változott viszonyokhoz  való  egyszerű  alkalmazásáról  van  szó. 
Nemcsak,  ahol  a  mozgó  skála  rendszere  mellett  automatikusan 
megy  a  folyamat  végbe,  de  más  iparágakban  is,  ahol  e  bér- 
szabályozás technikai  lehetetlenség,  jól  szervezett  egyeztető- 
hivatalok  az  efajta  kérdések  miatti  harcokat  úgyszólván  teljes 
bizonyosságai  kiküszöbölik.  Ahol  egyszer  az  alapvető  elvi  kér- 
dések felett  Nagy-Britanniában  megállapodtak,  ott  hatalmi 
harc  évekig  nem  merül  fel.  A  feladat  ilyenkor  csak  arra  szorít- 
kozik, hogy  a  beállott  gazdasági  fordulat  oly  pontosan  állapít- 
tassék  meg  és  oly  lelkiismeretesen  vétessék  számba,  hogy  a 
bérmagasság  oly  módon  alakuljon  ki  újra,  miszerint  az  ipar 
törvénykönyvében  lefektetett  elv  (legyen  az  a  termény  árának 
a  munkabérhez  való  valamely  határozott  viszonya  vagy  a  kul- 
turális létminimum)  továbbra  is  fennmaradjon.  A  lancashirei 
pamutszövő  iparban  pl.  igen  részletes  darabbértarifák  állapítják 
meg  mindennemű  munka  fizetését.  Lényegük  abban  rejlik,  hogy 
nem  a  mindenkori  bér  magasságát  akarják  kijelölni,  hanem 
csak  az  ipar  normális  helyzetéből  kiinduló  egyes  normális 
bértételeket  vesznek  fel.  A  tényleges  bér  mindig  e  fix  tétel 
körül  ingadozik,  illetve  esetleg  a  gazdasági  helyzetnek  bizo- 
nyos ismérvek  alapján  megállapítandó  alakulása  szerint  össze- 
esik vele,  amelyeknek  pontos  'betudása  a  fentebb  említett 
hivatalnokok  feladata.  Itt  csak  arról  van  szó,  hogy  a  világ- 
piacról szóló  jelentések,  az  üzleti  könyvek  és  mérlegek 
áttekintésével  megállapittassék,  mennyiben  kívánja  a  gazdasági 
konstelláció  az  eddigi  viszonynak  megváltoztatását.  E  téren,  vala- 

14* 


Digitized  by 


Google 


212 

mint  technikai  újításoknak,  gépeknek  behozatala  okozta  módo- 
sítások terén  jóakarat,  komolyság  és  udvarias  formák  betar- 
tása mellett  majdnem  mindig  sikerühii  szokott  a  béke  fenn- 
tartása. Az  angol  egyeztetó-hivatalok  e  téren  a  társadalom 
feltétlenül  hasznos  orgánumainak  bizonyultak.  A  munkások 
gazdasági  tudása  volt  e  sikernek  a  legbiztosabb  elómozditója. 
Már  Schvhe-Qaevemüz  rámutat,  mennyivel  más  hatást  szül 
az,  ha  egy  munkásszervezet  hivatalának  falait  nemcsak  a  »forTa- 
dalmi  irodalom*  termékei,  hanem  a  kereskedelmi  statisztika 
gyűjteményeinek  állványai  is  borítják. 

E  statifiztikai  íelvilágosodottság  alapján  a  munkások  mindig  tisz- 
tában vannak  iparáguk  egész  világhelyzetével  és  így  csak  akkor  lépnek 
fel  követelésekkel,  ha  bizonyosak,  hogy  azok  a  gazdasági  viszonyok 
alapján  keresztülvihetók ;  ellenben  önként  engednek  a  munkáltatók 
óhajainak,  ha  azok  szükségességét  és  saját  kívánalmaik  időleges  lehe- 
tetlenségét be  kell  látniok.  De  a  világpiac  ismerete  mellett  pontosabb 
és  közvetlenebb  adatokra  is  szüksége  van  a  tökéletes  egyeztető 
eljárásnak.  A  munkáltatóktól  njrújtott  adatok  époly  kevéssé  kielé^tók, 
mint  az  újságok  hírei.  Egyes  iparágakban  tehát  az  árak  megállapítá- 
sára egy  ^pártatlan,  mindkét  fél  bizalmát  élvező  számolót«  (charte- 
red accauntementsj  alkalmaznak,  aki  a  vállalkozók  könyveibe  időkö- 
zönMnt,  szigorú  titoktartás  kötelezettsége  mellett  betelonthet  és  csak 
az  így  megállapított  átlagárakat  hozza  a  felek  tudomására.  WcOer- 
house,  a  vas-  és  fémipar  számolója,  dicsérően  emlékezik  meg  arról,  hogy 
mily  nagy  készséggel  bocsátották  a  legnagyobb  vállalkozók  is  az  üzleti 
szerződéseket  tartalmazó  könyveiket  rendelkezésére.  Más  iparágak 
egyeztető-hivatalainál  meg  épen  a  tárgyalások  folyamán  tárják  fel  a 
munkáltatók  üzleti  viszonyaikat.^  E  tárgyalások  valóságos  parla- 
mentáris viták  formáját  öltik.  Valamint  a  munkások  a  kereskedelmi 
statisztikából  merített  és  egyéb  csak  az  értelemre  ható  érvekkel  dol- 
goznak, azonképen  a  vállalkozók  sem  haboznak  a  legdiszkrétebb 
üzleti  titkaikat  a  munkásképviselők  tudomására  hozni.  Természe- 
tesen ez  is  csak  úgy  lehetséges,  hogy  a  legfeltétlenebb  titoktartást 
azok  is  becsületkérdésnek  tekintik.  E  tekintetben  egyes  szervezetek 
annyira  mennek,  hogy  az  egyeztető-hivatalba  küldött  tagjaik  neveit 
is  titokban  tartják. 

'  Ugyanec  &11  e  hivatalok  évi  jelentéseiről  is,  amelyeket  mindkét  fél  elnökei 
és  titk&rai  Inxak  aU  és  »fölén7eB  nyn^ralom  és  az  ipar  termelési  és  piaoi  vlsxo- 
nyainak  feltüntetésében  valósággal  tudományos  tárgyilagosság  árad  ki  belőlük^ 
(Zimmermann,  i.  h.  703.  1.)  Az  észak-angliai  vas-  és  fémipari  »standing-ooniitee« 
1902.  évi  Jelentésében  pl.  a  következő  jellemző  megjegyzés  olvasható :  »Blzvást 
azt  lehet  állítani,  hogy  az  egyeztető  és  döntő  eljárás,  amelyeket  e  hivatal  megteat^eit, 
az  ipari  világ  minden  ágában  mind  szélesebb  alkalmazásra  fognak  találni .... 
és  hogy  ez  alapelvek  mind  szélesebb  ismerete  alapján  az  ipart  csatazaj  a  kereske- 
delemre és  forgalomra  való  pusztító  és  hátráltató  hatásával  gyorsan  véget  fog  étnL* 
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A  kollektív  eg7ezkedésnek  a  pamutfonók  által  kiépített  meoha- 
mzmusa  —  mondják  a  Webbek  —  nagyon  megközelíti  az  eszményt. 
Itt  találunk  mindenekelőtt  bizonyos  nagy  elveket,  amelyeket  az 
egész  ipar  feltétlenül  elismer.  A  bérskála,  amely  ezen  elveken  fel- 
épül, nyomtatott  árlistákban  a  legrészletesebben  van  kidolgozva, 
amelyek,  bár  nem  ugyanazok  az  egész  ipar  számára,  a  munkás 
jövedelmét  a  különböző  területeken  automatikusan  szabályozzák.  Mind 
az  általános  elveket,  mind  a  listákat  nem  az  éidekelt  felek  alkal- 
mazzák az  egyes  gyárakra  és  az  egyes  munkásokra,  hanem  két  hiva- 
tásos pártatlan  szakértő,  akiknek  közös  döntése  kötelező.  Az  álta- 
lános szerződéseket  nagyobb  időközökben,  képviseleti  közös  bizott- 
ságok vizsgálják  át  újra,  amelyekben  a  két  párt  hivatásos  szakértői 
nagy,  sőt  túlnyomó  befolyással  rendelkeznek.  Ogy  látszik,  mintha  az 
egész  mechanizmus  csodálatos  finomsággal  volna  kigondolva,  hogy 
a  megfontoltság,  biztosság,  állandóság  és  gyorsaság  tekintetében  a 
maximumot  —  az  alkalmazásnál  éije  eL  Míg  az  egyes  vállalkozó  és  mun- 
kás idioszinkráziájának,  temperamentimiának,  tudatlanságának,  vagy 
az  értekezések  folytatására  való  képtelenségének  abszolúte  semmi  befo- 
lyása nem  juthat  a  tárgyalásokra ;  az  egyenlő  bérfizetési  módszereknek 
az  egész  iparban  való  egységes  alkalmazása  a  tehetséges  tőkésnek, 
vagy  az  erélyes  munkásnak  szabad  teret  enged,  hogy  felsőbbségének 
teljes  előnyét  learassa.^  Ily  előfeltételek  mellett  nem  csodálkozha- 
tunk, hogy  az  angol  egyeztető-hivatalok  rendkívüli  eredményeket 
tudtak  ezen  kérdések  terén  elérni.  A  szövő-fonóipari  munkáltató-szer- 
vezet elnöke,  Macar  így  nyilatkozott  a  siker  okairól :  ^Angliában  mind 
a  munkáltatók,  mind  a  munkások  szervezetei  sokkal  tökéletesebbek, 
mint  aránylag  más  országban.  Itt  kézzelfoghatólag  javított  a  tőke 
éa  munka  viszonyán  és  mindkét  fél  érdekében  van.«* 

c^  De  ha  a  felek  képviselői  akár  az  előbbi,  akár  az  utóbbi 
teiniészetú  kérdések  tekintetében,  minden  fáradozásuk  elle- 
nére, megegyezésre  jutni  nem  tudtak,  még  akkor  sem  prokla- 
málhatják, nevezetesen  a  lokális  munkásszervezetek,  egyszerűen 
a  sztrájkot.  Egyes  munkásszervezetek  demokratikus  szellemű 
alapszabályai  ugyanis  gondoskodnak  arról,  hogy  a  munka- 
beszüntetés igazán  csak  a  legvégső  esetben  történjék. 
A  sztrájkmegszavazás  módszere  is  az  angol  mérsékletnek  és 
józanságnak    egyik  legjellemzőbb    megnyilvánulása.  ^    Számos 

>  U.  o.   180.  1. 

*  Revue  Bconomique  InUmaiionáU*  1004.  286.  1. 

<  Ax  Ur  Bservesetek  kösponti  vesetösögei  nagj  astrájkok  OBctén  kerületi 
gyfiléseket  hlToak  egybe*  amelyeken  megritatják*  vaJJon  a  felmerült  különbö- 
zeteket illetőleg,  amelyeket  eloszlatni  nem  sikerült,  nem  helyeeebb-e  engedni, 
mint  a  sztrájkot  kimondani.  Még  ha  e  gyűlésen  elhatározzAk  is  a  sztrájkot, 
hátra  yan  még  egy  yégső  rendszabály,  hogy  a  munkásság  igazi  hangulata 
kltesaék.    As  lUetö  kerületi  gyűléseken   rendszerint   hararavágyó    tagok   vesznek 
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nemzeti  trade-imió  legalább  a  tagok  kétharmadának  többségét 
kívánja  meg  a  sztrájk  elhatározására.^ 

Más  szervezetek  a  központi  végrehajtó  szervnek  (Centrd 
Executiv)  szinte  autohratikua  elhatározására  bizzák  úgy  a  helyi, 
mint  a  nagyobb  viszályok  esetén  a  harc  és  béke  feletti  döntést. 
MarshaU  a  sztrájkérdés  e  hivatalnoki  kezelését  föléje  helyezi 
a  most  jellemzett  ősdemokratíkus  módszernek  is  a  következő 
okoknál  fogva  :  >A  legjobb  szakszervezeteknek  —  úgymond  — 
végrehajtó  szervei  okos,  széles  látókörű,  eltökélt,  de  nagy 
önuralommal  bíró  férfiak.  E  férfiak  szentesítését  kell  minden 
helyi  fióknak  kikérnie,  ha  egy  ipari  viszályban  a  testületi 
alapokból  óhajt  támogatást.  Ok  minden  személyes  sérelem 
keltette  izgalom  nélkül  veszik  kezűkbe  a  kérdést.  Hiúságok 
nincs  érdekelve  a  harc  folytatásában ;  tekintélyűk  csökkenése 
nélkül  időszerűtlennek  vagy  akár  elvileg  hibásnak  ítélhetik; 
és  mitsem  nyerhetnek,  de  sokat  veszíthetnek,  ha  egy  utó- 
lagosan elbukott  sztrájkért  őket  vonják  felelöss^re.^  De  Bem- 
siera  is  igen  fontosnak  tartja  az  angol  szakszervezeti  hivatal- 
nokoknak e  döntő  szerepét.  ^  Mások,  pl.  Drage,  ellenben  utahiak 
arra,  hogy  a  sztrájkoknak  demokratikus  megszavazása  a 
legjobb  mód  arra,  hogy  a  tömeget  gazdasági  ítélőképess^ie 
és  felelőssége  tudatára  nevelje.^  A  béke  ügye  ez  esetből  min- 
denesetre kockáztatottabb. 

Az  állandó  egyeztetö-hivataloknak  mindenkép  legnagyobb 
érdeme  az,  hogy  a  jellemzett  módon,  a  kölcsönös  tisztelet  és  biza- 
lom alapján  a  sztrájkok  és  lockout-ok  számát  a  tényl^  elke- 
rülhetetlen minimumra  szorítják.  De  nem  csekély  szerepük 
van  a  munkaviszályok  megrövidítésére,  kinövéseinek  m^nyir- 
bálására,  hogy  úgy  mondjuk,  etizálására  is.  »A  munkabeszünte- 
tés —  hangsúlyozza  ugyanis  Howdl  —  sohasem  tudja  a  bér- 
viszályt  megszűntetni,  hanem  csak  előkészítheti  a  megszűnését. 


réezt,  aJdk  a  szónokok  beszédjei  által  könnyen  hajlandók  elhamarkodott  hatá- 
rozatokra. £zért  az  »tj  mintára*  készült  alapszabályok  szerint  még  egy  álta- 
lános titkos  szavazás  meery  végbe  az  ország  legkisebb  flökegyeeületeiben  is  és 
az  összegyűjtött  Írásbeli  szavazatoknak  a  legszigorúbb  óvintézkedések  mellett  az 
országos  központban  történő  összeolvasása  után  mondják  ki  döntöleg  a  háborút 
vagy  békét. 

*  L.    Howell  J.   m.    10.   1. 

■  MarshaU,  Alfréd,  ElemetUs  of  Economies  oi  InduMry.  London,  1905.  p.  S60. 
«  I.  m.  309.  és  322.  1. 

*  Drage,  i.  m.  62.  L 
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A  bérharc  utolsó  szaka  rendesen  a  két  párt  közötti  konferenciák 
egy  neme,  amelyeken  megállapítják  a  békefeltételeket. «  ^ 

Hogy  ólj  ipari  vidéken,  aminó  Lancashire,  —  amelyet  méltán 
neveztek  el  az  »angol  mmikásparadicsom«-nak  —  a  munkaviszályt 
berekesztő  tárgyalások  iránt  a  harc  kezdetétói  fogva  minó  buzgó  törek- 
vés mutatkozik,  hogy  mennyire  átkozza  mindkét  fél  a  gazdasági  kény- 
szerűséget, társadalmunk  szörnyű  váltóüzait,  a  kríziseket,  amelyek  az 
állandó  békeviszonyban  éló  szervezeteket  is  ellenállhatatlanul  a  hatalmi 
próbába  hajtják :  annak  világosabb  bizonyságát  aUg  lehet  említeni, 
mint  a  pamutszövók  1893.  évi  óriási  sztrájkját,  amelyben  125.000  ember 
vett  részt.  A  munkáltatószervezet  kijelentvén,  hogy  50<>/o-os  bérleszállí- 
tás nélkül  a  gyártást  folytatni  nem  lehet,  a  munkásszövetség  kijelentette, 
hogy  a  túltermelés  ugyan  gyökeresen  orvoslandó  baja  az  iparnak,  de 
ennek  anélkül  kell  történnie,  hogy  a  munkások  hagyományos  életmódját 
veszélyeztesse.  Már  pedig  a  bérleszáUitásnak  legnagyobb  átka  az,  hogy 
a  leszorított  munkabér  igen  nehezen  emelkedik  ismét  f el ;  ha  a  munkál- 
tatók hetenkínt  egy-két  napra  üzemeiket  beszüntetik,  úgy  a  túltermelés 
a  legtermészetesebb  módon  fog  megszűnni.  A  ritka  nyugalommal  veze- 
tett tárgyalások  sikerre  nem  vezettek.  Anglia  egyik  legcsendesebb 
sztrájkja  tört  ki.  Mint  két  jóbarát,  akiket  tólük  független  kényszer- 
helyzet pillanatnyi  ellentétbe  sodor,  kereste  a  két  fél  együttes  fárado- 
zással a  kibontakozás  útját.  AUg  kezdódött  meg  a  bérharcz,  a  munkáltató- 
szervezet titkára  kijelentette,  hogy  bármely  pillanatban  szívesen  áll 
a  vállalkozók  rendelkezésére  ;  az  együttes  üléisezések  tényleg  nem  szűn- 
tek meg  az  egész  ipari  háború  folyamán  mindaddig,  amíg  a  túlter- 
melést a  két  hónapi  üzemszünet  annyira  nem  enyhítette,  hogy  a  béke- 
állapot helyreállhatott.  De  e  sztrájk  ama  közvetett  jó  hatással  is  járt, 
hogy  a  két  osztály  az  egyeztető  eljárás  hasznáról  még  inkább  meg- 
győződve, az  eddigi  kerületi  egyeztető-hivatalokat  egy,  az  egész  Lánca- 
shire-re  kiterjedő  intézménnyel  váltotta  fel. 

Ami  pedig  az  erős  munkásszervezetnek  és  a  rajta  n3nigvó  állandó 
egyeztető  eljárásnak  a  sztrájkok  jellegére,  iüetve  a  közrend  elleni  kinövé- 
seinek kiküszöbölésére  vonatkozó  hatását  illeti,  az  1893-iki  nagy  kőszén- 
bányász-sztrájk szolgálhat  szembeszökő  bizonyságul.  E  sztrájk  a  Midd* 
lands-Counties  és  Wales  kőszénbánya-vidékére  terjedt  ki.  Míg  a  sztrájk 
ez  utóbbi  grófságban,  ahol  a  szervezetek  igen  gyengék,  valóságos  zen- 
dülés bélyegét  viselte  magán  és  oly  véres  összeütközések  fordultak 
elő,  hogy  katonaságot  kellett  elnyomásukra  kiküldeni ;  addig  Middlands 
vidékén,  ahol  a  trade-uniók  rendkívül  hatalmasak,  a  sztrájk  mit  sem 
veszített  nyugodt  és  jogszerű  jellegéből.* 

d)  Erős  szervezetek  alapján  az  egyeztető  eljárás  a  sztrájkok 
csendes  lefolyásának  és  gyors  elintézésének  biztosítása  mellett 

^  HoweU,  i.   m.    175.   1. 
■  Waterlot,  L  m.  60.  1. 
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ott,  ahol  már  az  ipar  szervezetének  organikos  részévé  vált,  még 
a  sztrájk  lefolyása  után  is  érezteti  áldásos  befolyását,  amennyi- 
ben a  modem  munkaviszályok  humánus  szempontból  legmeg- 
Tovandóbb  következményének,  a  »vae  victis«  elvének  kérlelhetet- 
len alkalmazását  zárja  ki.  Egy  kudarcot  vallott  sztrájk  után  a 
vállalkozók  fötörekvése  majd  mindig  a  munkásszervezet  tönkre- 
tevése ;  a  munkások,  akik  a  harc  vezérei  voltak,  kegyetlen 
üldözésben  részesülnek.  Gyakran  otthonukból  taszíttatnak  ki, 
a  »fekete  listák«  és  ^;yéb  eszközök  alkalmazásával  többé 
munkához  sem  juthatnak ;  s  e  sorsban  gyakran  egészen  »ártat- 
lan«  egyének  is  részesülnek.  Nem  elég,  hogy  a  sztrájk  egész 
munkáskategóriák  életmódját  nem  emeli,  hanem  a  győztesnek 
rövidlátása  oly  mély  színvonalra  szokta  leszorítani,  hogy  csak 
a  l^közelebbi  alkalomra  van  szükség,  hogy  a  hamu  alatt 
pislogó  parázs  újra  fellobbanjon.  Nincs  kizárva,  hogy  a  mun- 
kások járnak  el  méltánytalanul  a  legyőzött  munkáltatókkal 
szemben,  de  kézenfekvő,  hogy  ez  esetek  ritkábbak.  Ahol  azon- 
ban a  sztrájk  előtt  áUandó  békét  élvezett  a  két  fél  a  kollek- 
tív egyezkedések  uralma  alatt,  ott  a  harc  barbár  és  antiszociális 
utóhatásai  is  elmaradnak. 

Mindezen  áldásos  hatásokkal  az  egyeztető  eljárás  csak 
ott  jár,  ahol  egy  egyeztető-hivatal  állandó  és  rendes  össze- 
jöveteleinek funkciójává  lett.  Ahol  csak  akkor  tartatnak  össze- 
jövetelek, midőn  a  felek  a  harc  küszöbén  állanak,  ott  az  egyez- 
tető eljárás  époly  kevéssé  kecsegtet  valódi  sikerrel,  mint 
járuléka,  a  döntés.  Az  általános  munkafeltételeknek  időről- 
időre  történő  kollektív  megállapításai  oly  társadalomerkölcsi 
szellemet  és  gazdasági  tudást  honosítanak  meg  az  egyes  ipar- 
ágakban, hogy  a  felmerülő  nehézségek  elintézései  is  inkább 
kereskedelmi  ügyletek,  mint  párt-  vagy  osztályharcok  jellegével 
bírnak. 

in.  A  kőzvetüéa  ama  számos  küzdelembe  és  keserűségbe 
kerülő  fejlődési  menet  megkönnyítésére  szolgál,  amelynek  a 
két  osztály  képviselőinek  kölcsönös  elismerése  és  kollektív 
egyezkedése  csak  végső  stádiumaként  jelentkezik. 

Még  Angliában  is  az  iparágaknak  »jelentékeny  többsé- 
gében a  vállalkozók  méltóságukon  alulinak  tartják  a  szak- 
szervezetek vezetőivel  egyenlő  lábon  való  tárgyalásokat« ; 
de  másrészt   a  munkások,    épúgy   mint  kontinentális  társaik 
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>a  csak  félig  szeirezett  iparokban  telve  vannak  előítéletekkel, 
téves  felfogásokkal  és  utópisztikus  eszmékkel*.  Ilyenkor  a 
keletkező  viszályok  békés  elintézése  végett  vagy  huzamos  ideig 
való  elhúzódásának  ellenszeréül  rendkívül  alkalmasnak  bizo- 
nyult egy  tekintélyes  »outsider«,  valamely  magas  állású  kor- 
mányhivatalnok,  államférfiú,  bíró,  vagy  a  szakmán  kívüli 
népszerű  gyáros,  cbki  nem  a  döntőbíró  szigorú  képével,  hanem 
ama  barátságos  közvetítőnek  diplomata-mosolyával  lép  közbe, 
akinek  tekintélye  előtt  mindkét  fél  meghajol.  Feladatát 
abban  keresi,  hogy  ^yfelől  a  viszályt  elmérgesítő  szen- 
vedélyeket kiküszöböU,  a  felek  előítéleteit  ügyes  takti- 
kája által  eloszlatja  és  a  konkrét  viszály  okain  túl  nem 
terjedő  szűk  látókörükből  kivonja;  másfelől  az  érintkező 
pontokat  élesen  kiemeli  és  így  a  békés  gazdasági  megfontolás 
alapján  való  egyezkedést  teszi  lehetségessé.  »A  kellő  pszicholó- 
giai pillanatban,  —  így  jellemzik  a  szakértők  az  ideális  egyez- 
tetőt  (concüiator)  —  ha  mindkét  párt  unni  kezdi  a  disz- 
kussziót, előáll  formulájával.  Most  jön  a  tárgyalások  krízise. 
Ha  a  felek  fizikailag  és  szellemileg  ki  vannak  fáradva,  de  maguk- 
kal meg  vannak  elégedve  és  nem  haragusznak  többé  az  ellen- 
félre ;  ha  az  »^yeztető«  ügyes  tervezetet  mutat  be  és  egy 
formulát  talál,  amely  bár  csekélységekben  kölcsönös  enged- 
ményeket tesz,  amellett  azonbcm  egy  nagy  töredékét  annak, 
amiért  mindegyik  párt  küzdött,  magában  foglalja,  vagy 
magában  foglalni  látszik,  —  úgy  a  határozat  elfogadásra  fog 
jutni,  talán  nem  egyhangúlag,  de  mindenesetre,  miután  egyes 
kis  javítások  a  két  párt  egyikének  vagy  másikának  méltóságát 
megmentették.  Még  mielőtt  egyes  lassabban  gondolkodó  kép- 
viselőnek ideje  volna,  hogy  a  kompromisszum  összes  követ- 
kezményeivel tisztába  jöjjön,  a  szerződést  aláírták  és  a  békét 
megkötötték.*  ^  A  közvetítésnek  nem  az  a  legnagyobb  jelen- 
tősbe, hogy  az  akut  viszályokat  szünteti  meg,  hanem  hogy 

*  Webb,  u.  o.  317.  1.  A  modem  parlamentáris  pártélet  a  lesrtöbb  államban 
szintén  e  három  békéltető-eljáráson  épül  feL  Roseberry  lord  emiitett  sserepén 
kirül,  akinek  gazdagon  terített  lunoh-aaztala  nagryobb  hatással  volt  a  köszén- 
bányaipar  harmóniájának  létesítésére,  mint  a  »megéléshez  szükséges  bértétel  leg- 
moggyözóbb  érvei «,  még  két  esetben  bizonyult  be  a  »conciliator«  szerepe  rend- 
kívül alkalmasnak  a  sztrájkok  megszüntetésére.  A  cipőipar  nagy,  189ő-iki  sztrájk- 
jánál Boyle  államtitkár  és  az  1896-iki  gépész-sztrájk  alkalmával,  midőn  James 
lord,  a  későbbi  miniszter,  teljesítette  nem  a  döntő  birö,  —  és  ez  lényeges  — 
hanem  a  közvetítő  szerepét. 
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a  közvetítés  a  békéltetés  el6bb  említett  módszerének  a  kollektÍT 
egyezkedésnek  válhat  kiindulópontjává,  illetve  egyengetöjévé. 

Ezért    az    angol    önkormányzati    békéltető    intézmények 
vizsgálatának  eredményeit  összefoglalva,   elmondhatjuk,  hogy 
az  ipari  szervezet  koronája  nem  a  döntés,  mint  sokan,  a  látszat 
szerint,    feltenni   hajlandók,   hanem   a  kollektív  egyezkedésre 
berendezett  állandó  egyeztető-hivatal,  amely  két  erős  szervezeten 
épül  fel.  A  döntés  csak  a  gyengébb  és  rosszul  szervezett  mun- 
kásoknál népszerű,  pl.  az  új  unionista  szakegyesületeknél  illetve, 
különösen  azokban  az  iparágakbcm  (vasút,  kikötő,  vílágitási  vál- 
lalat stb.),  ahol  a  döntést  megkönnyíti  az  a  körülmény,  hogy  a 
vállcdat  monopolisztikus  helyzete  folytán  a  döntés  csak  a  mun- 
kások javára  üthet  ki  úgyszólván  minden  körülmények  között, 
anélkül,  hogy  a  nyereséget  csökkentené,  mivel  az  a  fogyasztókra 
hárítható  át.  »A  döntő  eljárás  egész  természete  olyan,  —  mondja 
Sombart  is,   —  hogy  a  munkások  kezdetleges  szervezetének 
megfelel ;  a  szakszervezeti  törekvéseknek  első  kialakulása  ide- 
jében   félreismerhetetlen    haladást    jelent    a    munkafeltételek 
szabályozása   terén,    ellenben   a   szakszervezetek   továbbfejlő- 
dése   idején,    törekvéseiknek    akadályokat    gördít    útjába.«  ^ 
E    továbbfejlődés   nem    egyéb,    mint   ama   magaslat   elérése, 
amelyen  ma  a  lancashirei  ipar  szervezete   áll,   ahol  az  ^yez- 
tetés  tetőfokát  láttuk.  Miként  a  döntés  az  egyeztetés  hiányos- 
ságának bizonysága,  azonképen  a  közvetítés  annak  rendkívüli 
sikerekkel  kecsegtető  bevezetője  és  meghonosítója. 

Az  angol  önkormányzati  békéltető  intézmények  a  mun- 
kások önsegélyének,  az  állam  beavatkozásától  függetlenül  kifej- 
lődött csodálatraméltó  betetőzéseiként  jelentkeznek.  A  munkás- 
szakszervezetek alapvető  fontossága  a  társadalmi  béke  sztrájkok 
elleni  biztosítására,  véleményünk  szerint,  mivel  sem  igazol- 
ható világosabban  az  angol  viszonyok  ismereténél.  De  noha 
a  szakszervezetek  elsődleges  feltételei  a  társadalmi  békének, 
nem  egységes  és  általánosan  dicséretben  részesíthetők,  egy  irány- 
ban funkcionáló  orgcmumok.  A  mi  viszonyaink  szempontjából 
ezért  rendkívüli  fontossággal  bír,  hogy  azt  az  átalakulást  is 
tekintetbe  vegyük,  amelyet  az  angol  társadalmi  életnek  e  becses 
szerve  az  új  muonizmus  befolyása  alatt  szenvedett ;  nevezetesen 

1  Sombart,   *Dennoch/*  24.  1. 
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azt,  hogy  minő  befolyással  volt  a  munkásság  eddigi  megfontolt 
gazdasági  és  így  társadalmi  szempontból  kívánatos,  de  másrészt 
radikális  politikai  magatartására.  Ennek  a  tanulmányozása 
igazolja  a  gazdaság-politikai  munkásmozgalomnak  egységes 
irányát  a  kapitalisztikus  fejlődés  magasabb  fokára  jutott  álla- 
mokban ;  de  egyúttal  azt  is,  hogy  a  munkásság  poUtikai  maga- 
tartása nem  szükségkép  akadálya  a  társadalmi  békének,  ha  a 
törvényhozás,  kormányhatalom,  vállalkozók  és  munkásság  a 
hasonló  gazdasági  és  szociáletikai  neveltség  fokán  állanak, 
mint  Anghában.  Az  újabb  mozgalom  váltotta  ki  továbbá  az 
áUam  és  felsőbb  osztályok  részéről  a  sztrájkokat  elhárító  intéz- 
mények létesítésére  irányuló  felsőbbségi  rendszabályokat  is, 
amelyeknek  egybevetése  az  autonóm  ipari  szervekkel  a  leg- 
megfelelőbb iránytűt  adja.  majd  arra  nézve,  hogy  a  kontinen- 
tális államoknak  az  előbbiekkel  hasonló  irányt  követő  kísér- 
leteit megértsük  és  hibáikat  kimutassuk. 

5.  A  »new-  (és  newer-)  unionismc  és  a  békéltetés  újabb 

iránya. 

Az  1889.  évi  docker-sztrájk  a  trade-uniók  addigi  teljesen 
neutrális  politikai  magatartását  épúgy  megszüntette,  mint 
azt  az  arisztokratikus  partikularizmust,  amelyet  a  munkásság 
széles  rétegeivel  szemben  époly  féltékenyen  óvott  meg, 
mint  a  szárazföldi  bérmunkásság  mozgalmai  irányában. 
De  az  sem  szenved  kétséget,  hogy  a  hagyományos  gyakor- 
lati és  józan  világfelfogás  el  nem  engedte  őket  tántorodni  gaz- 
dasági és  társadalmi  helyzetük  javítása  terén  elsősorban  a  f  enn- 
áUó  társadalmi  rend  alapján  mozgó  törekvésektől  és  nem 
engedte,  hogy  oly  forradalmi  taktika  és  szélső  elméletek 
rabszolgai  bűvkörébe  kerüljenek,  mint  szárazföldi  osztályfeleik. 
E  kettős  szempont  magában  foglalja  egyúttal  azt,  hogy  a 
szakszervezeti  mozgalom  széles  mederbe  terelődése  és  politikai 
szineződése  által  mitsem  veszített  a  társadalmi  béke  biztosí- 
tása szempontjából  megállapított  értékéből.  Az  új  unioniz- 
mus  bizonyos  irányban  visszatérést  jelent  ama  politikai  irány- 
zathoz, amelyet  az  angol  munkásmozgalom  1829-től  1842-ig 
visszatükrözött.  A  segélyezési  ágak  mellőzése,  a  tagok  állandósu- 
lásának nehézségei,  az  ennek  folytán  a  vállalkozókkal  folytatott 
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harcokban  kivívott  csekély  eredmény  az  új  szakszervezeteket 
az  államhatalmi  beavatkozást  erélyesen  követelő  hardas 
(figMing)  parlamentáris  munkáspoUtíka  híveivé  tette.  E  szel- 
lem, már  a  tömeghatás  erejénél  fogva  is,  mindinkább  kiáradt 
a  régi  müókra,  úgy  hogy  ma  egységes,  politikai  színezetű  és 
osztálytudatos  munkásmozgalommal  bír  Anglia  is.  Bousiers,  a 
trade-unionizmus  egyik  történetírója  így  jellemzi  az  új  irányt : 
»A  régi  trade-unionizmus  mellett  néha  ugyanazon  vezérek 
auspiciumai  alatt  egy  új  mozgalom  keletkezett,  amely  a  munkás- 
szervezetek általános  irányából  való  kizökkenéssel  fenyegetett ; 
a  független  munkáspárt  (IndependevU  Labour  Party)  úgy  véle- 
kedett, hogy  minden  unionizmus  elhasznált,  értéktelen,  hatályta- 
lan fegyver ;  mit  sem  lehet  elérni  az  unionizmussal,  mindent 
a  politikától  kell  várni :  ez  a  tétel.  A  trade  uniók  elhárítot- 
ták a  vészt,  amely  őket  fenyegette  és  a  megpróbáltatásból  erő- 
teljesebben kerültek  ki.<  ^ 

Angliában  a  Marx  tanítványa,  Hyniman  vezetése  alatt  áUó 
forradalmi  irányzatú  Socialdemocratic  Federation  a  nyolcva- 
nas években  egészen  a  docker-sztrájkig  sokkal  nagyobb  be- 
folyással volt  az  angol  munkásvilágra,  mint  a  mai  nagyon  ekzi- 
getelt  forradalmi  törekvések.  Nem  mintha  a  szocialista  iránj^at 
kihalt  volna  Anghában,  de  felforgató  jellege  teljesen  háttérbe 
szorult.  Az  1889-iki  év  ahelyett,  hogy  az  összes  munkásoknak 
»teljes  internacionális  szociális  forradalmát  vezetné  be,  a  szo- 
cialista mozgalom  áramát  forradalmi  csatornákból  alkotmá- 
nyosokba vezette«.  A  terv :  »az  összes  iparok  és  összes  fokok 
munkásait  a  kisebbség  gyilkos  monopóliumának  megtámadá- 
sára egyesítenie,  a  politikai  demokrácia  fellendülésével  leke- 
rült a  napirendről.  A  konstitucionális  csatornák,  amelyekről  a 
Webbek  szólanak,  nem  jelentenek  egyebet,  mint  radikáUs,  többé- 
kevésbbé  érett  állami  és  községi  szociálpolitikai  követelmények 
egész  sorozatát,  amelyek  1889-től  kezdve,  az  alább  említendő  álta- 
lánosabb munkásszervekből  kiindulólag,  az  angol  közvéleményt 
folyton  foglalkoztatják.  A  szociálisztikus  törekvések  lény^- 
leg  arra  zsugorodtak  össze,  hogy  a  régi  nagy  szakszerveze- 
tek, aminők  a  gépészek,  ácsok,  stb.  rendi  gőgje  az  egész  mun- 
kásosztály  szolidaritásának   engedett   teret.    Gyakorlati   meg- 

'  De  RoQSien,  id.  m.  X.  fej. 


Digitized  by 


Google 


221 

nyilvánulása  e  szolidaritásnak  fókép  az,  hogy  a  legkitűnőbb 
trade-nnió-vezetök,  amin6k  egy  Bebel  tekintélyével  vetekedő 
John  Bumes,  Tom  Mann,  Ben  TiUet  vagy  Keir  Hardie  állot- 
tak a  tanulatlan  munkások  gazdasági  szervezkedésének  az  élére. 

Hogy  a  szocialista  propaganda  ily  irán3rt  vett  Angliában  —  ismét  egy 
fontos  bizon3átéka  a  szociálpedagó^nak  éles  társadalmi  harcok  elleni 
biztoátó  szerepére  nézve  —  az  nagy  mértékben  az  óangol  szocializ- 
must inkamációját  képviseló  ^Fabian  Society«*tól  kibocsátott,  népszerű 
hangon  s  bár  kollektivisztikus  és  radikáUs  irányban,  de  mégis  egészen 
más  szellemben  tartott  népies  iratoknak  tudandó  be,  mint  aminőkkel  a 
kontinentális  államok  bérmunkásainak  szinte  egyedüli  szellemi  táp- 
lálékát tevó  röpiratok  képviselnek.  Ha  valaki  ez  #es8ay«-knak  nevezett 
rövid  röpiratokat  átolvassa,  lehetetlen,  hogy  szemébe  ne  ötöljék  az  éles 
határvonal,  amely  velük  együtt  az  angol  szocializmust  lényegesen  jel- 
lemzi :  az  evolucionisztikus  irány.  ^  Az  az  irány,  amely  nem  helyezkedik 
többé  kiengesztelhetetlen  ellenségkép  a  mai  társadalmi  renddel  szembe, 
hanem  opportunisztikus  és  ekletikus  gyakorlati  irányával  azt  hirdeti, 
hogy  az  osztály-ellentétek  ennek  továbbfejlesztésével  is  fokozatosan  nagy 
mértékben  kiegyenlíthetők.  Ezáltal  annyira  közeledik  a  modem  kon- 
tinentális szociálreformerek  outsidereihez,  egy  Sombarüioz  vagy  Tőnnies- 
hez,  hogy  a  legszélsőbb  individualizmustól  az  ortodox  marxizmusig  a 
különböző  társadalmi  felfogások  ma  már  mint  a  szivárvány  színei 
játszanak  egymásba,  egy  a  társadalom  békés  fejlődése  szempontjából 
épen  nem  kicsiny lendő  jelenség.  Sombart  erélyesen  fejezi  ki  e  gondo- 
latot, midőn  a  marxistáknak  odakiáltja :  »Be  kell  végre  látniok,  hogy 
kapitalizmus  és  szocializmus  nem  egymást  kizáró  ellentétek,  hanem 
hogy  eszményeik  egy  bizonyos  fokig  igen  jól  valósíthatók  meg  egy  és 
ugyanazon  társadalomban.  «^ 

De  még  az  ily  jellegű  angol  szocializmus  sem  jutott  maguk- 
nak az  egyes  trade-unióknak  megváltozott  magatartásában  kife- 
jezésre ;  azok  többsége  továbbra  is  a  mindenkor  létező  társa- 
dalmi rend  biztos  alapján  képviseli  egy-egy  szakma  munkásainak 
társadalmi  és  gazdasági  érdekeit.  Csak  a  trade-unionizmus 
csúosaiban,  a  munkásosztályt,  mint  olyant  kifelé,  nevezetesen 
a  nyilvános  hatalonunal  szemben  képviselő  szervekben  jutott 
az  erőteljesebb  osztálytudat  a  maga  radikális  törekvéseivel 
teljesen  érvényre.  A  trade-uniók  központi  kötelékei  az  »új 
unionizmus<  lavinájának  megindultáig  igen  laza  természetűek 
voltak.  És  noha  az  »új  unionizmus«  korában  sem  tudott  pl.  a 
trade-uniók   kongresszusa    nagyobb   jelentőségre    szert    tenni, 

'  L.  OrŰnwald  M..  Eine  Sammlung  Fabian  Easay's,  Engllsche  Sooialrefonner. 
•  pDennoehU  92.  1. 
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mégis  nagy  mértékben  emelkedett  a  fontossága  annyiban,  hogy  a2 
angol  munkásmozgalmat  eltöltő  szellem  hőmérőjévé  és  a  rendi 
partikularízmus  leküzdésére  irányuló  kísérletek  kiinduló  pont- 
jává lett. 

Az  1868  óta  évenkint  megtartott  trade-imió-kongresszua  egész 
gyakorlati  jelentósége  egy  parlamentáris  bizottság  (parlamerUarif 
comüee)  megválasztásában  jutott  kifejezésre,  amely  a  80^as  évek- 
ben igen  lanyhán  képviselte  a  munkásság  érdekeit.  A  trade-uniók 
belsó  életére  a  kongresszus  alig  volt  hatással,  de  külsó  képe  annál 
fényesebb  igazolása  volt  a  munkásmozgalom  nemzeti  elismerésének. 
^Mbiden  mellékkörülmény  odahatott,  —  mondják  történetírói  —  hogy 
a  kongresszusnak  színjáték- jellegét  domborítsák  ki,  törvényhozó  szerv- 
beli  természetének  rovására.  A  polgármester  és  községképviselet  nyil- 
vános szónoklattal  üdvözlik  azon  a  helyen,  amelyen  megtartják  és 
tiszteletükre  rendszerint  pompás  fogadási  ünnepséget  rendeznek.  A  láto- 
gatók karzata  tömve  van  érdeklódó  szemlélőkkel.  Kiváló  állású  külföl- 
diek, kormányhivatali  szakosztályok  kiküldöttei,  a  szövetkezetek  köte- 
lékeinek és  más  befolyásos  szervezeteknek  képviselői,  tanulni  vágyó 
politikusok  és  népszerűséget  hajhászó  miniszterek  követik  az  üléseket 
elejétől  végig.  A  sajtó  asztalánál  a  királyság  összes  jelentékenyebb 
újságainak  tudósítói  ülnek,  míg  a  help  lapok  egymást  külön  kiadások- 
ban múlják  felül,  amelyek  szószerinti  tudósításokat  közölnek  a  tár- 
gyalásokról. De  minden  egyébnél  inkább  a  törvényhozó  hatalom  teljes 
hiánya  teszi  a  kongresszust  egy  ünnepi  demonstrációvá,  felelős  és 
tanácskozó  gyülekezet  helyett. «^  Az  1893-iki  belfasti  kongresszus  óta 
azonban  a  kongresszusok  évenkint  kollektivisztikus  határozatokat 
hoznak,  nevezetesen  az  összes  tenndési'Csereeszközök  és  jávedelem- 
doszlási  javak  társadalmiasüását  (nationalisatíon),  a  munkanélküli  jöve- 
delemnek fineamed  increment)  felszívását,  a  magánvállalatoknak,  külö- 
nösen azok  bizonyos  körének  a  munkás-érdekből  társadalmi  vezeté- 
sét (községek)  követelik.  De  midőn  az  »independent  labour  party«  az 
1896-iki  kongresszuson  a  trade-unionizmus  elleni  támadásaival  akart 
érvényesülni,  az  nagy  többséggel  kijelentette,  hogy  a  szakszervezkedési 
mozgalomnak  minden  politikai  törekvésük  alapjának  kell  maradnia.^ 

A  munkásság  a  következő  években  sokkal  erélyesebb 
harcmodorral  lépett  messzemenő  szociálpohtikai  programmjáért 

^  A  trade-uniók  helyi  kötelékei,  a  szakegyesületi  tan&csok  (irttde'Oouncila) 
Ikjabban  tettek  szert  némileg  nagyobb  befoly&sra.  >Trade  oounclls  have  no  power 
to  direct  the  aotlon  of  Unions  represented  — mondja  a  Report  <m  Trade-Unioms 
in  190  J  —  or  to  levy  íundB  in  aid  of  those  on  strikes  or  for  other  pnrposes.  They 
frequently,  however,  take  under  consideration  the  canse  or  object  of  a  trade 
diBpute,  and,  if  satlsfled,  grant  credentialB  empowering  funds  to  be  oollected 
under  their  name  and  authority.  Oocasionally  they  make  email  grante  out  of 
their  own  funds  to  those  on  stHke  or  k>ckout.« 

*  De  Rousiers,  id.  h. 
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a  sorompóba  és  megfogadta  Otadshme  intelmét,  hogy  a  mun- 
kásságnak a  wigh-  és  tory-pártok  egyikéhez  sem  szabad  csat- 
lakoznia. Az  angol  mmikásság  e  neutrális  pártközi  politikai 
magatartásában  nem  is  állott  be  változás  1901-ig.  Áz  »új 
iimonizmus<  kollektivista  ideáljai  ellenére,  gyakorlati  irányban 
mozgott.  A  régi  uniók  munkásainak  magas  standard  of  life-je 
igazolta,  hogy  az  osztályemelkedés  a  mai  társadalmi  rend- 
szerben is  lehetséges  és  ezzel  mutatott  irányt  az  új  unióknak 
íb.  Miként  egykor  az  »old  unionism<  gyermekkorában,  úgy 
az  új  szakegyesületek  létrejöttekor  is  az  elismerésért  folyó 
hatalmi  sztrájkok  nagymértékben  megszaporodtak.  E  fordulat 
beigazolta,  hogy  a  kezdetleges  szervezetek  oly  önkormány- 
zati békéltető  intézmények  spontán  megteremtésére,  aminők- 
kel az  előbb  foglalkoztunk,  nem  alkalmasak.  Ennek  folytán  a 
njilvánoB  hatalom  Angliában  is  szűkségesnek  találta  azt,  hogy 
a  munkaviszályok  elhárítására  és  megrövidítésére  az  alább 
vázolandó  beavatkozáshoz  folyamodjék.  De  a  trade-imionizmus 
általánosan  békés  jellegén  csak  időlegesen  tudott  az  új  moz- 
galom módosítást  ejteni.  Már  ugyanaz  a  norwich-i  kongresz- 
szuson,  amely  először  követelte  a  termelési  eszközök  társa- 
dalmiasítását,  a  parlamenti  munkásbizottság  jelentése  e  fel- 
hívással záródott :  ^Nyomatékosan  kérünk  benneteket,  hogy 
hasson  át  benneteket  az  ipari  viszályok  amaz  egyszerű  és 
kevésbbé  barbár  elintézési  módjának  fontos  tudata,  aminő  az 
^yeztetés  és  döntés,  hogy  elkerüljétek  azon  szenvedéseket  és 
nyomorúságot,  amelyek  minden  sztrájktól  és  lockouttól 
elmaradhatatlanok.«  E  felszólítás  nem  volt  a  pusztába  kiáltott 
Bzó,  mert  Bumett,  a  munkahivatal  egyik  tisztviselője,  csak- 
hamar tanúságot  tett  arról,  hogy  a  békéltető  intézmények 
népszerűsége,  a  harcias  új  unionizmus  ellenére  is,  terjed.  Az  »új 
umonísta<  szakegyesületek  is  csakhamar  alapszabályaikban 
gondoskodtak  a  sztrájkok  elhárításáról.  A  gázmunkások  (Natio- 
nal Union  of  Oasioorkers  and  Oeneral  Labourera)  egyesülete, 
amelyet  a  Webbek  az  »új  szakegyesületek  legkiválóbb  és  leg- 
eredményesebb képviselőjé<-nek  mondanak,  alapszabályaikba 
oly  szabványokat  vesznek  fel,  amelyek  szerint  a  különböző 
testületek  választásainál  csak  oly  jelöltre  szavazhatnak  tagjai, 
aki  a  termelési  eszközök  társadalmiasításának  szorgalmazá.sára 
kötelezik  magukat ;   de  másfelől   egyik  főcélul   azt   tűzik  ki, 
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hogy  »minden  viszály  lehetőleg  barátságos  egyezkedés  által 
intéztessék  eU.^  Különösen  amióta  Nagy-Britannia  összes 
szakegyesületeit  —  a  hosszú  fejlődés  folyamán  először  —  sike- 
rült egy  központi  hatalmas  szervezetbe  is  egyesíteni,  érvé- 
nyesül a  régi  szellem  különös  erővel  a  szteájk-kérdésben. 
A  trade-uniók  erőteljes  szövetségeként  ma  az  1899-ben  létre- 
jött pOeneral  Federation  of  Trade-ünions^  jelentkezik.  Szer- 
vei a  vezérlő-tanács  (generál  coundl),  amelyben  az  egyes  szer- 
vezetek képviselői  ülnek  és  a  belőle  kiküldött  16  tagú  ügy- 
vezető bizottság  (management  comiiee).  A  vezérlő-tan&cs  irá- 
nyítása mellett  működnek  a  kerületi  bizottságok.  A  szövetség, 
a  munkásság  általános  gazdasági  és  társadalmi  politikai  hely- 
zetének emelése  és  a  munkásmozgalom  egységes  irányítása 
mellett,  különös  súlyt  helyez  a  munkaviszályok  békés  kiegyen- 
lítésére és  csillapító  hatással  van  természetesen  az  »új  unioniz- 
mus<   radikális   sztrájkpolitikájára   is. 

Nagy-Britannia  közéletének,  a  felső  háztól  kezdve,  akormány 
képviselőin  és  sajtón  keresztül  el  a  vállalkozók  legkiválóbb* 
jaihoz,  még  néhány  év  előtt  nem  volt  mértékadó  tényezője, 
amely  a  szakszervezkedési  mozgalomról  dicshimnuszt  nem  zengett 
volna.  A  felsőház,  amely  a  munkásmozgalomnak  egykor  legme- 
revebb  ellensége  volt,  bizottságot  küldött  ki  a  »sweating  system< 
tanulmányozására  s  ez  a  méltóságos  bizottság  már  egyenesen 
a  munkás-szakegyesületeket  ajánlotta  az  »izzaiSztó  rendszert 
kiirtásának  szervéül,  mint  amelyek  »az  alacsony  bérekre  és  a  túl- 
ságosan hosszú  munkaidőre  javító  hatással  vannakc  »Az  idők 
jele  —  mondja  Howeü,  —  hogy  a  lordok  egy  bizottsága,  ha 
kissé  félénken  is,  oly  egyesületeket  ajánl,  amelyeket  e  ház  ^y- 
kor  társadalmi  és  gazdasági  szempontból  veszedelmeseknek 
tekintett.^  ^  A  trade-unióknak  egykor  »lelketlen  agitátorok«-nak 
és  a  »nemzetiipar  megrontói<-nak  keresztelt  vezéreit  — legyenek 
bár  a  szociáUsztikus  világfelfogás  hívei  —  királyi  bizottsá- 
gokba hívják  meg  és  gyárfelügyelőkké  nevezik  ki,  mint  olyan 
férfiakat,  akik  a  munkások  óhajait  és  törekvéseit  a  legjobban 
ismerik.  A  szakszervezeti  bértarifák  a  legtöbb  városi,  állami 
és  egyéb  nyilvános  hatóság  árlejtéseinek  feltételei  között 
szerepelnek    (fair   VKige-clanae) ;   a   bírósági   gyakorlat   pedig 

>  Webb,  IndvaMal  Democracu,  I.  131.  L 
*  Howell,  L  m.  806.  L 
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hallgatagon  jogszokásnak  fogadja  el  azokat.  Anglia  áMam- 
férfiai  nem  tartják  már  Peel  Róberttel  e  mozgalmat  »a  legnagyobb 
veszélynek,  amely  bennünket  fenyeget. «  Sir  Heacks-Beatch,  az 
egyik  kereskedelmi  kamara  ülésén  kifejtette,  hogy  »a  munkál- 
tatók és  a  munkások  közötti  nyers  harcok  fókép  a  munkások 
tökéletlen  szervezetére  vezethetők  vissza.  Egy  jól  megszervezett 
ipar,  amelynek  tehetséges  és  tapasztalt  vezérei  vannak,  e  vésze- 
dehnet  könnyebben  elhárítja,  mint  egy  m^  nem  szervezett 
ipar.  Tehetséges  és  tapasztalt  férfiak,  akik  társaik  bizalmát 
élvezik,  távol  fogják  magukat  tartani  vad  elméletektől  és  el 
fogják  kerülni  a  munkaszünetek  nyomorát. « ^ 

De  halljuk,  mikép  vélekednek  a  munkáltatók,  akik  kétség- 
telenebbül  a  legilletékesebb  tényezők  akkor,  —  ha  dicsérik 
munkásaik  szervezeteit.  DcUe  Dávid,  Anglia  egyik  legnagyobb 
kőszénbányatulajdonosa  és  legnépszerűbb  döntőbírája  így  nyilat- 
kozik: »Szeretném  a  leghatározottabban  kijelenteni,  mint  hosszú 
és  változatos  tapasztalatok  eredményét,  hogy  mi  munkáltatók 
az  értelem  uralmát  csak  a  munkások  bizalmát  bíró  végrehajtó 
szervekkel  biztosíthatjuk.^^  De  tekintve  a  viszonyt,  amely  a 
vállalkozók  és  a  munkások  között  ma  még  a  kontinensen  ural- 
kodik, szinte  hihetetlennek  tetszik  a  következő  esemény : 
»A  munkáltatók  és  munkások  Knight  Róbertnek,  a  Boilermaker 
Society  neves  munkástitkárának  tiszteletére  bankettet  rendeztek 
és  egy  remek  ezüst  tálca  mellett  10,000  M.-nál  nagyobb  összeg- 
ről szóló  check-kel  ajándékozták  meg,  hogy  bizonyságát  adják 
szervező,  vezéri,  valamint  ama  nemes  és  bevált  tulajdonsága 
iránti  tiszteletüknek,  amelyet  az  ipari  viszályok  diplomatikus 
megakadályozása  és  elintézése  terén  tanúsított. «  ^ 

Hogy  a  szakszervezetek  az  ipari  béke  fenntartása  szem- 
pontjából minő  messzeható  jelentőséggel  bírnak,  annak  a  még 
kuriózum  számba  menő  trade-allianceoknál  is  világosabb 
bizonysága  az,  hogy  a  békéltetésnek  az  újabb  unionizmustól 
felidézett  iránya  is  rájuk  támaszkodik.  Az  új  unionizmus 
apostolai  erélyesen  hivatkozván  ama  kötelességekre,  amelyek- 
kel az  állam  és  társadalom  a  munkásság  irányában  tartozik. 


'  L.  Herkner,  1.  m.  97.  1. 

'  Anerbach,  Die  Oránung  des  ArbetísverháUnUees  in  den  Kohiengruben,  eto. 
id.   h.   847.  1. 

•  SoeiáU  Praxis,  Bd.  VIII.  Sp.  494. 

Ferencsi  Imre :  Sztrájk  és  ssooiálpoUttka.  I.  16 
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az  angol  nemzet  hivataloB  köreinek  magatartása  a  békéltetés 
tekintetében  is  megváltozott.  ElÖBzör  a  kereskedelmi  és  ipar- 
kamarákat tartották  hivatottaknak  arra,  hogy  a  békéltetés 
intézményeit  fejlesszék;  csakhamar  azonban  a  törvényhozás 
iparkodott  az  utat  megkeresni,  amelyen  az  új  mozgalomtól 
feny^etett  ipari  béke  továbbra  is  nagy  mértékben  biztosít- 
ható. Alig  hogy  a  docker-sztrájk  véget  ért,  a  londoni  keres- 
kedelmi kamara  egy  bizottságot  kiUdött  ki,  hogy  a  munka- 
viszályok orvoslásának  kérdését  tanulmányozza.  A  bizottság 
érintkezésbe  lépett  az  egyes  munkásszervezetek,  valamint 
a  trade-council  vezérférfiaival  és  egy  javaslatot  terjesztett  a 
kamara  közgyűlése  elé,  amelyet  az  magáévá  tett.  A  csak- 
hamar megalakult  Londoni  Egyextttő  Hivatal  finom  mechaniz- 
musával a  legtökéletesebb  egyeztető  berendezéseknek  egyike, 
amelyre  alkalmunk  lesz  még  visszatérni. 

A  Londoni  Egyeztető  Hivatal,  amely  elsó  sorban  a  kereskedelmi 
kamarára  támaszkodik  és  az  összes  iparágakra  kiterjed,  a  kovetkezó 
szervezettel  bír :  a)  van  tizenkét  tagja,  akik  a  vállalkozókat  képviselik 
és  a  kereskedelmi  kamara  tanácsából  küldetnek  ki ;  h)  tizenkét  tagja, 
akik  a  munkásokat  képviselik  és  általnk  is  választatnak ;  c)  ehhez  járul 
egy  bizonyos  száma  az  alább  említendó  elsődleges  ipaiszakmai  egyez- 
tető bizottsági  tagoknak ;  d)  az  így  létesült  testület  hat  oly  további 
tag  választása  által  nyeri  teljességét,  akik  állásuk,  tekintélyük  vagy 
tapasztalataik  folytán  alkalmasak  a  hivatal  céljait  elómozdítam. 
Hármat  közülök  az  egyeztető  hivatal  munkás-képvbelői,  hármat 
a  tőke  képviselői  választanak  meg.  Ehhez  járul  még  négy  tag,  t.  i.  a 
polgármester  vagy  a  tőle  kinevezett  helyettes,  a  londoni  grófságí  tanács 
elnöke  vagy  a  tőle  kinevezett  helyettes;  a  londoni  szakszerveseti 
tanács  képviselője  és  valamely  londoni  szakszervezet  képviselője,  akit  a 
hivatal  munkás-képviselői  tartoznak  megválasztani.  A  választások  min- 
den harmadik  évben  ejtetnek  meg. 

A  ^Londoni  Egyeztető  HivataU  feladata :  munkaviszályok  baiát- 
ságos  eUntézésének  előmozdítása.  Ha  érdekkülönbözet  üt  ki,  a  hivatal 
tartozik  mindkét  párt  képviselőit  értekezletre  összehívni  és  a  keres- 
kedelmi  kamara  helyiségeit  egy  íentemlitett  autonóm  egyeztető  bizottság 
megalakulásának,  illetve  tanácskozásainak  céljára  rendelkezésükre  bocsá- 
tani. A  küzdő  felek  óhajára  az  egyeztető-hivatal  tagjai  is  résztvesznek  a 
megbeszélésen.  Abban  az  esetben,  ha  a  két  fél  megegyezésre  nem  jut,  fel- 
szólítják őket,  hogy  ügyüket  az  alább  ismertetett  szakmabeli  bizottságnak 
terjesszék  elő  oly  célból,  hogy  tőle  tanácsot,  közvetítést  és  egyéb  támoga- 
tást nyerjenek.  Ez  a  bizottság  segédkezik  a  döntő  bírák  kiválasztásánál, 
akik,  haafelek  ez  utóbbi  eljárásnak  adják  az  elsőbbséget,  a  vitás  kérdéseket 
eldöntik.  A  bizottság  feladata  eközben  mindent  elkövetni,  hogy  a  sztrájk 
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vagy  a  mimkakuáiás  kitörését  vagy  folytatását  mindaddig  megakadá- 
lyozza, amíg  az  összes  közvetító  kisérletek  sikerteleneknek  bizonyultak. 

Ami  már  most  az  egyes  ipari  szakmák  emez  egyeztető  bizottságait 
illeti,  azok  szintén  paritásos  alapon,  munkáltatókból  és  munkásokból  van- 
nak szervezve.  A  tagok  számát  minden  ipari  szakma  maga  állapíthatja 
meg.  Minden  szakmai  egyeztetó-bizottság  oly  módon  van  egybekötve  a 
londoni  egyeztetó-bivatallal,  hogy  mindegyik,  amelyhez  a  londoni  kerület- 
ben több  mint  ezer  személy  tartozik,  két  üléssel  bír  az  egyeztetó-hiva- 
talban,  akiknek  egyikét  a  vállalkozók,  másikát  a  munkások  külön-külön 
nevezik  ki.  Az  esetben,  ha  az  egyeztetó-bizottságok  a  londoni  kerület  oly 
iparát  képviselik,  amelyhez  ezer  személynél  kevesebb  tartozik,  úgy 
kettő  vagy  több  egyesülhet,  hogy  közösen  válasszák  meg  képviselőiket. 

A  >Londoni  Egyeztető  Hivatala  teljes  tanácsa  —  mint  érintettük  — 
csak  akkor  működik  döntő  bíróságként,  ha  arra  a  két  fél  határozottan 
és  irásbelileg  felkérte.  De  elsőbbséget  ad  annak,  hogy  a  felek  az  ő 
közvetítésével  döntő  birákat  válasszanak,  ha  egyéb  békéltető  kisérletek 
meghiúsultak. 

Ez  ^yeztetö-hivatal  alapszabályainak  megokolása  is  hang- 
súlyozza azt,  hogy  főfeladatát  nem  a  döntésben  keresi,  hanem 
azon  remény  megvalósulásában,  hogy  egy  »a  tőke  és  munka 
tapasztalt,  képviselőiből  alakított  állandó  hivatal,  amelynek 
minden,  a  munkapiacon  felmerülendő  nehézséget  első  megjelené- 
sekor megbeszélés  és  megfontolás  céljából  előterjesztenek,  a  vitás 
pontokat  barátságos  és  önzetlen  közvetítés  által,  a  kölcsönős  meg- 
értés útján  és  az  ipari  üzem  megszcbkítása  nélkül  békésen  fogja 
elintézhetni. «  A  legnagyobb  súlyt  ez  az  intézmény  is  a  szcJunai 
békéltető-bizottságokra  helyezi,  amelyek  természetesen  nem 
egyebek,  mint  kétoldalú  szervezeteken  nyugvó  és  kollektív 
egyezmények  kötésére  hivatott  állandó  egyeztető-hivatalok. 
A  ^Londoni  Egyeztető  Blvatal«  1890-ben  megkezdvén  működé- 
sét, csakhamar  kiderült  egyrészt  az,  hogy  gyakran  a  felek 
felhívása  nélkül  is  szükséges,  hogy  az  egyeztető-hivatal  közbe- 
lépjen; másrészt,  hogy  a  felek  is  gyakran  szívesebben  fordul- 
nak egyenesen  a  nagy  tekintélyű  központhoz,  mint  saját  iparuk 
békéltető-bizottságához.  Agí  alapszabályok  1894-ben  ily  irány- 
ban módosíttatván,  a  londoni  kerületi  hivatal  mind  az  egyezte- 
tésnek meghonosítása,  mind  a  közvetítés  és  döntés  tekinteté- 
ben oly  nagy  eredményeket  tudott  felmutatni,^  hogy  már  1893-ig 
22  város  követte  önként  a  főváros  példáját. 

^  »A  lŰTatal  legrüdTteebb  sikerét  —  mondja  a  legrutolsó  jelentésében 
<190ő)  —  abban  l&tja,   hogy  megelőzte  a  Tissáljok  kiUtrését*.  Az  akut  viszályok 
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Az  új  unionizmus  folytán  mindazonáltal  m^növekedett 
sztrájkmozgalom  nem  engedte,  hogy  az  angol  tőrvényhozáa 
a  kereskedelmi  kamarák  e  tevékenységével  beérje,  avagy 
a  békéltetésre  vonatkozó  régebbi  törvények  teljes  kudarcától 
magát  újabb  kisérletektöl  eltántoríttassa.  A  régi  bevált  szokás- 
hoz híven  egy  királyi  bizottság  küldetett  ki,  amelynek  fel- 
adata az  volt,  hogy  megvizsgálja  a  kérdéseket,  amelyek  a 
mmikáltatók  és  mmikások  viszonyát  illetik,  a  munkafeltételeket, 
amelyek  a  lefolyt  bérharcok  folytán  létrejöttek,  a  munkások  és 
munkáltatók  koalicióit  és  azt,  hogy  alkalmas-e  a  törvényhozás 
ama  bajok  orvoslására,  amelyeket  a  vizsgálat  esetleg  fel  fog 
tárni.  1891-ben  kezdette  m^  a  bizottság  működését  és  három 
évi  szakadatlan  hangya-munkával  bámulatos  anyagot  hordott 
össze.  Minden  munkás-  és  munkáltatószervezethez  kérdölapokat 
intézett,  de  ezzel  meg  nem  elégedve,  »nyomozók«-at  küldött  ki  a 
speciális  kérdések  tanulmányozására.^  E  jelentés  kétségtelenné 
tette  azt,  hogy  a  tóke  és  munka  viszonya  az  új  unionizmus 
ellenére  fokozott  mértékben  javul  és  a  maga  részéről  is  a 
l^határozottabban  hangsúlyozta  a  szoros  összefiiggést,  amely  a 
békéltetés  intézményei  és  a  kétoldalú  szervezetek  kőzött  létezik. 
Ami  az  államilag  létesítendő  kényszerdöntő  hivatalok  felállítását 
illeti  (compulsory  arbitration),  a  bizottság  többsége  ez  eszmét 
elutasította.  Nyomós  érveket  hozott  fel  ellene.  »Az  államnak 
nincs  meg  reá  a  szükséges  illetékessége,  sokkal  többet  ér,  ha 
az  autonóm  hivatalok  számát  növelik.  Csak  hátrányos  volna,  ha 
többé-kevésbbé  hivatalos  jelleggel  bíró  riválisok  létesíttetné- 
nek mellettük.  Az  állam  csak  összegyűjtheti  és  népszerűsít- 
heti az  ezen  intézményekhez  szükséges  felvUágosításokat . . . 
Később  eldőlhetne,  vájjon  a  kormány  nem  ismerhetné-e  el 
és  ne  ruházza-e  fel  azokat  a  grófsági  bíróságoknak  hasonló 
ügyekben  való  analóg  hatalmával.  <  ^  Ama  gyakran  felmerülő 
nehézség  orvoslására  azonban,  hogy  a  felek  sem  közeledni,  sem  a 
döntő  bíróban  megegyezni  nem  tudnak,  ajánlatossá  teszi,  hogy 


BZ&ma  rendkiyül  mesrosappant.  A  jelentés  évében  osak  hetet  kellett  U^yenlitenie. 
»Még  ott  íb,  ahol  a  hivatal  kösvetlen  sesédkezése  nélkta  történt  a  békéltetést 
kösbelépéftének  BEAmos  esetben  kitűnő  erkölcsi  hatása  TOlt<.  (Report,  p.  8.) 

'  A  hivatalos  jelentés  65  kék  könyvre  és  va^y  tisenötezer  lapra  terjed. 
Az  utolsó  kötet  csoportosítja  és  megszámozva  mutatja  be  az  esetleges  állami 
intézkedések  és  létesítendő  intézmények  mellett  és  ellen  szóló  érveket. 

*  Waterlot.  1.  m.   88.   1. 
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a  közhatóságok  ruháztassanak  fel  a  békéltetéssel,  amelynek  költ- 
s^it  a  kincstár  viseli.  Hogyha  ^yes  személyiségek  a  gyakorlat 
alapján  a  békéltetés  ügyében  valóságos  szakerókké  váltak, 
úgy  esetleg  állandóan  e  minőségben  lesznek  alkalmazhatók. 

Az  1896.  aug.  7-iki  békéltetési  tőrvény  (Concüiatíon  Áct)  magán 
viseli  e  bizottsági  vélemény  hatásának  nyomait.  E  törvény  az  ipari  érdek- 
harcok csökkentésére  a  kereskedelmi  mimszterimnra  (Board  of  Trade) 
számos  funkciót  ruház.  Ahol  munkaviszály  tör  ki,  a  hivatal  kifür- 
készi a  közelebbi  okait,  felhívhatja  a  feleket  képviselőik  megválasztá- 
sára, akik  egy,  a  felektói  választott  vagy  a  Board  of  Trade  által  kinevezett 
elnök  alatt  a  viszályok  békés  kiegyenlítését  hivatottak  megkisérleni. 
A  kereskedelmi  hivatal  maga  nevezhet  ki  bizonyos  személyeket  vagy 
közvetítőknek  (concüiator)y  vagy  pedig  oly  célból,  hogy  egy  egyeztetó- 
hivatal  felállítása  szempontjából  fontos  viszonyokat  kifürkésszék  és 
róluk  jelentést  tegyenek.  Ha  akut  munkaviszály  nincs  is  napirenden, 
megelózó  tevékenységet  fejthet  ki  azáltal,  hogy  ott,  ahol  a  munka- 
viszályok gyakoriak  és  egy  helyi  egyeztetó-hivatal  autonóm  alakulá- 
sára a  szükséges  előfeltételek  nincsenek  meg,  megbízottakat  küld- 
het ki,  felhatalmazhatja  ókét,  hogy  a  viszonyokat  tanulmányozzák 
és  a  felekkel  való  értekezések  alapján  egyeztető-  és  döntő-hivatalok 
létesítését  szorgalmazzák.  Elrendeli  végül,  hogy  az  összes  keletkező 
egyeztetó-hivatalokról  és  döntő  bíróságról  hivatalos  jegyzék  vezettessék. 
Az  1896-iki  törvény  tehát  amaz  állami  rendelkezése  közé  tartozik, 
amelyek  minden  lehetséges  eszközzel  iparkodnak  egy  áldásosnak  bizonyult 
intézményt  meghonoutani,  de  az  államot  sem  az  egyeztető-hivatalok 
létesítésére,  sem  a  hozzá  való  folyamodásra,  sem  végül  döntéseinek  törvé- 
nyes kikényszeritésére  nem  tartják  hivatottnak.  Mindamellett  a  törvény- 
nek jó  hatása  volt.  Az  egyeztető-hivatalok  számát  növelte,  mivel  helyes 
alapon  a  felek   kétoldalú  szervezeteinek  közreműködését  biztosította. 

1903-ban  az  ily  módon  létrejött,  egyes  ipari  szakmákra  vonatkozó 
avagy  kerületi  vagy  egyéb  nyilvános  egyeztető-hivatalok  száma  73  volt. 
A  bejegyzett  egyeztető-hivatalok  1896  :  49,  1897  :  41,  1898  :  43,  1899  : 
38,  1900 :  32,  1901 :  41,  1902 :  29,  1903 :  26,  1904 :  23  sztrájkot  vagy  ki- 
zárást egyenlítettek  ki.  vagy  döntöttek  el,  ami  pL  1900-ban  az  összes 
mmikaviszályok  4*9%-ának,  1901-ben  pedig  már  6*9%-ának  felelt  meg. 
A  munkaviszályokat  befejező  s  a  küzdő  felek  közötti  közvetlen  kollektív 
tárgyalások  az  1901.  évben  pl.  az  összes  viszályokba  bonyolult  munká- 
soknak 80%-át  ölelték  fel.  A  legfőbb  érdeme  a  törvényes  alapon  létesített 
hivataloknak  mindazáltal  szintén  a  munkaviszályok  megelőzése  volt. 
Kitetszik  ez  abból,  hogy  ugyanez  évben  1405  különbözet  került  az  egyez- 
tető-hivatalok elé,  amelyek  közül  503  esetet  sikerült  az  egyeztetés,  182 
esetet  pedig  döntés  által  megszüntetni,  681 -et  visszavontak  és  az  egyez- 
tető-hivatalok nélkül  oldottak  meg,  végül  39  az  év  végén  még  megoldat- 
lan volt.  A  legfontosabb  azonban  az,  —  és  ez  igazi  értékük  —  hogy  csak 
kevés  az    egyeztető-hivatal   elé   vitt   eset    vezetett   munkabeszünte- 
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tésre.  Ami  az  autonóm  egyeztetó-liivatalokkal  azonos  szervezetüknek 
tulajdonítandó. 

A  trade-uniók  és  a  munkásság  koaliciójoga,  amelyeket 
így  közvetve  az  állam  és  a  kereskedelmi  kamarák  hatályosan 
felhasználtak  az  ipari  termelés  folytonosságának  biztosítására, 
1901-ben  mindazonáltal  újabb  veszedelmes  támadások  tár- 
gyává lettek.  Ez  okozta  az  angol  mmikásmozgalom  1^- 
újabb  nagyfontosságú  fordulatát  a  kontinentális  mozgalom  felé. 
Az  általános  nemzeti  elismerés  szimfóniájába  ezáltal  zavaros 
hangok  kezdettek  vegyülni.  E  hangok  kivált  két  tényre  hivat- 
koztak. A  szakszervezetek  legnagyobb  érdemének  mindig  azt 
tudták  be,  hogy  a  munkásosztály  helyzetének  emelése  mellett 
a  nemzeti  ipar  termelékenységét  nemcsak  nem  csökkentik, 
sót  fokozzák,  meg  hogy  az  általuk  vezetett  sztrájkok  a  jog  és 
erkölcs  határai  között  folynak  le.^ 

Nagybritannia  ipara  azonban  az  utóbbi  években  sokat 
veszített  hegemóniájából.  Fiatal,  életerős  iparos  nemzetek,  az 
Egyesült-Államok  és  Németország,  szorongatják  minden  téren. 
A  »made  in  Germany«  árúk,  amelyek  főleg  a  sztrájkok  alatt 
tódultak  be,  mindinkább  szaporodnak.  Nem  ^y  iparág 
máris  elmaradt.  Mi  sem  bántja  jobban  az  angol  nemzet  érzé- 
kenységét, mint  az  a  tudat,  hogy  amaz  államok,  amelyekre 
egykor  csak  félvállról  tekintett  le,  veszedelmes  versenyképes- 
ségüket immár  tökéletesebb  technikai  eljárásaiknak  tudhatják  be. 
Az  általános  elkedvetlenedést  fokozta  az  is,  hogy  először  a  vállal- 
kozók, majd  a  befolyásuk  alatt  felsőbb  osztályok  ^Qrszerre 
a  r^  támadásokkal  léptek  fel :  a  trade-uniók  krízisbe  kerül- 
tek. ^  A  vállalkozók  a  »new  unionizmus«  ellen  azt  a  vádat  han- 
goztatták, hogy  annyira  szorongatja  őket  és  oly  erőszakosságo- 
kat követ  el  a  nem  szervezett  munkások  ellen,  hogy  a  terme- 
lési  költségek  jelentékeny  emelésével  az  angol  ipar   verseny- 

1  Nem  kisebb  tekintély,  mint  Chamberlain,  manchesteri  gjéiOE  minteésében, 
ismerte  el  egy  alkalommal  az  előbbi  érdemüket :  »Bs  előnyök  általában  a  Tál- 
laUíozók  és  as  ipar  minden  károsítása  nélkül  érettek  el ;  noha  terméaxetesen  as 
oktalan  és  önkényes  eljárásnak  egyes  esetei  a  szerrezett  munkások  réesérél 
époly  kevéssé  hiányoztak,  mint  a  munkáltatók  részéröL  Mihelyt  as  egyesületek 
tapasztalatokat  gyűjtöttek,  a  vezető  hivatalnokok  majdnem  kivétel  nélkül  vissza- 
szorították a  méltánytalan  és  tülzott  követeléseket  és  sokszor  segédkeztek  a 
békés  kiegyenUtést  lehetővé  tenni  ott^  ahol  szervezet  nélkül  kétségen  kívül 
munkabeszüntetés  állott  volna  be.«  (Herkner,  i.  m.  98.  L) 

'  Macrosty,  W.  H.,  Der  Bechimnutand  der  Gewerkvereine  in  €fro8iX»Hannien, 
Arch.  1   Sw.  n.  Sp.   Bd.  XVIII.  S.  323. 
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képességét  veszélyeztetve  képesek  csak  a  folytonos  sztrájkokat 
elkerülni*  Az  előbbi  vád,  mint  már  előbb  kifejtettük,  épen  nem 
áll.  »A  szakszervezeteknek  minden  ismerője  tudja,  —  mondják 
a  Wébbek  —  bogy  a  nem-szervezettek  kizárása  oly  régi,  mint 
a  szakszervezkedési  mozgalom  és  hogy  ez  a  szokás  sokkal 
magasabb  mértékben  jellemzi  a  r^bb,  mint  a  mai  generá- 
cióban létesített  egyesületeket.  <i  Az  utóbbi  tekintetben  pedig 
az  erőteljes  német  és  északamerikai  szakszervezeti  mozgalom 
mindinkább  megteremti  a  kiegyenlítő  ellensúljrt. 

Súlyosabb  természetű  vád  volt  az,  hogy  még  a  sztrájk- 
szaporitó  erőszakos  »új  unionizmus<-nál  is  veszedelmesebb 
»újabb  unionizmus«  (»newer  unionism«)  támadt.  Ez  újabb 
unionizmus  tulajdonképeni  oka  az  angol  ipar  hanyatlásának. 
£  vádak  szerint  majdnem  az  összes  iparágakban  a  trade-uniók 
a  sztrájkok  helyettedtésére  egy  sokkal  kevésbbé  költséges  és 
mégis  hatalmasabb  kényszereszközt  alkalmaznak  követeléseik 
keresztülvitelére.  Ez  eljárást  a  i>ca^  canny^  elnevezéssel  bélyeg- 
zik  meg.  A  »ca'  cajmy<  (go  eaay)  nem  egyéb,  mint  »a  termelés 
megszorítása  (reatriction  of  output),  csekélyebb  munka  telje- 
sítése által<.  A  »lassan  dolgozás  elvé«-t  —  mint  magyarul 
nevezhetjük  —  a  munkások  akkor  úgy  alkalmazzák,  hogy 
követeléseik  megtagadása  esetén  és  szakszervezeteik  hatá- 
rozata folytán  kevesebbet  és  rosszabbul  dolgoznak  mindaddig, 
míg  igényeik  nem  teljeedttetnek. 

1901  karácsonyakor  a  »Time8«-ben  egy  nagy  feltűnést  keltő  cikk- 
sorozat indult  meg,  amely  az  iparágak  egész  sorában  iparkodott  ez  újabb 
monkáspolitika  pusztító  hatásait  kimutatni.  így  pl.,  hogy  míg  húsz 
évvel  ezelótt  egy  kómíves  naponkint  átlag  1000  téglát  rakott  be,  har- 
minc év  elótt  még  1200-at,  most  a  szakszervezeti  agitáció  folytán 
már  csak  400-at.  A  munkások  törekvése  ez  eljárással  még  a  munka- 
nélküliség csökkentésére  is  irányul.  De  a  »Times«  cikke,  amelyet  az 
érdekeltek  nyomban  felkaptak,  csak  a  leghiányosabb  szervezetű  szak- 
szervezetekre nézve  bizonyult  igaznak.  A  Webbek  is  felemelték  ellene 
szavukat,  sót  Beiswiiz  is,  aki  a  német  munkáltatók  érdekében  e  cikk- 
sorozatot lefordította,  hogy  a  német  munkásszervezetek  és  szociálpoli- 
tikasok ellen  felhasználja,  elismeri :  »hogy  e  fejtegetések  itt-ott  nem 
egészen  pártatlanok,  azt  épenséggel  nem  akarom  tagadni.  «^ 

'  Webb,  Induébrial  Democraey.  191.  I. 

'  V.  RaiBwiU,  •Ca'  canny* :  Ein  Kapuéi  aMB  der  modemen  Oewerkschafta- 
pomOL  Berlin,  1903.  S.  4.  A  ssenö  a  »oa'  oaim7«-nek  egy  angol  munkislap  adta 
kÖTetkeiÓ  inaflnrariEatát  kösU :   Bb  a  plasztlkuB  klfejesés  a    munkabeesttiitetéMk 
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Sokkal  jelentősebb  és  hatásaiban  kiszámitbatatlan  a  táma- 
dásoknak ama  második  csoportja,  amely  a  trade-uniók  1871 
óta  biztosított  jogi  helyzete  ellen  irányult,  mivel  az  angol 
munkásságnak  eleddig  még  mindig  csak  lanyha  politikai  maga- 
tartását újra  a  társadalmi  elismerés  előtti  korszakra  emlékeztető 
élénkségre  keltette.  Alkalmunk  lesz  közelebbről  kifejteni  azt 
a  veszedelmet,  amelyet  a  felsőháznak,  mint  legfőbb  bíróság- 
nak 1901.  július  22-iki  ítélete  a  szakszervezetekre  jelentett. 
Ez  ítélet  a  Taff-völgyi  vasúttársaság  igényperében  vagyonilag 
felelőssé  tette  az  AmcUffameted  Socieiy  of  Baütuays  Servants 
szakszervezetét  az  okozott  sztrájk-kárért.  Ez  az  ítélet,  amely 
szakítást  jelentett  az  addigi  jogszokással,  az  uniók  egyhangú 
tiltakozását  és  tömeges  gyülésezését  vonta  maga  után,  hogy 
az  alsóházban  egy  nagy  pártot  teremtsenek.  A  swansea-i 
1901.  évi,  majd  a  londoni,  newcastlei  stb.  kongresszusok 
e  tervet  részletesen  kidolgozták,  aminek  első  gyakorlati 
következményeként  Crooks  WUliams-nek  Wolwichben  (1903. 
március  11.),  mint  első  tisztán  munkáspárti  programmal  m^- 
választott  képviselőnek  az  alsóházba  való  vonulása  jelent- 
kezett. ^ 

Az  új  munkáspárt  (Labour  RepreserUation  Comitee),  amely- 
nek tagjai  már  a  múlt  parlamentben  megszaporodtak,  nem 
szegődött  a  létező  nagy  politikai  pártok  egyikéhez  sem,  de 
nem  azonosította  magát  valamely  forradalmi  szocialista  párt- 
tal sem,  hanem  a  régi  mederben  haladva,  közvetlen  köve- 
teléseit, mindenekelőtt  a  picketing  (sztrájkőrszemállítás)  fogalmá- 
nak és  a  tradeuniók  vagyoni  felelősségének  évek  óta  követdit 
körűlírását  szorgalmazta.  Egyéb  követelményeik  szintén  a  gyakor- 
lati szociálpolitika  körébe  tartoznak.  ^Gyakorlati  férfiakra  van 
szükségünk,  —  hirdették  —  akiknek  nem  az  lesz  a  feladata, 
hogy  délibábos  terveket  dolgozzanak  ki,  hanem  hogy  a  par- 
lament figyelmét  a  legszükségesebb  reformokra  felhivják.«^ 
A  munkások  törekvései  egy  1902-ben  benyújtott  javaslattal  ku- 
darcot vallottak,  ami  főleg  a  szervezett  munkáltatóktól  1898-ban 
létesített    parlamenti    választmány   (Employera  Parliatnentary 

új  pótlékát  jellemzi.  Ha  köt  sköt  sétálni  megy  és  as   egyik  ttUságosan  siet,  Agr 
a  másik  azt  mondja :    »Ca'  canny  man,  ca'  oanny  I«  Ez   kOrülbelfll   annyit   toss 
»csak  szép  lassacskán  —  lassan  a  testtel  I« 

^  L.  i.  T.  Altassa  et  Mantoux,  La  Criee  du  Trade- Unionisme,  Paris,  1903. 

■  U.  o.  Chap.  III.,  p.  239.  et  suiv. 
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Councü)  befolyásának  tudandó  be.i  Az  1903.  évben  a 
munkayiBzályoknak,  a  szakszervezeteknek  s  a  reájuk  vonat- 
kozó jog  hiányainak  vizsgálatára  kiküldött  ^királyi  bizottsági- 
nak (Boyál  Cammission)  1905-ben  beterjesztett  liberálisabb 
javaslataival,  amelyeket  a  kormány  időközben  magáévá  tett, 
a  maguk  helyén  bővebben   foglalkozunk. 

Az  1905.  évben  megválasztott  néppailament  összalkata  eleve  bizto- 
átotta,  hogy  a  mmikásság  jogos  kivánalmainak  biztosításával  Nagy- 

'  A  lancashirei  ffyapotlp&rosok  már  régebben  létesült  »Parliameiitcu7  and 
Legal  Defence  €k)mitee«-]ének  mintájára  s  a  munkások  parlamenti  válcMztmányá- 
nak  eUenstUyozására  alakult  szerrezethez  csakhamar  a  következő  iparáflrak  munkál- 
tatóBzervezetei  csatlakoztak  :  a  hajótulajdonosok,  hajóépítők,  gépiparosok,  bűtor- 
iparosok.  szén-  és  raskereskedók,  épltó-iparosok,  dpőiparosok,  nyomda-iparosok  és 
ezastművesek  szervezetet  Már  az  első  gyülekezeten  kerek  egy  milliárd  £  -t  tevő 
töke  volt  képviselve.  E  szervezetet  sokkal  harciasabb  szeUem  tölti  el,  mint  az  alap- 
szabályaiból kitetszik.  Kevésbbé  finnyás  harcmodorával,  amely  lapok  megrvételében» 
a  parlamenti  tagok  erős  befolyásolásában,  egy  külön  »uazitó«-lap  (a  »Liberty 
Review«)  fenntartásában  és  folytonos  röpiratgyártásban  találja  a  legfőbb  eszkö- 
zeit, számos  sikerre  tekint  vissza  a  múlt  parlamenti  ülésszakban.  Vájjon  az  új,  demo- 
kratizáitabb  i»»7!ámentben  is  Így  lesz-e,  az  felette  kétséges.  Alapszabályainak  főbb 
rciiőeikezései  a  következők : 

Az  >Smployers  Parliamentary  Council<  az  elnökből  és  a  munkáltató-szövet- 
ségeknek e  célra  meghatalmazott  oly  képviselőiből  áll,  akik  az  egyesült  királyságok 
iparával  összeköttetésben  vannak.  Jogukban  áU  e  meghatalmazottaknak  bizonyos 
esetekben  más  képviselőket  és  magánváUaJkozókat  felvenni.  A  P.  C.  végrehajtó- 
bizottságot küld  ki,  amely  a  parlamenti  ülésszak  idője  alatt  szabályszerű  idő- 
köBökbon.  egyébként  pedig  a  szükséghez  képest,  gyűlésezik.  Ez  a  bizottság  hívja 
Össze  a  P.  C-t,  ha  szükségesnek  látja.  Titkára  minden  tagnak  megküldi  mindazokat 
a  törvényjavaslatokat,  amelyek  általában  az  iparra,  vagy  valamely  iparágra 
vonatkozó  intézkedéseket  tartalmaznak,  és  mellékeli  a  javaslat  rövid  kivonatát 
Azzal,  hogy  a  javaslattcü  szemben  vckló  áUásfoglalásra  nézve  a  tagok  lássák  el  a 
P.  C-t  megjegyzéseikkel  és  utasításaikkal.  A  parlamenti  ülésszak  ideje  alatt  a  P.  G. 
mindazokat  a  törvényjavaslatokat,  melyeket  helyesel,  iUetőleg  elvet,  szétosztja 
a  képviselők  és  a  sajtó  között,  röviden  ismertetvén  azokat  az  okokat,  amelyeket 
az  ipari  vállalkozók  érdekében  az  illető  javaslat  ellen,  illetőleg  meUett  kell  felhozol. 
A  P.  O.  beadványokat  intéz  a  parlamenthez.  Valamely  törvényjavaslatnak  a  parla- 
mentben való  indítványozása,  azok  támogatása,  illetőleg  támadása,  mindig  csak 
az  érintett  iparág  egyértelmű  akaratából  történhetik.  Az  eljárást  az  érdekeitek  Va 
többsége  állapítja  meg.  A  P.  C.  vcuaháoyszor  szükségesnek  látja,  röpiratokban 
▼agy  más  formában  fejti  ki  azokat  az  okokat,  amelyeket  valameiy  törvényjavaslat 
mellett  vagy  eUen  felhoz  s  ezt  a  képviselőknek,  a  sajtónak  s  minden  érdeklődőnek 
megküldi.  Felhívja  valamennyi  érdekelt  szövetséget,  hogy  az  ő  parlamenti  akció- 
jával párhuzamosan  fejtsen  ki  működést,  különösen  pedig  az  illető  kerületek  ország- 
gyűlési képviselőire  iparkodjék  hatást  gyakorolni,  azért,  hogy  a  P.  C.  tanácsa  által 
megállapított  irányban  működjenek.  E  célból  a  petíciók  s  az  indokolások  rendel- 
kezésűkre bocsátandók.  Valahányszor  jónak  látja,  küldöttségileg  keresi  fel  a  minisz- 
tereket, hogy  az  ipar  kívánságait  valamely  törvényre  vagy  törvényjavaslatra  vonat- 
kozólag előttük  kifejtse.  Tüikára  fel  van  hatalmazva  arra,  hogy  a  Szövetség  nevében 
mint  parlamenti  ügyvivő  eljárjon  és  a  neki  adott  ntasításoknak  tényleg  érvényt 
szerezni  igyekezzék.  Gondoskodik  arról  is,  hogy  valamely  törvényhozói  rend- 
szabályt iUető  szándékairól  a  képviselőjelöltek  is  értesíttessenek.  Kiadásai  az  egye- 
sűit szövetségek  és  egyes  vállalkozók  hozzájárulásaiból  térülnek  meg.  Az  egyes 
tagok  személyi  kiadásait  maguk  a  tagok  viselik. 
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Britannia  táisadalmi  fejlódése  az  eddigi  békés  mederból  nem  fog  kizök- 
kenni. Ez  alkalommal  a  ^Labour  Representation  Comiteet  50  jelöltje 
közül  már  29  jutott  be  az  alsóházba.  Eivülők  33  más,  főleg  liberális 
párti  munkás-képviselót  választott  az  angol  nép.  A  29  munkáspárti 
között  14  az  ^Independent  Labour  Party*  (I.  L.  P.),  1  a  ^Fabian  Society< 
és  1  a  ^Socialdemocratic  Federationt  tagja.  Ez  utóbbi  minden  erófeszí* 
tése  ellenére  sem  tud  tért  foglalni.  De  csak  ha  a  szocializmust  egyene- 
sen azonosítjuk  a  forradalmi  marxizmussal,  van  igaza  Drageaék,  hogy 
az  angol  munkásságnak  ^hasztalanul  prédikálták  a  szociáldemokrácia 
utópiáit«.i  Alig  kétséges,  hogy  a  munkásság  érdekeit  érintó  törvények- 
nél nemcsak  az  alsóház  munkástagjai,  de  liberálisainak  zöme  is  kezet  fog 
fogni.  A  munkáspárt  azonban  a  maga  részérói  feltétlenül  meg  szándék- 
szik óvni  osztályjellegét  és  önállóságát.  »A  kormányt  támogatni  fogja 
vagy  támadni  —  mondja  Macdonald  —  tökéletesen  abban  a  mérték- 
ben, amint  nézete  szerint  a  kormány  jó  vagy  rossz  munkát  fog 
végezni.  A  párt  programmjában  szó  sincs  forradalmi  törekvésekről, 
sem  a  jövő  valamely  határozottan  körvonalazott  eszményi  társadal- 
máról. Még  a  legradikálisabb  tagjai  is  megelégednek  a  kijelentéssel : 
Feladatunk  lesz  —  egészben  véve  —  a  küzdelem  a  jószágmegoszlás 
mai  módja  ellen. ^ 

Hogy  itt  feltétlenül  alkotmányos  szellemben,  fokozatos  gyakorlati 
reformok  útján  folyó  küzdelem  értendő,  annak  bizonysága  ugyanezen 
képviselő  írásainak  egy  másik  helye :  »Mi  Nagybritanniában  a  forradalmi 
szocializmus  viszonylagos  csökkenését  tapasztaljuk  és  a  ^Független 
Hunkáspárt«-szerű  alakulatoknak  roppant  megnövekedését,  amelyek 
a  szocializmust  mint  elméletet  fogják  fel.  Azt  is  elmondhatjuk :  Amint 
a  szociálisztikus  mozgalom  megvallja  egy  országban,  hogy  a  forradalmi 
taktika  elkopott  és  hogy  a  szocializmus  csak  a  többség  politikailag 
kijelentett  akarata  útján  jöhet  el,  a  szocializmus  mindinkább  a  társa- 
dalmi újraalkotás  pozitív  gondolatává  válik,  amely  az  összes  politikai 
és  szociáhs  átalakulásoknak  termékeny  vezetőjéül  szolgál.^' 

Ily  módon  lassankint  eltűnnek  azok  a  fellegek,  amelyek  a 
trade-uniók  társadalmi  elismerését  időlegesen  elhomályosították. 
Nem  volt  e  támadásoknak  ^yéb  okuk,  mint  amit  Macrosty  így 

^  Drage,  L  m.  183.  1. 

■  Maodonald,  James  R.,  Die  Wahlen  und  dU  ArbeUeridoBae  in  England.  S.  M. 
1906.  Bd.  I.  S.  197. 

*  U.  as,  SosiialisHaehe  Praxis,  u.  o.  22.  L  Ax  1900-ban  alapított  »Laboiir  Repre- 
sentatloii  Comltee*  az  1901.  évi  februir  hö  15-én  ée  16-án  tartott  VI.  kongresasiiaáa 
JenemsetoBen  a  Labaw  Party  (L.  P.)  hivatalos  neret  vette  íeL  Ssándékosan  melltete 
a  »8oclaUBt<  jelzőt  és  Tlsszantasltotta  a  marxista  Queleh  javaslatát,  hogy  vaOJoa 
egy  megbatározott  programmot.  Midőn  Qneloh  azt  kérdezte :  mit  ér  egy  párt  pro- 
gramm  nélkül  V  Curran  azt  íelelte,  hogy  fflggeUenség  és  teljes  iuuckéssaég 
többet  érnek  szilárd  programmoknál.  A  kongresszus  ezt  az  angol  politikai  szabad- 
ságra és  tisztes  opportnnizmosra  JeUemzö  nézetet  tette  magáévá.  A  pártTezetéeégbe 
a  I.  L.  P.  részéről  Keir  Hardiet  és  Snowdent,  a  F.  S.  részéről  Peaset,  titkárrá  pedig 
a  BzoQláldemokrata  Macdonaldot  választották.  A  tőbU  küeno  tagja  szakszer- 
vezeti  megbízott,  ezek  adják  meg  az  új  hatalmas  párt  Jellegét. 
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fejez  ki :  ^Minthogy  a  vállalkozók  természetes  okokból  a  munkás- 
szervezeteket  utálják  és  a  nyflvánosság  figyelmét  ama  hibák- 
tól el  akarták  vomii,  amelyek  őket,  mint  ipari  organizátorokat 
jellemzik,  hadjáratot  indítottak  a  szakszervezetek  ellen  a  bíró- 
ságoknál és  a  sajtóban. « ^  De  többé  vissza  nem  csinálható 
hatása  e  »hadjáratnak«  az  angol  munkásság  politikai  szervez- 
kedése volt,  amely  oly  arányokat  ölt,  hogy  a  tőke  és  munka 
ellentéte  Nagybritanniában  is  mindinkább  a  parlamenti  talajra 
fog  átterelődni.  Valamint  tehát  Anglia  munkásmozgalma  a 
múltban  nem  szűkölködött  politikai  színezet  nélkül,  azonképen 
a  jövó  irányzata  is  ilyen  jellegűnek  ígérkezik.  Hogy  a  politikai 
törekvések  egyidóre  nagy  mértékben  háttérbe  szorultak,  azt 
csak  annak  lehet  tulajdonítanunk,  hogy  az  angol  nemzetgazda- 
ság virágkorában  a  munkásság  gazdasági  és  társadalmi  emel- 
kedése kellőképen  biztosítva  volt  és  a  legalsóbbrendű  munkás- 
kategóriák még  szervezetlenek  voltak.  Mihelyt  azonban  a  szak- 
szervezeteket, a  munkásság  mindezen  javainak  palládiumát 
ismét  veszedelem  fenyegette,  a  régi  radikálisabb  politikai 
magatartás  jelentkezett. 

A  trade-uniók  e  krízisükből  épen  kerültek  ki,  amiben 
nemcsak  az  angol  ipari  béke  érdekében,  hanem  a  kontinentális 
szociálpolitika  szempontjából  is  mindenkép  örvendetes  jelen- 
séget kell  látnunk.  Az  angol  munkásság  erőteljes  osztálytuda- 
tának kifejlődésével,  szakított  eddigi  inzulárís  dölyfével,  amely- 
nek folytán  a  szárazföldi  munkásmozgalommal  egyáltalában 
nem  törődött.  Még  1884-ben  a  »parliamentary  comitee«  kijelen- 
tette, hogy  az  angol  mimkásságnak  fölényénél  fogva  semmi 
haszna  nem  lehet  aszárazföldi  osztálytársaival  fenntartott  szo- 
lidaritásból. Ez  volt  a  fő  oka  annak,  hogy  az  angol  munkásság 
»practical  politícs«-e  velük  nem  törődött.  1905.  július  3-án  azon- 
ban a  »General  Federation  of  Trade-Union8«  ügyvezető  bizottsá- 
gának elnöke  már  szívélyesen  üdvözölte  »a  szakszervezeti  orszá- 
gos központok  titkárainak  harmadik  nemzetközi  konferenciá- 
J&Í4.  E  több  millió  munkás  gazdasági  mozgalmát  képviselő 
gyülekezet  kijelentette,  hogy  az  általa  képviselt  szervezet  célja 
az,  hogy  »Európa  különböző  munkásszervezeteit  barátságos 
kötelékekkel  egyesítse«  s  hogy  »amennyire  lehetséges,  egy  általá- 

'  I.  b.  325.  1. 
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noean  elismert  alapot  teremtsenek,  amelyen  az  európai  munkás- 
szervezetek különös  alkalmakkor  és  nehézségek  esetén  egymást 
támogassák«,  mivel  »ha  a  dolgok  helyzetét  kutatjuk,  legyen  az 
a  monarchikus  Németország,  vagy  a  köztársasági  Franciaország, 
a  köztársasági  Amerika  vagy  a  monarchikus  AngUa,  ugyanazt 
találjuk,  még  pedig  azt,  hogy,  gyakorlatilag  fejezve  ki  magun- 
kat, a  szervezett  munkások  gazdasági  küzdelme  minden  ország- 
ban egyenlő.^  Első  pillanatra  úgy  tetszik,  mintha  e  milliónyi 
a.lakulat  által,  ameljmek  részei  egymást  ^különös  alkalmakkor^ 
támogatni  vannak  hivatva,  Európát  sokkal  vészesebb  és  maka- 
csabb sztrájkok  fenyegetnék.  De  ha  mélyebben  vizsgáljuk  a 
kérdést,  úgy  azt  kell  tartanunk,  hogy  az  angol  munkásságnak 
szorosabb  csatlakozását  a  szárazföldi  gazdasági  munkásszak- 
szervezkedő  mozgalomhoz  a  társadalom  evolucionisztikus  fej- 
lődésének minden  híve  örömmel  üdvözölheti,  mert  a  gazdag 
tapasztalatok  és  higgadt  felfogás,  amely  azokat  jellemzi,  csak 
mérsékelöleg  és  csökkentöleg  hathat  épen  a  társadalom  életét 
fenyegető  nagy  harcokra  még  a  kontinensen  is.  Az  itt-ott 
felmerült  kedvezőtlenebb  tünemények  ellenére,  még  mindig 
elmondhatjuk  ugyanis  SchvUze-Odvemüz  másfél  évtized  előtt 
elmondott  ítéletét,  hogy  »az  angol  szakszervezet  mintaképe 
a  józan,  békés  gazdasági  munkáspolitikának ;  az  angol  tár- 
sadalmi viszonyok  ma  is  eszményképei  a  többi  nagyipari 
államoknak. « 

Anglia  békeállapota  azonban  sem  nem  oly  általános  és 
feltétlenül  biztos,  sem  nem  oly  sajátlagosan  nemzeti,  mint  aminő- 
nek a  köznapi  felfogás  tekinti.  Az  állandó  nyugalom  ott  is 
csak  azokba  az  iparágakba  vonult  be,  amelyekben  két  teljesen 
szervezett  hadsereg  áll  egymással  szemben ;  ahol  az  egyéni 
egyezkedést  az  ily  felek  által  kötött  s  az  ipar  egész  területére 
kiterjedő  kollektív  egyezmények  váltották  fel.  Csak  az  ily 
alapokon  és  az  ily  céha  keletkezett  egyeztető-hivatalok  szorítot- 
ták a  civilizációnkhoz  nem  méltó  barbár  harcokat  a  kölcsönös 
gazdasági  kényszerhelyzetek,  a  válságok  idejére  vissza;  ott 
folyik  le  a  munka  és  tőke  harca  oly  röviden  és  oly  humánus 
jelleggel,  aminőt  a  társadalmi  munka  szervezetének  a  munka- 
szerződésen alapuló  korszakában  egyáltalában  remélhetőni^ 
tartunk.  Ilyen  iparágakban  a  sztrájk  és  lockout  veszedelme 
csak  annyira  kísért  még,  mint  egy  modem  hajó  elsülyedése 
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vagy  vonat  kisiklása.  Az  angol  társadalom  és  államhatalom 
nem  valamely  különös  nemzeti  felsőbbs^,  hanem  több  mint 
félszázados  fejlődés  keserű  tapasztalatai  alapján  emelkedett 
—  mint  láttuk,  ma  sem  reakciók  nélkül  —  ama  belátás 
magaslatára,  hogy  a  modem  ipari  szervezet  egészen  más  ter- 
mészetű bérszerződést  kivan,  mint  ahogy  az  individualisztikus- 
liberaUsztikus  iskola  feltette.  E  felfogásnak  megnyilatkozása 
az  is,  hogy  a  mintegy  felülről  létesített  békéltető  intézmé- 
nyek lényegükben  szintén  nem  egyebek,  mint  ama  egyeztető- 
hivatalok,  amelyeknek  felsőbbségét  nem  tudtuk  eléggé  hang- 
súlyozni, az  önkormányzati  alakulatok  bírálatánál. 

Nagybritanniára  kell  ma  is  különös  figyelmet  fordítania  a 
kontinentális  írónak,  aki  a  modem  tőke  és  munka  közötti 
éles  érdekellentétek  enyhítésén  és  civilizálásán  fáradozik.  A  kapi- 
talisztikus  nagyipari  rendszerbe  való  átmenet  minden  kultur- 
nemzet  elkerülhetetlen  osztályrésze.  E  fejlődés  az  ipari  szervez- 
kedés mindama  stádiumát  magával  hozza^  amelyeken  Anglia  már 
keresztülment.  Anglia  megelőzte  számos  évtizeddel  a  leg- 
gyorsabban utána  nyomuló  ipari  államoknak  fejlődését ;  az 
átmenet  nehézségei  itt  mutatkoztak  a  legteljesebben  a  munka- 
viszony terén  is.  A  többi  európai  nemzetek  eddig  is  jelentős 
tünetekkel  igazolják  ezt  az  állítást.  Az  Egyesült-Államok  bámula- 
tosan gyors  ipari  virágzása,  demokratikus  szelleme  és  a  faji 
rokonságnál  fogva  eddig  Anglia  magaslatán  állott  a  munka- 
viszony tekintetében  is  és  így  behatóbb  vizsgálatot  csak  azon 
okból  igényel,  hogy  Angha  munkásmozgalmához  hasonló,  sőt 
a  jelzendő  okok  folytán  mindeddig  kedvezőbb  munkásviszonyait, 
de  a  közeli  szociálisztikus  fejlődésének  csiráit  is  pragmatikus 
történeti  alapon  megfejtsük.  Minthogy  az  angol  szakszer- 
vezet modem  törekvéseiben  általában  a  jövő  szakszer- 
vezet lényegét  üdvözöljük  és  azt,  ami  Anghában  végbe- 
megy, abból  a  szempontból  kell  vizsgálnunk,  hogy  itt  saját 
jövő  fejlődésünk  egy  stádiumát  látjuk  szemünk  előtt^  a  modem 
társadalomkutatás  hatalmas  fegjrverével^  az  összehasonlítható 
módszerrel  fogjuk  kutatni :  melyek  ama  gazdasági,  társa- 
dalmi, jogi  és  néppszichológiai  okok,  amelyek  miatt  a  konti- 
nentális államokban  a  tőke  és  munka  egymáshoz  illeszkedésé- 
nek az  a  foka,  amelyet  Angha  tisztán  tapasztalati  úton  elért^ 
m^  el  nem  volt  érhető.  A  rendszer  teljessége  szempontjából 
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nemcsak  a  két  típikusnak  mondható  francia  és  német  tör- 
ténelmiig fejlődött  munkaviszonyt  és  a  sztrájkok  elleni  véde- 
kezésének eddigi  kisérleteit,  hanem  —  lehetőleg  röviden  — 
felöleljük  egyéb  államoknak  kisérleteit  is,  hogy  mindezek 
tapasztalataínak  számbavételével,  a  hazai  viszonyok  szem- 
pontjából fontos  összes  tapasztalati  eredményeket  kritikailag 
rendszerezhessük. 


vn.  FEJEZET. 
A  munkáskérdés  a  többi  kultúrállamban. 

1*  A  szakszervezkedési  |og  és  mozgaloni* 

Az  angol  viszonyok  történeti  vizsgálata  feltárta  azt  a  szoros 
kapcsolatot,  amely  egyrészt  a  koaliciójog  állása  és  a  sa&akszer- 
vezkedés  foka,  másrészt  a  termelési  rend  folytonosságának 
mikénti  biztosítása  között  fennáU.  A  kontinentális  államok 
sztrájkkérdését  vizsgálva,  szintén  e  viszony  ismeretéből  kell 
kiindulnunk*  E  tekintetben  két  államcsoportot  különböztet- 
hetünk meg ;  azt,  amely  csak  a  sztrájkszabadságot,  azaz  csak 
a  munkafeltételek  javítására  való  ideiglenes  egyesülésnek  és 
azt,  amely  a  teljes,  az  állandó  szakszervezkedésnek  jogát  is 
törvényesen  elismerte. 

I.  Ez  utóbbi  csoport  kisebb;  prototípusának  Francia- 
ország mondható.  A  francia  nemzet,  amely  először  proklaniálta 
a  szabad-kereseti  társadalmi  rend  alapjait,  talán  épen  azért 
ragaszkodott  a  legmerevebben  oly  hosszú  ideig  e  rend  ideoló- 
giájából eredő  tévedésekhez  is.  Ma  azonban  az  individualisz- 
tikus-hberáhs  felfogásnak  a  modem  munkaviszonyra  vonat- 
kozó tévedéseinek  kirívó  következményeit  tapasztalva,  a 
munkaviszony  állami  újjászervezése  tekintetében  újra  az 
emberiség  élére  állott.  Az  1791.  június  14 — 27-iki  törvény  eltil- 
tott ugyanis  mindennemű  rendi  alakulatot,  tehát  bármely 
munkás-  és  munkáltató-testületet  is.  S  csak  közel  egy  század 
múlva  ismerte  el  az  1884.  március  21'i  tőrvény  (loi  relatíve 
á  la  créaiion  des  syndicats  professionds)  jogilag  is  azt  az 
alapvető  különbséget,  amely  a  modem  szakszervezeteket  a  régi 
monopohsztikus    rendi   alakulatoktól,    a   céhektől  elválasztja* 
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Csak  a  kényszerítő  tények  ellenállhatatlan  ereje  bírta  a  har- 
madik köztársaság  embereit  amaz  előítéletek  helyreigazítására, 
amelyekhez  megannyi  államforma  kormányférfiai  görcsösen 
ragaszkodtak. 

£  Bézetváltozás  láttára  bizonyára  nem  csekély  tanulsággal  jár, 
ha  a  francia  nemzet  e  konzervatizmusának  okait  megvilágosítjuk. 
LevMseur  szép  munkája  élénk  tanúsága,  hogy  a  céhek  talán  egy 
államban  sem  fajultak  el  oly  mértékben  és  így  sehol  nem  keltet- 
tek nagyobb  ellenérzést,  mint  Franciaországban.^  Az  états  géné- 
raux  már  1483-ban  követelik  a  kereskedelem  szabadságát;  1614-tól 
kezdve  egyáltalán  nem  szűnnek  meg  a  harmadik  rend  panaszai  a  céhek 
ellen.  A  colbertizmus  azonban  erdsen  kedvezett  e  rendszemek,  anélkül 
hogy  visszaéléseit  megszüntetni,  vagy  a  nemzet  jogos  ellenérzését  csök- 
kenteni képes  lett  voloa.  Turgoí-é  és  nem  a  francia  forradalom  embereié 
az  érdem,  hogy  a  gazdasági  fejlődés  elkerülhetetlen  követelményeként 
a  munka  Franciaországban  a  rendi  korlátoktól  oly  korán  megszaba- 
dult. 1776.  februári  ediktumának  célja,  »hogy  véget  vessen  a  bizarr, 
zsarnoki,  a  humanitással  és  jó  erkölcsökkel  ellentétes  rendelkezések- 
nek, amelyek  ama  titokzatos,  kapzsiságtól  fogantatott  s  a  tudatlanság 
idején  birálat  nélkül  elfogadott  törvénykönyvek  magukban  foglal- 
nak és  amelyeket  csak  meg  kellett  ismernie  a  nyilvánosságnak,  hogy 
megvetés  tárgyaivá  váljanak*.  De  a  gyűlölet  ezen  intézmény  iránt  oly 
mély  és  annyira  megokolt  volt  Turgotbau,  a  visszaesésektói  való  félelem 
amiyira  eltöltötte,  hogy  a  céhek  és  a  testületi  kényszer  gyökeres  kipusz- 
tításáért  szükségesnek  vélte  mindennemű  érdekszövetkezés  szabad- 
ságát feláldozni.  »A  baj  forrása  már  maga  az  a  lehetőség,  hogy  ugyan- 
azon foglalkozási  ág  emberei  összegyűlhetnek  és  egy  testületben  egyesül- 
hetnek«  vélte  a  nagy  államférfiú.  ^  Turgot  intézkedései  annyira  korszerűek 
voltak,  annyira  a  nemzet  közhangulatából  pattantak  ki,  hogy,  tekintve 
ez  időszak  kisipari  viszonyait,  uagy  tévedéseit  nem  vették  észre.  Léon 
Say  a  következőképen  igazolja  Turgot  tévedését :  ^Turgot  azon  a  napon, 
amelyen  eltörölte  a  céhrendszert,  egyáltalán  nem  gondolt  arra,  sem  nem 
volt  szándékában,  hogy  törvényesen  szabályozza  az  egyesületi  és  gyüle- 
kezési jogot.  Az  egyesek  egyesülési  jogának  összeegyeztetése  az  állam 
azon  jogával,  hogy  magát  megvédelmezze,  az  ellen,  amit  államnak 
nevezünk  az  államban,  egészen  űj  probléma. «  ^  Hozzájárult,  hogy  Turgot 
végzetes  elbocsátása  megakadályozta,  hogy  a  régi  privilegizált  testü- 
letek és  szűkkeblű  monopóliumok  azonnal  eltöröltessenek.  Az  ancien 
régime  iránt  a  gyűlölet  oly  mértékben  fokozódott  ezáltal,  hogy  a  rendek 
és  osztályok  szerinti  egyesülési  szabadság  a  francia  nemzet  előtt  hosszú 
időre  a  közjóra  nézve  a  legveszedelmesebb  berendezésnek  tűnt  fel. 

'    ^  Levassenr,  Hittoire  dt8  clasaes  auvrUres  en  Francé,  2  roL  2.  éd.  1900 — 1901. 

*  »La  sonroe  du  mai  est  dans  la  íaoulté  mfime  accordée  au  partisants  de  mfime 
métier  de  B'assembler  et  de  se  réunir  en  un  oorpB.« 

*  Say.  Léon,  Turgot  Paris.  1887.  159.  p. 
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Midón  1789-ben  a  nemzet  szuverén  akarata  uralomra  jutott,  az 
1791.  március  2 — 17-iki  törvény  eltörölte  a  régi  testületeket  s  világgá 
hirdette  a  munka  és  ipar  szabadságét.  Csakhamar  az  1791.  júniiis  I4r- 
27-iki  törvény  a  polgárok  mindennemű  rendjének  szövetkezéseit,  mint 
a  francia  alkotmánnyal  ellentétben  állókat,  szigorúan  tilalmazta.^ 
Mind  a  direktórium  és  a  konzulátus,  de  még  inkább  a  császáiség 
és  legitim  királyság  hívei  tehát  a  koalíciókat  tilalmazó  rendszabályok- 
hoz folyamodtak.  Ez  utóbbi  kormányok  azért  is,  mivel  minden  népies 
gyülekezet  miatt  a  politikai  forradalom  újjáébredésétől  remegtek.^ 
Az  1810-iki  Code  Napóleon  414 — 416.  §-ai  is  szigorúan  tilalmazzák  a 
koalíciókat.  Nyilvánvaló  módon  igazságtalan  volt  e  töivényes  tilalom 
már  amiatt  is,  hogy  míg  a  munkáltatókat  csak  20(>->30(X)  frank  pénz- 
büntetéssel, vagy  6  naptól  1  hónapig  terjedó  fogházbüntetéssel  súj- 
totta, a  munkásokat  egyenesen  1  hónaptól  3  hónapig  terjedhető 
fogházzal,  a  felbujtókat  és  vezéreket  2 — 5  évig  terjedhető  fegyház- 
zal,  esetleg  2 — 5  évig  rendőri  felügyelettel  fenyítette. 

A  legszigorúbb  büntetések  itt  sem  tudták  a  modem  ipari  viszonyok 
kialakulásával  a  munkások  koalícióit  megakadályozni.^  A  sztrájkszabad- 
ság kérdését  legelőször  az  1849-ikí  törvényhozó  testület  vitatta  meg. 
Bastiat,  aki  akkor  állott  népszerűsége  tetőfokán,  egyik  legragyogóbb 
beszédét  tartotta  a  koalíciójog  érdekében.  £  magatartására  ugyanazon 
indító  okok  ösztökélték  őt,  amelyeket  Smith  Ádám  angliai  tanít- 
ványainál kiemeltünk,  midőn  Place  érdemeit  az  angol  munkások 
koaHcíószabadságának  törvényes  biztosításánál  méltattuk.  A  bizott- 
sági előadó  azonban  az  ellenkező  nézetet  vallotta,  attól  tartott,  hogy 
ha  elismerik  a  sztrájk  jogosságát,  ez  nemcsak  az  iparnak,  hanem  köz- 
vetve a  munkásoknak  is  ártalmára  válik,  mert  a  nemzeti  termelést 
is  tönkre  fogja  tenni.  Ennek  következtében  az  1849.  november  7-iki 
törvény  csak  annak  szükségességét  ismerte  el,  hogy  mind  a  munkások, 
mind  a  munkaadók  formailag  egyforma  büntetésben  részesítendők. 
A  büntetést  16 — 3000  frank  pénz-,  vagy  6  naptól  3  hónapig  terjedő 
fogházbüntetésben  szabta  meg ;  »a  bujtogatok  és  vezetők«  régi  bün- 
tetése fennmaradt. 

Az  általános  büntetési  határozatokat  a  koalicíók  ellen  az 
1864.  május  25-iki  törvény  szüntette  meg,  ami  harmadik  Napo- 


^  As  alkotmányosó  eryttlés  némUeer  a  flziokrat&k  hatása  alatt  egyenesen 
tagadta  az  egyének  közös  érdekeit  ős  »prétendu8  interfits  cominaii8«-r61  beszélt. 

•  Ily  rendszabályok  voltak  az  1791.  Július  26-iki  és  as  1794.  Jtknios  U-Oá 
dekrétnm ;  a  II.  év  nivose  23-Ud  törvény ;  a  direktórium  4.  évi  fiructidor  16-iki  ren- 
delet; a  XI.  év  terminál  22-ikl  törvény. 

*  Ez  üldözések  végleteit  mntatj  a  az  a  Hubert- Valeronrtól  említett  eset,  hogy 
1841-ben  st.-étiennel  munkásokat,  akik  egy  ártatlan  termelő-szövetkezet  létesí- 
tésére szövetkeztek,  hat  havi  fogházra  és  50  frank  birságra,  illetve  egyeseket  oeak 
15  napi  fogházra  és  50  frank  pénzbüntetésre  Ítéltek  annak  ellenére,  hogy  ily  szövet- 
kezet Parisban  bebizonyított  módon  már  1834-ben  akadálytalanul  mAkÖdött. 
(Hubert- Valero  az.  Le  droü  de  gr  éve.  Paris,  1904.  p.  7.) 
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leon  munkásbarát  és  liberális  kormányának  ténye  volt  ^ 
A  szakszervezeti  szabadságot  a  maga  teljességében  azon- 
ban csak  az  1884.  évi  március  21-i  törvény  teremtette  meg. 
E  törvény  liberális  rendelkezéseiről  Waideck-Sotiaaeau  méltán 
elmondhatta :  »Soha  és  sehol  a  közhatalom  nem  adta  fénye- 
sebb bizonyságát  a  munkások  iránti  bizalomnak  és  jóindu- 
latnak.<2 

Az  1884.  évi  március  21-iki  törvény,  amelyért  1876  és  1884  között 
heves  politikai  küzdelmek  foljrtak,  kimondja,  hogy  a  vállalkozóknak  és 
munkásoknak,  valamint  ezelmek  közösen  létesített  szakszervezeteinek 
(syndicats  jMrofeasioneh),  vagyis  amaz  egyesületeknek,  amelyek  kizá- 
rólag a  tagok  gazdasági,  ipari,  mezőgazdasági  vagy  kereskedelmi  érde- 
keinek elómozdítására  és  védelmére  szolgálnak,  a  rendészeti  közigazgatás 
dismerésére  nMics  szükségük,  Franciaországban  tehát  a  szakszervezetek 
létesítésének  egyetlen  feltétele  az,  hogy  bizonyos  törvényileg  megálla- 
pított elemi,  anyagi  követelményeknek  megfeleljenek.  Ezek  a  követ- 
kezők: a  szindikátusnak  alapszabályait  és  a  választmány  tagjainak 
névlajstromát  a  heíji  rendóri  hatóságnál  kell  bemutatniok.  Ez  által 
a  közigazgatás  és  a  kormány  ellenórizheti  szervezetüket  és  szabályszerű 
működésüket,  de  nem  gátolhatja  politikai  szempontból  szabad  fejlő- 
désüket. A  tagok  mindenkor  kiléphetDek  ez  egyesületekből,  anél- 
kül, hogy  a  segélyezési  pénztárakba  letett  összegekre  való  igényük 
biztosítva  volna.  A  vezetőség  tagjai  csak  franciák  lehetnek  és  polgári 
jogaik  teljes  birtokában  kell  lenniök.  Nagyon  fontos  az  is,  hogy  a 
szakegyesületek  fdoszlatása  és  ellenőrzése  a  kormányhatalmi  és  alsóbb- 
fokú  közigazgatási  hatósági  önkény  köréből  a  független  bíróság  jogkörébe 
van  átutalva.  A  bíróságok  csak  a  törvényes  követelmények  figyelmen 
Idvül  hagyása  miatt  rendelhetik  el  a  feloszlatást,  s  ez  esetben  csak  az 
elnökség  tagjai  sújthatok  legfeljebb  16 — 200  frankig  terjedhető  pénz- 
büntetéssel. A  szakegyesületek  —  hatáskörükön  belül  —  bizonyos  jogi 
személyiséggel,  perlési  és  vagyoni  képességgel  bírnak,  csak  a  földtulaj- 
don tekintetében  van  ez  utóbbi  joguk  arra  a  területre  korlátozva,  amelyre 
a  gyülésezés,  szakiskolák  és  könyvtárak  szempontjából  szükségük  van. 
Kereskedelmi  ügyleteket  egyáltalában  nem  köthetnek.  Az  egyes  szak- 

^  A  munkásokat  azonban  kocdicióik  Jogi  elismerése  nem  elégítette  ki.  Nem 
élTezhetdük  —  mondották  —  e  szabadságot  mindaddig,  mig  nem  bírjak  a  gyüle- 
kezeti ée  egyesülési  jogot  is.  E  szabadságok  korlátozásai  ugyanis  ez  idötájt  még 
igen  jelentékenyek  Toltak.  Minden  busz  tagnál  több  tagot  számláló  egyesület  óa 
minden  nyilrános  gyfilés  rendőri  engedélyre  szorult.  Már  186 8-ban  megi^érte  a 
kormány,  hogy  amiként  a  munkaadók  szervezkedését  meg  nem  tiltja,  azonképen 
a  politikától  tcurtózkodó  és  a  munka  szabadságát  tisztelő  szakszervezeteket  is  men- 
tesíteni fogja  a  fenti  korlátok  alól.  Az  1868.  június  ll-iki  tórvény  mdgengedte  a 
nem  politikai  ée  vallásos  jellegű  gyűléseknek  puszta  rendőri  bejelentés  alapján 
való  megtartását.  Az  1881.  június  SO-ild  törvény  ez  utóbbi  korlátozást  is  meg- 
szOntette. 

•  Id.  Bartou,  Louis,  VAdUm  SvndicaU,  Paris,  1904.  p.  9. 
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szervezetek  szövetségekké  (unión  de  gyndicats)  egyesülhetnek.  Ezek 
létesítésének  egyedüli  feltétele,  hogy  alapszabályaikat  bemutassák  és 
a  hozzátartozó  egyesületeket  bejelentsék.  Ez  uniók  sem  perlési,  sem 
vagyonképességgel  nem  bírnak.  ^ 

A  szakszervezetek  törvényes  szabályozásával  eddig  Euró- 
pában csak  Belgium,  Dánia  és  Genf  kanton  követte  Francia- 
országot. Az  utóbbiakkal  alább  foglalkozván,  itt  csak  azt 
említjük  meg,  hogy  Bdgium  a  koaliciÓBzabadságot  már  1866. 
május  31-i  törvényével  elismerte,  az  úgyszólván  teljesen  a  francia 
nyomon  haladó  1808.  március  31-i  törvénye  pedig  a  munkások 
szakegyesűieteit  a  felekezeti,  politikai  és  tisztán  üzleti  jellegű 
egyesületektől  megkülönböztetőleg  a  francia  törvényhez  hasonló 
liberalizmussal  szabályozza.  Hasonló  szabadságot  élveznek  a 
trade-uniók  már  úgyszólván  1842  óta  az  EgyesüU-AüamólAan^ 
vagyis  ott  a  szervezkedés  jogát  a  törvény  elismeri,  amióta 
csak  a  trade-uniók  ez  országban  jelentőségre  tettek  szert.  De 
testületi  jogokkal  és  kötelességekkel  itt  sem  bírnak  és  nem  is 
kivannak  olyanokat.  ^  A  legnagyobb  állami  kedvezményeket  a 
szakszervezetek  kétségtelenül  Üj-Zélandba,n  és  Ausztrália  néhány 
államában  élvezik.  r 

2.  Az  államoknak  ezzel  a  csoportjával  szembentaláljuk  a 
többi  európai  kultumemzeteket,  amelyek  a  büntetőjogi  koaJició- 
tilalmak  eltörlésével  megelégedve,  a  szakszervezeteket  a  politi- 
kai jellegű  egyesületektől  megkülönböztetőleg  törvényileg  még 
nem  szabályozták.  Mielőtt  a  legfontosabb  és  ugyancsak  típus- 
nak mondható  országra,  Németorazágra  áttérnénk,  röviden 
megemlítjük,  hogy  Aiisztriában  az  1870.  április  7-iki,  Hollandia'' 
ban  az  1870.  áprihs  12-iki  törvény  mondotta  ki  a  koalíció- 
szabadságot,  amelyhez  sem  Olaszországban,  sem  Svéd-  és  Nor- 
végországban  kétség  nem  fér. 

Poroszországban  a  múlt  század  közepéig  a  régi  1791-iki  Land- 
rechten  alapuló  büntetójogi  tilalmak  és  az  azokat  csak  módosító  koaU- 
cióellenes  1845.,  1854.,  1860.  évi  tilalmi  törvények  voltak  életben. 
A  koaliciószabadságot  az  észak-német  szövetség  1869.  június  21-iki  ipar- 
rendtartással ismerte  el,  amelynek  szabványait,  bár  csak  az  ipari  mnn- 

1  As  1901.  jtUiuB  1-i  általános  egyeetilési  törvény  sem  BzOntette  me^  azt  a 
különleges  áUást,  amelyet  a  szakegyesOletek  (syndicais)  a  többi  egyesfiletek 
(astociaJtiona)  között  elfoglalnak,  bár  az  összes  efiryestUetek  alakolását  megköny- 
nyltette. 

'  Gilnuin,  L  m.  34.  ]. 
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kasokat  iUetóleg,  késóbb  birodalmi  törvénnyé  emelték.  Van  ier  BorgM 
szerint  a  nagyipari  fejlódés  és  a  francia  példa  folytán  a  porosz  kor- 
mány már  a  éO-as  évek  elején  kész  volt  a  tilalmak  eltörlésére  és  csak  a 
közbejött  háború  akadályozta  meg,  hogy  az  1864.  évi  ipartörvényre- 
vizió  alkalmával  tervbe  vett  koaliciós  szabadságot  már  akkor  nem  adták 
meg.  A  mai  birodalmi  iparrendtartás  152.  §.  1.  pontja  kimondja  azt,  hogy 
az  eddig  fennállott  tilalmi  rendelkezések,  melyek  a  segédeknek  és  gyári 
munkásoknak  összebeszélések  és  egyesülések,  különösen  munkaszün- 
tetések és  munkás-elbocsátások  útján  való  kedvezőbb  munka-  és  bér- 
feltételek kieszközlésére,  illetőleg  ezek  büntetésére  vonatkoztak,  meg- 
szűntek. De  a  152.  §.  2.  pontja  kimondja,  hogy  »a  szövetkezésektói 
és  összebeszélésektől  minden  résztvevő  szabadon  visszaléphet  és  sem 
keresetre,  sem  kifogásra  jogalapot  azok  nem  nyujtanak^.^ 

Elvileg  tehát  az  összes  kulturállamokban  elismerésre 
jutott  a  koaliciószabadság  és  ezzel  megvan  a  tudományos 
értelemben  vett  modem  sztrájk  jogi  lehetősége  is.  De  1849- 
töl  kezdve  mindenütt  reakciós  egyesületi  törvényeket  alkottak 
s  ezek  alapján  oly  kivételes  rendszabályozás  tárgyává  tették 
az  egyes  nemzeti  közigazgatások  a  sztrájkjogot  és  a  koalició- 
szabadságot  egyedül  hatályossá  tevő  szakszervezeteket  is, 
hogy  a  munkások  sehol  nem  elégedtek  meg  a  »fenn  az  ernyő, 
nincsen  kas^-szabadsággal  és  szakszervezeteik  törvényes  ehs- 
merését  követelik. 

A  munkások  gazdasági  mozgási  szabadságát  korlátozó  jogi  és  köz- 
igazgatási rendszabályok  terén  Németország  mutatott  utat,  a  mögötte 
következő  nemzeteknek.  Ezért  lássuk,  hogy  a  német  munkások  koali- 
cióazabadságát  ma  még  minő  főbb  korlátok  szoritják  meg.  A  Reichs' 
gericht  egy  elvi  határozata  szerint  a  koaliciók  szorosan  a  152.  §-ban 
meia^engedett  célokra,  tehát  jobb  bérek  és  egyéb  munkafeltételekre, 
illetve  azok  leszoritásának  megakadályozására  irányulhatnak;  a  szer- 
vezetek elismeréséért  vívott  küzdelmek  e  szerint  szoros  jogi  szem- 
pontból nem  törvényesek.  A  152-ik  §.  2.  pontja  a  koalicióktól  valamint 
a  szakegyesületektől  minden  törvényes  védelmet  megvon.  A  német 
törvényhozó,  mint  Brentano  megjegyzi,  tehát  a  tényektől  lesújtott, 
de  belsőleg  meg  nem  téritett  doktrinernek  kedvetlen  képét  mutatta, 
amidőn  az  ily  összebeszéléseket  megengedte  ugyan,  de  egyúttal  kije- 
lentette, hogy  azok  nem  kötelezők. ^  Szakszervezetek  ugyan  bejegyez- 
tethetik magukat  az  egyesületi  jegyzékbe,  hogy  a  jogi  személyiséget 
elnyerjék,  de  ha  a  közigazgatási  hatóság    az  igen  tágan  értelmezett 


^  B  határozatokat  úfirszólván  szöszerint  átrette  mind  az  osssírák,  mind  a 
magyetr  Ipartönrény  és  azért  mindazon  reformJaTaslatok,  melyek  Németország- 
ban felmérőinek,  kfilönOs  érdekkel  bírnak  a  nü  Yiszonyalnkra  nézve  is. 

*  Brentano,  L.,  Die  ForíMIdung  dea  Arbeüverírags  etc.    Sinleitung  XLV.  1. 
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politikai  jelleg  vádjával  illet  ily  egyesületet,  úgy  mindenkoT  meg- 
akadályozhatják a  jogképesség  elnyerését.  E  politikai  megszólítást 
mint  a  legnagyobb  nehézséget  amellyel  a  német  szakszervezetek- 
nek meg  kell  küzdeniük,  a  fennmaradt  országos  egyesületi  törvények- 
nek a  szakszervezetekre  is  kiterjedó  rendelkezőéi  állapítják  meg. 
így  pl.  az  1850.  március  11-iki  porosz  törvény  a  nyilvános  és  poli- 
tikai ügyekkel  foglalkozó  egyesületeket  igen  szigorú  rendszabályo- 
zásnak veti  alá.  Már  pedig  a  Reichsgericht  egy  határozata  szerint: 
mihelyt  a  kedvező  munkafeltételek  elnyerésére  létesített  koalíciók 
az  ipari  élet  területét  a  maguk  konkrét  érdekeivel  elhagyják,  mihelyt 
az  állam  tevékenységéhez,  a  kormányhoz  és  szerveihez  folyamodnak, 
megszűntek  ipari  koalíciók  lenni  és  politikai  egyesületekké  válnak, 
amelyek,  mint  ilyenek  az  egyesületi  és  gyülekezési  törvények  korlátai 
alá  esnek.  Mihelyt  tehát  valamely  munkás-szakszervezet  a  rendi  érdekeit 
legközelebbről  érdeklő  szociálpolitikai  törvényjavaslathoz  állást  fog- 
lal, vagy  a  munkaadók  valamely  önkényes,  esetleg  törvényellenes 
eljárása  miatt  a  hatósághoz  fordul  —  ami  szinte  elkerülhetetlen,  —  úgy 
politikai  egyesületté  válik.  Ennek  folytán  az  említett  egyesületi  törvény 
értelmében  alapszabályaik  és  tagjaik  névsorát  időközönként  be  keU 
mutatniok  a  politikai  hatóságnak,  ami  egy  50.000 — 100.000  tagú  és 
amellett  folytonosan  változó  tagokkal  bíró  egyesületre  nézve  szinte 
elviselhetetlen  nyűg.  Minthogy  nők  nem  vehetnek  részt  politikai  gyűlé- 
seken, szakegyesületeket  sem  alapíthatnak.  Ha  nőlmek  meg  van 
engedve  —  mondja  Berlefach  báró  volt  német  birodalmi  kereskedelem- 
ügyi államtitkár,  a  szakegyesületek  törvényes  elismerésének  és  sza- 
bályozásának kiváló  előharcosa  —  hogy  önálló  munkásnők  legyenek, 
az  összes,  a  munkaszerződésből  folyó  következmények  elviselésével, 
úgy  azt  az  eszközt  is  meg  kell  adni  nekik,  amely  a  gazdasági  életben 
helyzetük  szükséges  folyományaként  jelentkezik. ^ 

Németország  illetékes  körei  szinte  kivétel  nélkül  elismerik 
ma  már  a  koaliciójog  mindezen  korlátainak  gazdasági  és  poli- 
tikai tekintetben  káros  hatását.  A  polgári  elemek  azoknak 
tulajdonítják,  hogy  a  munkásság  békés  gazdasági  úton  való 
osztályemelkedésének  megakadályozása  folytán  a  szociál- 
demokrácia nemcsak  politikai  téren  terjed,  hanem  a  munka- 
viszályokra  is  elhatározó  befolyást  szerez  s  az  osztály- 
ellentétek emiatt  is  elmérgesednek.  SchmoUer  a  követ- 
kező szavakkal  bélyegzi  meg  Németország  eddigi  maradi- 
ságát  a    szakszervezeteket    szabályozó    törvényhozás    terén: 


>  L.  1.  Ton.  T0nnie8»  Ferdinánd*  Vereiné-  und  VeraamtiUtmogredU  wider 
die  KocaUioM'Freiheü.  Sohr.  d.  O.  í.  8.  Reí.  Heft  5.  Jena,  1908. ;  KoatüUma' 
rechi  der  deuUéhen  ArbeUer.  Denksohr.  d.  Oeneral-Kommlasion  d.  Oewerk- 
sohaften  Deutsohlands.   Hamburg,  1899. 
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»A  félelem  ezáltal  a  szocíáldemokr&ci&t  előmozdítani,  a  nagy- 
ipar ellenszenve  b&rmiféle  szakszenrezkedés  ellen,  sajnoB, 
megakadályozták  eddig  azt,  hogy  a  kormányok  e  fontos  és 
el  nem  odázható  feladatot  vállalják.  A  munkaviszályokat 
és  egyesületek  alakulását  ezáltal  voltakép  nem  gátolják 
meg,  hanem  csak  némikép  megnehezítik,  de  különben  rende- 
zetlen, vad  növekedésnek  engedik  át  azokat. «  ^  Az  általános 
és  titkos  választójog,^  a  munkásság  gazdasági  és  társadalmi 
emancipációjának  nagymérvű  korlátozása  folytán,  még  oly 
messzemenő  szociálpolitikai  állami  intézmények  ellenére  is, 
aminőket  Bümarck  inaugurált,  csak  a  szélső  politikai  radi- 
kalizmusnak vált  javára,  holott  talán  más  viszonyok  állottak 
volna  elő  abban  az  esetben,  ha  a  tőrvényhozás  a  szociál- 
politikai rendszabályokkal  párhuzamosan  a  munkások  gaz- 
dasági önkormányzatra  való  érettségét  is  elismerte  és  meg- 
védelmezte volna.  9 


>  QnindriM,  II.  k.  855.  t  Mint  as  alábbiak  is  igasolni  fogják,  ma  már  a  konzer- 
▼atlT  tudományosság  legnagyobb  teUntőlyei  Is  az  egykor  annyira  félreértett  szak- 
szerTeseti  mozgalomnak  teljes  elismeréeétől  várják  a  szociáldemokrácia  forra- 
dalmi élőnek  eltompitását.  A  német  tudomány  legkiválóbb  képviselőinek  egyesü- 
lete, a  »Verein  für  SocialpoUtik*,  mely  a  tudomány,  a  politika  és  a  gyakorlat  fér- 
fiéinak alkalmas  központot  teremtett  szociálpolitikai  problémák  megvitatására, 
llgyssölTán  alapítása  óta,  de  kűlOnOsen  az  1890-ben  e  célból  megejtett  tanul- 
mányok alapján,  ez  irányban  reméli  a  tmunkaszerzódést  továbbfejleszteni «. 
(L.  i.  T.  Conrad,  Blse,  Der  Vérein  für  SociálpolUik,  (Jena,  1906.  S.  82  fl.) 

■  »Mlg  a  partikuláris  egyesületi  és  gyülekezési  törvényhozás  —  emeU  ki  Herkner 
is  —  a  szakegyesületek  ügyének  oly  nagy  nehézségeket  okoz,  a  birodalmi  alkot- 
mány as  általános  egyenlő,  közvetlen  és  titkos  szavazati  jogot  vezette  be.  A  német 
munkásnak  tehát  nagyon  megnehezítették,  hogy  ÖnáUóan  és  saját  erejéből  az 
adott  rend  alapján  javítsa  gazdasági  helyzetét,  de  minden  birodalmi  gyűlési  válasz- 
tanál könnyen  adhat  elégedetlenségének  tüntető  kifejezést  azáltal,  hogy  szociál- 
demokrata szavazati  lapot  ad  le.«  (i.  h.) 

*  A  munkásság  sem  eugedte  magát  a  társadalmi  és  gazdasági  helyzetét  nagy 
mértékben  emelő  szakszervezeti  mozgalomtól  távoli  utópiák  által  eltéríteni.  De  nem- 
csak a  szociáldemokrata,  hanem  a  Hirsoh-Duncker-féle  és  a  keresztény  (katholikus 
és  evangélikus)  munkásszervezetek  is  itt  látják  a  közeljövő  legfontosabb  szociálpoli- 
tikai feladatát.  Az  előbbiek  a  70-es  évektől  kezdve,  politikai  vezetőségük,  a  német 
szabadelvűpárt  utján  nem  szűntek  meg  a  parlamentben  a  szakszervezkedési  jogot 
biztosító  törvényhozást  sürgetni,  de  a  legutóbbi  csoportot  sem  akadályozta  meg 
mérsékeltebb  magatartása  abban,  hogy  1903-iki  első  frankfurti  kongresszusán  ki 
ne  jelentse,  hogy  »a  szakegyesületi  követelések  a  koalioiós  jog  és  pzakegyesületl 
szabadság  biztosítása  és  kiterjesztése  végett  a  bérmunkások  minden  más  köve- 
telményének föléje  helyezendők«.  Hogy  mily  rég  megérett  mindezek  folytán  a 
reform  Németországban  is  a  francia  kezdeményezésnek  egyik  va^ry  másik  formá- 
ban való  követésére,  de  egyúttal  a  koUektlv  egyezmények  szabályozásával  való 
Uegészitésére,  az  következik  az  1890-iki  hires  császári  nyilatkozatból  is,  amely 
elismerte  a  munkásszervezkedés  szükségességét  és  hasznosságát.  A  birodalmi 
gyűlésben  az  ily  irányban  mozgó  javaslatok  sűrün  követik  egymást.  A  biro- 
dalmi kancellár  a  frankfurti  kongresszus  nála  megjelent  küldötteinek  már  bejelen- 
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A  kontinentális  államoknak  a  munkások  gazdasági  moz- 
galmát a  szakszervezkedési  szabadságnak  most  jellemzett 
igen  eltérő  foka  ellenére,  szemben  az  angolszász  trade- 
miionizmussal,  sok  tekintetben  mégis  hasonló  tünetek  jellem- 
zik. E  jelenségnek  legfőbb  magyarázata  az,  hogy  a  kontinen- 
tális munkásoknak  nem  annyira  gyakorlati,  mint  részben 
szangvinikus  és  még  éretlen,  részben  doktriner  és  utópisztikus 
természete  párosul  még  ma  is  az  angolszász  munkaadóknál 
sokkal  csekélyebb  társadalmi  belátással  biró  munkáltatók 
merev,  úri  magatartásával.  Ezért  Európa  még  ma  is  oly 
elkeseredett  hatalmi  harcok  szintere,  minők  Angliát  egy  fél- 
század előtt  töltötték  be.  Amit  Ehrenberg  a  német  polgár- 
ságról állít,  az  több-kevesebb  igazsággal  elmondható  a  többi 
kontinentális  államokról  is:  ^Polgárságimk  kezdettől  fogva, 
amióta  a  bérmunkások  törekvései  helyzetűk  javítására  meg- 
indultak, túlságosan  csekély  társadalmi  felfogást  tanúsított 
és  többségében  mai  napig  sem  tett  elég  szociális  érzékre  szert.  < 
E  körülmény  mozdította  elő  a  kontinentális  sztrájkkérdés 
egy  másik  általános  vonását,  a  szociáldemokrata  politikai 
pártnak  a  szakszervezeti  törekvésekre  szükségkép  elhatározó 
befolyását.  Ezért  ^mindkettőnek  ismerete  —  mondja  igen  helye- 
sen Biermer  —  elkerülhetetlenül  szükséges  a  munkabeszün- 
tetéseknek és  azok  genezisének  megí teleséhez  «.^ 

A  sztrájkkérdés  a  kontinensen  is  a  szakszervezeti  problé- 
mában csúcsosodik  ki.  Az  egyik,  a  román  államcsoport  eddigi 
kísérletei  megengedik  ítélni  azt,  hogy  az  eddigi  államhatalmi 
kedvezményeknek  mennyiben  sikerült  eddigelé  a  szakszervezeti 
mozgalmat  az  angol  mozgalom  irányába,  »a  forradalmi  csator- 
nákból alkotmányosakban,  azaz  békés  gazdasági  mederbe  terelni. 
Az  itt  mutatkozó  ki  nem  elértő  tapasztalatoknak,  valamint 
a  többi  államoknak  az  »ipari  béke«  megteremtése  érdekében 
tett  sikeresebb  kísérleteinek  vizsgálatával  megállapíthatjuk  azt, 
minő  természetű  és  mérvű  törvényhozási  beavatkozást,  állami 
rendelkezéseket  és  szerveket  igényel,  illetve  kizár  a  társadalmi 
rendnek,  azaz  a  nemzeti  termelés  szakadatlan  folyamatának 

tette,  hogy  »inéltáii7olJa  ama  tOrekvéeeket,  amelyek  a   mnnkisság   egyeaiognaí* 
tását  az  önsegély  ób  AUamilaer   rendezett    érdekk6pTÍ8elet  alapján   óhajtják   ren- 
desnlc.   E  mű  kinyomat ása   alatt,   1906,  nov.    12-én  végre    benynjtott   a  német 
kormány  egy  »az  ipari  Bzakszervezetekre  vonatkozó  tórrénirjavaslatot*. 
*  Bhrenberg,  Richárd,  8o9Íailreformer  und  UtUemehmer,  Jena,  1904. 
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biztoffltása  ott,  ahol  az  önsegély  és  automatikus  fejlődés  nem 
nyugszik  még  oly  szilárd  alapokon,  mint  Nagybrítanniában. 
Mindenekelőtt  m^  kell  állapítanunk  azt,  hogy  a  koaliciótílalmak 
époly  kevéssé  tudták  a  sztrájkokat  és  az  állandó  koaliciókat,  a 
szakszervezeteket  a  kontinensen  elfojtani,  mint  a  csatorna  túlsó 
oldalán.  Ami  mindenekelőtt  az  első  jelenséget  illeti,  a  típusul 
felvett  két  államban,  Németországban  és  Franciaországban  a 
mai  sztrájkszerű  jelens^ek  szintén  mindjárt  a  munkaviszony- 
nak a  szabad  egyéni  egyezkedésre  alapításával  jelentkeznek. 

Miként  Angliában,  azonképen  Frandaarszághan  is  a  hatósági 
bélszabályozások  eltörlésével  a  gyengék  kénytelenek  voltak  életmódjuk 
leszorítása  ellen  egyesülni.  Kezdetben  itt  sem  munkaadóikhoz,  hanem 
miként  a  céhszervezet  korában,  a  hatóságokhoz  fordultak  a  régi  véde- 
lemért.^ A  hatóságok  azonban  itt  is  az  iparszabadság  abszolút  elvét 
oda  magyarázták,  hogy  beavatkozásnak  helye  egyáltalán  nem  lehet, 
de  másrészt  a  régi  munkaviszony  rendjéból  folyó  felfogást  tették  magu- 
kévá, amely  szerint  egyenesen  üldözni  tartoznak  az  új  és  gyakori  koa- 
liciókat. A  hivatalos  »Moniteur<  mindjárt  1789-ben  közli  a  párisi  maire 
hirdetményét,  mellyel  a  munkások  hozzá  intézett  felhívásának  egy 
és  mindenkorra  véget  akart  vetni :  »Une  pareille  coaUtion  serait  plus 
une  violation  de  la  loi,  Fanéantissement  de  l'ordre  public  . . .  elle  serait 
sous  tous  points  de  vue,  un  véritable  délit.  <^  A  porosz  katona-állam- 
ban persze  még  inkább  e  felfogás  uralkodott. 

Noha  a  kapitalisztikus  gazdálkodás  kibontakozása  után  a 
kormányok  világosan  átlátták  mindenütt,  hogy  a  munkások 
szervezkedését  és  sztrájkjait  kicsinyes  rendőri  eszközökkel 
kiirtani  nem  lehet,  ^  a  tamáskodó  doktrinérség  mégis  megaka- 
dályozta azt,  hogy  a  szép  dveket  a  szakszervezkedés  biztosítá- 

1  Waterlot,  id.  m.  863.  1.  s.  k.  E  szerző  érdekes  eseteket  sorol  fel  Paris  vAro- 
sAnak  ^egyzöl^önyréhól,  melyek  a  munkásoknak  az  tU  társadalmi  rend  szerkezetbe 
való  átmenet  alkalmával  tanúsított  magatartására  éles  világot  vetnek. 

•  U.  o.  274.  1. 

'  1^7  pl.  a  francia  igazságtlffTi,  azután  a  közmunkaügyi  miniszter  III.  Napóleon- 
nak  tett  jelentésükben  a  szervezkedési  szabadsáerot  a  következő  érvekkel  okolták 
meg  :»  Az  iparosok  majd  elutasítják  a  törvény  segélyét  és  ahelyett,  hogy  rögrtöni  és 
erélyes  elnyomást  kívánnának*  ama  tanácsokban  bizakodnak,  amelyeket  csak  az  idö 
adhat  a  munkásoknak  és  a  türelem  és  békéltetés  jó  hatásaiban.  Majd  pedig  hever- 
tetik a  fegyvereiket,  amelyeket  a  törvény  adott  számukra  és  tartózkodnak  min- 
den represszlv  beavatkozástól  attól  való  füdmüKben,  hogy  tus  iagaiom  nővekedhe- 
lik  Í8  a  kázdedéa  még  nehesébbi  lesB.*  E  célszerűségi  belátás  mellett  a  porosB 
1869-iki  évi  javaslat  a  régi  koalicióellenes  törvény  megrszüntetésére  a  következő 
megdönthetetlen  érveket  hozta  fel :  »A  koaliciókat  tilalmazó  rendelkezések  a  jog 
szempontjából  HvéleUs  törvények.  Nincsenek  összhangzásban  a  büntetőjog  elveivel 
ée  a  magánjogba  is  mint  kivételes  határozmányok  nyúlnak  bele.  A  koalició- 
szabadság  megszorításai  amaz  eszközök  megválaszthat  ás  ának  megszorítását  jelentik, 
amelyek  a  nmkafeltételek  meghatározására  befolyhatnak.* 
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sával,  akár  Franciaországban,  akár  Németországban  nyomban 
átvigyék  az  életbe.  Pedig  hogy  a  szakszervezkedés  mennyire 
természetes  folyománya  a  modem  bérszerződéses  munkaviszony- 
nak és  nemcsak  politikai  agitátorok  rögeszméje  avagy  ^y  saját- 
szerű angol  mintának  puszta  utánzása,  annak  bizonyságául 
legyen  szabad  egyfelől  arra  az  »ünion  fratemelle  des  ouvriers 
en  Tart  de  charpente<-ra  utalni,  amelyben  a  párisi  ácsok  egy 
sztrájk  folytán  a  szociáldemokrácia,  valamint  az  angol  mintáknak 
minden  befolyása  nélkül  már  1791-ben  szervezkedtek.  Másrészt 
Németországban  is  minden  ilyen  befolyástól  mentenmár  1865-ben 
keletkezett  a  dohánymunkás-,  1866-ban  pedig  a  nagyfontos- 
ságú nyomdász-szakegyesület.  Mindazonáltal  kétségtelen,  hogy 
az  erőteljesebb  szakszervezeti  törekvések  mindkét  államban  a 
trade-unionizmus  megismerésére  vezethetők  vissza.  Ott  látták 
a  francia  és  német  munkások  vez^i,  milyen  hatalmasan  emeli 
a  koaliciójog,  ha  állandó  szervezetekben  testesül  meg,  a  munkás 
életmódját. 

Franciaországban  a  harmadik  császárság  munkásbarit  a&«iv*jdiiiek 
volt  egyik  megnyilvánulása  az,  hogy  1868-ban  az  áUam  saját  költségén 
200  francia  mimkást  küldöttek  ki  a  londoni  világkiállítás  tanulmányo- 
zása végett.  Ekkor  ismerkedett  meg  e  150  ipari  szakmát  képviselé  küldött- 
ség a  trade-uniók  vezéreivel,  itt  fogták  fel  a  modem  gazdasági  munkás- 
mozgalom lényegét.  Hazatérve  nyomban  tapasztalataik  érvényesíté- 
sére törekedtek.  A  kormány  is  jóindulattal  nézte  egy  ideig  —  akárcsak 
hazánkban  —  a  tisztán  gazdasági  irányban  fejlődé  mozgalmat.  Alig 
érvényesült  azonban  eróteljesebben  az  »Intemationale«,  a  francia 
kormány  megijedt  mmikásainak  szervezkedésétél  és  üldözni  kezdte 
azt.  A  keletkezett  szakszervezeteket  azonban  épen  e  magatartás 
vezette  az  »Internationale«  karjaiba,  amely  örönmiel  látta,  hogy  vége  sza- 
kadt amaz  » egészségtelen  kokettériának«,  amelyet  a  császárság  a  munkás- 
osztállyal folytatott.  A  francia  munkásság  ezáltal  még  inkább  ama 
társadalomfelforgató  magatartást  vette  fel,  amely  már  a  Baboeuf-féle 
mozgalmakban  megnyilatkozott  és  amelytől  mai  napig  sem  szabadul- 
hatott. Az  1878-iki  londoni  kiállítás  a  trade-uniók  újabb  tanulmá- 
nyozására nyújtott  alkalmat  és  a  gyakorlati  munkásszervezkedést, 
amely  ez  évig  majdnem  kihamvadt,  újra  megindította.  Sőt  akadtak 
már  belátó  munkaadók,  akik  a  szakegyesületi  mozgalom  iránt  a  kellő 
érzékkel  viseltettek  és  a  reform  siettetésére  hatottak  (Sociétó  des 
ingénieurs  dvües  1872).  ^  De  Franciaországban  az  osztályellentétek  már 
annyira  kiélesedtek  volt,  hogy  a  munkásság  az  1884.  évi  március  21-iki 

>  Waterlot,  i.  m.  884.  1. 
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tÖTvéajben  csak  alkalmas  eszközt  látott  aira,  hogy  forradalmi  törekvéseit 
jobban  érvényesíthesse.  A  francia  szakszervezeti  törvény  sem  tudott,  a 
kormánynak  minden  fáradozása  ellenére,  kellőképen  a  szakszervezkedés 
elómozditására  és  civilizálására  hatni.  ^  Mi  sem  igazolja  inkább  a  forra- 
dalmi elméletek  törekvéseinek  és  taktikájának  kétes  értékét  a  munkásság 
reális  gazdasági  és  kulturális  emelkedésére  nézve,  mint  a  román  nemzetek 
ehnaradottsága  a  szakszervezkedés  terén.  Minthogy  a  francia  munká- 
sok mindig  csak  a  nagy  és  döntó  küzdelemre  áhítoznak,  még  ma  sem 
látják  át  a  mindennapi  szervező  munkának  fontosságát.  Nem  csoda, 
hogy  mind  szervezeteik  belső  alkotmányának  kiépítése,  mind  a  szer- 
vezetek országosítása  és  központi  pénzkezelése  tekintetében  igen  el- 
maradottak. Csak  az  utóbbi  években  vett  a  gazdasági  élet  minden  ágá- 
ban függő  viszonyban  élő  személyek  szakszervezkedése  nagyobb  len- 
dületet. 

Ama  munkásszervezetek  szaporodását,  amelyek  megfeleltek  az 
1884.  évi  március  21-iki  törvény  követelményeiudc,  a  következő  táb- 
lázat vázolja: 

Ij.  Ipari  te  kereskedelmi 

munkássierYeset 

1884  68 

1889  821 

1894  2178 

1889  2685 

1904  3680 

A  tagok  száma  1890-ben  még  csak  139.692  volt,  1901-ig  614.204, 
1905.  január  l-ig  781.000-re  emelkedett.' 

Áttérve  a  szakszervezeti  mozgalom  fejlődésének  vázlatára  Német- 
országban, csak  elvétve  találunk  még  a  hatvanas  években  is  munkás- 
szervezeteket.  Itt  is  az  angol  trade  -  unionizmus  ismeretére  vezet- 
hető vissza  a  mozgalom  keletkezése.  Hirsch  dr.,  egy  liberális  politikus 
és  lelkes  munkásbarát  érdeme,  hogy  1868.  évi  angliai  tanulmányútja 
után  szóval  és  írásban  ismertette  az  angol  mozgalmat  és  híveket  tobor- 
zott ez  eszmének  hazájában  is.  A  szociáUsták  egy  része  szintén  gyorsan 
felfogta  a  szakszervezkedés  horderejét,  amelynek  angol  formáját  már 
kivált    Engels    »Die    Lage   der    Axbeitenden    Klassen    in    England< 

1  Már  as  1885.  évi  lyoni  konffresszusoii  effresült  248  forradalmi  szindikA- 
tüs  erélyesen  állást  foglalt  az  állam  e  beavatkozása  eUen  és  a  benemj egyeztette 
Jelszava  alatt  megalapította  az  intranzigens  »Fédération  national  des  syndlcats 
oiiYiierB«-t. 

'  Több  oldalról  állítják,  hogy  a  francia  áUami  mimkahivatal  ^nntiair- 
jének  ez  ugyancsak  szerény  adatai  is  hamisak.  Kimutatják*  hogy  még  a 
tényeket  szintén  szépítgető  szakszervezeti  statisztikák  is  gyakran  a  hivatalos 
adatok  felére  sem  becsülik  szervezeteik  taglétszámát.  »A  francia  szakszerve- 
zetek szerencséseknek  mondhatják  magukat,  —  mondja  egy  német  szociál- 
demokrata —  ha  tagjaik  száma  eme  781,000-nek  felére  rúg«.  (Steiner,  Josef, 
D.  N.  Z.  lg.  24.  Bd.  I.  S.  464.) 
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cm.  munkájából  ismerték.  A  fejlődés  majdnem  egyidejűleg  három  irány- 
ban indult  meg.^ 

A  Hirsch  dr.-tól  és  szabadelvűpárti  képviselótársától,  Dunkei 
Ferenctől  egybehívott  és  1868  szeptember  23-án  megtartott  gyűlés 
kiindulópontja  a  német  vagy  Hirsch- Dunher-fUe  szakszervezeti  (^rsch 
kifejezése  szerint,  »Gewerkverein«-)  mozgalomnak. 

Lassallenak  egyik  híve,  dr.  von  Schweüzer  pedig  már  a  lassalleánus 
politikai  munkásegyesületeknek  1868  augusztusában  Hamburgban 
tartott  kongresszusán  is  harcias,  szociáldemokrata  szakszervezetek 
»G^werkschaften<  alapítását  javasolta.  E  kongresszus  azonban  még  csak 
egy  igen  lanyha  határozati  javaslattal  foglalt  állást  a  gazdasági  szer- 
vezkedés mellett.  Lassalle  hatása  ugyanis  még  sokkal  nagyobb  volt, 
hogysem  hívei  a  politikai  radikalizmus  mindenhatóságába  vetett  hitük- 
ről egyhamar  letehettek  volna.  Mindazonáltal  Schweitzer  már  ugyanaz 
év  szeptember  hó  26-án  egy  kifejezetten  szakszervezeti  kongresszust 
hivott  össze,  amelyen  már  névleg  142.000  munkás  volt  képviselve.  AKg 
hogy  a  mozgalom  a  DevJLacher  Getverkschaftsbund  vezetése  alatt, 
amely  kezdetben  32  szakmára  oszlott,  megindult,  maga  Schweitzer  fel- 
oszlatta a  szakszervezeteket  és  őket  az  AUgemeiner  Deutscher  ArbeUer- 
unterstűtzungébund'hsk  való  átlépésre  bírta.  Minthogy  azonban  a  szer- 
vezetnek nem  volt  egyéb  célja,  mint  az,  hogy  a  politikai  » Altalános 
Német  Munkásegyesületnek<  (AUgemeiner  Deutscher  Arbeiterverein) 
törekvéseit  támogassa,  az  angol  »Grand  Consolidated<-re  emlékeztető 
gyorsasággal  eltűnt  a  felszínről. 

Időközben  a  mozgalomnak  egy  harmadik  ága  a  szocialista  párt 
marxista  árnyalatától  indult  ki,  amely  a  tőle  létesített  Internationale 
Oewerksgenossenschaften'heiL  szintén  nem  látott  egyebet,  mint  a 
pohtikai  mozgalom  csatlósát.  Ekkor  még  a  murkásságnak  a  létező 
rend  alapján  való  folytonos  elrongyolódásának  dogmája  sziklaszilárd 
volt  8  így  a  gazdasági  mozgalomra  kevés  súlyt  helyeztek.  >  E  szociál- 
demokrata szakszervezetek  ennek  következtében  szintén  jelentéktele- 
nek, erőtlenek  és  gyakorlatiatlanok  voltak.  Csak  a  Lassalle-  és 
Marx-párti  szocialistáknak  1875-ben  a  góthai  pártgyűlésen  történt 
fúziója  után  tudott  a  német  szakszervezkedés  is  megerősödni 
E  fejlődésnek  azonban  az  1878.  október  24-iki  szocialista  törvény  erő- 
szakosan gátat  vetett  (Geaetz  gegen  die  gemeingefáhrlichen  Beőrebun- 
gen  der  Sozialdemokratie).  Mindamellett  a  szakszervezetek  a  nyolc- 
vanas években  tisztán  gazdasági  okokból  oly  mértékben  fejlődtek  — 
titokban,  hogy  midőn  1890-ben  e  törvény  hatálya  megszűnt.  Légien  sze- 
rint 53  központi  szövetség  227.733  és  5,  a  bizalmi  férfí-rendszer  által 

*  L.  i.  y.  Kolemann,  W.,  Die  Oeioerkachaftébeweoung,  Jena,  1900.  Neve,  Oscar, 
Die  deuUchen  Arbetter-Fachverbőnde,  Leipsig,  1906. 

*  E  konffresBzus  egjtelől  felhívta  a  mtmkásokat,  hogy  csatlakozzanak  a 
BzociáldemokráciAhoz»  mert  »08ak  az  tud  a  munkássifirnak  emberhez  möltó  poli- 
tikai ée  gazdajBági  helyzetet  ki-vlvni* ;  másfeldl  célszerűségi  szempontból  elren- 
delte méglB  azt»  hogy  >a  szaktársak  kötelesek  a  politikát  a  szakszervezetekből 
kizárni*. 
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érintkezésben  levő  organizáció  73.467  taggal,  együttvéve  teh&t  310.500 
szervezett  munkás  volt  már  Németországban.^  Már  a  következő  évben 
(1890.  november  16.  és  17-éD)  Berlinben  tartott  szakszervezeti  kon- 
ferencia egy  birodalmi  központot  létesített,  a  ^Németországi  Szak- 
szervezetek Főbizottságáéit  (Oeneralkommission  der  Getoerkschaften 
Deutscídands).  Törvényes  szabályozás  hijján  a  munkások  —  angol 
mintára  —  egyesületeik  számos  szervezeti  hibáját  lassankint  maguk 
küszöbölték  ki ;  az  1892.,  1896.  és  1899-iki  kongresszusokon  ugyanis 
országos  központi  szervezeteknek  létesítését  határozták  el,  helyi  fizetési 
csoportokkal.  A  szakszervezeteknek  ez  az  iránya  (az  ú.  n.  »Freie  Gewerk- 
scliaften<)  ennek  következtében  hatalmas  virágzásnak  indult.  A  főbizott- 
sághoz tartozott  tíz  év  multán,  azaz  1905-ben  1,344.803  tag.  Azok 
száma  ez  utóbbi  évben  292.695-tel  szaporodott,  vagyis  46.201  taggal 
nagyobb  volt  a  szaporodás,  mint  ahány  tagja  1894-ben  a  német 
szövetségeknek  együttesen  volt.  A  szakszervezetek  pénzügyei  ép  ily 
haladást  mutatnak.  Míg  1904-ben  63  szövetség  bevétele  20,190.630 
márka  volt,  addig  1905-ben  27,812.257  M-át,  1891-től  1905-ig  (bezáró- 
lag) az  országos  szövetségek  126,710.621  márkát  vettek  be.  A  nem 
szocialista  szakszervezetek  száma  sokkal  kisebb  és  nem  is  terjedt 
ki  a  munkásságnak  oly  jelentékeny  hányadára.  1905-ben  a  Hirsch- 
Dunker-fUe  2158  helyi  csoportban  117.097  tag,  2333  keresztény-szociális 
(evangéhkus,  katholikus  és  neutiális)  helyi  csoportban  pedig  188.106  tag 
volt  szervezve.^  Az  anarcho-szociálizmushoz  szító  4ok(Uis4,  illetve 
ú.  n.  pfűggeUen  szervezetekt  taglétszámát  80.000-re  becsülik. 

3.  A  8za.kszervezeti  mozgalom  Ausztriában  csak  az  1888.  évi 
hainfeldí  szocialista  kongresszus,  még  inkább  pedig  az  1893.  évi 
első  szakszervezeti  kongresszus  óta  vett  nagyobb  lendületet 
annál  is  inkább,  mivel  a  hatóságok  ekkor  már  barátságos 
neutraütással  viseltettek  a  mozgalom  iránt.  A  nemzetiségi 
ellentétek  egy  ideig  erós  kerékkötői  voltak  a  fejlődésnek.  Ma 
mégis  sehol  sem  oly  egységes  a  szociáJdemokratsrpárt  és  a  szak- 
szervezetek működése,  mint  Ausztriában.  Komoly,  azaz  olyan 
politikailag  neutrális  szakszervezetek  létesítése,  amelyekkel  a 
munkáltatók  gazdasági  harcokat  folytatnának,  teljesen  kudarcot 
vallott.  Mind  a  szervezetek  centrális  állása,  mind  a  segélyezési 
ágak  művelése  igen  fejlett.  A  szakszervezetek  száma  különösen 
az  utóbbi  néhány  évben  rohamosan  emelkedett.  1892-ben 
volt    ugyanis    724   szakszervezet   (Berufsgewerkscfiaft)    46.606 


*  L6glen,  Kari,  J>U  deuisehe  OtwerkmíhafUíbeweoung,  Berlin,  1901.  S.  7. 

*  A  legrelBA  jelentékeny  kereestény-axociális  szakszerveset,  a  dortmnndi  bányá- 
szoké osak  1894  ben  keletkezett.  A  szakszerrezeti  mozgalom  ez  ágának  ma  is  a 
nJna-westfáUai  bányavidék  a  főfészke. 
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taggal,  1905.  december  31-éii  ellenben  3711  szerv^ezet  323.099 
taggal.  Ez  év  folyamán  a  szakszervezeti  munkások  száma 
tehát  elérte  az  első  negyedmilliót.  Az  osztrák  iparban  elfog- 
lalt 2,221.601  személy  között  átlag  1405  százalék  szervezett 
egyén  volt.  Az  összes  szakszervezetek  bevétele  az  1905.  évben 
4,641.726  K  84  fillér  volt ;  a  kiadás  3,829.751  K  41  fillér.  A  kiadá- 
sok a  következőképen  oszoltak  meg : 

Utassegély    118.15432  K. 

Munkanélküli  segély 733.915*88    » 

Betegség-,  rokkantsegély 432.442*22   » 

özvegy-,  árva-,  temetkezési  segély  138.923*45   » 

Inségsegély 141.291*84    » 

A  sztrájkokkal  és  bérmozgalmakkal  járó  bevételek  és 
kiadások  Ausztriában  épúgy,  mint  nálunk,  külön  ellentállásí 
alapba  (Widersiandskasse)  folynak,  mivel  a  fennálló  törvények 
ott  még  mindig  tiltják,  hogy  a  szervezetek  saját  vagyonukat 
palám  et  publice  fordítsák  ily  célokra.  A  sztrájkoló  és  meg- 
rendszabályozott tagokra  fordított  kiadások  összege  1905-ben 
mégis  1,164*897*25  K  volt. 

4.  A  többi  kisebb  európai  országok  szakszervezeti  mozgalmának  részletes 
ismertetésébe  nem  bocsátkozunk.  A  szakszervezeti  országos  központok 
nemzetközi  titkárának  13  európai  ország  kimutatása  alapján  készült 
második  jelentése  szerint  ez  országokban  1904.  évben  4^26.736  szakmulag 
szervezett  munkás  és  munkásnó  volt.  Ha  ehhez  még  az  e  statisztikából 
hiányzó  Franciaországnak,  a  kormány  évkönyve  szerint,  715.576  és 
Belgiumnak  kb.  20.000  szervezett  munkását  hozzávesszük,  úgy  ez  évre 
vonatkozólag  4,962.314  szervezett  európai  munkásról  beszélhetünk. 
A  fenti  13  országban  398  központi  és  747  nem  központosított,  tehát 
helyi  szakszervezet  létezett.  Az  európai  összmozgalomról  a  következe 
táblázat  nyújt  részletesebb  képet : 

^  L.  Die  Oewerkschaft,  Wien,  Jg.  1006. ;  Beér  Heinrich,  Die  Oewerksdu/ftB- 
beweovng  in  Oesterreich,  D.  N.  Z.  Jg.  24.  S.  626.  ff. 

*  Az  oBztrák  kereskedelmi  minisztérium  egyik  kladrAnya  szeriDt  1900.  éri 
december  31 -én  Ausztriában  összesen  6931  munkásegyesület  állott  fenn.  52%-iik 
a  szakszervezeti,  15%-uk  a  katholikus  ős  a  keresztény  szociális,  2  %-uk  a  cseh 
nemzeti  szervezetekhez  tartozott.  Az  egyesületek  2%-ánál  nem  lehetett  az  egyes 
munkásszervezetekhez  való  tartozandóságot  megáUapltani.  Az  összes  egyletek 
tagjainak  száma  207.794  volt,  ami  az  összes  ipari  munkások  10%-ának  felel  meg. 
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Tizenegy  európai  ország  ama  szakszervezeteinek  a  pénzügyi  hely- 
zetéről, amelyek  az  illetó  ország  nemzetközileg  elismert  országos  köz- 
pontjához tartoztak,  megemlíthetjük,  hogy  e  szervezetek  bevétele 
1904-ben  összesen  48,728.247  M,  kiadása  45,703.219  M,  vagyonuk 
pedig  71,937.761  M  volt.  Szaklapokra  1,618.636  M-át,  utazási 
segélyre  1,712.926  M-át,  munkanélküli  segélyre  10,061.120  M-át,  beteg- 
segélyre 5,057.646  M-át,  rokkantsegélyre  1,297.694  M-át,  kezelésbe 
6,538.941  M-át  és  sztrájkokra  8,103.678  M-át  fordítottak.  Az  egyes 
országok  szakszervezetei  egy-egy  tag  után  sztrájk-czélokra  a  következó 
összegeket  fordították  márkákban:  Svédország  9*91,  Norvégia  5*98, 
Németország  5*58,  Dáoia  3*73,  Bulgária  2*81,  HoUaudia  2*10,  Anglia  1*60, 
Ausztria  1*40,  Svájc  0*84,  Szerbia  0*30  márkát.  (Magyarországról  — 
sajnos  —  még  nincs  ily  kimutatás.)  Együttvéve  e  szervezetek  összes 
kiaiásaik  egyhatodát  fordították  tehát  tisztán  harcias  célokra,  a  többi 
a  tagoknak  közvetlen  elónyére  vált. 

5.  Minthogy  az  amerikai  és  ausztráliai  nagy  országos  szakszervezeti 
szövetségek  is  bejelentették  csatlakozásukat  »A  szakszervezeti  országos 
központok  nemzetközi  titkárságá^-hoz  (székhelye :  Berlin), ^  az  országos 
szakszervezeti  központok  évenkinti  konferenciáján  immár  az  egész 
világ  OBztálytudatos  bétmunkássága  képviselve  lesz,  úgy,  hogy  Marx  és 
Engds  csatakiáltása  :  »Világ  proletáijai  egyesüljetek  U  formailag  és  békés 
gazdasági  alapon  mihamarább  megvalósul.  Erre  a  feltevésre  késztet- 
nek a  legújabb  fejlemények  az  EgyesuU-Allamokban,  a   kapitalisztikus 


>  Kijelentették  nsryanis»  hogr  «  szakszervezeti  országos  központok  nenueet- 
kőii  konferenciáin  szintén  részt  iog  ezentlU  venni.  Zweiier  JtUematioruüer  Berlehí 
i6er  dis  Gewerkaehetfttbeweguno.  Berlin,  1006.  8.  5. 
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fejlódés  e  vezérállamában,  ahol  a  szakszerveseti  mozgalom  három  kor- 
szakát szokták  megkülönböztetni.  1 

Az  elsó,  mely  a  múlt  század  elejétől  182ő-ig  és  a  második,  amely 
innen  a  polgárháborúig  (1861)  terjed,  itt  is  az  erőtlen  és  jelentéktelen 
helyi  uniók,  a  homályos  kommunisztikus  utópiák  és  az  állami  beavatko- 
zás utáni  bizonytalan  csengésnek  a  kora.  A  szakszervezeti  hivatalnokok 
üldözése  e  szervezeteket  az  újvilágban  is  bizonyos  mifiztikus  titokza- 
tosságra kényszeríteUe,  Ez  volt  még  a  60 — dO-as  években  uralkodó  köz- 
ponti szervezetnek,  a  »Munka  Lovagjai«-nak  (Kinghts  of  Labor)  is  egyik 
íőjellege.  A  40-es  években  még  egyes  utópisták,  {Owen,  Briábane  stb.) 
gondolatvilága  és  tervei  képviselték  az  újvilágban  a  szocializmust. 
De  sem  1848-nak  forradalmi  szellői,  sem  Henry  George  és  Bdlamy  ábrán- 
dos szocializmusa  nem  tudott  nagyobb  teret  hódítani.  Az  1852.  évi 
chicagói  kongresszus  óta  erőteljesebben  fejlődő  gazdasági  szervezkedés 
a  legújabb  időkig,  minden  pohtikai  szociálisztikus  osztálytörekvést 
háttérbe  szorüott.* 

Az  amerikai  szakszervezetek  fejlődése,  hasonlóan  az  angolokhoz, 
szintén  nélkülözte  azt  a  központi  irányítást  és  fejlesztést,  amely  pL  a 
szociáldemokrata-pártokra  támaszkodó  német,  osztrák  vagy  magyar 
szakszervezkedést  megkülönbözteti.  Miként  Nagy-Britanniában,  úgy  itt 
is  a  Ids  helyi  munkás-egyesületek  egyszerűen  az  érdekeltek  lokális 
gazdasági  szükségletéből  fakadtak  és  különállásukat,  a  francia  szindi- 
kátusok módjára,  szintén  nem  igen  hajlandók  még  ma  sem  a  köz- 
pontosítás előnyeiért  cserébe  adni.  Az  amerikai  szakszervezeteknek 
Oilman  szerint  is  —  a  legfőbb  gyengéje  a  szélső  demokráciájuk,  a 
képviseleti  elvnek  és  a  bizottsági  rendszemek  alkalmazása  helyett,  vala- 
mint a  szakszervezeti  hivatalnokoknak  alacsony  fizetése,  s  Mindamellett 
a  nyomdászok  (1852),  a  kalaposok  és  a  kőfaragók  már  az  50-es  években 
nemzeti  szervezeteket  teremtettek  maguknak.  Csak  az  amerikai  köz- 
gazdaságnak a  polgárháború  után  kezdődő  gigantikus  fejlődésével  indult 
meg  erőteljesebben  a  szakszervezkedés  is.  A  munkáltatók  és  a  nemzeti 
közvélemény  elég  felvilágosodottak  voltak,  hogy  rideg  jogi  akadályokat 
ne  gördítsenek  eléjük.  1853-ig  tehát  majd  valamennyi  szakma  munkás- 
sága kivívhatta  a  11 -órás  és  még  ennél  is  rövidebb  munkanapot.  A  nem- 
zeti és  az  ú.  n.  ^internationalt  szakszervezetek  is  megszaporodtak.  De 
ez  a  fejlődés  irányzata  viszonylag  még  ma  is  gyenge.  Nagyobb  és  jelenté- 
kenyebb általános  központnsk  csirája  azonban  már  1869-ben  támadt.  Hét 
derék  filadelfíai  szabász,  üriah  Stephens  vezetése  alatt,  napi  munkája 
elvégzése  után  együtt  szokott  teázni  (innen  gúnyneve  teázó-társaság), 
hogy,  bizonyos  felesleges  titokzatosság  és  ceremóniák  mellett,  helyzetüket 
megbeszéljék.  Lassankint  e  kis  csirából  a  ^Munka  Lovagjai «-nak  oly  hatal- 
mas szervezete  fejlődött  ki,  hogy  a  számuk  1886-ban  már  100.000  tagra 

^  Wrlffht,  Carrol  D.,  The  Industrial  EvoltUion  of  (he  Unüed  Staies.  Washing- 
ton, 1905. 

*  Wieee,  L.  t.,  Skizte  der  EnivHckeluna  der  Arbetierorganiaationen  in  den 
VereinigUn  Siaaien.  Jb.  1.  Q.  V.  n.  V.  Jg.  XXIX.  S.  308.  ÍL 

'  Qilman,  Methods,  p.  S7» 


Digitized  by 


Google 


255 

rúgott.  Szakszervezeti  és  szociálpolitikai  követeléseit  erél3resen  érvényesí- 
tette, mindamellett  nagy  súlyt  helyezett  a  sztrájkoknak  egyezményes 
eljárással  való  helyettesítésére.^  E  szervezet  azonban  az  utolsó  két  évtized 
óta  folytonosan  hanyatlóban  van.  Helyét  még  ezúttal  sem  az  európai 
szocializmus  vitatta  el,  amely  a  70-es  és  80-as  években  hasztalanul 
igyekezett  tért  foglalni,  hanem  ugyancsak  egy  tisztán  gazdasági  szer- 
vezet az  1881-ben  alapított  American  Federation  of  Labor  (Amerikai 
Mnnkásszövetség),  ameljmek  1896-ban  már  272.315  tagja  volt.  E  szám 
1904-ben  1,672.200-ra  emelkedett.  1905  májusában  116  nemzeti  és 
nemzetközi  (szövetségi)  unióból  állott  (az  utóbbiaknak  néha  még  Mexikó- 
ban és  Kanadában  is  vannak  tagjaik)  27.000  helyi  unióval.  Együttesen 
1072  helyi  és  vegyes  szakszervezetet;  600  szakszervezeti  kartellt  és 
33  állami  köteléket  mondhat  magáénak.  A  legfontosabb  ügyekben^  neve- 
zetesen sztrájkügyekben  való  döntés  joga  nem  a  hivatalnokokat  vagy 
központi  vezetőségeket,  hanem  az  ós-demokratikus  helyi  szervezeteket 
illeti  meg.  A  nemzeti  és  nemzetközi  szövetségek  egyszer  évenkint  tar- 
tanak kongresszusokat,  amelyeken  a  kisebb  szervezetek  aránytalanul 
vannak  képviselve.  Az  ^Amerikai  Munkásszövet8ég4  szervezete  plutokra- 
tikus  és  konzervatív  jellegű.  Kongresszusain,  amelyeket  évenkint  tart,  az 
egyes  szervezetek  szavazatainak  száma  tagjaik  számarányától  függ. 

kz  összes  amerikai  szervezett  munkások  számát  ma  legalább  is 
2^  millióra  becsülik.  E  szervezetek  túlnyomó  része  gyakorlati,  sőt 
erőien  4yjpfoHunÍ9Zt%ku8  gazdasági  politikára  szorítkozik.  A  békés  meg- 
egyezést a  mimkaadókkal  —  jelentékeny  engedmények  árán  is  —  fölébe 
helyezik  a  sztrájkolásnak.  Pohtíkai  tekintetben  is  teljesen  hozzásimul- 
nak a  két  uralkodó  (^köztársaságit  és  »demokrata«)  párthoz.  ^Elszánt 
férfiaknak  minden  jól  szervezett  csoportja  —  véh  ugyanis  MitcheU, 
a  »Federation<  egyik  vedére  —  rendszerint  összes  vagy  legalább  részleges 
követeléseit  kieszközölheti  az  uralkodó  pártok  egyikétől,  ha  neutrálisán 
viselkedik,  mivel  mindegyikük  rá  van  utalva  a  választók  minden  egyes 
zárt  csoportjára.  Nem  hiszem  tehát,  hogy  jelenleg  egy  harmadik  párt, 
akár  egy  munkáspárt  is,  hasznára  válhatnék  a  munkásságnak. «  Tényleg 
a  legújabb  időig  a  szociáldemokrácia  jelentékenyebb  poUtikai  ered- 
ményeket Amerikában  egyáltalán  nem  tudott  elérni.  A  szakszervezeti 
mozgalom  egy  szociálisztikus  ága  csak  legújabban  kezd  tért  foglalni. 

2.  Szakszervezet  és  szocializmus. 

I.  Az  a  körülmény,  hogy  a  szocializmus  a  kapitalisztikus 
fejlődés  terén  még  Nagy-Britanniát  is  túlszárnyaló  Egyesült- 
Államokban  mindeddig  nem  tudott  számottevő  tényezővé 
emelkedni,  rendkívül  tanulságos  a  szakszervezkedés  és  a  szo- 
cializmus viszonyának  szempontjából  —  általánosságban  is. 

'  PhiUppoYiob,  Die  Oewerkvereine  in  den  Vereinigien  Staaien  von  Amerika, 
SodaXe  Rundschau.  1905  AprU. 
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Mentől  elmaradottabb  ugyanis  valamely  ország  a  modem 
gazdasági,  társadalmi  és  kulturális  fejlődés  terén,  mentől  na- 
gyobb a  szociáldemokrácia  szerepe  a  munkások  gazdasági  szer- 
vezése körül,  annál  elterjedtebb  balvélemény  az,  hogy  a  társa- 
dalmi forradalom  előmozdítása  és  a  szakszervezkedés  pártfogása 
egyet  jelent.  E  felfogás  fonákságát  mi  sem  igazolja  világosabban 
ama  körülménynél,  hogy  az  Egyesült-Államokban  2^  milliónál 
több,  rendszeresen  szervezett  munkást,  ellenben  a  bármennyire 
revideált  marxizmusnak  is  csak  első  csíráit  találhatjuk.  Sőt 
ellenkezőleg,  arra  az  államra,  amelynek  fejlődése  bizonyos 
mértékben  Marx  jóslatait  a  kapitalizmus  központosító  és 
óriási  tőkéket  felhalmozó  irányzatáról  a  leghívebben  tartotta 
be,  eddigelé  olyaténkép  lehetett  rámutatni,  hogy  a  munkás- 
ságának akár  fokozatos,  akár  csak  relatív  elnyomorodásáról 
és  forradalmi  elkeseredéséről  még  csak  szó  sem  lehet.  Nagy 
mértékben  tanulságos  tehát  megállapítani  először  is  amaz 
okokat,  amelyek  —  amint  az  különösen  Sombari  újabb 
kutatásainak  nagy  mértékben  sikerült  ^  —  megmagyarázzák  azt, 
miért  voltak  az  amerikai  szakszervezetek  eddig  hozzáférhe- 
tetlenek a  szociáldemokrata  eszmék  számára ;  másodszor  utalni 
esetleg  azokra  a  körülményekre,  amelyek  a  szocializmusnak 
valószínűleg  nagy  jövőt  biztosítanak  az  Egyesült-Államokban 
is ;  harmadszor  —  e  kettős  okfejtés  alapján  —  megvilágítani 
a  kontinentális  munkásmozgalomnak  eddig  ellentétes  fejlődési 
folyamatát  és  jövendő  alakulását  is. 

^)  A  ^forradalmi  romantiká<-nak  teljes  hiánya  az  Egyesült- 
Államokban,  egészen  emlékeztetve  Ausztrália  fejlődésére,  ;k>Ií- 
tikai,  részben  táisadalmi,  de  főleg  gazdarsági  sajátosságoknak 
a  folyománya. 

a)  Az  Egyesült- Államok  jellegzetes  képviselője  volt  ama  politikai 
demokráciának,  amelyról  TocfpiviUe  oly  örökéletű  képet  festett.  Amióta 
az  egyszerű  gyarmatos-nép  kivívta  függetlenségét  és  utánozhatatlan 
zsenialitással  megteremtette  szabad  alkotmányát,  —  igaz,  hogy  csak 
virtualiter  —  befolyással  bírt  az  összes  közügyek  intézésére.  A  kezdet- 
leges gyarmatalapító  amerikai  demokráciának  előfeltételei  ritka  sűrűségű 
államok,  kis  községek,  a  polgárok  nagyon  egyforma  vagyoni  hdyzete  meg 
tiszta  családi  és  benső  vallásos  élete  voltak.  Minden  egyén,  város,  állam 
és  a  szövetséges  állam  önmagát  iparkodott  kormányozni.  Az  onelhatá- 

>  Sombart,  Wemer,  Stttdien  eur  EntwickelungsgeséhiehU  des  ameriktmiachen 
Proldariaia,  Arob.  f.  Sw.  u.  Sp.  Bd.  XXI. 
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lozás  iiányzata  as,  amely  Múnsterherg  szerint  az  amerikaiak  poUtikaí 
életének  ma  ia  lélekbini  magyarázata.  A  gyarmatoátás  nehéz  munká- 
jában megtanulta  e  nép  becsülni  a  szorgalmat,  a  kezdeményező  erót 
8  általában  a  gazdasági  tevékenységet.  A  tetterót  föléje  helyezte  még 
a  gazdagságnak  is ;  a  legtehetségesebb  egyének  sokkal  inkább  léptek 
gazdasági  pályára,  mint  bárhol  egyebütt.  A  merev  politikai  osztály- 
uralom és  rideg  osztálytörvényhozás  sohasem  bocsáthatta  mérges 
fulánkjait  a  bérmunkásság  lelkületébe.  Nemcsak  a  születési,  de  a  szel- 
lemi arisztokrácia  sem  sajátította  ki  a  dolgos  állampolgárok  rovására 
a  politikát  és  a  közhivatalokat.  Az  általános  népnevelés  és  az  előítéletek 
teljes  hiánya  megadta  a  módot  arra,  hogy  a  legutolsó  proletár  is  az 
eszményi  szabad  kereseti  társadalom  minden  előnyét  élvezze,  ha  meg- 
volt a  szükséges  rátermettsége.  Az  egyénnek  osztályhelyzetétől  füg- 
getlen egyenértékűségéről  való  felfogást  megerősítette  az  a  puritán- 
kálvinisztikus  szellem  is,  amely  a  gyarmatosokat  áthatotta,  a  gyakori 
és  könnyű  hivatásváltoztatás,  a  munka  egyforma  megbecsülése.  ^ 

b)  A  politikai  egyenjogúságot  csakhamar  a  munkásság  szervezkedési 
jogának,  gazdasági  egyenjogúságának  és  az  alkotmányos  ipari  rendszer- 
nek elismerése  követte  a  munkáltatók  részéről.  A  munkaszerződés  meg- 
kötése a  munkásszervezet  és  a  munkáltatók  között  csak  oly  business-azé 
vált,  mint  bármely  más  kereskedelmi  ügylet.  A  viszony  a  munkás 
és  a  munkaadók  közt  époly  hidegen  kimért,  mint  aminő  bármely 
más  árúüzletnél  —  a  vevő  és  eladó  között.  Az  úr  és  a  szolga  viszonyának 
a  modem  társadalmi  felfogással  ellentétes,  lealázó  éreztetése,  amely 
a  kontinensen  még  ma  is  gyakori,  ott  rég  megszűnt.^  A  munkáltatók 
a  patriarchálizmusnál  sokkal  célravezetőbb  eszközökhöz  fordultak,  hogy 
a  szakszervezetekkel  megférjenek.  Nem  fukarkodtak  a  munkafeltételek 
javításával,  bár  azért  pazar  jóléti  berendezések  létesítésével,  a  vállalat 
üzleti  eiedménye  iránti  érdekük  lekötésével  is  iparkodtak  munkásaikat 
megnyerni.  Lehetőleg  jó  viszonyba  igyekeztek  továbbá  jutni  a  szakszer- 
vezetek vezéreivel  is.  ^Nemcsak  közvetlen  gazdasági  előnyöket  n3nij- 
tanak  nekik,  hanem  —  mint  Sombart  írja  —  gazdag  jutalom  kecsegteti 
őket,  ha  az  uralkodó  pártnak  hűséget  fogadnak ;  egy  jól  fizetett  állás  a 
gyári  felügyelőtől  fel  az  államtitkárig,  aszerint,  hogy  mily  jelentőséget 
tulajdonítanak  az  illetőnek,  akinek  ellátásáról  szó  van ...  A  férfiasság- 
tól való  megfosztás  e  folyamatát  (Entmannungaprocess)  a  nevesebb 
vezérek  egész  soránál  szemmel  kisérhet j  ük.  < 

Szó  volt  pl.  —  szerinte  —  arról,  hogy  Gompers,  az  American 
Federation  of  Labor  elnöke,  Carrol  Wright  utódja  lesz  a  munkástatisz- 
tikai  hivatal  igazgatói  állásában,  míg  John  Mitchell,  a  bányászok  diadal- 
mas elnöke,  államtitkár-helyettesi  állásba  jut  Washingtonban.  »Megálla- 
pították,    hogy  ily    módon    Massachussetsben    néhány   év    alatt  13, 

>  Münsterberg,  Hngo:  JHe  Amerikaner,  Bd.  I.  Dm  polüische  u.  wirtaehaíU 
Hdu  Ld>en,  BerUn,  1904. 

'  SimoiiB,  K.  M.,  Die  Lagt  in  den  Vereinigien  Btaaten.  D,  N.  Z.  24.  Bd. 
8.  682.,   ▼•  Wiese,  U  b.   823.   1. 
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Chicagóban  30  munkásvezér  jutott  tisztvíselói  állásba  • . .  Más  szóval 
a  nagy  pártok  az  esetleg  alakulófélben  levó  szocialista  pártszeire- 
zetnek  egyenesen  az  orra  elől  ragadják  el  vezéreit. «  De  magát  a  mun- 
kásság zömét  sem  választja  el  oly  nagy  társadalmi  kőz  a  felsóbb  osz- 
tályoktól, mint  Európában,  amelyeknek  tagjai  igen  gyakran  ép  a  köznép 
soraiból  küzdöttek  lel  magukat. 

c)  A  legfőbb  oka  annak,  hogy  az  amerikai  munkásság  teljesen 
beleilleszkedett  a  kapitaüsztikus  társadalmi  rendbe,  az  a  lehetőség 
volt,  hogy  szakszervezetei  segjitségével  abban  is  kényelmes  kis- 
polgári jólétet  és  családi  boldogságot  tudott  magának  biztosítani. 
Sőt  kétségtelen  az  is,  hogy  a  nemzeti  jövedelemben  való  része- 
sedése és  így  standard  of  life-je  a  legújabb  időkig  folytonosan 
emelkedő  irányzatot  követett.  A  hatvanas  évek  óta  az  ipari  tőke 
akkumulációja  hallatlan  méreteket  öltött;  az  1900.  évi  cenzus  sze- 
rint 983,486.500  dollár  volt  csak  a  Manufactures  fogalma  alá 
eső  iparágakba  befektetve.  A  nemzeti  vagyon  e  rengeteg  gyara- 
podása megadta  tehát  a  reális  lehetőséget  arra  is,  hogy  az  ipari  bér- 
munkásság életmódja  emelkedjék.  Hogy  e  lehetőség,  amely  egyebütt  is, 
bár  kisebb  mértékben,  megvan,  jórészt  valóságra  is  vált,  annak  első- 
sorban az  a  magyarázata,  hogy  rengeteg  kiterjedésű  szűztalaj  állott 
még  a  megművelés  céljaira  rendelkezésre.  Az  újvilágban  tehát  egy  törzsö- 
kös földbirtokos-osztály  nem  vonta  el  a  nemzeti  jövedelem  jelentékeny 
részét  földjáradék  címén,  míg  pl.  Nagy-Britanniában  300  millió  £-ra 
becsülik  azt  az  összeget,  amelyet  a  földbirtokosok  a  többi  produktív 
osztályoktól  elvonnak.  Minden  munkás  a  lehető  legegyszerűbb  módon 
kiszabadulhatott  a  kapitalista  bérmunkás-sor  nyűge  alól,  mihelyt  azt  ter- 
hesnek érezte  és  a  szabad  és  vad  nyugaton  alapíthatott  magnak  tűz- 
helyet. ^  A  vasúti  vonalaknak  rohamos  kiépítése  megközelíthetővé  tette 
a  legfélreesőbb  vadonok  civilizálását  is.^  Mérhetetlen  a  terület,  amely  ily 
módon  benépesedett.  A  gazdaságok  (farms)  száma  1,449.073-ról  (1860) 
1900-ig  5,737.372-re  emelkedett.  Szóval  az  Egyesült-AUamokban  a 
terra  libera  volt  az  a  csatorna,  amely  a  feles  munkakínálat  levezetésére 
szolgált.  8  Ezáltal  az  ipari  munka-piac  is  oly  szabályozóra  tett  szert,  amely 
a  munkakínálatot  a  munkakereslettel  egyensúlyban  tartotta  és  a  munka- 


1  Az  1860-tól  kesdödö  homestead-törvónyhozis  őrtelmében  minden  21  éTen 
felüli  személynek,  aki  polgAr  volt.  vagy  az  akart  lenni,  jogra  yolt  arra,  hogy  SO 
acres  (1  aore  =  0*4  ba.)  fenntartott  vasúti  vonalak  között  fekvA,  vagy  160  acres 
egyebbfltt  elterülő  nyilv&nos  földet  birtokába  vegyen,  ha  esküvel  fogadta,  hogy 
a  birtokot  csakugyan  ős  kizárólag  maga  használja. 

•  1002-ben  az  összes  európai  vonalak  vasúti  hossza  29.600  km.,  az  Bgyesült- 
Allamokban  32.600   km.  volt. 

'  Ovptnheimer  Ferenc  ezt  a  jelenséget,  melyet  az  »áramlás  törvényé<-nek 
nevez,  egyszerűen  a  gazdaságiasság  régi  törvényére  vezeti  vissza.  Eszerint  »az  embe- 
rek gazdálkodásuk  folyamáo  azon  helyre,  ahol  a  magasabb  gazdasági  nyomás  alatt 
áUanak  a  legkisebb  eUentáUás  irányában,  oda  özönlenek,  ahol  a  gazdasági  nyomás 
kisebb*.  Tehát  pl.  tőlünk  a  Nagy-Alföldröl  lehetőleg  a  Hamburg — Amerika-vonalon 
az  új  vUágba.  {,Zw  Theorie  deg  SociaUiberaliamue.  Jb.  f.  G.  V.  u.  V.  Jg.  XXVni. 
S.   1617.) 
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bérek  emelkedését  eMmozditotta.  A  munkabér  aagyságira  ugyanis 
mindenütt  igen  nagy  befolyással  van  az,  hogy  mennyire  jövedelmezók 
a  kis  parasztgazdaságok.  Ettó]  függ  az,  hogy  a  paraszt-család  hány  tag- 
jának kell  a  városba  vándorolnia,  hogy  az  ipari  függőségben  keresse 
meg  kenyerét.  Amerikában  elegendó  föld  állott  mindenkinek  rendel- 
kezésre :  termékeny  föld  kevés  pénzbeli  értékkel,  súlyos  katonai  terhek 
ndhul.  A  gazdálkodás  elég  felesleggel  járt  alkalmas  szerszámok  vételére, 
amelyek  ismét  a  hozamot  növelték ;  a  népnevelés  elég  általános  és  jó 
volt,  hogy  észszerű  gazdálkodást  tegyen  lehetségessé.  Szóval  a  kisparaszt 
élettartása,  amely  az  egész  munkásosztály  élettartásának  alapja,  igen 
magas  volt.^  A  városbatódulás  is  mindig  szorosan  a  szükséglet  szerint 
igazodhatott  és  ha  a  bevándorlás  nem  pótolja  fol3rtonosan  az  esetleges 
hézagokat,  úgy  az  ipari  tóke  esetleg  még  munkahiányban  is  szenvedett 
volna.  így  azonban  a  szabad  föld  csak  biztosítékul  szolgált  az  ellen, 
hogy  Ameiikában  is  oly  ipari  tartaléksereg  keletkezzék,  amely  a  munka- 
béreket leszólítja. 

Mindezen  körülményeknek,  de  kivált  a  tóhenühuli  his- 
birtok^endMernek  tudható  be  az,  hogy  az  Egyesült-Államok- 
ban a  pénzbeli  munkabér  kétazer-háromszor  oly  nagy,  mint 
Németországban.  2  Minthogy  az  elsőrendű  létazüks^letek  Mele- 
gítésére szolgáló  élelmiszerekből  egyenlő  pénzért  egyenlő  meny- 
nyis^t  kapni;  a  lakás  és  ruházat  nem  drágább,  sőt  még 
olcsóbb  is,  nűnt  Németországban,  az  ipari  munkás  túl  a  sós 
vizén  sokkal  magasabb  üetmódot  folytathat,  mint  Németország- 
ban és  még  inkább,  mint  pl.  Magyarországban.  Megbízható 
háztartási  statisztikák  egybevetésével  kimutatható,  hogy  az 
amerikai  munkás  kényelmes,  sőt  gyakran  vála,sztékoB  beren- 
dezésű n^yszobás  lakásban  lakik,  a  német  átlag  kétszobás 
otthonban  él,  a  magyar  munkás  egyszobás  lakásban,  a  főváros- 
ban igen  gyakran  még  ágyrajárókkal  vegyest  húzódik  meg. 
Sornbafi  kimutatja  azt  is,  hogy  az  amerikai  munkás  három- 
9xar  annyi  húeí,  háromszor  annyi  tésztát  és  négyezer  annyi 
cukrot  fogyaszt,  mint  a  német  társa.  Ellenben  kevesebbet  fordít 
a  nemeinél  is  alkoJiolra.^  »AmUy  mértékben  a  bérmunkás  hely- 
zete javult,  —  mondja  e  szellemes  író  —  amily  mérték- 
ben emelkedő  jómódja  a  materialisztikus  elposványodás  kisér- 
tésébe  hozta,   abban  a  mértékben  meg  kellett  szeretnie  azt  az 


'  Kantsky,  Kari.  Der  AmeHkaniaehe  ArbeOer.  D.  N.  Z.  Jg.  24.  Bd.  24.  S.  721. 

•  Sombart  I.  h.  581.  L  b  k. 

*  Kantaky  asonban  kimatatja,  hosrr  asemben  Németonsiggalp  ahol  osGkken, 
Amerikában  emelkedik  as  álkoholismus  ragálya. 
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ökonómiai  rendszert,  amely  sorsát  befolyásolta,  gondolkodása 
lassankint  szükségkép  beleszokott  a  kapítalisztikus  gazdaság 
sajátszerű  mechanizmusába  és  végül  rabjául  esett  maga  is  ama 
varázsnak,  amellyel  a  velejáró  átalakulások  gyorsaságával  és 
nagyságának  növekvő  méreteivel  majd  mindenkire  hat.  A  pat- 
riotizmus némi  közrejátszása,  a  büszke  tudat,  hogy  az  Egyesült- 
Államok  a  »haladás«  terén  valamennyi  népet  m^előznek,  meg- 
szilárdították btL8Ínes8'&zeTŰ  gondolkodását  és  ama  józan, 
számító,  eszmények  nélküli  üzletemberré  tették,  amilyennek  ma 
ismerjük.  A  roasíbeef  és  apple-pi^  (almáalepény)  miaU  minden 
szociálÍ8ztiku8  utópia  szégyent  vaUott.^  S  vájjon  —  ily  körül- 
mények között  —  csoda-e  az,  hogy  a  nagy  földbirtokot  uraló 
államokból  a  300  K  évi  jövedelemmel  biró  proletárok  tarta- 
lékja özönével  iparkodik  e  viszonylag  tejjel-mézzél  folyó 
Kánaánba? 

B)  A  szocializmus  egykori  kilátástaJansága  az  Egyesült- 
Államokban  azonban,  jórészt  épen  ezen  bevándorlás  folytán, 
már-már  idejét  muUa.  Mindazok  a  körülmények,  amelyek  az 
amerikai  munkást  a  kapítalisztikus  társadalmi  renddel  meg- 
békéltették, tünőfélben  vannak.  Tény  az,  hogy  a  csekély 
népességű,  terménygazdaságot  folytató  és  békés  angolszász 
gyarmatországból  80  milliós  világbirodalom  lett,  amely  kifelé 
vakmerő  hódító  politikát  folytat,  befelé  pedig  a  legnagyobb 
osztály-  és  faji  ellentéteket  tárja  fel.  Az  amerikai  demokráciát 
a  makroplutokrácia  korrupciója  hervasztja,  a  szövets^  szená- 
tust a  nép  máris  »a  milliomosok  klubjának«  nevezi,  annyira 
lu'alja  a  tröszt-fejedelmeket,  a  kongresszus  pedig  a  caiu^us- 
pártrendszer  függőségében  sínylődik.  ^  A  bíróságok  sztrájkok 
alkalmával  pártosan  avatkoznak  a  viszályokba  (injunc- 
tions).  A  társadalmi  ellentétek  is  kiélesedtek,  amióta  a  világ 
legdölyfösebb,  3     legkönyörtelenebb     és    legelszántabb    millio- 


»  U.  o.  697.  1. 

s  L.  1.  T.  Jászl  Oszkár,  A  demokrácia  iőváie,  Hussadik  szisad.  XIII.  k5t. 
113.  Lak. 

'  Azokra  nézve,  akik  Maxim  Gcrkii  szatirikus  jellemképét  az  amerikai 
pénzklrályról  nem  ismerik,  talán  nem  érdektelen  a  következő  Jelentéktelen,  de 
felette  karakteriszükus  eset,  amelyről  Schmoüer  tesz  említést.  Midőn  Német- 
ország egyik  legelőkelőbb  és  leggazdagabb  vállalkozójának  a  vezető  oMcagói 
üzletemberek  díszebédet  adtak,  az  urak  mindegyikét  azzal  a  megjegyzéeael  mutat- 
ták be  neki,  hogy  hány  milliója  van.  {Die  Amerikaner.  Jb.  L  G.  V.  n.  V.  Bd. 
XXVIII.  S.  S84.) 
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moeaí  a  földből  teremnek  elö  és  az  igazi  proletárok  száma 
ott  is  folyton  nő.^  A  trösztök  mind  feudálisabb  magatartásán 
a  szakszervezetek  hatabna  itt-ott  már  csúfot  vall,  sőt  a  munka- 
adók »u8zító«  szervezkedésével  párhuzamosan  itt  is  a  »nem  tár- 
gyalunk<  elve  kezd  teret  hódítani.  A  helyzet  tulajdonképeni 
kulcsa  azonban  a  mezőgazdasági  krízia  :  az  elsőrendű,  nagyobb 
tőkék  nélkül  művelhető  föld  fogytán  van.  A  másodrendű  kerül 
most  művelés  alá.  Ennek  folytán  egyfelől  csak  a  tőkeerős 
birtokos  boldogul  az  új  művelés  alá  vett  területeken,  úgy,  hogy 
földjáradék  támad  a  régi  birtokokon.  A  föld  ára  ezért  általánosan 
emelkedik  s  a  fiatal  családtagok,  ha  kiszorulnak  a  családi  bir- 
tokból, nem  teremthetnek  már  maguknak  »tűzhelyet«  a  vadon- 
ban, hanem,  miként  Európában,  a  városokba  a  gyári  műhelyekbe 
tóduhiak.  Itt  is  megindult  a  rural  depojnUation,  sőt  a  jobb- 
módú  nagybirtokosok  már  az  újvilágban  is  fel  kezdik  szívni  a 
szomszédos  kisbirtokokat  és  jobb  gépekkel  és  bár  viszonylag 
kevés,  de  m^is  már  bérbevett  emberi  munkaerővel,  tehát  már 
kapitalisztibuaan  gazdálkodnak.  ^  Mivelhogy  a  bevándorlás  egy- 
idejűleg még  folyton  emelkedik,  az  ipar  sem  tudja  felszívni  a 
szabad  munka  egész  kínálatát :  ipari  tartaléksereg  támad  ott  is. 
Az  a  helyzet,  amely  az  európai  munkásságnak  szociálisztikus  haj- 
landóságát és  rajongását  a  pusztító  verseny  és  rideg  piac  nélküli 
kollektív  társadalom  iránt  lélektanilag  érthetővé,  sőt  szükség- 
képenivé  teszi,  itt  csak  most  kezd  kibontakozni.  E  körül- 
mények nyomása  már  is  meglátszik  a  munkabérek  csökkenő 
vételerején,^  a  munkanélküliség  ijesztő  emelkedésén,^  a  gyer- 

^  Az  ipari  töke  konoentr&oiöJAt  ős  a  velejáró  elproletárosodást  igazolja  az, 
hoK7  1850 — 1900  között  a  11  legnasrrobb  iparágban  az  üzemek  száma 
13.54 1-röl  11.193-ra  apadt.  Amellett  egyes  Iparágakban,  pl.  az  acéliparban  a  ter- 
melést majdnem  kizárólag  trösztök  ragadták  magukhoz.  John  Moody  szerint  a 
nemzeti  vagyonból  2.000,000.000  livres  ment  át  a  szabad  verseny  köréből  a 
monopóUnm  formájába.  A  UnUed States 8Uel  Company  igazgatósági  üléscin  amerikai 
íelfogás  szerint  az  Egyesült- Államok  gazdaságának  ^lit-réaze  van  képviselve. 

*  Hogry  eddigelé  a  nagybirtok  hiján  —  mennyire  akapitalisztiknsan,  azaz 
»Biabad  bérmunkások*  nélkül  —  ment  végbe  az  tlj  világban  a  föld  megmlvelése, 
az  kitetszik  abból  is,  hogy  ez  óriási  területen  számottevő  aratósztrájk  még 
sohasem  volt. 

'  Az  amerikai  mnnkahivatal  kimutatása  szerint  (Washington,  July  1905.)  a 
munkabérek  1896  és  1900  között  is  még  mindig  12Vo-kal  emelkedtek,  de  az  élelmi- 
szerek ára  egyidejűleg  Id^U-ÍOkl  emelkedett ;  1903 — 1904-ben  pedig  a  munkabérek 
valamivel  alacsonyabbak  voltak,  mlg  az  élelmiszerek  ára  magasabb  volt. 

*  1890 — 1900  között  az  amerikai  népesség  ^U-e  idöközönkint  munkanél- 
kfll  volt.  Azok  száma,  akik  4 — 6  hónapig  voltak  munkanélküliek,  76^/o-kal  nőtt ; 
asoké,  akik  egy  félévnél  tovább  nem  találtak  mimkát,  megkétszereződött. 
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mek  és  nöi  munka  növekedésén,^  pedig  az  1896 — 1906  közötti 
időszak  az  Egyesűit- Államokban  a  legszédületesebb  ipari  fel- 
lendülés kora  volt  I 

Mindezek  következtében  a  trade-uniók  tagjai  között  erős 
az  elégületlens^  az  American  Federation  of  Lctbor  túlságosaji 
opportnnisztikus  irányzatával  szemben.  Ennek  tulajdonítható 
nemcsak  az,  hogy  a  szövetség  tagjamak  száma  az  1905.  év  folya- 
mán először  csökkent  lO^/o-kal  (az  1904.  évi  1,672.000-ről  190ő-ben 
1,613.200-ra),  hanem  hogy  a  szocializmus  mind  a  politikai  válasz- 
tásoknál, mind  a  szakszervezetek  körében  mindinkább  tért 
foglal  itt  is.  A  régi  szakszervezeti  szövetségtől  függetlenül, 
1904  júniusában  Chicagóban  létrejött  gazdasági  jellegű  Indur- 
strial  Workers  of  the  World  (A  világ  ipari  munkásai)  nevű  új 
szakszervezeti  szövetség,  anélkül,  hogy  valamely  párthoz  tar- 
toznék, már  erősen  rokonszenvez  a  szocializmussal.  ^  Ez  a 
mélyebb  oka  annak,  hogy  az  A.  F.  0.  L.  szintén  keresi  már 
a  közeledést  az  ^Országos  Szakszervezeti  Központok  Nemzet- 
közi Titkárságá«-val,  amit  eddig  társadalmi  felfogásával  épen 
nem  tartott  összeegyeztethetőnek.  ^ 

Mindezen  körülmények,  amelyek  a  munkásosztályt  öntuda- 
tosabb  osztálypolitikára  fogják  az  Egyesült- Államokban  is  szo- 
rítani, azt  a  reményt  keltik  már  jelenleg  Kautsky  Károlyban, 


^  1890 — 1900  között  az  Sgyesült-Államokbaii  a  li — 16  éyes  keresd  grer- 
mekek  6záma  6'2*/o-kal,  a  kereső  &ök6  S'l^U-lul  emelkedett. 

"  A  régi  Ő8  tU  BzakBzerrezkedéB  közötti  kfllönbsóget  Déba  Jenő,  e  szerrezet 
egyik  ismert  agit&tora,  egy  beszédében  Így  fejtette  ki :  »A  szakszerrezkedés  régi 
módja  már  elaynlt,  mert  célja,  hogy  a  kapitalista-  és  a  munkásosztály  között 
harmóniát  teremtsen,  teljesen  hibásnak  bizonyult.  Ezzel  ellentétben  a  világ  ipari 
munkásait  azért  szerveztük,  hogy  a  munkásosztálynak  odakiáltsák:  Nem  lehet 
béke  a  munkás-  és  kapitalista-osztály  között,  mert  gazdasági  érdekeik  éUen- 
téteeek  I  Az  Ipari  munkásokra  fontos  hiyatás  hárul,  mert  nekik  keU  a  munkás- 
osztályt bérrabszolgaságából  fölszabaditaniok.  A  »'vüág  ipari  munkásai*  megala- 
pításának szflkségességét  az  is  bizonyltja,  hogy  alig  hathónapos  fennállása  óta 
több  mint  100.000  munkássá  növekedett  tagjainak  a  száma.  Mialatt  a  pusztán 
trade-unionisták  azt  hiszik,  hogy  a  bérrendszer  fenn  fog  maradni  és  azért  ennek 
megfelelően  rendezik  be  politikájukat,  addig  az  Ipari  munkások  tudják,  hogy  e 
bérrendszeniek  meg  kell  szűnnie  és  a  munkásságot  a  termelőeszközök  átvételére 
készítik  elő.  A  trade-unionisták  nem  ismerik  az  osztályharoot,  az  ipari  munká- 
sok együttesen  akarnak  sztrájkolni,  egyesülten  a  szavazó-urna  elé  lépni  és  egye- 
sülve a  osatába  vonulni.  Az  új  szakszervezeti  mozgalom  oéQa  az,  amit  Man 
60  éve  kiáltott  oda  a  munkásságnak :  >Világ  proletárjai  egyesüljetek  1< 

*  Az  A.  F.  O.  L.-hez  tartozó  szakszervezetek  eleddig  már  osak  asért  is 
elzárkóztak  (a  magas  beiratási  Járulékaik  stb.  segélyével)  a  bevándorló  konti- 
nentális munkások  elől,  hogy  a  vezető  férfiaknak  kényelmetlen  euvópai  szociális* 
mus  fel  ne  üsse  bennük  a  f^Jét.   Az  1905.  év  márciusában  azonban  az  A.  F.  O. 
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hogy  az  amerikai  proletariátus  talán  előbb  fogja  a  politikai  dik- 
taturát  kezébe  ragadni  s  a  szooiálisztikus  államot  megalapí- 
tam»  mint  az  európai.  Amily  ridegen  kritikus  e  kiváló  elme  a 
fennálló  viszonyok  szemléletében,  oly  helytelen  dialektikát 
fiz,  midőn  eszményei  beteljesülésének  kivan  villámszámyakat 
kölcsönözni.  Kéts^telen  csak  az,  hogy  az  osztályellentétek 
oly  fokúak  és  a  gazdasági  viszonyok  oly  általános  átalaku- 
lásnak mennek  ma  elébe  az  Egyesült-Államokban  is,  hogy 
^y  munkáspártnak  ott,  az  egész  világon  párjukat  ritkító 
nemzetiségi  ellentétek  ellenére,  még  inkább  megvan  a  maga 
létjoga  és  szükséglete,  mint  újabban  Nagy-Britanniában.  Egé- 
szen világosan  látja  ezt  Simons,  a  chicagói  ^International 
Socialist  Beview«  nevű  pártfolyóirat  szerkesztője  is,  midőn  azt 
mondja :  »A  szocialista  mozgalom  nagy  feladata  Amerikában 
jelenleg  nem  az,  hogy  elégedetlenséget  keltsen,   hanem  hogy  a 


L.  a  következő  tfinetszerű  levelet  intézte  a  rüág  összes  modem  szakszervezetei- 
nek központi  elnökeihez : 

Kedves  uram  ée  testvérem! 
Az   Amerioan   Federatlon   of   Labor   ntolsó   gyűlése  megfontolva  az  összes 
mflvelt   országok  bérmnnkásai   testvéries   egTÜttműködésének   szttksőgességét   és 
tekintetbe    véve  az  előnyt,    amely  a  szorosabb  együttműködésből    és    testvéries 
ellenszolgáltatásokból  származnék,   elfogadta  a  következő  határozati  javaslatot : 
»Elhatározta,   hogy  a  tfüág  hérmunkáaai  sgolidariláaánaik  érdekében  meg- 
megbizza  az  American  Federatlon  of  Labor  végrehajtó  tanácsát,  hogy  lépjen 
érintkezésbe   pz   ország   és   Európa  különböző    országos  és  nemzetközi   szak- 
szervezeteivel abból  a  célból,   hogy    nem  volna-e  tanácsos   egymás   tagsági 
Jogait  kölcsönösen  elismerni.   Ennek  esetén  a  más  országból  Jött  szervezett 
egyén  mentve  volna  a  belépési  dU  fizetése  alól  akkor,    ha  hárd^  évig  vissza- 
menőleg folytonosan  igényjogosult  tagja  volt  szervezetének.* 

A  végrehajtó  tanács  viszont  alulírottat  bizta  meg  ez  ügy  lebonyolításával 
ée  mintán  saját  meggyőződésem  és  reményeim  is  megegyeznek  a  tanács  óhajá- 
val, a  legnagyobb  készséggel  feleltem  meg  e  megbízásnak. 

Amerikában  van  már  egy  csomó  nemzetközi  trade-unló,  amely  elhatá- 
rozta, hogy  oly  munkások  vagy  hivatalnokok,  kik  hazájukban  elismert  szak- 
szervezet állandó  tagjai  voltak  és  ezt  tagsági  jegyükkel  bizonyítani  tudják, 
jogosultak  belépési  dlj  fizetése  nélkül  belépni  az  Union  kebelébe. 

Ezen  levelem  célja  az,  hogy  megtudjam,  hogrr  &  világ  összes  szakszerve- 
zetei, az  amerikai  Egyesült-Államokat  is  beleértve,  mennyiben  volnának  haj- 
landók ez  ajánlat  mellett  végleges  állást  foglalni. 

Természetes,  hogy  ez  az  eljárás  csak  kölcsönösségen  alapulhat  űgy,  amint 
kölcsönösen  előnyös  is  volna  és  az  egéaz  mú/oeiU  vüág  hérmunkásainak  legjobb 
érdekeit  és  nagyobb  iestoérUégü  moBditaná  élő. 

Remélve,  hogy  minél  hamarabb  értesít  róla,  hogy  mily  rendszabályokat 
határozott  vagy  fog  elhatározni  az  ön  szervezete  a  f öntebbiek  tárgyában,  maradok 

Samuü  Oompers, 
az  American  Federatlon  of  Labor  elnöke. 
A  magyar  szakszervezeti   választmány   már   foglalkozott   az   ajánlattal   és 
tekintve,    hogy    különösen    Magyarországból    igen    sok    ipari    munkás    vándorol 
Amerlkiba,  ezt  az  ajánlatot  elfogadta.  (SsMkwervezeti  SriesUő,  III.  évf.  18.  1.) 
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rettenetes  elégedetlenséget,  amelyet  a  plutokrácia  túlhatalma, 
könyörtelen  kizsákmányolása  és  korrupciója  szított,  a  helyes 
irányba  terelje  és  az  elégedetleneket  osztályhelyzetűk  felisme- 
résére bírja. « 

Az  eddigi  óvatos  és  neutrális  szakszervezkedés  önma- 
gában tényleg  nem  tudja  ma  már  az  Egyesűlt-AUamokban 
sem  a  munkásosztály  gazdasági,  társadalmi  és  kulturális 
érdekeit  megóvni  és  fejleszteni.  De  épen  nem  zárja  ki  azt,  hogy 
a  szakszei'vezet  váljék  itt  is,  miként  Nagy-Britanniában  és 
mindinkább  a  kontinens  szociáldemokráciájában  a  politikai 
munkáspárt  (esetleg  a  mai  demokrata  párt)  gerincévé  és  döntó 
elemévé.  Ennek  következtében  megokoltnak  látszik  —  alábbi 
megfontolásaink  alapján  —  az  a  feltevés,  hogy  az  amerikai  mun- 
kás gyakorlatias  életfelfogása  elég  biztoiátékot  nyújt  arra  nézve 
is,  hogy  hatalmával  nem  forradalmi  romantikát  fog  űzni, 
Kautsky  szájaize  szerint,  hanem  fokozatos  parlamentáris  refor- 
mokkal az  áUamot  és  a  munkaviszonyt  olyaténkép  szocializálja 
majd,  mint  angolszász  rokonai  Európában  vagy  —  Ausztráliá- 
ban. A  politikailag  szervezett  dolgos  amerikaiak  az  állam  beavat- 
kozását a  közel  jövőben  —  minden  valószínűség  szerint  — 
három  pontra  fogják  főleg  irányítani.  1,  A  bevándorlás  korlá- 
tozására, hogy  a  bérmunka  mai  túlkínálata  megcsappanjon, 
nehogy  a  munkafeltételek  további  javításának  útját  szegje; 
2.  a  szükséges  agrárpolitikai  reformokra ;  3.  a  trösztöknek 
és  magánkapítalisztikus  monopóliumoknak  államosítására, 
illetve  olyatén  államszociálisztikus  megszervezésére,  amely 
az  ötödik  világrészen  eddig  bevált.  Mitchellnél  már  meg- 
találjuk e  fejlődéssel  való  megbékélést,  ^  a  polgári  Gilman  pedig 
a  makroplutokrácia  ellen  szintén  szervezkedő  középosztály 
ilyetén  hajlandóságáról  tesz  tanúságot  az  esetre,  ha  a  viszonyok 
a  jövőben  mai  irányzatukban  élesednének  ki.^ 

Az  egész  amerikai  munkáskérdést  illetőleg  bizonyos  az, 
hogy  az  európai  latifundiumok  részleges  okai  az  ottani  szo- 
ciális ínségnek  is.  A  nagybirtok  nemcsak  a.z  európai  népesség 

^  Organiaed  Labor,    166.  1. 

■  Mert  mint  Józctnul  mondja :  »A  szocl&UxmuBt  nem  ssabadna  madárijea* 
tóűl  haeználnl  avégből,  hoary  érzékeny  embereket  elriasszanak  att61,  hoffy  vala- 
mely tűrhetetlen  helyzetben  a  kézzelfogható  mentőeszközöket  ragadják  meg.  Mem 
szükséges,  hogy  mivel  félig  elmegyünk  a  Csendes-óoeán  felé,  mindaddig  folytas- 
suk utunkat,  mlg  belé  nem  fulladtunk.*  (Methodt,  p.  407.) 
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elproletárosodásának  vált  okává,  nemcsak  lehetetlenné  teszi 
a  városi  és  mezőgazdasági  népesség  egészséges  megoszlását, 
de  az  újvilágot  is  azzal  fenyegeti,  hogy  Európa  szociális 
bajaival,  nevezetesen  egy  elnyomorodott  ipari  tartaléksereg- 
gel inficiálja.  De  a  mindenkor  gyakorlatias  amerikaiak  époly 
radikális  néphigiénet  fognak  alkalmazni  ez  idegen  ragállyal 
szemben,  mint  a  maguk  legsajátosabb  nemzeti  veszedelmük- 
kel, az  ipari  magán-monopóliiunok  túlkapásaival  szemben. 
S  ez  talán  egészséges  visszahatással  fog  járni  Európában  is. 
Mert  ha  [Amerika  is  szorosan  elzárja  kikötőit,  az  ó-világ  e 
szociális  ,  biztonsági  szelepeit,  a  bevándorlók  előtt,  úgy  az 
ipari  kapitalizmus  kivánatos  fejlesztése  mellett  minden  európai 
agrárállamnak  a  kontinensen  is  a  föld-reform  terére  kell  majd 
lépnie,  ha  belső  forradalmakban  nem  akar  elvérzeni ! 

II.  Ugyanazok  a  politikai,  társadalmi  és  gazdasági  okok, 
amelyek  újabban  a  szocializmusnak  az  Egyesült-Államokban  is 
előkészítik  a  talajt,  magyarázzák  meg  azt,  hogy  az  európai  gaz- 
dasági munkásmozgalom  kezdettől  fogva  élénk  kölcsönhatásban 
volt  a  szocializmus  elméleti  eszményeivel  és  politikai  párttörek- 
véseivel. S  viszont  áll  az  is,  hogy  a  helyes  alapokon  nyugvó  erő- 
teljes felmenő  gazdasági  és  reális  társadalompolitikai  osztály- 
mozgalom, amely  Nagy- Britanniában  és  az  Egyesült-Államokban 
a  szocializmust  valószínűleg  egy  és  mindenkorra  evolucionális 
mederben  fogja  tartani,  Európa  bizonyos  államaiban  csak  most 
kezdi  átalakító  hatását  a  forradalmat  hirdető  politikai  radikaliz- 
mussal szemben  éreztetni.  A  »szabad«  bérmunkásság  az  évszáza- 
dokról átszármazott  politikai  és  társadalmi,  rendi  és  vagyoni 
egyenlőtlenség  és  partikulárizmus  tudatára  lélektanilag  sokkal 
korábban  és  élesebben  ébredt  Európaszerte,  mint  az  Egyesült- 
Államokban.  A  munkásság  ama  törekvései,  amelyekkel  a  gazda- 
sági versenjmek  pusztító  hatásait  az  egyesülés  szabályozó 
erejével,  végeredményben  pedig  a  piacnélküli  társadalom  meg- 
teremtése útján  korlátozni  törekszik,  még  ma  is  élesebb 
ellenállást,  sőt  jogi  és  politikai  megtorló  osztály-intézkedése- 
ket váltanak  ki.  A  nagy  európai  iparállamokban  az  ipari 
munkás  már  a  múlt  század  folyamán  sem  válhatott  máról- 
holnapra  mezőgazdává,  sem  a  kisparaszt  és  a  kispolgár  ipari 
munkássá,  esetleg  dúsgazdag  vállalkozóvá  s  így  itt  nein  forgott 
fenn  az  »a  lehetőség,  hogy  a  kapitalizmus  és  nem  kapitalizmus 
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között  optáljanak«,  amely  lehetőség  »az  előbbi  gazdasági 
rendszer  ellen  felcsirázó  minden  aktív  ellenségességet  szen- 
vedőlegessé változtatott  és  minden  antikapitalisztikns  agitá- 
ciónak  hegyét  letörte«.i 

Mindamellett  csak  a  vakot  színlelő  nem  látja  azt  a 
mélységes  szakadékot,  amely  mindinkább  a  román  (fran- 
cia, olasz,  spanyol)  nemzetek  szociálisztikos  munkásmozgal- 
mát Németország  és  a  nyomán  haladó  (osztrák,  magyar  stb.) 
nemzetek  szociáldemokráciájától  elválasztja.  Ez  ellentétnek 
legfőbb  oka  etnikai  természetű ;  külső  megnyilvánulásai  pedig 
—  amint  már  az  első  részben  reá  utaltunk  —  egyfelől  a 
román  szakszervezeti  mozgalom  ábrándos  forradalmárkodása, 
ideges  rendszertelensége  és  gazdasági  tehetetlensége,  másfelől 
a  német  stb.  szakszervezetek  egészséges  alapjai,  gyakorlati 
képességei  és  földi  ideáljai.  Ez  ellentét  nem  szorítkozik  a 
gazdasági  és  szakmai  élet  területére,  hanem  kiterjed  az  illető 
munkásság  egyetemes  osztálymozgalmának  jellegére  és  gyakor- 
lati érvényesülésére  is.  A  német  szakszervezeti  mozgalom 
nemcsak  a  tőkével  való  egyezményes  politikát  nem  utaátja 
többé  vissza,  hanem  a  politikai  pártra  is  mindinkább  a  gyakor- 
lati kompromisszumok  politikáját :  a  reália  szociálpolitikát 
oktrojálja.  Ellenben  a  franciák  gyakorlatilag  tehetetlen  szindiká- 
lizmusa  ideges  nyughatatlanságában  elveti  a  mimkásság  parla- 
mentáris politikáját  s  az  1894.  évi  nantes-i  kongresszus  óta 
minden  hidat  lerombolt,  amely  a  munkásság  parlamentáris 
pártjaival  egybekötötte.  A  francia  szocialista  pártok  pedig 
még  ma  is  kevésre  becsülik  a  gyakorlati  gazdasági  mozga- 
lom jelentőségét,  ellenben  a  németeknél  e  tekintetben  is 
gyökeres  a  felfogások  átalakulása.  Lássuk  e  fejlődést  köze- 
lebbről. 


1.  Elsó  pillanatra  érthetetlen  jelenség  az,  hogy  a  szakszervezkedés  ép 
abban  az  államban  a  legfejletlenebb,  amely  terjeszkedésének  a  legtöbb 
szabadságot  nyújtotta.  Ennek  oka  az,  hogy  a  francia  munkáspártok 
nem  igen  törődtek  a  társadalmi  reform  részleteivel.  A  forradalmi 
puccsok  iskolájában  nóttek  fel ;  a  »trade-unionizmu8<  központi,  szakadat- 
lan, szívós  és  erőteljes  fejlesztésére  soha  súl3rt  nem  helyeztek.  Még  a 
mérsékeltebb  elemek  is  csak  a  fokozatos  parlamentáris  reformok  iránt 

'  Sombart.  I.  h.  605.  1. 
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bírtak  érzékkel,  de  a  gazdasági  helyzetnek  szakadatlan,  folytonos 
áldozatokba  kerüló  szervezó  és  küzködó  apió  munkájával  és  szo- 
«iálpedagógiai  nevelésével  (szövetkezeti  mozgalom  stb.)  való  eme- 
lésére erősen  individuálisztikus,  majdnem  azt  mondhatnók  anar- 
chisztikus nemzeti  karakterük  folytán  soha  súlyt  nem  helyeztek. 
Ennek  következtében  a  francia  szindikátusok  szinte  a  mai  napig 
csak  egy-egy  szakmára  szoritkozó  helyi  egyesületek.  A  helyi  szer- 
vezet megalakul  a  törvény  értelmében,  megválasztja  a  maga  szer- 
vező-bizottságát fbureau),  amely  a  vezetés,  szervezés  és  harcok  terén 
féltékenyen  megóvja  autonómiáját.  A  tagsági  járulékok  kezdettói  fogva 
igen  alacsonyt^,  rendszertelenül  folynak  be  és  többnjrire  a  folytonos 
elhamarkodott  harcoknak  esnek  martalékul.  A  francia  szakszervezeti 
mozgalom  mai  napig  megtartotta  tehát  primitív  ós-demokratikus  jelle- 
gét, amelyen  pl.  a  magyar  munkások  is  rendkívül  gyorsan  átestek. 
Mindazáltal  a  helyi  szervezeteknek  országos  ipari  szövetségekké  való 
egyesülése  némileg  itt  is  folyamatban  van.  1905  január  1-én  már  63 
nemzeti  szövetség  (fédération  natianale)  létezett,  de  csak  tizenkilencnek 
volt  5000-nél  több  tagja.  E  nemzeti  szövetségek  azonban  még  az  egyes 
belyi  egyesületeknél  is  erőtlenebbek.  A  helyi  szervezetek  ugyanis  a  tag- 
járulékok elenyésző  százalékát  szolgáltatják  be  a  központjaiknak  s 
ennek  következtében  azok  folytonos  pénzhiányban  szenvednek.  >Ebből 
az  tetszik  ki,  —  mondja  Oriffudhes,  a  Confédération  du  TravaünsA:, 
a  szakszervezetek  és  munkástőzsdék  e  közös  központjának  titkára  — 
bogy  a  franciák  ragaszkodnak  függetlenségükhöz.  Félnek  mindenek- 
előtt a  fegyelemtől ;  a  magas  tagjárulékokat  még  akkor  is  ellenzik, 
ba  szorosan  a  maguk  szindikátusáról,  illetve  federációjáról  van  szó 
és  ha  már  eltökélik  is  magukat,  hogy  szindikátusuknak  normális  össze- 
get juttassanak,  csak  nehezen  lehet  őket  rábírni  arra,  hogy  ilyet  fede- 
lációjuknak  fizessenek.4^ 

Csak  a  könyvnyomdászok  20o/o,  a  bányászok  öO^/o  szervezett 
munkással,  továbbá  a  kalaposok,  a  posta-,  távírda-  és  telefonmunkások 
szakszervezetei  hasonlíthatók  némileg  akár  a  német,  akár  az  angol 
országos  szervezetekhez.^  E  szervezetek  mérsékelt,  gyakorlati  rendi 
pobtikát  folytatnak  és  rendszeresen  művelik  a  segélyezési  ágakat  is. 
A  többi  szindikátus  azonban  teljesen  a  politikai  revolucionizmus 
szellemétől  van  eltelve,  vezérei  is  a  politikai  mozgalom  korifeusai, 
taglétszámuk  nagyon  változó,  csak  ritkán  találkozunk  nemcsak 
nyugdíj-  és  balesetbiztosító,  de  kellően  kiépített  munkanélküli  pénz- 
tárakkal is :  igazi  sztrájk-szervezetek.  Bourdeau  mondja  róluk :  »Gyen- 
gék,  csekély  tagszánmial  birok,  pénztáraik  oly  vezetők  alatt  álla- 
nak, akik  sok  buzgalommal,  de  csekély  tapintattal  bírnak,  a  háború 
—  és  nem  a  béke  —  eszméjéért  áhítoznak,  a  tőke  és  a  munka  közeledését 

'  Erster  JfUematícruder  BericM  Űber  dU  OewerksacKaflábeweífuno.  1903.  Ber- 
lin. 1904.  S.  30. 

*  A  8XÖT6-fonó-lparban  pl.  a  mmikásoknak  csak  12^/o-a,  az  őlelmezósl  ipar- 
ban csak  7Vo*&  '^AQ  szervezre ;  ellenben  a  mesögasdasá^ban  is  már  45.000 
mnnkás  (l*13*/«)  tagja  az  iDetö  szervezetnek. 
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lehetetlennek  tartják,  az  államtól  és  a  forradalomtól  várnak  mindent.*  ^ 
Ily  szervezetekkel  viszonylag  kevés  gazdasági  eredmény  érhető  el, 
s  ez  egy  további  magyarázata  annak,  hogy  a  munkásság  viszony- 
lag oly  kis  mértékben  használta  fel  ama  nagyfokú  szervezkedési 
szabadságot,  amelyet  az  1884-iki  törvény  biztoátott  számára.  Az 
1896-iki  népszámlálás  szerint  az  iparban,  kereskedelemben  elfoglalt 
alkalmazottak  és  munkások  száma  6,500.000  volt ;  tekintve,  hogy  a 
szindikátusok  tagjainak  száma  —  állítólag  —  620.000  volt  ugyanazon 
idóben:  csak  IO^/q-e  volt  a  munkásságnak  szervezve.  Ha  számba- 
vesszük, hogy  Levasseur  egykorú  becslése  szerint,  a  szervezett  mun- 
kások aránya  Angliában  50o/q,  az  Egyesült- Államokban  30o/o,  ami  azon- 
ban más  vélemények  szerint,  túlzottnak  mondható ;  hogy  Németország- 
ban—  a  koaliciójog  korlátai  ellenére  —  a  f érfímunkásságnak  20o/o-avolt 
szervezve :  úgy  ez  bizony  nagyon  szomorú  eredmény.  BarAou,  nemrég 
még  közmunkaminiszter  tömören  a  következő  okokat  hozza  fel  a  törvény 
e  kudarcának  megmagyarázására :  »Ez  részben  a  munkaadók  magatar- 
tásának tudandó  be,  akiknek  szokásait  a  szindikátusok  alkotmánya 
megzavarta  és  önérdekét  sértette,  részben  annak,  hogy  a  szakszer- 
vezkedési szabadsággal  miként  éltek  maguk  a  munkások.<^A  munka- 
adók ellenszegülésének  mérlegelését  későbbi  fejegetéseknek  tartva 
fenn,  Barthou  a  francia  mimkásokat  szintén  a  fentjelzett  irányban 
rója  meg :  »A  szakszervezetek  egyfelől  igen  gyakran  domborították  ki 
előítéleteiket  és  politikai  követeléseiket,  midón  ama  szakmai  érdekeiket 
kellett  volna  megvédelmezniök,  amelyek  miatt  megalakultak.  Másfelől 
többé-kevésbbé  közvetlen  módon  arra  törekedtek,  hogy  kötelező  for- 
mában az  ancien  régime  zsarnoki  és  kizárólagosságra  törekvő  testületeit 
állítsák  vissza.<3 

Franciaországban  a  szakszervezetek  központja,  a  Confédératíon  du 
travaü  —  teljes  ellentétben  az  angolszász  és  a  szociáldemokrata  szerveze- 
tek központjaival  —  ugyancsak  nem  a  higgadtságot,  a  mérséklést  és  a 
gazdasági  szempontokat  érvényesiti  a  nyughatatlan  helyi  csoportokkal 
szemben.  Sőt  ellenkezőleg  :  a  politikai  puccsizmus  és  forradalmi  ábrándok 
legvérmesebb  propagálója.  Amióta  kibontotta  a  generális  sztrájk  lobogó- 
ját, 1792  szindikátus  csatlakozott  hozzá.  Sok  ideig  éles  harcokat  keUeti 
folytatnia  a  még  szélsőbb  munkástózsdékkel  (bourees  de  travaü), 
mivel  azokat  szorosabb  szakmai  tekintetek  egyáltalában  nem  befolyásol- 
ják. Ez  intézmények  nem  pusztán  lokális  munkaközvetítők,  hanem  az 
összes  szervezett  munkásoknak  gazdaság-politikai  helyi  kai  telijei.  Gyűlés- 
termeivel,  könyvtárával,  tanfolyamaival,  jogi  tanácsadójával,  munkaköz- 
vetítójével  a  munkástőzsde  központja  a  munkások  lokáŰs  társadalmi  éle- 
tének. A  vagy  150.000  munkást  egyesítő  párisi  munkástőzsdének  gyakori 
összeütközései  a  hatóságokkal  általánosan  ismeretesek.  A  francia  kor- 
mányoknak voltaképen  nem  parlamentáris  szocialistákkal  gyűlik  meg 

^  Bonrdeau,    I^e  mouvement  eyndicál  en  Francé,    Mnsőe  sooiale,    férr.    1899. 

*  L'Action  SyndieaU.  15.  1. 

•  U.  o.  27.  1. 
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folyton  a  bajuk,  hanem  a£  egész  országban  elszórt  munkástózsdékkel. 
Az  országos  szindikátusok  —  a  forradalmi  allűrök  és  tirádák  terén  — 
a  velük  yersenyzó  munkástózsdékkel  az  1904.  évi  Montpellierben 
tartott  kongresszuson  fegyverbarátságot  kötöttek.  Ma  tehát  mindketten 
alárendelt  és  egymás  kezére  játszó  szervezetei  a  »Munka  Nemzeti  Szövet- 
flégé«-nek.  A  parlamentáris  szocialistákkal  ezentúl  közösen  veszik  fel  a 
küzdelmet.  Ezt  az  ellenségeskedést  lélektanilag  ama  csalódások  magya- 
rázzák meg,  amelyek  a  francia  munkásokat  a  parlamentáriusok  személyes 
megbízhatatlansága  folytán  érték.  A  Millerand-eset  még  csak  érthető 
volt  elóttük,  de  hogy  Aristide  Briand  —  aki  1894-ben  Nantesben  maga 
bontotta  ki  a  generális  sztrájk  zászlóját  —  szintén  cserbenhagyta  az 
igaz  forradalmárokat,  az  sok  munkás-politikust  végleg  kijózanított. 
Az  1805.  évi  párizsi  pártkongresszus  kimondotta  ezért,  hogy  minden 
elvtárs,  aki  valamely  bourzsoá-miniszteriumba  belép,  egyszersmind 
a  pártból  kilépettnek  tekintendő.  ^  E  kongresszuson  egyesült  a  Guesde, 
VaiüarU  és  Lafargue  vezetése  alatt  álló,  szigorúan  marxista  forradalmár- 
párt :  a  ^Parti  socialiste  de  Francét,  a  Jaurés  és  Briand  vezette 
*csak-parlamentáris<  frakció :  a  ^Parti  socialiste  fran^ist  és  Aüemanne 
altraradikális  pártja :  a  ^parti  ouvrier  socialiste  révolutionnaire«. 
E  fúzió  a  fennmaradt  nagy  ellentétek  folytán  sem  a  forradalmáro- 
kat, sem  a  komolyan  evolucionisztikus  politikusokat  ki  nem  elégíti.^ 
A  szindikálizmus  bizalmatlanságát  ez  a  körülmény  még  csak  fokozta ; 
az  egységes  parlamentáris  pártban  nem  lát  most  egyebet,  mint  a  »köz- 
vetlen  mozgalomé  taktikájának  egyesült  ellenségeit.  >A  szakszervezet 
és  politika  közötti  ellentét  —  mondja  Paul  Louis  —  talán  egy  országban 
sem  oly  mély,  mint  Franciaországban.  A  szociálista-párt  vezérei,  legalább 
a  leghíresebbek  közöttük,  kifogásolják  a  szakszervezeteken  azt,  hogy 
kedveznek  a  reakció  játékának,  mivel  visszaélnek  a  forradalmi  jelszavak- 
kal ...  A  szakszervezetek  ellenben  azt  állítják  a  szocialista  képviselők- 
ről, hogy  a  népet  becsapják  és  egyesek  addig  mennek,  hogy  a  válasz- 
tásoktól való  tartózkodást  prédikálják,  csakhogy  megmutassák,  mily 
kevés  súlyt  helyeznek  a  választójogra. <  ^  A  közvetlen  mozgalom,  fdyto' 
nos,  nagy  áUalánosítoU  sztrájkok  szerintük  gyorsabban  fognak  dolgozni, 
mint  a  választások  és  parlamenti  trükkök  szitáján  lassan  lerostálódó 
közvetett  munkásmozgalom ;  amellett,  szerintük,  e  taktikának  az  a  fel- 
tétlen előnye  van,  hogy  a  munkásságnak  legjobb  előkészítő  iskolája  a  nagy 
forradalomra,  melynek  egyetlen  lehetséges  formája  a  generális  sztrájk. 
íme  itt  látjuk  csak  a  helyes  alapokon  nyugvó  szakszervezeti  moz- 
gólomnak  és  a  reális  szociális  politikának  nemcsak  a  termelés  biztosítása, 

1  B  bizalmatlanság  kihat  a  szakszerYezeti  mozgalomra  is.  »Az  a  körfU- 
ménTf  —  mondja  Oriffuélhes  —  hogy  a  központi  szervezeteknek  tekintélyük  egy 
részét  4t  kellene  engedniök  egyes  t&rsaiknak,  a  írancia  munkásokban  aggályt  és 
erÖ8  eUenérzést  ébreszt  ellenük.  Ez  magyarázza  meg,  hogy  számos  szindikátus 
m^  a  szövetségektől  (federcUiona)  is  távol  marad.  <  (I.  h.  31.  1.) 

•  Foumier,  Bugéne,  Die  franeöHache  Soeialdemokraiie,  S.M.  1906.  Bd.  I.  S.  141.  ff. 

*  Louis,  Paul,  Die  franMözUche  Gewerkachaftsheweguna-  D.  N.  Z.  Jg.  Í24. 
Bd.  I.  S.  245. 
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Tianern  áUdában  táfsaddmunk  békés  továbbfejlódése  tehintet&en  fkinó  óridn 
fontosságot  keU  tulajdonítanunk  /  A  sztrájknak  nem  szabad,  a  munkások 
érdekébensem,  minden  lehető  és  lehetetlen  kivívásának  hatalmi  eszközévé, 
sót  öncéllá,  1  az  erőszak  fitogtatójává  válnia,  amint  azt  a  közvetlen 
mozgalomhívei  oktalanul  hirdetik.  Minthogy  pedig  a  szindikátusok  a  józa- 
nabb elemekre  senimi  gyakorlati  varázzsal  nem  bírnak,  óriási  ez  ország- 
ban a  kriminális  terrorizmus  is.  Ennek  a  céltalan  forradalmárkodásnak 
a  kinövéseit  Hubert'VaUeroux  a  következőképen  tünteti  fel :  »Meg  kell 
állapitanunk  azt,  hogy  soha  egy  fontos  jogot,  kevesebb  komolysággal 
és  kisebb  lelkiismeretességgel  nem  kezeltek.  Országunk  sztrájkjai  nem- 
csak számbelileg  növekedtek,  hanem  oly  intenzívek  és  az  erőszakossá- 
gok oly  jellemével  bírnak,  aminővel  nem  bírtak  kezdetben.  A  mun- 
kásságnak ez  a  magatartása  okolja  meg  részben  a  munkaadók  elkese- 
redett ellenérzését  a  szervezetek  ellen.  «^  Franciaország  ezért  ma  az 
erőfecsérlő  hatalmi  harcok  igazi  hazája.  A  munkásságnak  képtelensége 
a  fokozatos  önsegéljnre  párosul  ott  a  munkaadóknak  már-már  termé- 
szetes idegenkedésével  a  velük  való  tárgyalásoktól  A  szakadatlan 
forradalmi  kísérletek  réme  fenyeget  a  közel  jövőben. 

S  nem  kisebb  a  veszedelem  Olaszországban  és  SfonycUországban  sem, 
ahol  a  f  orradídmi  szindikálizmus  mind  nagyobb  tért  hódít.  Az  olasz  sodetíí 
operaié  1902-ig  teljesen  a  Turati  vezetése  alatt  álló  igen  mérsékelt  par- 
lamentáris reformszociálizmus  vezetése  alatt  állottak.  Minthogy  Turati 
nem  látta  át,  hogy  keUő  fegyelem  és  segélyező  ágak  nélkül  gazdasági 
eredmények  el  nem  érhetők,  még  kevésbbé  állandósíthatok,  a  szak- 
szervezetek a  munkaadók  új  szervezeteinek  ellenállni  nem  tudván, 
korán  teljes  kudarcot  szenvedtek.  Az  olaszok  csapodárságuknál  fogva 
azonnal  hátat  fordítottak  eddigi  képviselőiknek.  Sőt  bizalmukat  a 
szakszervezetek  lassú  kiépítésében  is  elveszítették  és  a  rögtön  hegye- 
ket ígérő  francia  eredetű  szindikálizmusnak  estek  rabul.' 

2.  Szemben  román  nemzetekkel  a  német  munkásmozgalom  mind 
gazdasági,  mind  politikai  ágában  mindinkább  közeledik  az  angolhoz. 
A  Hirsch'Dunker-féle  vagy  némtet  nemzett  szakegyesületek  régtói  fogva 
mintaképei  ugyan  a  jól  szervezett,   jól  vezetett,  helyes  pénzkezeléssel 

^  Az  1905.  évi  bourgea-l  Bzaksseryezetl  kongresszus,  amely  a  direkt  akdöt 
rendes  srazdaságl  fegyvernek  nyÜT&nitotta,  azt  határozta  el,  hogy  1906  xnAJos 
1-ótöl  kezdve  a  nyolcórás  munkanapot  gyakorlatilag  keU  végre  megvalósítani. 
Ezen  határozat  folytán  Franciaországban  1906  május  1-én  tényleg  kb.  200.000 
munkás  lépett  általános  sztrájkba,  közöttük  160.000  Párizsban.  KeUÓ  ssakaser* 
vezkedés  híján  a  nyolcórás  munkaidő  keresztülviteléről  szó  sem  volt :  a  direkt 
akciót  csúfos  kudarc  érte. 

■  L.  i.  m.  12.  L 

*  Mindamellett  az  aeiion  directe  olasz  hivei  között  két  irány  különböz- 
tethető meg.  Az  egyik  a  szélsőbb  irány,  amely  úgyszólván  teljesen  elveti 
a  parlamentarizmust.  Hivatalos  szócsöve  a  milanói  »Avanguardia  SootaUstac, 
melyet  Lábriola  szerkeszt.  Ellenben  a  római  »Divenire  Sociale«  és  a  »I1  Sin- 
dicato  Operaio«,  Enrieo  Leone  szellemi  irányítása  alatt,  elfogadja  a  parlamen- 
tarizmust arra  az  esetre,  ha  csak  a  szakszervezetek  Jelölhetik  a  képviselőjelöl- 
teket. (01berg»  Oda,  Vom  iUüieniachen  Sindiccdiamua.  D.  N.  Z.  Jg.  24.  Bd.  I. 
S.  175.)  Velük  szemben  áUanak  a  parlamentáris  szocialisták,  akiknek  egyik  része 
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biió  és  elflÓBorban  a  szociális  békét  szolgáló  (pzshrnt)  szakegyesületeknek. 
E  mozgalmat  azonban  kezdettói  fogva  épen  Hirsch  (ír.-nak  az  a  téves  fel- 
fogása gyengítette,  hogy  az  angol  trade-unióknak  sohasem  volt  harcias 
jellegük  és  a  szakszervezetek  kizárólag  csak  a  szociális  békét  szolgálják. 
Az  a  kétségtelen  kapcsolat,  amely  közte  és  a  szabadelvű  bourzsoá  párt 
között  fennállott,  szintén  csak  csökkentette  vonzó  erejét  a  munkás- 
ságra nézve.  Rólnk  ez  összefüggésben  nincs  több  mondanivalónk. 
A  hereszUny  szakszervezeteket  túlnyomólag  azzal  a  politikai  célzattal 
alapították,  hogy  a  felforgató  párt  ellen  küzdjenek  s  a  munkásságot  az 
osztályharc  elvétói  elidegenítsék.  Határozottan  szakszervezeti  funkciókkal 
kezdetben  nem  is  igen  bírtak,  annál  többet  vesződtek  felekezeti  vitákkal. 
De  noha  a  munkásszervezetek,  miként  egykor  a  »német<  szakszerve- 
zetek, munkaadóikat  is  felvették  kötelékükbe,  a  tényleg  létezó  gaz- 
dasági és  társadalmi  ellentétek  itt  is  mind  élesebben  kifakadtak. 
A  munkaadók  ma  már  nem  is  igen  tesznek  különbséget  a  szociáldemo- 
krata és  a  meutrális<  szervezetek  között.  Az  egyenjogúság  alapján  való 
tárgyalás  elvétói  —  így  írják  körül  az  osztályharcot  —  még  a  mérsékelt 
szervezetekkel  szemben  is  idegenkednek.  Minthogy  pedig  a  szervezetek 
vezetói  ettól  már  csak  a  szociáldemokrata-egyesületekkel  való  verseny 
miatt  sem  állhatnak  el,  éles  harcot  fol3rtatnak  ellenük.  E  küzdelmek- 
ben a  keresztény  vagy  neutrális  szervezetek  gyakran  fognak  a  szociál- 
demokrata szervezetekkel  is  kezet,^  bár  sokszor  egjmiás  ellen  is  elkesere- 
dett harcokat  fol3rtatnak.  A  keresztény  szervezetek  mindazáltal  pl.  az 
1905.  évben  már  104  sztrájkban  vettek  részt  és  1,000.320  márkát  fordí- 
tottak sztrájk-  és  rendszabályozási  segéljnre.  A  munkaadók  termé- 
szetesen nem  ezt  a  magatartást  várták  tólük  és  ma  már  azt  hirdetik,  hogy 
a  keresztény  szervezetek  őszintén  csak  szocik  fekete  nyakravalóval<, 
avagy  csak  oly  szociáldemokraták,  akik  ókeresztény  kabátocskát  vettek 
íel«.2  A  keresztény  szakszervezetek  —  ellentétben  a  Hirsch-Dunker-féle 
szervezetekkel  —  belsó  alkotmányuk  tekintetében  is  mind  hívebben  utá- 
nozzák »a  szabad*  vagy  szociáldemokrata  szakszervezeteket.  Ok  is  nagy 
súlyt   helyeznek   a  szaksajtóra    és    szintén    állandó    hivatalnokokat 

Tvrati  vezetése  alatt  a  demokraUkiu  ős  eklektikus  reformszooiálJljimiisnak  hódol ; 
sOmtIk  azonban  Enrico  Ferrit  követi,  aki  az  ortodox  marxizmus  lobogója  alatt 
ai  iniegráHa,  azaz  a  munkásmozsralom  összes  ágait  felölelő  szociállzmufit  hirdeti. 
As  >aotion  directe«  olasz  vezérfórflai  maguk  is  kénytelenek  elismerni,  hogy  egy- 
általán nem  fakadt  munkáselmékból,  » Olaszországban  egyáltalán  nincs  a  munkás - 
tömegek  között  valóságos  mozgalom,  sem  pedig  oly  doktriner  eszmeáramlat, 
amely  a  tranoiával  Összehasonlitható  volna.«  (Dinale,  O.  Coniroverses  attr  le 
Syndieálieme  Üaíien,  (L.  M.  S.  t.  VIII.  p.  856.)  Az  egész  mozgalom  itt  és 
részben  Franciaországban  is>  ahol  ma  már  veszedelmes  arányokat  ölt,  eredetileg 
egynehány  állásnélküli  és  anarchisztikus  hajlamú  lapszerkesztő  és  burzsoá 
pártvezér,  tehát  épen  nem  »munk ások «  koncepciója. 

'  Hüglin  emliti,  hogy  a  német  és  a  keresztény  szakszervezetekhez  intézett 
ama  kör  kérdésére,  hogy  a  gazdasági  harcokban  elvileg  együtt  küzdenek -e  a 
Bzoctáldemakrata  szervezetekkel,  azt  felelték,  hogy  teljes  készséggel  hajlandók 
ene.  (Tarifvertráoe.  Stuttgart^  1906.  S.  184.) 

*  L.  PrageTt  Max,  Die  Orenzen  der  Oewerkechaftabewegung.  Arch.  f.  Sw.  u. 
Sp.  XX.  S.  284. 
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alkalmaznak  (többnyire  három  évre),  akik  az  agitáció,  szervezés  is 
sztrájk-vezetés  munkáját  végzik.  Nem  csoda,  hogy  pl.  1905.  év  folyamán 
tagjaik  száma  GO^/o-kal  emelkedett.  Teljes  erejüket  szintén  arra  irá- 
nyítják, hogy  a  munkaadókat  kollektív  tárgyalásokra  szoritsák.  A  cso- 
port-egyezményileg  rendezett  alkotmányos  ipar  nem  kevésbbé  ideáljuk 
és  ugyanoly  szívóssággal  küzdenek  már  érette,  mint  a  szociáldemokrata 
szakszervezetek.  1  Tagsági  járulékaik  azonban  még  mindig  jóval  ala- 
csonyabbak a  szociáldemokrata  szakszervezetekének  így  pl.  fizetett : 

Szakma  Keresztény-SEOcláUs  Szodftllsta 

(férfimimkAB)  szerYecet  szerrezet 

Bányász 12—20  Pf.  hetenként  20  Pf.  hetenként 

Vas-  és  fémmunkás 20—30    >  >  40  >  ♦ 

Famunkás      20  »  »  35  »  > 

Bórmunkás    20  >  »  35 

Tanulatlan  munkás 12^4        ^  ^  20 

Dohánymunkás     10—15    >  »  35—75 

Ennek  következtében  a  keresztény  szakszervezetek  viszonylag  még 
keveset  n3rujthatnak  tagjaiknak.  Segélyező  pénztáraik  tekintetében 
össze  sem  hasonlíthatók  a  német  szakszervezetek  másik  két  nagy  cso- 
portjával. Különösen  nagy  hibájuk,  hogy  a' munkátlanság  esetére  való 
segélyezést  még  mindig  az  államtól  várják  el.  Ellenben  a  sztrájkolókat  és 
rendszabályozottakat  szintén  nagy  mértékben  támogatják.  Általában  oly 
csekély  gyakorlati  tekintetben  —  értve  a  munkaadók  szempontjából  — 
a  különbség  a  német  keresztény  és  szociáldemokrata  szakszervezetek 
között,  hogy  az  előbbiek  mozgalma  lényegileg  csak  jxicemakerie  a 
trade-unionizmusnak  az  oly  területeken  (Rajna- Westíália,  Bajorország), 
ahol  a  nép  kulturfoka  és  hagyományos  világnézlete  a  szociáldemokrata 
szervezetek  harcias  jellegét  és  szabad  gondolkodását  nem  túri  meg. 

A  szociáldemokrata  szervezetek  már  számarányuknál  fogva  is 
különös  figyelmet  érdemelnek.  Pedig  a  német  szocialista  szervezetek  is 
kezdetben  azon  az  alacsony  fokon  állottak,  amelyen  a  franciák  máig 
megmaradtak.  A  biztosítási  ágak  elhanyagolása  folytán  igen  változó 
taglétszámmal  bírtak.  A  munkaadók  merev  magatartása,  a  fekete  listák, 
a  hatóságok  felülről  jövő  nyomása  a  radikális  szociáldemokrata  eszmék- 
nek irányító  szerepet  biztosítottak  a  német  munkásság  gazdasági  moz- 
galmaiban :  a  sztrájkolás  volt  egyedüli  funkciójuk.  »Miért  törődjenek 
—  kérdi  még  1896-ban  Herkner,  jelezve  e  befolyás  következményit  — 
a  szakszervezetek  fejlesztésével  nagy  áldozatok  árán,  miért  küzdjenek 
kis  javításokért,  hogy  ha  már  az  ezeréves  birodalom  igéretföldjének 
küszöbén  állanak,  amely  a  Marx  és  Engelstől  felfedezett  fejlődési  tör- 
vények szerint  természettudományos  kényszerűséggel  fog  beállani  U^ 

^  Az  1903.  évi,  a  xnaJnaL  Frankíurtban  megtartott  elsd  n6xnet  mnnkis- 
kongreBszus,  amelyen  több  mint  600.000  nem  szociáldemokrata  szerveiett  mim- 
káa  Yolt  képvlselye,  azintőn  erélyesen  foglalt  áUást  a  koUektiy  monka-^gyez- 
menyek  kiylT&Ba  mellett. 

•  Die  Arbeüerfraae,  S.  50. 
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Egyénileg  kiváló  és  nagytudású  vezetóiknek  befolyása  folytán  azon- 
ban elsó  sorban  e  szakszervezetek  alkotmánya  és  sajátos  jellege,  majd 
annak  az  egész  mmikásmozgalomban  való  jelentósége  tekintetében  a 
legutolsó  években  gyökeres  változás  állott  be. 

a)  Láttuk,  hogy  a  német  ipar  diadalmas  világhódító  fejlódése 
alatt  a  szakszervezeti  mozgalom  számbelileg  mily  haderóre  tett  szert. 
E  hadsereget  kellóleg  fegyelmezni  és  szervezni  nem  volt  kis  feladat. 
De  a  németek  az  angolokkal  vetekedő,  az  amerikaiakat  felülmúló 
sikerei  birkóztak  meg  e  feladattal.  A  helyi  szakszervezeteket  országos 
ipari  szövetségekké,  az  egy  helyen  levó  különböző  szakmák  szervezeteit 
kartellekké  tömöritették  és  teljes  fegyelemmel  alárendelték  a  lehető  legki- 
tűnőbb központi  szervnek,  %A  Németországi  Szakszervezetek  Főtanácsá- 
nakf.  Az  1905.  év  elején  már  négy  olyan  német  központi  szakszervezet 
volt,  amelyeknek  több  mint  100.000  tagjuk  volt.  E  központosításnak 
fontos  következménye  volt  az,  hogy  a  helyi  szervezetecskék  folytonos 
Bztiájkmámorának  itt  is  mindinkább  a  felsőbb  fórumok  okosabb  belá- 
tása vetett  véget.  Igen  fontos  e  tekintetben  a  szakszervezetek  pénzügyi 
helyzetének  javulása  is.  Az  utóbbi  tíz  évben  ugyanis  nagyon  emelked- 
tek a  szakszervezetek  tagjárulékai  is.  Még  1899-ben  11%-a  a  szociál- 
demokrata szakszervezeteknek  15  pf-nél,  27%-a  pedig  20  pf-nél  ala- 
csonyabb heti  tagjárulékot  szedett.  1905-ben  ellenben  már  egy  szakszer- 
vezet sem  szedett  20  pf-nél  alacsonyabb  járulékot.  Egyes  nagy  szövet- 
ségek természetesen  még  jóval  nagyobb  bevételekkel  rendelkeztek. 
A  könyvnyomdászok  tagonkint  54  M  62  pf.,  az  ácsok  24  M.  03  pf.,  a 
kómívesek  19  M  38  pl,  a  vas-  és  fémmunkások  17  M  58  pi  stb.  évi 
jámlékot  fizettek.  A  »Gewerkschaft«-ok  bevétele  1902-ben  még  csak 
11  millió  márka  volt,  1904-ben  már  közel  28  millió  márka.  ^  A  német 
szakszervezetek  jeles  és  megbízható  vezéreik  és  szaksajtójuk  vezetése 
alatt  ma  már  bő  anyagi  eszközökkel  végezhetik  a  trade-unionizmus 
alárendelt  feladatát  is,  a  különböző  irányú  segélyezést.  »Durva  meg- 
hanűsLtása  a  tényeknek  —  mondja  a  »burzsoá<  Prager  —  ha  a  szociál- 
demokrata szakszervezeteket  ma  még  itt-ott  tiszta  sztrájkszervezetek- 
ként tüntetik  feL<^  Hiszen  1891 — 1903-ig  különböző  nemű  segélyekre 
22,485.938  M-át,  a  központi  szervezet  fenntartására  6,375.694  M-át, 
összesen  tehát  28,861.632  M-át  fordítottak,  míg  a  sztrájkokra  a  szövet- 
ségek pénztáraiból  ugyanezen  időben  csak  17,576.430  M-át  adtak  ki. 
Munkanélküli  segélyezés  26  év  előtt  csak  három  szakszervezetnél  volt 
bevezetve,  ma  már  több  mint  a  fele  fizeti  és  az  utazási,  betegség,  rok- 
kant-segély is  erősen  tért  foglal. 

*  A  német  »OewerkYerel]i«-eknek  1*07  miUió  ;  a  keresztény  kötelékeknek 
1*3  mU116  M  bevétele  yolt  1904.  évben.  EUenben  pL  a  íémmnnkások  >szabad«  szer- 
▼ezetének  bevétele  1904-ben  egyedül  8J65.106  M,  a  famunkásoké  2,844.994  M, 
a  kőműveseké  2,200.556  M,  a  nyomdászoké  2,104.821  M  volt.  Az  összes  >8zabad« 
Bzakflzervezetek  vagyona  1904-ben  16  millió  M-Ara  (16,109.908  K-ra)  emelkedett. 
£z  összegből  csak  a  nyomdászokra  4,874.018  M  esik.  Persze  az  Amalgameied 
Sodety  of  Bnoineert  maga  bfr  majdnem  oly  nagy  vagyonnal,  mint  az  összes 
>Freie  Ocwerkschaíten«  együttvéve. 

«  I.  h.  247.  L 
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A  ♦Oewerk8chaft«-ok  kifizettek  «z  1904.  évben  t  ^ 

Sítrájk-segélyt     5,869.519  M 

Munkanélküli  aegélyt 1,599.421 

Betegflcgélyt 1,416.935 

Szakazervezeti  lapokra   1,097.257 

TagBzerzés     962.392 

Egyéb  célokra 762.169 

Utazási  segély 646.821 

Rendazabályozottak    536.209 

Igazgatás  409.966 

Fizetések    367.557 

Halálesetre  segély   267.090 

Inségsegély    243.702 

Rokkantsegély 213.626 


Btb. 


>  A  »OewerkflQhaft«-ok  Uadásal  az  1801—1904.  övekben  a  kÖTetkesök  rcütak: 


1891.. 
1899.. 
189S.. 
1894.. 
1895., 
1896.. 
1897 . . 
1898.. 
1899.. 
1900.. 
1901.. 
1902.. 
1908.. 
1904 . . 


Jog- 
Tédelem 


10.843 

9.706 

1S.648 

18.908 

15.871 

18.349 

30.147 

43.378 

54.752 

68.486 

89.705 

93.485 

150.721 

206.782 


Megrend- 

SMbályosottak 

támogatása 

14.737 
236.964 

28.331 

14.630 

40.307 

37.346 

30.973 

39.978 

55.485 

97.092 
198.178 
260.661 
250.810 
536.209 


UtaaáBi 
Mffély 


144.338 
382.607 
328.748 
360.456 
302.603 
310.000 
289.036 
283.267 
813.391 
461.028 
607.127 
709.778 
613.870 
646.821 


Munka* 

nálküU 

segély 

64.290 

857.087 

220.926 

239.750 

196.912 

243.201 

260.316 

275.404 

304.677 

501.078 

1,288.197 

1,593.022 

1»270.053 

1,599.424 


Beteg- 
segélyeséi 


304.648 
425.489 
454.114 
430.038 
454.494 
491.684 
652.835 
656.026 
778.587 
793.878 
944.059 
1.416.985 


817.668 

1,831.146           5,743.069 

8,364.837 

7,796.727 

fiy 

Rokkant- «*Mi««rtfa 
segély      *•  *»•>*—' 

Osssesen 

A  saak- 

sserresetek    Ossseeen 

Sstrájk- 
segély 

■IkalnáTal 

lapjaira 

1891 

— 

— 

234.208 

154.015 

388.223 

1,037.789 

1892 

21.972 

25.284 

1,083.619 

285.475 

1,819.094 

44.943 

1893.... 

— 

41.762 

936.957 

292.157 

1,229.114 

65.356 

1894 

— 

41.744 

1,084.970 

265.957 

1,350.927 

188.980 

1895 

— 

42.080 

1,051.887 

274.398 

1.326.285 

253.589 

1896 

57.947 

53.837 

1.150.718 

362.708 

1,518.426 

944.372 

1897 

68.088 

64.906 

1,197.960 

439.259 

1.637.219 

881.758 

1898.... 

70.587 

78.419 

1,291.667 

518.949 

1.810.616 

1.073.290 

1899 

91.524 

131.484 

1.604.088 

603.559 

2,207.647 

2,121.198 

1900 

113.530 

205.459 

2,102.699 

713.338 

2,816.037 

2,625.642 

1901 

130.941 

194.668 

3,231.398 

782.737 

4,014.135 

1,878.798 

1908 

154.398 

250.129 

3,845.351 

798.480 

4,643.831 

1,930.329 

1903 

189.442 

301.961 

3,720.416 

884.662 

4,605.078 

4.589.673 

1904 

213.626 

621.709 

5,241.506 

1.097.257 

6.338.763 

5,869.519 

1,121.055  2,053.442      27,727.444  7,472.951      35.200.895      93,459.149 
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A  német  dzodáldemokrata  szervezetek  tehit  a  zomán  szindíkáta- 
sokkal  egyenesen  ellentétes  iiányban  fejlódnek.  S  e  fejlódést  kénytelenek 
még  a  radikális  marxisták  is  helyeselni.  ^Vájjon  a  forradalmiság  —  kér- 
deák  méltán  —  a  szakszervezetek  éretlenségében,  vagy  az  alacsony 
tagjárolékokban nyilvánul  meg?  Mindkettó  csalhatatlan  jellemvonása 
a  %forradalmi«  szakszervezeteknek  Franciaországban.  Sem  az  anti- 
parlamentarizmust,  sem  az  alacsony  járulékokat,  sem  a  helyi  szerve- 
zetekhez való  csökönyös  ragaszkodást  nem  tartjuk  forradalminak, 
sőt  azt  a  felfogást  valljuk,  hogy  mindez  gyökeresen  reakciós.  <^ 
A  közvetlen  mozgalom  tehát,  amelynek  a  ^tiefsinnigc  német  köntösben 
Friedeberg  dr.  igyekszik  a  Spree  mellett  híveket  szerezni,  eddigelé  éles 
visszautaátásra  talált  a  politikai  és  szakszervezeti  hivatalos  vezérek 
minden  árnyalata  részéről. 

A  megizmosodott  német  szakszervezeti  mozgalomnak  egé* 
szén  más  irányzatai  azok,  amelyek  mind  kellemetlenebbekké 
válnak  a  szociáldemokrácia  radikális  szárnyára  nézve.  Ez  irány- 
zatok velejét  abban  foglalhatjuk  össze,  hogy  az  egykor  annyira 
félvállról  tekintett  gazdasági  munkásmozgalom  egyre  nagyobb 
hatást  biztosít  magának  —  csakúgy  mint  az  angolszászoknál  — 
német  földön  is  a  politikai  párt  iránya  és  működése  tekintetében  is. 
A  szociáldemokráciának  itt  feltüntetett  szoros  kapcsolata  a 
gazdasági  munkásmozgalommal  szükségessé  teszi  tehát  annak 
mélyebb  vizsgálatát,  mennjdben  függ  e  két  mozgalom  akár 
keletkezésénél,  akár  lényegénél  fogva  össze  és  milyen  kölcsö- 
nös hatással  vannak  egymásra.  E  rövid  szemle  annál  fonto- 
sabb,  mivel  a  hazánkban  megindult  szakszervezeti  és  a  vele 
járó  sztrájkmozgalom  szintén  e  párt  híveitől  indult  ki,  a  kik 
első  sorban  német  elvtársaik  mintáját  követik. 

Ha,midón  a  szakegyesületek  jelentősége  a  munkásosztály  társadalmi 
és  gazdasági  életmódjának  emelésére  kétségtelen,  élénk  vita  folyik  ép  a 
szociáldemokrata  táborban  arról,  vájjon  a  LassalU'  vagy  Bebel-Liebkneohi' 
•f&e  irány  ismerte-e  fel  először  és  nagyobb  mértékben  a  szakszervez- 
kedés fontosságát  a  munkásságra  nézve.  £  viták  legjobban  igazolják 
&zt,  hogy  a  szakszervezeti  mozgalomnak  a  szárazföldön  való  meghono- 
sodásakor a  meggyőződött  és  következetes  forradalmi  szocializmussal 
meg  nem  férő  törekvés  volt.  ^LassaUe  Ferdinánd  szociálpolitikai  pro- 
grammjában  —  mondja  egy  szocialista  iró  —  nincs  a  szakszervezkedés- 
nek  és  szövetkezetnek  társadalomgazdasági  szerepe.  Az  állami  segély 
egyetlen  és  megdönthetetlen  hitcikkellyé  mered  a  lassalleánusok 
programmjában  és  Lassale    hívei    majdnem    vad  és    fanatikus   gyű- 

*  Stelnei*  Josef^  Die  franMöaUche  OevxrkaeJiafUibeweoung.  D.  N.  Z.  lg.  24. 
Bd.  I.  S.   467. 
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lölettel  üldöznek  minden  szociálpolitikai  törekvést,  amely  a  mmokások 
önsegélyére  támaszkodik.  Mint  egy  távoli  csillag-világ  gondolatai 
hatnak  ma  ránk  a  lassalleánusok  gondolatai  a  szakszervezeti  és  szövetke- 
zeti ügyról«.i  De  a  lassalleánusoknál  alig  kisebb  érzéketlenség  jellemezte 
egykor  Marxnsk  és  EngeUneky  valamint  irányuk  legkiválóbb  kép- 
viselőinek felfogását  is  a  szakszervezeti  mozgalomról.  ^Amennyiben 
Bebd  és  Liebknecht  iratait  ismerem,  már  pedig  csak  kevés  lehet  az, 
amit  nem  ismerek,  —  mondja  az  elóbbi  írónak  egyik  elvtáisa  —  azok 
belólük  merített  meggyőződésem  szerint  abból  a  felfogásból  indulnak 
ki,  hogy  a  polgári  társadalom  belső  ösztöneiből  és  gazdasági  úton 
önmaga  fogja  Ufejleszteni  mindazokat,  vagy  legalább  közel  azokat  az 
intézményeket,  amelyek  egykoron  a  szocialista  társadalom  alapjai  lesz- 
nek. A  munkások  haladására  céltudatos  gazdasági  szervezetek  útján, 
vagy  ezek  gazdasági  nyomása  által  sehol  nem  helyeznek  súlyt.  Törek- 
vésük főleg  odairányul,  hogy  a  munkásosztály  a  társadalom  döntő  hatal- 
mává váljék  és  ezután  az  állam  hatalmi  eszközeit  demokratizálják-^' 
A  szakszervezeti  mozgalmat  a  politikai  és  valóban  forradalmi 
irányzatú  szociáldemokrácia  mindenkor  csak  efemer,  átmeneti  jel- 
legú  jelenségnek  tartotta,  még  ma  is  annak  tartja,  amellyel  szemben,  ha 
nem  is  foglal  el  ellenséges  állást,  de  soha  öncélnak  el  nem  ismeri.  Egj- 
szerúen  alkalmas  csaléteknek  tekinti  a  szociáldemokrata  tábor  növelé- 
sére, esetleg  fegyvernek  a  »Zukunftstaat«  biztosítására.  »Gk>ndo6  kiépítés 
mellett  lehetséges,  sőt  kell,  hogy  a  szakszervezeti  organizáció  a  politikai 
küzdelemre  felkészült  proletariátus  kezében  aztán  kalapácsosa  váljék, 
amelylyel  a  kapitalisztikus  társadalmi  épületet  pozdorjává  töri< —  mondta 
jellemzően  egy  alkalonmial  az  K>reg<  Liebhnecht.  A  céltudatos,  vagyis 
a  forradalmi  kisajátításra  komolyan  törekvő  francia  szocialisták  korán 
felismerték  (a  munkásoknak  a  mai  társadalmi  rend  alapján  való  emel- 
kedését lehetővé  tevő)  trade-unionizmusnak  a  marxizmus  sajátos  törek- 
véseivel való  ellentétes  jellegét.^  Az  opportunisztikusabb  németdí  meg- 


^  Kampflmeyer,   Paul,   Wandlungen  in  der  Theorie  und  Tíüeiik  der  Soekd- 
demokroHe.  München,  1904.  S.  88.  ff. 

'  Bringmann,  A.,  SoeUüdemokratiache  Partei  und  QtvaerktchaíUíbewegung.  D. 
N.  Z.  22.  Jahrff.  Bd.  2.  S.  600. 

*  Az  1879-iki  marseillei  szakszerrezeti  kongrenszuson  Erneat  Roehe  Jelölte 
meg  azt  a  tényleg  forradalmi  Bzakszervezeti  irányt,  amelyen  a  francia  Bzerresett 
mnnkáas&g  jórészt  máig  kitart.  »Loglkátlan,  erkölcstelen  eUeníorradalmár  és 
buta  —  harsogta  —  a  hatóságoktól  kérni  bármit ;  ha  tehát  a  SKakszerresetek 
▼alóban  a  munkásság  felszabadítását  tűzik  ki  célul,  előre  arra  keU  magukit 
eltökélniök,  hogy  magukat  el  ne  ismertessék  a  (szakszerTezeti)  törvény  értel- 
mében. A  szakszerrezeteknek  véleményem  szerint  egy  szerepet  kell  Játssaniok 
vdlianak  a  forradalmi  eatme  túehelyeivé,*  Az  ily  hangok  okozták  azt,  hogy  a 
francia  munkások  jelentékeuy  része  az  1884.  évi  szakszervezeti  törvény  elő- 
nyeiből egyáltalán  nem  kivánta  kivenni  részét,  hanem  vagy  teljesen  a  poli- 
tikai propagandára  adta  magát,  vagy  legalább  nem  autorlzált  formában  érvé- 
nyesítették gazdasági  törekvéseiket.  Söt  a  következetes  marxista  forradal- 
márok, amilyen  öueade,  ma  is  azt  a  régi,  még  intranzigensebb  álláspontot 
foglalják  el  a  szakszervezeti  mozgalommal  szembeni  hogy  teljesen  tagadják 
létjogosultságát.  »L'impa88e  syndicale  oorporative,  l'orniére  professionelle*,  gtlnyo- 


Digitized  by 


Google 


277 

tdrték,  mert  doktrinérixmusuk  folytán  nem  tulajdonítottak  neki  kezdet- 
ben nagyobb  fontosságot.^  £  félvállról  való  kezelésnek  azonban  az  a  jó 
hatása  volt,  hogy  a  szakszervezeti  mozgalmat  külön  mederbe  terelte, 
független  vezetóség  alá  juttatta.  így  a  »(jeneralcommission<  létrejötte, 
a  szervezetek  központosítása,  de  kivált  a  segélypénztárak  és  állandó 
hivatalnokok  szociális  szempontból  határozottan  áldásosán  hatottak : 
a  tneggonióUtílan  éa  dhamarkodcU,  avaqy  tisztán  politikai  szempontok- 
ból felidézett  sztrájkok  számát  csökkentették.  *Ama  hatások  ellenére, 
—  mondja  a  »Generalcommission<  titkára,  Légien  —  amelyeket  a 
sztrájk  a  mmikások  jellembeli  tidajdonságaira  kifejthet,  (a  szakszer- 
vezetek) mégis  abból  a  felfogásból  indulnak  ki,  hogy  nem  azért  har- 
colnak, hogy  magukat  gyakorolják,  hanem  hogy  céljukat  elérjék.  Ha  ez 
lehetséges,  anélkül,  hogy  az  áldozatok,  melyeket  egy  sztrájk  Idván,  meg- 
hozassanak, úgy  a  szakszervezetek  az  arra  alkalmas  eszközeiket  hasz- 
nálják fel.<  A  jelenségek,  amelyeket  az  angol  szakegyesületeknél  oly  ked- 
vezően ható  tényezőknek  ismertünk  fel,  a  németeknél  is  szaporodnak : 
a  ^sztrájkszervezetekt  sztrájkdIuMtó  szerepe  már  <M  is  megindult.  A  vagyo- 
nukat féltó  szervezetek  állandó  biztos  rendet  és  fokozatos  fejlődést 
kivannak,  ha  egyszer  gazdasági  és  társadalmi  egyenjogúságuk  elisme- 
rését kivívták.  A  rendi  érdekeiket  túlnyomólag  mindenek  fölé  helyező, 
politikailag  pedig  indifferens  tagjaik  ép  úgy  óvakodnak  a  sztrájkok- 
tól, mint  a  mérsékelt  bürokratákká  vált  vezetőik.  > 

Hár  pedig  a  szakszervezetek  ez  erőkímélő  óvatos  politikájuk  foly- 
tán nemcsak  puszta  gazdasági  hatalommá  nőttek,  hanem  ezáltal  úgy 
Németországban,  valamint  Ausztriában  és  Magyarországon  is  a  poli- 
tikai pártnak  egyenesen  gerincét  alkotják.  Politikájuk,  amely  a  gyaJcor- 
lati  életből  sarjadzik  ki,  a  hivatalos  párttanok  ideológus,  túlhaladott 
elemeit,  mint  a  fejlődés  akadályait  organikusan  kiválasztotta  és  félre- 
lökte. A  német  munkások  megismerték  a  fokozatos  gazdasági,  politikai 

lódik  a  londoni  1896-lkl  kongresszuson  Onosde  és  egyenesen  kijelenti  azt,  hoery 
a  szakszerrezetl  mozgalom  burzsoá  területen  mozog,  lényegüeg  nem  szocia- 
lista és  már  létesett  akkor  Is,  mikor  a  szocializmus  még  meg  sem  volt  szer- 
Tezve —  a  teatiOfdi  moggal&m  egyuerűien  fHaaéléke  a  kapiUüigta  rendnek.  Egyéb- 
ként csak  misztifikációról,  nem,  árulásról  van  szó.«  íme  a  kortnuUanu, 
hogy  a  szodáUzmus  jelentékeny,  rétegei,  midőn  a  szakszervezeti  mozgalom 
egyenjogltoágát  elismerték,  már  Jelentékeny  fokban  letértek  a  forradalmi  utópiák 
teréről  s  annak  bizonysága,  hogy  a  szakegyesületi  mozgalom  alkalmas  a  mim- 
kássáffot  azoktól  mindinkább  eltéríteni !  Akik  ajtivóean  ragaezkodnak  a  forra- 
dalmi végeélhoef  legnagyobb  eUeneigüket  látlak  benne  l 

^  Jaiuréa  is  Bemsteln  szeUemében  hirdeti  a  munkásságnak  a  gyakor- 
lati szakszerrezetl  mozgalomban  való  részvételének  szükségességét,  ami  a  fent 
megismert  Guesde-féle  felfogással  szemben  már  Jelentékeny  haladást  Jelent : 
» Volt  idö,  —  mondotta  a  francia  kamarában  tartott  egyik  beszédében  —  amidén 
a  szodáUsták  még  a  szakszervezetekkel  szemben  is  bizalmatlansággal  viseltet- 
tek. De  maguk  a  szindlkátu<iok  annyira  át  vannak  hatva  és  el  vannak  telve  a 
szocializmus  éltető  szeUemével,  hogy  a  szocializmus  az  összes  munkásokat  a 
Bsakszervezkedésre  készteti,  minthogy  meg  van  győződve,  hogy  azért  álmaik 
és  követeléseik  összességeiből  mit  sem  fognak  engedni. « 

*  Fleisner,  Hermann,  Partei  und  Gewerksehaft.  D.  N.  Z.  Jg.  83.  Bd.  II. 
S.  699. 
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és  társadalmi  haladásnak  nehézségeit,  de  egjrúttal  előnyeit  is.  Egy- 
néhány fillérrel  magasabb  munkabért  és  egy  félórával  alacsonyabb 
mxinkaidót,  a  törvényes  munkásvédelem  előrehaladását,  lakásreíonnot 
stb.  s  íóleg  a  választójogot  már  nem  szemlélik  az  Ígéret  országának 
fölényeskedésére  ingerió  falanszteréból.  A  szociálpolitikai  realizmus, 
amelyre  a  szakszervezkedés  még  e  doktriner  népet  is  megnevelte, 
mind  ellenállhatatlanabbul  árad  ki  az  állami  és  községi  munkáspolittka 
terére  is.i 

Mindezek  következtében  ma  már  még  egy  époly  nagy  tekin- 
télyű, mint  türelmetlen  szocialista  forradalmár,  aminő  KatUsky 
Károly,  szintén  kénytelen  taktikai  okokból  elismerni  azt,  hogy 
i>egy  szociáldemokrata-párt,  amelynek  deréhhada  nem  a  szakszer- 
vezetekből áU,  homokon  építettéi.  De  másrészt  maga  is  óhajtja, 
hogy  a  szakszervezetek  a  pártokon  Idviil  maradjanak;  ezt 
követeli  nemcsak  az  egyesületi  tőrvényekre,  hanem  e  szer- 
vezetek különös  feladataira  való  tekintet  is.  De  a  szociál- 
demokráciának mindig  arra  kell  törekednie,  hogy  a  szaikszer- 
vezeti  organizáció  tagjai  szociálisia  szellemmel  legyenek  elteivel 
Bébd,  a  német  szociáldemokraták  méltán  nagynevű  vezére 
azonban  e  fontos  taktikai  pálfordulást  még  kevésbbé  szépíti : 
í^PárPpólitikát  ne  űzzön  a  szakszervezet*  —  mondotta  egy  beszé- 
dében. Osztálypolitikával,  mint  politikusoknak  és  nem  mint 
szakszervezeti  tagoknak,  kell  foglalkoznunk.  Nekem  régebben  e 
kérdésben  más  nézetem  volt.  Ma  az  a  nézetem,  hogy  az  egyoldalú 
politikai  tevékenység  a  szakszervezetekben  hiba  volt.«  Bébel 
e  szavaiból  egyszerűen  a  pöre  gyakorlati  kényszerűség  tükrö- 
ződik vissza,  amely  a  marxisztikus  ideológiákhoz  époly  kevéssé 
simul,  mint  más  ideológiákhoz.  Az  igazi  marxisták,  aminő 
Bebel,  szubjektív  felfogásukban  is  hozzáidomulnak  a  konkrét 
gazdasági  és  hatalmi  viszonyokhoz.  »A  szakszervezeti  mozga- 

'  >Nem  kell  Yslsldnek  manohesteri  embernek  vncrr  anarklBt&nak,  sem  u 
AUamhatalonihoz  való  folyamodónak  rttgy  e  hatalom  íelhasmálása  eUenséffánek 
lennie,  —  mondja  e  fejlődés  hatása  alatt  Bernátéin  —  hogy  ne  tartsa  na^on 
kívánatosnak  ast,  ho^  a  munkásság  minden  Javulást  az  áUamtól  »felfilrŐl« 
▼árjon.  Aki  nem  engedi  át  magát  a  JöyÖ  csodák  hitének,  annak  a  képzetnek,  hogy 
a  szükség  minden  pillanatában  életrevaló  szervezeteket  lehet  a  földből  is  elő- 
teremteni, az  a  szakegyesületekben  nemcsak  egy  messzemenő  demokratikus 
őnkormánTzat  képzőiskoláját  fogja  látni,  hanem  a  gazdasági  átalakulásnak  a  szociál- 
demokrácia által  óhajtott  egyik  hatalmas  emelőjét  Is.  Ax  a  tétel,  hogy  a  munkás- 
osztálynak emancipációja  csak  ennek  saját  műve  lehet,  tágabb  értelemmel  bir, 
mint  az  államhatalomnak  a  munkások  által  való  puszta  meghódítása.*  (Nach- 
wort  zur  IHe  OeachicJUe  des  hritischen  Tradeunionismua,  von  8.  u.  B.  Webb. 
Stuttgart,  1895.  8.  449.) 

•  Kautsky.  Kari,  Zum  Parieüag,  D.  N.  Z.  Jg.  21.  Bd.  II.  S.  799. 
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lomnak  —  mondotta  Bebel  idézett  beszédében  —  csak  az  a  fel- 
adata, hogy  a  jelen  társadalmi  rend  alapján  tagjainak  munka- 
feltételeit a  lehető  legkedvezőbben  befolyásolja.  Erre  azonban 
csak  akkor  képes,  ha  a  szaktársak  lehetőleg  nagy  számban  sora- 
koznak a  háta  mögött  és  ha  kielégítő  anyagi  eszközökkel  rendel- 
kezik.«  Már  a  munkások  eltérő  politikai  és  vallási  felfogása,  illetve 
előítéletei  is  arra  kényszerítették  a  német  szakszervezeteket, 
hogy  a  szociáldemokrata  nevelést,  egykori  főfeladatukat,  nagy- 
mértékben háttérbe  szorítsák,  ha  főcéljukat  —  lehetőleg  az  összes 
szakmabeliek  harcias  egyesítését  —  meg  akarják  közelíteni. 
A  másik  két  irány  szervezeteivel  való  versengés,  a  munkaadó- 
szervezeteknek politikája,  amely  a  divide  et  impera  elve  értel- 
mében amúgy  is  a  munkások  egységének  megbontására  iránytű, 
tnind  odahatnak,  hogy  —  amennviben  nem  a  gyakorlati  mun- 
káspolitika forog  kockán  —  politikai  neutralitásukat  mind  tel- 
jesebben kidomborítsák.  Amíg  a  politikai  revolucionizmusnak 
és  a  szakszervezeti  evolucionizmusnak  az  elnyomatásban  egy- 
formán volt  része,  e  közös  nyomás  együvé  izzasztotta  őket. 
Ma  azonban  már  csak  az  sem  fedi  a  teljes  valóságot,  ha  az  igazi 
radikálisok  elismerik,  hogy  a  »csak-8zakszervezkedés«  (Nur- 
Gewerkschaftlerei)  terjed,  vagy  hogy  a  szakszervezeti  hivatal- 
nokok ^korlátolt  megvetői  az  elméletnek*  és  felelősségűk  súlya 
alatt  »az  összeütközések  elkerülésére  való  hajlam  rendszerré 
kezd  válni«.  ^  A  szakszervezetek  ugyanis  épen  nem  ragaszkod- 
nak a  neutralitáshoz  oly  értelemben,  amint  azt  a  forra- 
dalmi politikusok  immár  szívesen  rájuk  oktrojálnák,  hanem 
igenis  egészséges  munkáspolitikát  akarnak  űzni.  S  bár 
színleg  még  a  szociáldemokrata  párttal  való  egységüket  han- 
goztatják, tényleg  már  e  párton  belül  a  politikai  hege- 
móniára törekednek  és  idővel  ugyanoly  befolyást  fognak 
elérni  a  parlamentáris  munkáspártban,  aminővel  a  szakszer- 
vezetek az  angolszászok  társadalmaiban,  pl.  az  új  angol 
»Labor-Party^ban  bírnak.  Ebben  áll  a  nagy  közeledés  — 
nem  kis  mértékben  az  általános  és  titkos  szavazati  jog  hatása 
alatt  —  a  kontinentális  munkásmozgalom  részéről  az  angol, 
amerikai  és  ausztráliai  munkásmozgalomhoz,  ebben  az  eltávolo- 
dás a  marxizmustól  kijelölt  történeti  fejlődés  irányától. 

«  FleifHiff  1.  h.  704.  1. 


Digitized  by 


Google 


280 

A  radikális  szociáldemokraták,  akik  azt,  amit  világosan 
látnak,  ki  is  merik  mondani,  épen  nem  tagadják  eszményeik 
e  veszedelmét.  »ÁzáltaI,  hogy  minden  jubileumi  évben  (a  szak- 
szervezetek) kijelentgetik,  —  mondja  Sirőbd,  egy  igen  tekin- 
télyes radikális  marxista  —  hogy  »a  párt  és  a  szakszervezet  egy«, 
még  nem  akadályozzák  meg  azt,  hogy  a  szakszervezeti  hivatal- 
nokoktól vezetett  rendi  szervezetek  mindinkább  közelednek 
az  angol  trade-unionizmus  jellegéhez  és  mindinkább  eltávolod- 
nak a  szociálisztikus  felfogástól.  Amíg  a  szakszervezetek  vezetése 
és  képviselete  még  oly  férfiak  kezében  van  letéve,  akik  a  szociál- 
demokrata mozgalom  nagy  tradicióiban  nőttek  fel,  még  el  lehet 
takarni  a  fokozódó  eltávolodást,  de  ha  egyszer  oly  fiatal  nem- 
zedék jön  kormányra,  amely  egyoldalú  szakszervezeti  képzés- 
ben részesült  és  nem  ment  keresztül  a  politikai  osztályharc 
iskoláján,  úgy  a  még  esetleg  személyesen  is  kiélezett  ellentétnek 
még  ridegebben  kell  majd  érvényesülnie.  «^  Ez  az  ellentét  azonban 
elég  jelentékeny  már  ma  is  és  nagyon  is  érezhető  a  politikai 
taktika  kérdéseiben  is.^  Emiatt  a  szakszervezeti  hivatalnokok 
éles  támadásoknak  vannak  kitéve.  De  ezek  a  gyakorlati  életben 
megedzett  férfiak  a  mögöttük  álló  szervezett  emberi  és  pénz- 
ügyi haderő  tudatában  megállják  a  sarat.  Elm,  a  szakszer- 
vezeti mozgalom  egyik  legérdemesebb  vezére  már  meg  is  fenye- 
geti a  pártot  azzal,  hogy  »a  párt-  és  szakszervezeti  vezérek  közötti 
nyilt  szakadás  sokkal  komolyabb  jelentőséggel  bírna,  mint  a 
párt  összes  eddigi  személyes  viszályai«.  S  e  konfliktus  elkerülése 
végett  minden  köntörfalazás  nélkül  azt  kívánja,  hogy  a  párt 
adja  meg  magát  a  szakszervezeteknek  politikai  kérdésekben  is.^ 


1  StröbeU  H.,  Oewerkackaften  und  aocialisHBéher  Gettt,  D.  N.  Z.  Jg,  23. 
S.  661. 

*  A  BzakszerTezetek  lOOő-ben  már  irányt  iparkodtak  ssabni  a  Bsociál* 
demokráciának  bizonyos  nagy  horderejű,  érdekeiket  is  mélyen  érintő  kérdé- 
sekben. Bgyik  szakszervezet  a  másik  után,  yalamint  a  Kölnben  tartott  szak- 
szerTozeti  kongresszus  elutasította  annak  az  elismerését,  hoery  a  generális  sztrájk 
kérdése  aktuális  és  vitatása  szükséges,  még  mielőtt  a  jénai  pártgyfllés  e  kérdés 
ben  állást  foglalt  volna.  Srdekes  a  szakszervezetek  hivatalos  közlönyeinek  erélyes 
állásfoglalása  a  politikai  ultraradlkálizmus  ellen  (1.  Som.  Prax,  Jg.  1905/1906. 
Sp.  381.  ff.).  Ez  állásfoglalás  a  legnagyobb  világossággal  tárja  fel  e  tUnetszerfl 
kérdésben  azokat  az  elvi  különbségeket,  amelyek  a  május  14  ünnep  megülése 
körül  íb,  habár  kisebb  mértékben*  fennforognak. 

'  »A  szakszervezetek  Joga  és  hivatása,  —  Dgymond  —  hogy  Tninii^wti^  kér- 
désekben közreműködjenek,  amelyek  szakszervezeti  érdekeiket  érintik.  A  szak- 
szervezeteknek ezzel  egy  állandó  testületet  (QeneralcommisBion  der  Qewerk- 
Bchaften-t)   kellene  megblzniok,  amelyet   az   ily    esetekben   nemcsak   az    egyflU- 
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A  szakszervezetek  az  1906.  évi  mannheimí  pártkongresszuson 
tényleg  keresztűlvitték  már  azt,  hogy  a  párttal  való  teljes 
^yenjogúságukat  elismerték.  Egy  fontos  pártkérdést  sem 
lehet  ma  már  a  szakszervezetek  nélkül  eldönteni. 

Ha  tehát  tekintetbe  vesszük,  hogy  a  munkásmozgalom 
szakszervezeti  ágában  még  egy  arányaiban  és  súlyában  belát- 
hatatlan  fejlődésnek  csírái  rejlenek  és  hogy  a  munkásságnak 
ifjabb  nemzedéke  egészen  más  szociálpolitikai  állapotok  között 
és  gazdasági  helyzetben  nő  majd  fel,  mint  a  mai  generáció, 
végül,  hogy  a  politikai  vezérférfiak,  valamint  a  pártnak  jelen- 
tékeny rétegei  épen  nem  munkások,  hanem  jól  fizetett  akadé- 
mikusok, akik  kénytelenek  lesznek  a  tömeg  való  törekvései 
után  igazodni  ;  igazat  kell  adnunk  azoknak,  akik  azt  hiszik, 
hogy  a  demokratikus  reformok  és  a  trade-unionizmus  fejlő- 
dése folytán  Németországban  is  egyszerűen  egy  államszociáUsta 
labor  party  lesz  az  egykori  ^forradalmi  szociáldemokráciából.^ 

Németországban  legalább  már  minden  jel  erre  mutat. 
A  munkásbiztosító  és  fokozatosan  kiépülő  munkásvédelmi  tör- 
vényhozás, a  közélet  minden  terére  kiterjeszkedő  és  folyton 
határozottabb  szociálpolitikai  irány,  az  általános  és  titkos 
választói  jog  nemzetösszeforrasztó,  a  nemzeti  összkulturát 
fokozó  hatása  lelkes  munkásbarát  közvéleményt  teremtett  a 
polgárság  széles  köreiben  is.  Az  egyetemek  szociális  tanfolya- 
mai, amelyekből  Európa  legderekabb  hívatalnokserege  kerül 
ki,  a  maguk  részéről  a  legkedvezőbb  mértékben  mérséklik  az 
osztályellentéteket.  A  munkások  szakszervezetei,  amint  alább 
reámutatunk,  részben  itt  is  kivívták  egyenjogúságuk  és 
kollektív  képviseleti  joguk  elismerését.  Jórészt  azonban  még 
az   óriás-vállalatoknak  megszervezett  hatalmával  kell  elkese- 


tanácakoz&B,  de  az  együtt -határozás  Joga  is  megilletne.  A  izodáldemokrácia 
asoolálpoUtikát  űz  a  munkások  érdekében,  gazdasági  ügyekben  pedig  kép- 
Tiselöikként  organizációikat,  a  szabad  szakszervezeteket  kell  elismernie.  Hogy 
es  utóbbiak  képviselőiben  megvan  a  tárgyismeret  a  szociálpolitikai  törvény- 
hozási rendszabályok  megvitatására,  azt  senki  sem  fogja  tagadni. «  (Partei  und 
Gewerkschaft.  S.  M.  1906.  Bd.  II.  S.  738.)  Ezért  a  »Partei  und  Gewerksohaft« 
Tlszonyának  1000-ban  Kautskytól  felvetett  vitatása :  a  munkáamozffolam  hege- 
móniáfáéri  folyó  reália  küzdelem  viaaeatükrőzéae  a  azellemeKben, 

^  >A  politikai  mozgalom  vezéreitói  annyiszor  alkalmazott  szölásforma 
—  mondja  helyesen  Prctger  —  »a  szakszervezetek  szociáldemokraták  lesznek 
▼agy  nem  lesznek*  nagyobb  Joggal  megfordítható.  A  szociáldemokrácia  szak- 
sservezeti  párttá  lesz  vagy  nem  lesz.  A  kó,  melyet  az  építőmesterek  félredob- 
tak, sarokkővé  vált.«  (Id.  h.  266.  1.) 
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redett  harcokat  folytatniok,  hogy  létjoguhU  és  a  munkafeltéte- 
lek szabályozásánál  való  alkotmányos  befolyásukat  biztosítsák. 
Ez  a  gyakorlati  kérdés,  a  földreform  és  a  szövetkezeti  mozga- 
lom mellett,  ma  sokkal  élénkebben  érdekli  a  szervezett  és  poli- 
tikailag érett  munkások  derékhadát,  mint  a  jövő  államának 
bármily  káprázatosan  kifejtett  eszménye,  vagy  a  ^generális 
sztrájk*  abszurd  ideája.  Fortiter  in  modo,  suaviter  in  re  —  ez  a 
politika  lesz  a  jövőben  irányadóvá  az  egykori  szociáldemo- 
kráciában, amely  megfelelő  törvényhozási  intézkedésekkel, 
talán  állami  bérszabályozással,  egyes  magángazdasági  mono- 
póliumok államosításával,  a  szabad  kereskedelmi  irányú  iparo- 
sokkal való  egyezményekkel  stb.  törekszik  majd  a  munkás- 
ság feltétlenül  időszerű  kívánságait  fokozatosan  biztodtani. 
A  munkaadókkal  való  óriási  hatalmi  harcnak  másfelől  aligha- 
nem szövetkezésre,  ha  nem  egyesülésre  fogja  bírni  a  szak- 
szervezeti mozgalomnak  ma  még  gyakran  ellenséges  ágait 
is.^  A  szociáldemokráciának,  ha  vezető  munkáspárt  akar 
maradni,  már  csak  azért  is  el  kell  vetélnie  majd  a  mai  hivatalos 
erfurti  programmjának  teljesen  doktriner  részeit,  hogy  e  szövet- 
kezés, amelyet  a  tőke  koncentrációja  és  mind  nagyobb  hatalma 
elkerülhetetlenné  tesz,  teljessé  váljék.  Ugyancsak  ennek  a  körül- 
ménynek még  inkább  az  angol  eszményi  trade-uniók  utánzására 
kell  majd  az  összes  szakszervezeteket  bírnia.  Még  a  legjobb  német 
szakszervezeteknek  is  csak  az  illető  iparág  munkásságának  egy 
része  a  tagja.  Egyelőre  még  csak  6  központi  »szabad  szervezetben* 
volt  az  illető  iparág  munkásainak  50%-a  szervezve.  A  tagállo- 
mány fluktuációja  is  még  türhet'Ctlenü]  nagy.  Évenkint  még  50— 
60.000  tagot  is  veszítenek  a  központi  szervezetek.  Az  orvosszer 
itt  csak  az  lehet,  ami  az  angolszász  munkásvilágban  oly  kitűnően 
bevált :  a  segélyező  pénztárak  további  kiépítése.  A  befizetett  maga- 
sabb járulékok  és  a  várható  előnyök  az  anyagi  érdek  legerősebb 
kötelékével  fűzik  ama  tagokat  szervezetükhöz,  akik  különben 
csak  alkalmilag  —  a  bérharcok  eredményeinek  reményében  — 
szoktak  belépni.  2  A  szakszervezeteknek  továbbá  még  a  vezérek 
tekintélyének  növelésére  és  a  tömegek  nagyobb  fegyelmére  vwi 

'  A  krímitfiohaul  nagy  kizárás,  az  1905.  évi  ruhrvidékl  bányássBEtráJk 
alkalmával  stb.  már  testTérles  koalícióban  működött  a  szooláldemokrata,  keren- 
tény  és  a  Hiraoh-Dunker-féle  szakszervezet. 

*  A  német  könyvnyomd  áai-Azervezet  és  a  Hlrsch-Dnnkor-féle  szakszerre- 
zetek  teobnikal  szempontokból  is  mintaszerűt  alkottak  e  téren. 
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szükségük.  Szóval  a  demokrácia  nagy  és  nehéz  problémái  várnak 
itt  is  még  a  megoldásra.^ 

Egészben  véve  a  szakszervezeti  és  szociálisztikus  világ- 
mozgalom e  talán  szétfolyó  vizsgálatának  magvát  a  következő 
logikai  láncolatban  foglalhatjuk  össze : 

I.  Ahol  egy  nemzet  munkásainak  szakszervezeti  mozgal- 
mában egészséges  belső  organizációt,  segélyező  pénztárakat 
és  állandó,  jól  fizetett  hivatalnokokat  találimk,  ott  a  sztrájk-láz 
helyett  óvatos  kompromisszumokra  törekvő  gazdasági  politika 
foglal  idővel  teret. 

II.  Ahol  óvatos  gazdasági  politika  és  ezzel  kapcsolatban, 
bár  csak  fokozatos,  de  reális  anyagi  s  kulturális  eredmények  vég- 
zik nevelési  munkájukat,  az  általános  és  titkos  választójog  pedig 
intézményes  biztositéka  a  további  haladást  fenyegető  rideg 
osztályuralom  megszűnésének :  ott  a  doktriner  politikai  for- 
radalmiság széles  rétegekben  nem  talál  többé  visszhangra. 

III.  Ha  a  forradalmi  politika  nem  is  talál  többé  vissz- 
hangra, a  szervezett  munkások  táborának  —  a  fennálló 
osztály-ellentétek  folytán  —  mégis  arra  kell  törekednie,  hogy  a 
parlamentekben  gyakorlati,  a  mindenkor  létező  társadalmi 
viszonyokból  kiinduló,  azokon  tovább  épitő  önálló  mimkás- 
politikát  folytasson. 

rV.  Egy  szociáldemokrata-párt  pedig,  amelynek  derék- 
hada nem  a  szükségkép  ilyen  munkáspolitikát  folytató  szak- 
szervezetekből áll  —  KauUhy  szerint  —  »homokon  épült«. 

*  Ma  a  német  országos  szervezetekben  a  legfontosabb  kérdésekben  is 
Ö9-8zaTazá8  történik  még>  amely  mindig  a  pillanatnyi  gazdasági  -viszonyokon,  a  sza* 
▼acásban  való  részvétel  mértékén  és  egyéb  esetlegességeken  szokott  eldőlni. 
As  évenként  tartott  kongresszusokon  a  küldöttek  szorosan  megszabott  meg- 
bízással Jelennek  meg  s  gyakran  a  legszükségesebb  javításokat  sem  szavazhat- 
tAk  meg  (tagjámlékok,  fizetések  emelése  stb.),  ba  előzőleg  csoportjuk  el  nem 
fogadta.  A  szakszervezeti  hivatalnokok,  az  angolokhoz  képest,  nyomorult  fize- 
tést kapnak  s  nemcsak  a  radikálisok  folytonos  sértéseiuek  és  gyanúsításainak 
vannak  kitéve,  de  maguk  a  munkások  is  bizony  még  igen  kellemetlen  mxmkaadök- 
nak  blzonirulnak.  Mindezen  gyengék  tekintetében,  amelyek  —  a  gazdasági  politika 
t>lmaradottsága  folytán  —  a  német  mintájú  osztrák  és  magyar  Ipari  szakszervezeti 
mozgalomban  még  fokozottabb  mértékben  mutatkoznak,  azonban  ép  a  harcias 
munkaadószervezetek  előrenyomulása,  illetve  ez  utóbbi  nemzeteknél  a  közel- 
jövőben elvárható  választól  reform  biztosítja  a  folytonos  Javulást.  Ugyanígy 
nyilatkozik  Qüman  az  amerikai  szervezetekről :  »Ha  tisztán  üzleti  testületeknek 
tekintjük  a  szakszervezeteket  —  ügymond  —  az  uniók  túlságosan  sok  demo- 
kr4clában  szenvednek  és  a  képviseleti  elvnek  és  bizottsági  rendszemek  tűlságo- 
san  csekély  alkalmazásában.  A  szervezeti  hivatalnokok  közül  csak  az  üzleti 
ügynökök  (business  agents  =  utazó  agitátorok)  kapnak  fizetést  és  ez  is  csak  annak 
a  bérnek  egyenértéke,  amelyet  iparukban  keresnének.*  (Id.  m.  37.  1.) 
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V.  Ahol  azonban  az  ily  gyakorlati  szociálpolitika  válik 
egy  munkáspárt  létcéljává,  ott  valójában  a  ^Kommunista 
Kiáltványa  eredeti  politikai  eszményeiről  és  forradalmi  takti- 
kájáról többé  szó  sem  lehet. 

Következésképen  (I — ^V.) : 

Ahol  egy  az  általános  és  titkosan  gyakorlandó  választó- 
jogot élvező  nemzet  munkásainak  szakszervezeti  mozgalmá- 
ban egészséges  belső  organizációt,  segélyző  pénztárakat  és 
állandó,  jól  fizetett  hivatalnokokat  találunk,  ott  valójában  a 
szociáldemokrácia  eredeti  politikai  eszményeiről  és  forradalmi 
taktikájáról  többé  szó  sem  lehet. 

E  fejlődést  egyesek  fájlalják  és  gáncsolják,  mások  üdvöz- 
lik és  dicsőítik,  de  tény  az,  hogy  ez  a  társadalmi  fejlődésnek  egy 
immár  nemcsak  Nagy-Britanniában  szűkségképeninek  bizonyult 
fázisa.  Amit  a  szociálpolitikai  irány  bátor  képviselői,  kezdet- 
ben általános  gyanúsítások  és  félreértések  közepette  a  szakszer- 
vezeti mozgalom  jelentőségéről  állítottak,  most  már  a  tényleges 
evolúció  által  Németországban  is  igazolást  nyert.  Becsületesen 
meggyőződött  forradalmi  marxistáktól  is  hallhatják  ma  már  a 
kétkedők  és  egyoldalúan  érdekeltek,  hogy  semmi  sem  tévesebb, 
mint  »az  a  feltevés,  hogy  a  tiszta  szakszervezeti  gyakorlat  az 
osztályharchoz,  a  szocializmushoz  vezet.  Az  angol  szakszerveze- 
tek pszichéje  ép  az  ellenkezőt  bizonyítja,  sőt  azt  lehet  állítani, 
hogy  a  szakszervezkedés  inkább  konzervatív,  mint  forradalmi  elem- 
ként jelentkezik^:,^  A  modern  bérmunkásság  gazdasági  helyzetét, 
politikai  és  kulturális  súlyát  szerencsésen  emeli,  amellett,  hogy 
gazdasági  mozgalmaiból  mindinkább  kiküszöböli  az  utópisztikus 
szempontokat,  a  politikai  mozgalomból  pedig  az  átmeneti 
proletár-nyomor  ideológiáit.  A  kormányokon  és  a  munkaadókon, 
illetve  harcias  szervezeteiken  múlik,  hogy  e  folyamat  minden 
országban  oly  teljesen  menjen  végbe,  mint  Angliában,  ahol  a 
szakszervezkedésnek  liberális  törvényes  határok  közötti  fej- 
lődését elismerik.  így  folytatódhatik  és  szilárdulhat  m^ 
—  egyéb  feltételek  mellett  ^  —  még  a  kontinensen  is  az,  amit 

»  Ströbel,  1.  h. 

'  A  francia  ssakazerTeieti  törvény  pl.  a  nenuetl  karakter  saJátBAgai  és  a 
vállalkozók  merev  magatartása  mellett  asért  Járt  0I7  vissonylag  csekély  siker- 
rel, mivel  a  törvényhozás  ismét  oly  szabadságot  adott,  amelyet  a  társadalmi 
szempontból  épúgy  kívánatos  biztosítékokkal,  nevezetesen  azzal,  hogy  a  bér- 
szerződést és  az  egyeztetést  kellő   alapokra   helyezi,    nem  egészített  kL    Viszont 
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Schmotter  már  ma  bizalommal  állít :  »A  józan  emberi  ész  és  a 
gyakorlati  munkásérdek  kezd  a  politikai  szenvedély  és  az  utópia 
felett  győzedelmeskedni.  «^  A  nagy  földbirtok  kiküszöbölésére 
irányuló  földreform  azonban,  amelyet  Schmollerrel  és  Max 
Weberrel  az  élén  a  tudomány  legnagyobb  tekintélyei  ma  már 
szükségképen  bekövetkezönek  látnak,  mindig  alattomban  érte- 
tődő »ceterum  censeo«.  Még  az  Egyesült-Államok  szociális 
fejlődésének  legújabb  korszaka  is  azt  mutatja,  hogy  ahol  a  mező- 
gazdaság akapitalisztikusan  nincsen  megszervezve,  ott  az  ipari 
kapitalizmus  munkapiaca  a  beözönlő  »szabad«  bérmunkásoknak^ 
a  gazdaságiasság  törvényénél,  e  legbelsőbb  elvénél  fogva,  kép- 
telen tisztes  munkafeltételeket  nyújtani.  A  »morbus  latifundii« 
orvoslásának  vizsgálata  azonban  e  mű  keretein  kívül  esik. 

Ha  tehát  eredményeinket  egybefoglaljuk  és  az  angol  esz- 
ménnyel egybevetjük,  úgy  arra  a  következtetésre  jutunk,  hogy 
miként  a  megizmosodott  szakszervezeti  mozgalom  az  angol 
munkásságot  az  owenizmus  és  chartizmus  ábrándjaiból  kivezette, 
azonképen  —  a  most  jelzett  feltételek  és  fenntartások  mellett  — 
a  kontinentális  munkásság  forradalmi  mozgalmát  mindinkább 
a  létező  rend  alapján  mozgó  gazdasági  mederbe  tereli,  a 
politikai  pártokat  eredeti  valójukból  —  forradalmi  frázisaik 
ellenére  —  kiforgatja,  a  taktikai  kérdésben  pedig  nyilt  sza- 
kadást idéz  elő.  Ama  pártvezérek,  akik  helyesen  látnak  a 
szakszervezeti  törekvésekben,  a  szocializmus  igazi  céljaival 
szemben  elkövetett  »árulást«  és  »misztifíkációt«,  csak  egy  indító 
okkal  többet  szolgáltathatnak  a  társadalmi  evolucionizmus 
híveinek  arra,  hogy  a  szakegyesületi  mozgalmat  a  megfelelő 
törvényes  keretekben  erőteljesen  támogassák  és  —  amennyi- 
ben a  fejlődést  egyszer  szükségképeninek  ismerték  fel  — 
lehetőleg  kiküszöböljék  az  ipari  és  őstermelési  munkáltatók 
azt  az  ellentállását  is,  amellyel  annak  ideig-óráig  útját  akar- 
ják szegni. 

axDA  lelenségnek,  amelyet  II7  módon  Német-  és  Franoiaországrs  nézve  meg- 
áUapltottimk,  tekintve  a  nemzetközi  BzooiAlisztikTis  mozgalomban  való  vezető 
aserepliket,  (efiryfelöl  az  osztrák-ma^ryar-belga-hollandi,  másfelöl  a  franeia-olasz- 
•panyol  flókmozgalom)  cum  grano  a<üiB  Jdteijeszthetók  a  kontinens  szakszervezeti 
és  szodállsztikus  munkásmozgalmának  viszonyára  is. 
*  Cfrundri99,  Bd.  II.  S.  858. 
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3.  A  munkáltatószervezetek. 

A  munkásságnak  a  mai  társadalmi  rend  alapján  való  szei^ 
vezkedésének,  valamint  annak,  hogy  a  kétoldalú  szervezeteken 
nyugvó  egyeztető  berendezések  erőteljesebben  fejlődjenek  a 
kontinensen  is,  politikai  befolyások  érvényesülése  mellett, 
a  munkáUatók  merev  ellentoUása  volt  eddigelé  a  fő  akadálya. 
E  kettős  gátló  befolyás  különben  kölcsönhatásban  van. 
A  munkáltatók  meglepetten  állottak  szemben  az  új,  szinte 
a  földből  termett  hatalommal  szemben,  amely  üzemeikben  az 
»alkotmányos  rendszere  kivivására  törekedett.  A  munkáltatók 
munkásaik  ez  uAnyű  mozgalmát  nem  tudták,  de  nem  is 
akarták  a  keletkezésekor  a  vele  még  külsőleg,  de  sohasem 
lényegUeg  összefüggő  forradalmi  és  utópisztikus  törekvések- 
től különválasztani.  Rémképeket  festve  róla,  iparkodtak  az 
államhatalmat  oly  elnyomó  hadjáratra  tüzelni  ellene,  aminő 
Angliában  a  múlt  század  közepe  tájáig  ama  régi  elsárgult 
statútumok  felidézése  és  alkalmazása  volt.  Ez  ellenséges 
magatartás,  amely  a  hatóságoktól  sem  volt  idegen,  a  mun- 
kásságot csak  még  inkább  meggyőzte  az  osztályharc  csillogó 
elméletének  igazságáról,  üymódon  maguk  a  vállalkozók  segí- 
tették a  kontinens  szakszervezeti  mozgalmának  a  forradalmi 
szocializmussal  való  kapcsait  megkovácsolni. 

Az  igazi  ok  azonban,  amely  a  munkáltatóknak  ez  ellenséges 
magatartását  a  szakszervezkedéssel  szemben  felidézte,  itt  is 
a  kollektív  egyezkedéstől  és  a  vele  járó  anyagi  engedményektói 
való  irtózás  volt.  A  szakszervezeti  törekvések,  amelyek  a  bérek 
emelésére,  a  munkaidő  rövidítésére,  egészséges  üzemhelyisé- 
gekre stb.  iránjniloak  és  látszólag  —  mivel  csak  a  r^  egyed- 
uralomhoz viszonyítva,  de  nem  a  ma  adott  hatalmi  viszonyok 
között  —  a  vállalkozók  érdekeivel  éles  ellentétben  vannak,  ter- 
mészetes és  lélektanilag  megmagyarázható  ellenérzést  keltettek 
bennük.  Sőt  míg  a  kontinens  jól  szervezett  munkásai  csak 
most  kezdenek  az  angol  munkásoktól  befutott  magasabb 
fejlődési  fokra  emelkedni,  amely  fokon  t.  i.  gazdasági  és 
szakmai  kérdésekben  a  politikai  tendenciák  befolyásától 
lehetőleg  megszabadulnak,  addig  a  kontinentális  vállalkozó- 
kat   még    ma    is    oly    kezdetleges    szociális    felfogás   tartja 
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fogva,  amely  angol  társaikat  már  osak  a  múltban  jellemezte. 
M^  a  trade-uniókról  az  1867.  és  1868.  években  tartott  nagy 
vizsgálat  alkalmával  az  angol  munkáltatók  is,  csakúgy  mint  ma 
kontinentális  társaik  zöme,  dvüeg  küzdöttek  a  szakszervezeti 
mozgaknak  ellen.  Ismételték  az  egyéni  munkaszerződés  r^ 
érveit  és  tiltakoztak  mindennemű  ipari  szervezkedés  ellen 
munkásaik  részéről.  A  munkásoknak  ama  követelését,  hogy 
a  munkafeltételek  megállapításában  való  kollektív  befolyá- 
sukat ismerjék  el,  jogaik  igazolhatatlan  csorbításának  tün- 
tették fel,  csakúgy,  mint  ma  a  csatorna  innenső  oldalán. 
Az  egész  mozgalomban  csak  egyes  befurakodott  agitátorok 
lelketlen  izgatását,  avagy  a  tömeg  tdel^thetetlen  követelőd- 
zését  látták.  Tűig  azonban  AngUában  a  munkáltatók  jelentékeny 
többsége  belátta  már  e  felfogás  tarthatatlanságát,  addig  ma, 
tehát  40  évvel  ama  vizsgálat  után,  nemcsak  a  kontinensen, 
hanem  újabban  az  EgyesvluAUamohban  is  a  teljes  elutasításnak 
»úri«  álláspontjáról  hallhatjuk  ez  ósdi  közhelyeket. 

Az  »Amerikai  Gyárosok  Nemzeti  Szövetségé<-nek  1903.  évi 
jelentése  kimondja :  »A  vállalkozó  szervezeteknek  célja  a  mai 
szakszervezeteknek  nem  amerikai  berendezését  gyökerestől 
kiirtani  (»set  about  the  tosk  of  pullíng  up  root  and  branch«). 
Franciamszá^n  a  legilletékesebb  férfiak  nagy  mértékben  a 
vállalkozók  merev  magatartásának  tudják  be  a  szindikátusi 
törvény  kudarcát  és  a  mai  elkeseredett  sztrájkokat.  Satuét, 
a  párisi  egyetem  jogi  karának  kiváló  tanára  a  következőket 
mondja:  >A  francia  munkaadók  (illetve  egy  részük)  1884-ig 
a  törvényes  jognak  uralma  alatt  állottak,  midőn  azt  az  elvet 
vallották,  hogy  a  munkásszervezet  veszedelmes  dolog  :  a  törvény 
védelmezte  őket.  Ama  naptól  fogva,  amelyen  e  védelem  meg- 
szűnt, nem  is  iparkodtak  bevárni  azt,  vájjon  e  veszély  valódisága 
beigazolást  nyer-e,  hanem  éltek  azokkal  a  fegyverekkel,  amelyeket 
a  közönséges  jog  és  a  magánjogi  szerződés  szabad  játéka  nekik 
nyújtott :  a  szervezett  munkások  előtt  becsukták  műhelyeiket. 
Hisz  erre  a  puszta  értesítés  is  elégséges  volt.  A  fejlődő,  erőtlen, 
tartalék  nélküli  szindikátus  és  a  szövetkezett  munkaadóktól 
felajánlott  munkabér  között  fatális  volt  az  elszigetelt  munkás- 
nak választania.^  A  már  említett  Bourdeau  pedig  azt  írja,  hogy 
»a  munkáltatókra  hárul  —  valljuk  csak  meg  —  a  felelősség 
nagy   része.   Midőn   a   szindikátusokról  szóló   törvényt   meg- 
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szavazták,  erélyesen  meg  kellett  volna  ragadniok  az  alkalmat ; 
egy  új  hatalom  támadt  ugyanis,  amelynek  vaktában  avagy 
okosan,  de  elkerülhetetlenül  a  munkások  sorsának  javításán 
kellett  fáradoznia.  A  munkáltatóknak  segédkezniők  kellett 
volna,  hogy  e  hatalmat  helyesen  megszervezzék,  felvilágoratsák, 
a  jóakarat  bizonyságait  szolgáltassák  neki  és  ennek  folytán 
megbékéljenek  vele  oly  módon,  hogy  a  munkások  érdekében 
érvényesülve,  ne  dolgozzék  az  ipar  és  tőke  ellen,  amelyből 
amazok  maguk  is  élnek.  Idézzék  nekem  ama  munkaadókat, 
akik  a  szakszervezetek  felé  nyújtották  kezüket.  Nagyon  ritkák 
azok  a  munkaadók,  mivel  a  leggyakrabban  kezdettől  fogva 
bizalmatlanságot  tanúsítottak  a  munkások  iránt,  akik  siettek 
ezt  százszorosan  visszafizetnie. ^ 

De  fordítsuk  figyelmünket  Németország  felé,  ahol  a  szak- 
szervezkedés törvényes  védelemben  egyáltalán  nem  részesül 
és  mihelyt  megizmosodott,  a  vállalkozóknak  egységesen  ellen- 
séges magatartását  idézte  fel.  Krimüschau  hazája  különösen 
érdekes  reánk  nézve,  mert  —  amint  alább  látni  fogjuk  — 
mintaképévé  vált  a  magyar  munkáltatók  magatartásának. 
A  szakszervezeti  mozgalomtól  meglepett  német  munkaadók 
felfogását  vUágosan  kifejezésre  juttatta  még  Bueck^  a  »Central- 
verband  Deutscher  Industríeller«  vezértitkára,  a  >Verein  für 
SocialpoUtik<  1890.  évi  frankfurti  közgyűlésén :  »A  német 
munkaadók,  amennyire  én  értesülve  vagyok,  nem  fogják 
megakadályozni  a  munkások  szervezkedését,  de  sohasem 
lesznek  hajlandók  arra,  hogy  e  szervezetek  képviselőivel  vagy 
más  külső  elemekkel  az  egyenjogúság  alapján  tárgyaljanak, 
amint  ezt  itt  szükségesnek  vélik.  Sohasem  fogják  ezt  tenni, 
amennyire  a  soha  egyáltalán  alkalmazható,  hacsak  nem  fognak 
reájuk  kényszert  kifejteni,  mely  különböző  oldalról  indulhat  ki.« 
A  német  munkaadók  máig  sem  jutottak  el  a  kellő  mértékben 
a  szociális  belátás  ama  fokára,  hogy  csak  jól  szervezett,  társaik 
bizalmát  élvező  és  szakértelemmel  bíró  vezérekkel  rendelkező^ 
az  ipar  egész  területére  kiterjedő  országos  munkás-szakszerve- 
zetek biztosíthatják  a.z  elhamarkodott  sztrájkok  kizárásával, 
a  viszonylag  állandóbb  békét.  De  mihelyt  a  német  szakegyesü- 
letek az  utóbbi  években,  a  franciáknál  jóval  nagyobb  gyakor- 

'  A$80CÍiMÍion8  profeB9ioneU€»  ouvriiret.  publ.  p.  >r0fflce  du  traTaÍl«.  Paris,  1899. 
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lati  éizékűk  folytán,  igen  erAteljes  lendőletet  vettek  és  befolyár 
snkat  a  munkafeltételek  megáUapitására  észrevehetően  kezdet- 
ték érvényesíteni,  l^alább  maguk  is  kisebb-nagyobb  körre  kiter- 
jedő munkáltatószervezeteket  (Arbeitgeber-Vereine,  Verbánde) 
kezdettek  létesíteni.  S  ugyanez  a  fejlődési  folyamat  megy  végbe 
a  többi  iparilag,  társadalmilag  elmaradottabb  államokban  is. 

A  munkások  szakszervezkedése,  az  angol  fejlődés  hason- 
mására, mindenütt  a  modem  ipari  társadalomban  szükség- 
képen védekező  és  harcias  munkáltatószervezetek  keletkezésére 
vezet.  Amily  helytelen  a  munkásszervezeteket  feltétlenül 
elitélni,  oly  felületes  minden  munkáltatószervezetben  valami 
feltétlen  kárhozatost  látni.  E  szervezetek  keletkezésének  tör- 
ténete a  l^világosabban  mutatja,  hogy  létezésük  egyenesen 
néUcvJözheteÜen  a  munkaviszony  alapos  rendezésére.  Vala- 
hányszor egy-egy  vállalat  vagy  műhely  munkásai  csoportosan 
fordultak  a  munkaadókhoz,  azt  hallották,  hogy  versenytársaikra 
való  tekintettel  képtelenek  kívánságaikat  teljesíteni.  Mi  sem 
természetesebb,  mint  az,  hogy  az  iUető  város  munkásai  egyesül- 
tek, hogy  valamennyi  műhelyben  keresztülvigyék  óhajaikat. 
A  munkaadók,  bármennyire  ellentétesek  voltak  különben  gazda- 
sági érdekeik,  kénytelenek  voltak  ad  hoc  a  sztrájk  teljes  el- 
nyomása vagy  legalább  túlhajtásainak  elhárítása  végett  egye- 
Bülni.  Ilyenkor  átlátták  a  szervezet  hasznát  és  fontosságát  és 
egyelőre  helyi  és  szakmai  munkáitatészervezeteket  létesítettek. 
A  munkások  helyi  szervezetei  erejük  növekedésével  kerületi 
és  országos  szövetségekre  léptek,  már  csak  azért  is,  mivel 
gyakran  a  helybeli  munkaadók  azzal  a  gyakran  megokolt 
érvvel  utasították  el  követeléseiket,  hogy  más  városbeli  munka- 
adók sokkal  kedvezőbb  feltételek  mellett  dolgoztatnak.  A  mun- 
kások országos  egyesülését  tehát  mindinkább  árnyékként 
követi  a  munkáltatók  szervezkedése  is.  A  nagy  országos  sztráj- 
kok nyomása  összeforrasztja  az  eddig  legelkeseredettebb  verseny- 
társakat és  a  közös  ellenféllel  szemben  való  védekezés  véget 
vet  minden  tdcsinyess^nek.  A  munkások  szakszervezkedésének 
utánzása  a  különböző  helyi  munkáltatószervezetek  kartelljei- 
nek  és  országos  központi  szövetségeinek  és  vezérbizottságainak 
létentése  is.^  S  miként  a  szervezeteknek  e  külső  kerete,  azon- 

*  As  1904.  évi  budapesti  Bsabösstrájk  pL  megteremti  a  budapesti  szabómeete- 
rek  ttÖTetoéffét ;  a  maeryar  építőmunkások  orsiágos  ssÖTetséffének  egén  Magyar- 
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képen  a  belsö  alkotmányuk  is  világosan  tanúsítja,  hogy  a  munka- 
adók nemcsak  kénytelenek,  de  tudnak  is  munkásaiktól  tanulni. 
A  munkáltatószervezetek  jogosultságát  i  maguk  a  modem 
munkásszervezetek  sem  vonják  kétségbe,  amennyiben  feladatukat 
szorosan  úgy  fogják  fel,  mint  egyesületekét,  amelyek  a  munká- 
sok szakszervezeteivél  szemben  a  munkafeltételeknek  a  rájuk  nézve 
lehető  legkedvezőbb  alakítására  törekednek.'^  Mivel  azonban  a 
munkáltatószervezetek  leginkább  a  sztrájkok  nyomása  alatt 
toboroztatnak  össze  (ellentétben  az  állandó  gazdasági  és  etikai 
kapcsokkal  egybef űzött  munkásszervezetekkel)  és  a  szétválasztó 
mozzanatok  nagy  súlya  folytán  egy  ideig  csak  a  folytonos 
harcok  kilátásával  tarthatók  össze,  tehát  többnyire  nemcsak 
a  sztrájkok,  hanem  —  c'est  avire  chose  —  a  munkásszervezetek 
szerepének  teljes  kiküszöbölésére  törekednek^  épen  akkor,  amikor 
önmaguk  is  azt  a  szabadságot  veszik  igénybe,  melyet  munkásaik 
kezéból,  néha  állami  kényszerhatalommai  (pl.  a  magyar  agrá- 
riusok), óhajtanak  kicsavarni.  ^ 

onzáffra  kiterjedt  sztrájkmozgralma  a  »Maflryar  fipltömesterek  Szövetaéffét*.  A  nyolc- 
ör&B  munkaidő  keresztülvitele  e^yes  angol  gépgrir&kban  a  nemzeti  iiiar  lobosöii- 
nak  Tédelme  alatt,  az  »Amalgamated  Bngineer8«  neyű  hatalmas  mankáMserrecet 
megtörése  végett  a  »Federation  o(  Engineering  Smployers*  megalapítására  vezet 
A  krimitscliaui  kizárás  vált  nemcsak  a  német  ssövögyárosok  helyi  sservesetetaiek 
(Arboitgeberverband  der  deutschen  Textilindustrie)  kiindulópontjává,  hanem  u 
teszes  szakmák  helyi  és  országos  szervezeteinek  birodalmi  központosításának  i«. 
>  A  munkásmservegeUk  jól  tudják,  mondja  Légien,  a  német  szakszervezetek 
vezérbizottságának  titkára,  hogy  az  elszigetelt  vállalkozó  nem  nyújthat  kedvezőbb 
feltételeket  versenytársainál,  csak  erőteljes  munkaadószervesetek  kénysseifthedk 
ki  a  mimkásszervezettel  megállapított  egységes  munkafeltételeket.  Ezért  a  mun- 
kások éliamerik  a  váUalkoBÓk  tmerveaeteü.  A  magyar  szakszervezetek  hivatalos  kfii- 
ponti  lapja,  a  •StakBterveMeH  Érietüő*  Igy  nyilatkozik:  » Valamint  helyesnek  éi 
jogosnak  tartjuk,  hogy  a  munkások  minden  megengedett  eszközzel  Tédik  érde- 
keiket, úgy  természetesnek  tartjuk,  ha  a  munkáltatók  is  szervezkednek  a  munkás 
törekvések  ellensúlyozására.*  (III.  évf.  49.  1.) 

*  A  munkaadószervezetek  e  lényeges  óéiban  különböznek  minden  más  álta- 
lános iparos-,  gyáros-,  földbirtokosegyesttlettöl,  ipartestülettől  stb.,  amennyiben 
első  sorban  e  feladattal  foglalkoznak.  A  munkaadósscrvezetek  azonban  épúgy  foglal- 
koznak mellesleg  általános  ipari  érdekek  képviseletével  is,  amint  hogy  gyárasövet- 
ségek,  ipartestületek,  sőt  kartellek  sem  térhetnek  ki  legtöbbször  a  munkáskérdésbe 
való  avatkozás  elől.  A  munkaadószervezetek  a  munkásszakszervezetektől  pedig 
abban  különböznek,  eltekintve  törekvéseik  természetes  ellentétességétől,  hogy 
ezek  korábbi  létezését  egyenesen  feltételezik. 

*  Az  *Or8gágo8  Magyar  Ocutdtuági  BgyeaiOei*,  mint  a  vüág  egyik  legosztály- 
tudatosabb  és  legharciasabb  munkaadószervezete,  abból  indulva  ki,  »hogy  a  mezei 
munkások  és  cselédek  helyzete  a  gazdák  és  egyéb  kereseti  ágaknál  alkalmazottak 
viszonyaihoz  képest  általában  kielégítőnek  mondható  <  (lévén  a  magyar  mezei  mun- 
kás átlagos  évi  keresető  300  K),  társadalmi  programmjában  a  következőkép  sür- 
gette a  mezőgazdasági  munkaadók  modem  szervezkedését: 

1.  A  gazdasági  egyesületek  keressék  meg  az  egyes  birtokosokat,  hogy  egyréait 
araiógépek  beszerzésével  magukat  meglepetések  ellen  biztosítsák,  másrészről  munkái' 
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Átt4rve  a  munkáltatószervezetek  közelebbi  ismertetéseié,  elmond- 
hatjuk, hogy  a  munkáltatók  egyesülése  a  munkafeltételek  egyoldalú 
megállapítása  végett  oly  régi,  mint  maga  a  függó  munkaviszony. 
Áthatja  a  középkor  céhszervezetét  és  —  Smith  Ádám  bizonysága  sze- 
rint—  a  koaliciótilalmakkal  sem  fojtható  el  teljesen.  A  koaliciótilal- 
mak  megszűnése  után  azonban  a  munkásszervezetek  sokkal  szélesebb 
körben  és  gyorsabban  szaporodtak  el  mint  a  munkaadók  szervezetei. 
E  körülményt  a  nagyobb  kényszerűség  és  az  érdekek  fokozottabb 
összhangja  eléggé  megmagyarázzák.  Csak  a  szakszervezeti  mozgalom 

UariaUkokai  sMervenenek  leghelyesebben  úg7>  ba  idegenből,  a  Bsociálixmiu  utal 
még  nem  íertősött  TldékekrÓl  legal&bb  aDnyl  munkást  ssereznek  be,  bogy 
esetleges  mnnkamegtagadás  esetén  ax  aratógépek  segélyével  az  aratást  meg- 
kesdhetik  s  cselédsstrájk  esetén  ai  állatokat  s  legszükségesebb  gazdasági  mun- 
kákat eUátbatJák. 

8.  Kivánatog,  hogy  a  goMdatági  tgvtMÜkUk  Járásonként  s  iUetTO  az  egész  megye 
területén  ügy  tzerüuzék  a  gagdákait  hogy  helyi  munkamegtagadás  esetén  egymást 
ügy  az  aratégépek.  mint  a  munkástartalék  átengedésével  kisegítsék. 

8.  S[iTánatos,  hogy  a  goMdasdgi  egyesüteiek  esetleg  Budapesten  egy  oly  íon- 
fohfomot  rendeatenek,  amelyen  gazdák,  gazdatisztek,  uradalmi  gépészek  vagy  egyéb 
alkalmazottak  az  aratógép  íólszerelését  és  kezelését  elsajátíthatják,  hogy  az  arató- 
gépek besserséséYel  egyidejűleg  azok  kezeléséhez  értó  szakember  szerzódtetésére 
ne  legyen  szükség  stb. 

Másfelől  a  mezei  munkások  alig  megindult  békés  szakszerrezkedése  eUen, 
amely  meglepő  higgadtsággal  mindjárt  osak  kedvezőbb  kollektív  egyezmények  létesí- 
tésére irányult,  a  kővetkező  —  mint  maga  az  előterjesztés  mondja  —  »külőn]egee« 
kormányzati  intézkedéseket  követelte : 

1.  Utasítsa  az  igasságügyminiszter  az  összes  tlgyészségeket  a  szooiálista  sajtó- 
nak aa  oszt álygy ülőletet  szító,  a  tulajdon  szentsége,  a  íeonáUó  társadalmi  rend  és 
vaUás  ellen  irányuló  izgatásainak  szigorü  ellenőrzésére,  a  bíróságokat  pedig  minden, 
a  munkászavargásokból  és  sajtóvétségekből  kifolyó  bűnügyek  és  keresetek  aoron- 
Mvtíi  eUntézésére. 

3.  Nyári  hónapokban,  tehát  jüniusban,  Jülios-  és  augusztusban  munkáanép' 
gyúlééek  tartása  egyáttaiában  ne  engtdélyette88ék,  a  népgyűléseken  ne  szerepelhessenek 
mint  szónokok  vagy  felolvasók,  akik  izgatás  vagy  tulajdon  elleni  kihágás  miatt 
büntetve  voltak  s  iUetve  az  ilyonek  eltávolításáról  a  közigazgatás  szigorúan 
gondoskodjék. 

3.  A  nyári  munkáftartalék  intézméuye  fenntartandó  s  együttal  gondoskodjék 
a  fátdmiveUH  ministter,  hogy  kellő  számü  aratógép  és  szerelő  készenlétben  tartassék. 

4.  Arató-  vagy  cselédsstrájk  ecetén  a  kaiatuuág  gazdasági  és  mezei  munka 
végzésére  kellő  díjazás  mellett  kirendelhető  legyen,  míg  a  hadköteles  szerződés- 
szegők az  elsőfokü  közigazgatási  hatóság  intézkedése  alapján  katonai  szolgálat 
s  »  megtagadott  szerződéses  munka  teljesítésére  behívhatok  legyenek. 

5.  Utasitsa  a  belügyminiszter  a  közigazgatási  hatóságokat,  hogy  különös 
ssigoTral  ellenőrizzék  az  üigatókat,  meggátolják  a  titkos  gyülekezéseket  s  hajtsák 
végre  az  1898 :  II.  t.-c.  65.  és  66.  f-ait. 

6.  Aratás  idején  általában,  de  különösen  tömeges  munkamegtsgadás  esetében 
a  nem  sürgős  áUami  munkaiatok  elháUugtandók, 

7.  Törvény  állapítsa  meg,  hogy  azok,  akik  a  munkamegtagadást  szítják, 
aa  okozott  károkért  anyagilag  félelósek, 

8.  A»ok  a  munká99»ak$iervesetek,  munkáakárlík  »  egyesületek,  amelyek  a  sserző- 
désiieg  atfáüaU  munka  megtagadására  iMgatruik  vagy  aratósztrájk  etőkiseUésében 
iUetve  előidézésében  részesek,  tdosüálandók, 

Bgy  alábbi  fejezetben  kifejtjük,  hogy  az  aratósztrájk  —  szooiálpolitikcd  szem- 
pontból —  mennyiben  kivan  meg  egyáltalán  különleges  államhatalmi  beavatkozást, 
valamint  mennyiben  és  mily  ellenérték  mellett  célszerű  az  eeryáltalában. 

19* 
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elhatalmasodása  folytán  keletkeztek  as  utolsó  lifiaz  év  folyamin  ai 
egész  világon  nagyobb  számban  modem  munkáltatószervezetek.  ^ 

Magában  NagybrüanniábAn,  az  angol  munkahivatal  kimutatása 
szerint,  38  nemzeti  és  727  helyi  munkáltatószervezet  van.  £  szervezetek- 
nek közel  a  fele  esik  az  építőiparra ;  utána  következik  a  bánya-,  vas-, 
hajóépítő-  és  a  szövőipar.^  Az  angol  munkáltatószervezeteŰcel  —  e 
helyen  —  már  nem  kell  bővebben  foglalkoznunk.^ 

Az  Egye9üU'AUamoJá)an,  ahol  a  tóke  szervezése  (organisation  of 
cajriud)  a  trösztökben  és  kartellekben  a  legmagasabb  fokát  érte  el, 
a  munJccMdók  szervezése  (organisation  of  employera)  a  fejlődés  ala- 
csony fokán  áll.  Ennélfogva  bizonyos  —  mondja  Oilman  —  az  elfogu- 
latlan szemlélő  előtt,  hogy  a  munkás  ez  országban  jobban  van  szervezve 
a  tőkénél  mindazon  kérdések  tekintetében,  amelyek  közöttük  vitásak.^ 
A  nemzeti  munkáltatószervezetek  legrégebbike  a  kályhagyárosok  nem- 
zeti védőszövetsége  fStove  Founders  National  Defenae  Assodation  1886), 
melyhez  ma  225  vállalat  tartozik.  1891-ig  heves  harcokat  vívott 
meg  a  munkásszervezettel  (Irón  Molders  Union),  azóta  azonban  a 
kollektív  egyezmények  rendszerében  élvezi  az  ipari  béke  áldásait.  A  fém- 
iparosszervezet (National  Metál  Trades  Association)  a  fémmunkások 
nemzeti  szövetségével  (International  Aeeociation  of  Maehinitís)  szo- 
ros fegyverbarátságot  teremtett  (alapszabályai  2.  pontja  egyeztető 
bizottságról  gondoskodik).  Az  ipari  viszonyok  tanulmányozására  kikül- 
dött Induetrial  Commission  a  következőket  írta  róla:  »A  vállal- 
kozók és  a  munkások,  akik  hasonló  rendszerekkel  tapasztalatokat 
gyűjtöttek,  gyakran  jelentették  ki,  annak  szükségességét,  hogy  mindkét 
fél,  esetleg  egy  vagy  több  hosszas  összetűzés  árán  megtanulja  azt,  hogy 
a  másik  fél  erejétől  félnie  kell.4  E  szervezet,  amelynek  tagjai  körébe  320 
testületi  cég  (tröszt  stb.)  tartozik,  a  világ  legnagyobb  sztrájkalapjával 
rendelkezik.  Mégis  szabályzatának  3.  pontja  kimondja :  ^Senkit  sem 
szabad  üldözni  azért,  mivel  valamely  szakszervezethez  tartozik* 
A  kisebb  amerikai  munkáltatószervezetek  említését  annál  inkább 
mellőzhetjük,  mivel  szinte  kivétel  nélkül  elismerik  a  munkások  szer- 
vezkedési jogát  és  a  kollektív  egyezkedésnek  álláspontján  állanak. 
Egyes  monopoUsztikus  iparágak  munkaadóinak  szervezése  még  csak 
most  van  folyamatban.  Mg  Jueti  és  Bagley  tröszt-királyok  —  békés 
szándékkal  —  ily  irányban  fáradoznak,  a  (Síicagóban  1903-ban  meg- 
alakult harcias  Citizené  Induetrial  Aeeodation  of  Americat  az  összes 
amerikai  munkaadószövetségeknek  egyesítését  tervezte  az  >Ameiican 
Federation  of  Labor«  ellensúlyozása  végett.  Alapszabályainak  3.  pontja 
kijelenti  ugyan,  hogy  célja  a  munkaadók  és  munkások  között  az  össi- 
hangot  az  egyenjogúság  alapján  erősíteni,  tényleg  azonban  mindent 
elkövet,    hogy  a  szakszervezetek  egjrségét  megbontsa  (o'pen  shop)  és 

^  L.  i.  V.  a  »Ma«ryar  Gyáriparosok  OrsBágos  Sx<ST6t8égé«-nek  Igen  téakte^ 
derék  anyaegyOjteményét :  A  Munkaadók  SterveMeteL  Budapest,  1906, 

•  L.  i.  V.  DireeUtry  of  InduMtrial  AtBoeiaUtm  in  OU  Uniied  Kingdom.  Lon- 
don,  1903. 

•  Gilman,  i.  m.  54.  1. 
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az  egyéni  egyeskedést  helyieáUitsa.  E  célból  a  közvélemény  meg- 
nyerése végett  lapokat  tart  fenn  és  a  sztrájkbiztosítás  mellett  külön 
sztrájktörő  monkásegyesoleteket  létesít.  (Modem  Orders  of  Bee, 
Dalion,)  ^ 

Vrandaormá^n  a  munkáltatóknak  az  1884.  márc.  21-iki  szakszer- 
vezeti törvény  alapján  létesült  szakszervezetei  (syndicata)  nagy  rész- 
ben az  általános  ipari  érdekek  képviseletére  szorítkoznak,  nem  pedig 
a  sztrájkok  elbáritása  végett  szervezkednek.  Inkább  a  kisipari  ipar- 
testületeknek, mint  a  nagy  vállalatok  munkaadószervezeteinek  felel- 
nek meg.  A  ^BuOetin  de  FOffice  du  Travaüt  >  szerint  1905  január  1-én 
volt  3102  munkaadó-szindikátus  252.063  taggal.  Míg  azonban  a  nagy- 
tókés  bányászatra  csak  öt  egyesület  esett  146  taggal,  a  kisiparos  ruhá- 
zati iparra  1042  szindikátus  103,495  taggal.  A  szervezett  munkaadók 
és  munkások  százaléka  az  egyes  szakmákban  a  következő : 
100  munkáltatóra,  illetve  munkásra  esik  általában  : 

Sservesett 
munkaadó  munkás 

Mezőgazdaság   1*14  1*23 

Bányászat 48*48  50*95 

Ruházati  ipar  23*66  6*77 

Építőipar  13*85  1006 

Szállítási  ipar   22*95  14*33 

Franciaországban  tehát  jelenleg  a  munkások  szervezkedése  elmarad 
a  munkaadóké  mögött,  ami  a  francia  munkásság  jellemzett  hibáinak 
tudandó  be.  Franciaországban  egyenesen  a  munkásszervezetek  meg- 
törésére eddig  harcias  munkaadószövetségek  már  csak  azért  sem 
alakulhattak,  mert  a  munkások  szakszervezkedési  joga  törvényen 
biztoffitott  jog  lévén,  bírói  védelemben  részesül.  E  sokáig  késő  reform 
hiánya  magyarázza  meg  részben  azt,  hogy  miért  vált  Németország 
is  az  Htsztió  szervezetek*  és  hatalmi  harcok  hazájává.  Mélyebb 
magyarázatát  a  német  munkások  rendkívül  fegyelmezett  szervezetei- 
nek, erőteljes  harcmodorának,  a  szociáldemokrácia  keltette  túlzott 
félelemnek  és  a  német  munkaadóknak  munkásaikkal  közös  doktriner 
makacsságának  tudandó  be,  amellyel  vélt  igazukhoz  és  régi  fel- 
fogásukhoz ragaszkodnak.  Végső  gazdasági  magyarázata  azonban  e 
magatartásának  az,  hogy  a  német  védővámos  és  kartellezett  nagyipar 
a  munkásszervezetektől  is  teljesen  függetlenül  iparkodik  világhódító 
hadjáratát  folytatni.  E  szervezetek  küzdelmei  szolgáltatják  a  legtöbb 


'  JeUemiö,  hogy  még  a  legnagyobb  pénsűgyl  trtest-zsenlk  (pL  Morgan)  1b 
békfilékeny  magatartáet  foglalnak  el  a  azakazerrezetekkel  Biembon.  hogy  nagi 
Bakkhnxásalkat  a  vUágpiaoon  h&borltatlaniü  végeshessék;  egyes  ipari  trOszt- 
TOB^rek  (Scbwab)  ellenaéges  magatartteának  oka  az,  hogy  a  munkások  a  fogyasstök 
kizsákmányolisára  irányuló  törekvéseiket  minden  pillanatban  készek  keresztezni. 
(▼«  Wiese.  1.  h.  816.  L) 

'  1905.  Novembre. 
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tanulságot  a  nyugodt  termelés  e  nemű  biztosítékainak  értéke  felöl 
Az  osztrák  és  a  magyar  modem  munkaadószervezetek  különben 
ugyanily  jelleget  árulnak  el. 

A  német  munkáltatók  híven  követték  a  munkások  példáját  és  meg- 
lehetős általánossággal  a  kővetkező  szervezeteket  létesítették.^  Egy-egy 
iparág  helyi  vagy  kerületi  szervezeteit  (1),  amelyek  országos  szdemai 
szervezetekké  egyesülnek  (2)*;  az  egyes  helybeli  (város  vagy  kerület)  munka- 
adóknak, illetőleg  a  lokális  szakmák  közös  hdyi  munkaadószerveze- 
tét (3) ;  végül  az  összes  létező  munkaadószervezetek  immár  birodalmi 
központokba  egyesültek :  ezek  a  ^Vérein  deutscher  Arbeitgeberver- 
bánde«  és  a  >Hauptstelle  deutscher  Arbeitgeberverbánde<,  amelyek  a 
maguk  részéről  szintén  kartellszerződésben  vannak  egymással.  A  nagy- 
számú munkaadószervezetek  közül  itt  mellesleg  csak  a  leghatalmasab- 
bak  fejlődését  emeljük  tanulságos  volta  miatt  ki,  hogy  azután  lehetőleg 
egységesen  jellemezzük  alkotmányukat  és  harcmódjukat,  amelyeket 
hazai  munkaadóink  mintául  vettek.  A  legelső  munkáltatószervezeti 
amely  már  1890-ben  alakult  meg  a  sztrájkok  elhárítása  végett,  ai 
^Arbeügeherverband  Hamburg- Aüona*.^  Keletkezését  a  kikötőmunkások, 
az  ácsok  és  dohánygyári  munkások  sztrájkjai  idézték  fel.  Eleinte  csak 
a  május  elsejének  megünneplését  szándékozta  kiküszöbölni.  Idővel 
azonban  a  munkafeltételek  egyetemes  szabályozását  a  maga  számára 
követelte  és  a  mai  napig  mintája  az  intranzigens  munkaadószervezetek- 
nek. Ez  a  szervezet  tagja  az  pArbeügAerverband  Unterelbe^'néky  amelynek 
hatásköre  a  Hanza  kerületére,  Hannover  egy  részére  és  Schleswig-Hol- 
steinre  terjed  ki.  Tagjai  üzemeikben  körülbelül  160.000  munkást  foglal- 
koztatnak. A  pVerein  sáchsischer  Industridler*  tagjai  még  több,  kb. 
260.000  munkást  képviselnek.  Míg  e  szervezetek  a  helyi,  kerületi  és 
országos,  vegyesen  szakmaközi  szervezeteknek  jellemzetes  képviselői,  az 
egyes  iparágak  országos  szervezeteinek  nem  kevésbbé  szélső  típusai 
a  pGesammtverband  deutscher  MetaUindustrieller*,  mely  1890-ben  kelet- 
kezett és  1904-ben  2549  taggal  rendelkezett,  akik  üzemeikben  316.201 
munkást  alkalmaztak.  Ilyen  az  pArbeitgéberverband  der  deutschen  Textü- 
industriet,  mely  a  krimitschaui  eset  foljián  190á-ben  jött  csak  létre 
és  a  régi  szervezetek,  nevezetesen  a  »Verband  von  Arbeítgebem  der 
sáchsischen  Textilindu8trie«  bevonása  után,  ma  már  tagjai  üzemeiben 
260.000  ember  van  alkalmazva.  Mg  ez  utóbbi  szervezetek,  valamint 
a  fent  megnevezett  egyik  összszervezet  ^Vérein  deutscher  Arbeitgeber- 
verbánde«  még  nagy  mértékben  a  munkás-szervezetekkel  való  »Dem 
tárgyalás*  elvét  képviselik,  a  pDer  deutsche  Arbeitgeberverband  für  das 
Baugewerbe*  körülbelül  10.000  vállalkozóval  és  200.000  munkással, 
valamint  a  pHawptsteUe  deutscher  ArbeUgéberverbánde^  amely,  szemben 
a  fenti  összszervezet  védővámos  kartell-nagytőkéseivel,  a  szabadabb 
kereskedelmi  irányt  valló,  készgyártmányokat  készítő  iparosokat  kép- 
viseli, már  korábban  hajlandónak  mutatkozott  a  kompromisszumos 

>  L.  ReMisarbeüébUUL  Berlin,  1904.  S.  310. 
'  L.  Kiilexnann,  i.  m.  638.  1. 
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politíkira.  Ha  a  munkaadók  sokssoros  sBovetségeít,  amelyek  még  nem 
egyesültek  centralisztikus  alapon,  —  irta  a  Sociale  Praxis  az  1906.  év 
elején  —  nem  is  vesszük  tekintetbe,  az  134  millió  szervezett  munkással 
oly  munkaadó-koaliciók  állanak  szemben,  amelyek  sokkal  több  mint 
két  millió  munkást  foglalkoztatnak.  De  ide  számítandók  még  —  a 
Sociale  Praadi  szerint  —  az  ipartestületek  is,  amelyek  eredeti  rendel- 
tetésük ellenére  a  munkaadók  harcias  szervezeteivé  váltak.  így  azután 
a  nevezett  lap  arra  a  következtetésre  jut,  hogy  h»  munkaadók  hadállása 
a  munkásokéi,  akiknek  szakszervezetei  különben  éles  harcokat  folytatnak 
egymás  ellen  is,  messze  túlszárnyalja^^ 

Ausztriáfuik  nagy  munkáltatószervezetei,  nevezetesen  a  Verhand 
nordböhmischer  IndustrieUer  és  a  Vereinigung  der  ArbeUgAer  Oster- 
reichs  még  a  legszélsőbb  magatartást  tanúsítják  a  kollektív  egyezkedés- 
sel szemben. 

A  harcias  munkáltatószervezetek  látszólag  csal:  azért  alaktd- 
nak  m^,  hogy  a  munkásszervezetek  túlkapásait,  önrendelkezési 
jogukba  való  avatkozásait  elhárítsák  és  a  megokolatlan  sztráj- 
koknak elejét  vegyék.  Az  »Arbeitgeberverband  der  deutschen 
Textilindustrie«  kijelenti,  hogy  célja  a  munkaadók  és  munkások 
hathatós  egifűttmiUcődését  előmozdítani ;  a  »Verband  nordböhmi- 
scher Industríeller«  a  tagok  érdekeit  óhajtja  megvédeni,  a 
munkások  jogos  törekvéseivel  összhangzásba  hozni,  avagy 
a  »Ge8ammtverband  deutscher  Metallindu8trieller«  azt  hangoz- 
tatja, hogy  folytonosan  és  céltudatosan  emeU  majd  a  fém- 
iparban dolgozó  munkások  jéléUt.  Hogy  mi  értendő  i>hatJuitós 
együUműkődést,  »a  munkások  jogos  törekvései  és  jólétei  alatt, 
annak  megállapítása  azonban  kizárólag  a  munkáUatószervezet' 
nek  van  fenntartva.  Az  egyes  munkaadó  akaratát  azért  még 
inkább  aláveti  osztályszervezete  kollektív  képviseletének,  mint 
a  munkás  a  szakszervezeti  vezérének.  Szervezetük  pontosan 
megállapítja  pl.  azt,  hogy  az  egyes  vállalkozónak  müy  munka- 
feltételek mellett  szabad  dolgoztatnia.  Az  egyik  osztrák  szerve- 
zet ügyrendi  szabályai  szerint  az  üzemek  munkaideje  tíz  órán 
alul  nem  sz&llítható,  a  május  elsejének  elismerése  tilos. 
Mások  a  munkabérek  maximumát  szegezik  le.  Megállapítják 
az  alábbi  szempontok  szerint,  mely  munkásokat  szabad  alkal- 
mazni, melyeket    nem.    A  koalíciós  kényszert  a  munkásoknál 


*  SoeUiU  Ptascia,  Jg,  1905 — 1906.  Sp.  380.  A  legtObb  beavatott  ssakembor 
▼éleménye  aserint  asonban  a  német  munkaadók  mégis  mind  pénzügyileg,  mind 
Bsámnerten  gyengébbe.i  vannak  még  aserresve  mint  a  munkások.  Csak  Herkner 
(l.  m.  III.  kiad,  408.  1.)  képTiseU  ai  ellenkesö  véleményt. 
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sokkal  hathatÓBabb  pénzügyi  eszkSsökkel  biztoeitj&k,  ameny- 
nyiben  a  tagoknak  magas  belépési  dijakat  és  tagj&ndékokat 
keU  fizetniök»  látra  szóló  v&ltókat  vagy  állampapirosokat  keU 
letenniök,  esetleg  reveizálist  is  csatolniok»  hogy  a  biróság 
előtt  a  turpis  causa  ne  tekintessék  fennfoigónak.^  Ily  munka- 
adószervezetek, amelyek  az  »individuális  szerződési,  »a  munka 
szabadságai  »a  jó  egyetértési,  »a  haza  szent  nevébeni  stb.  lép- 
nek fel,  de  egyenesen  a  szakszervezetek  megbontására  töre- 
kednek azáltal,  hogy  a  munkásokat  szervezeteikből  való  ki- 
lépésre kényszerítik,  azaz  a  szakszervezetet  a  lét  és  nem 
lét  kérdése  elé  állítják.  E  harcias  munkáltatószervezetek  — 
mint  alább  látni  fogjuk  —  teljesen  kisajátítják  a  maguk 
számára  a  munkások  kollektív  fellépésének  gondolatát  és 
tagjaiknak  rendelkezési  szabadságát  gyakran  szintén  teljesen 
elnyomják ;  ellenben  munkásaik  ez  egyesüléseiről  dvíleg  nem 
vesznek  tudomást  és  csak  a  »sajáti  illetőleg  tegyesi  munká- 
saikkal hajlandók  tárgyahü.  Holott  Marshaü  helyes  meg- 
jegyzése szerint :  Ezer  munkásnak  szövetsége  igen  gyenge  és 
bizonytalan  erővel  bír  egy  eltökélt  munkaadóval  szemben.  ^ 
A  munkáltatószervezeteknek  e  kezdetleges  formáit,  amdyek 
Angliában  és  az  Egyesűit- Államokban  és  Ausztráliában  kisebb- 
ségben, az  európai  szárazföldön  még  többségben  vannak, 
118ZÜÓ  (Scharfmacherj-'&zervezeUJmek  is  szokás  nevezni,  mivel 
tagjaikat  és  —  amely  államban  még  lehetséges  —  a  közható- 
ságokat a  szervezett  munkások  üldözésére  késztetik  és  céljaik 
kivívására  alkalmazott  eszközeik  kíméletlenségében  épen  nem 
állnak  a  legszélsőbb  osztályharc  álláspontján  álló  szakszerve- 

*  Xgyee  SEervezotek  meghatározott  ÖBSsegtl  belépési  dijat  k0Yet«liiek,  pL  as 
említett  osztrák  zzerrezetnél  (10  K),  másoknál  ez  is  a  munkások  száma  Tigr 
a  termelt  árú,  TégtU  a  (elhasznált  nyersanyas  (pL  maláta)  mennyisége  sterint 
Táltozik.  Az  éTi  tag]  árulók  és  öradék  is  eszerint  változik.  Szükség  osetón  kfilöa 
Járulékok  rethetök  ki.  Az  óvadékok  magasságára  nézve  pL  a  német  fémipsroa- 
szervezet  tagjai 

60  munkásig 1.000  márkát, 

61—100  9.000 

101—260        »         4.000 

261—1000      »         6.000 

1001—2000    10.000 

2000  munkáson  felfll    12.000 

tesznek  le. 

'  Marshali,  EUmeniB  of  Keonomies  of  Jndtuiry.  London.  Third  ed.  1906. 
Book  VI,  Ch.  XIII. 
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zetek  mögött.  Ezáltal  —  bár  öntudatlanul  —  élö  bizonyíté- 
kaivá váltak  amaz  osztályharcnak,  amelynek  létezését  kenetes 
szavakkal  folyton  tagadják.  Ezekkel  szemben  állnak  a  parla- 
menJtária  munháUatóazervezeteky  azaz  olyanok,  amelyek  a  munkás- 
szervezetek képviselőivel  az  egyenjogúság  elvi  álláspontján  való 
tárgyalásokra  hajlandók.  A  fejlődés  számos  munkáltatószerve- 
zetet, amely  az  előbbi  állásponton  állott,  az  utóbbi  elfogadására 
kényszeritette,  amint  azt  a  kollektív  egyezkedésről  szóló  feje- 
zetünkben kifejtjük.  Itt  azonban  a  munkaadószervezetek  tér- 
foglalásának általános  áttekintése  után  csak  a  harcias  munka- 
adószervezetek alkotmányának,  vezérelveinek  és  fegyvereinek 
kérdésével  szemben  kell  állást  foglalnunk,  mivel,  tagjaik  és 
híveik  állítása  szerint,  azok  a  legalkalmasabb  eszkőzök  arra, 
hogy  a  ^társadalmi  rend<-et,  sőt  a  társadalmi  »békét<  sztráj- 
kok ellen  biztosítsák. 

Tárgyahű,  vagy  nem  tárgyahű :  ez  a  munkáltatószerve- 
zetek hamleti  kérdése.  E  kérdést  a  harci  szervezetek  az  utóbbi 
értelemben  döntik  el.  Ha  tehát  valamely  üzem  munkásai, 
illetve  egy  helyi  szakszervezet  kívánságokat  támaszt  a  munka- 
feltételek javítása  iránt  és  sztrájkkal  fenyeget :  a  tag,  illetőleg 
a  tagok  kötelesek  a  sztrájkot  aszerint,  amint  üzemi  vagy 
általános  jellege  van,  a  helyi,  kerületi,  illetve  országos  szer- 
vezet elöljáróságánál  bejelenteni  (telefon,  sürgöny,  illetve 
utólagos  expresszlevél  útján),  továbbá  azt  a  sztrájk  okairól  és 
céljáról  felvilágosítani  és  a  sztrájkolok  neveit,  kivált  a  veze- 
tőkét, közölni.  Minden  munkaadó  csak  a  »saját«  munkásaival 
tárgyalhat,  a  szakszervezet  létéről  tudomást  sem  szabad  vennie 
8  míg  az  elöljáróság,  illetve  kiküldöttei  az  esetet  tüzetesen  meg 
nem  vizsgálták,  a  munkásoknak  semmiféle  engedményt  nem 
szabad  adnia.  A  aztrájkelhárító  eljárás  már  most,  tipilms  vonásai 
szerint,  a  következő : 

1.  Az  elöljáróság  ^  a  munkaviszály  körülményeit,  szigorú 
titoktartás  mellett,  azonnal  megvizsgálja  vagy  megvizsgáltatja 
és  az  engedmények  megadását  vagy  elutasítását  elhatározza. 
Ez  utóbbi  esetben  érvényesülnek  a  munkaadószervezet  harcias 

*  Az  elöljáróságot  (bizahni  bizottság,  exeeuHve  councü),  amely  csak  néhány 
tagból  Bsokott  állani,  a  nagyobb  szerrezetekben  a  tagok  nem  közvetlenttl  munkásaik 
arányában  választ]  ák»  hanem  az  ű.  n.  választmány.  B  választmányban  a  tagok, 
illetve  országos  szervezeteknél  a  kerületek,  a  náluk  alkalmazott  munkások  száma 
szerint  bimak  szavazati  JoggaL 
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taktikájának  fegyverei.  A  munkaadószervezet  a  sztrájkoló 
munkásoknak  beküldött  jegyzékét  (fekete  lista),  amelyben 
azok  neve,  születési  belye  és  életkora  pontosan  m^talál- 
ható,  megküldi  összes  tagjainak,  hogy  a  munkaszünetelés 
lefolytáig  ne  alkalmazzák  azokat.  A  legtöbb  szervezet  e  cél- 
ból külön  munkakozvetÜő-inUzetei  tart  fenn.  Ily  iparágban  a 
tagok  egyáltalán  nem  vehetnek  fel  más  munkást,  mint 
akiket  ez  az  intézet  közvetít.  Ha  az  intézet  nincs  abban  a 
helyzetben,  hogy  munkásokkal  szolgáljon,  akkor  köteles  a  tag 
a  nála  esetleg  önként  jelentkező  munkás  pontos  leírását 
közölni  az  intézettel.  Az  intézet  gyakran  szintén  fekete  listát 
vezet  arról,  hogy  az  egyes  munkások  a  szervezeti  mozgalom- 
ban minő  szerepet  viseltek,  sztrájk  esetén  pedig  munkásokat 
egyáltalán  nem  közvetít.  A  kipellengérezés  mellett  a  munka- 
adószervezetek a  »dolgozni  akarók<-ból  külön  zászlóaljakat 
szerveznek,  akik  semmiféle  munkásszervezetnek  nem  lehetnek 
tagjai,  ennek  fejében  azonban  számos  kedvezményben,  munka- 
nélküli segélyben  stb.  részesülnek. 

2.  A  munkáltatószervezet  azonban  nem  érne  célt,  ha  az 
egyes  tagokat  valamelyes  módon  nem  kártalanÜaTtá  a  hosraú 
sztrájkok  alatt  az  összesség  érdekében  hozott  áldozatokért. 
E  kártalanításnak  négy  módja  van,  amelyek  néha  együtt  nyer- 
nek alkalmazást. 

a)  Egyes  szervezetek  bojkott  alatt  nem  álló  tagjaik  kőzött 
osztják  szét  a  bojkottált  munkaadó  vagy  munkaadók  szállí- 
tási megbízásait.  Míg  ^yes  munkaadószervezetekben  az  ily 
üzemek  ezért  csak  az  átlagos  önköltséget  kapják  és  a  szer- 
vezet csak  az  e  tekintetben  felmerülő  esetleges  hiányt  fedeá, 
Addig  egy  angol  munkáltatószervezetben  a  tagok  10%-o8  nye- 
reséget számithatnak  fel  maguknak  a  megbízást  adó  munka- 
adó terhére. 

b)  A  vállalkozók  a  munkaviszályokból  reájuk  háramló 
magángazdasági  károknak  elhárítása  végett  az  utóbbi  évek- 
ben az  úgynevezett  sztrájkldauzviái  iparkodtak  keresztülvinni. 
Társadalomerkölcsi  szempontból  méltán  kelt  aggályokat  a 
sztrájknak  és  kizárásnak  »vis  major<-ként  való  feltétlen  elisme- 
rése. Ha  a  vállalkozók  szállítási  kötelezetts^iik  alól  bármely 
viszály  miatt  megmenekülhetnek,  avagy  a  különböző  fenye- 
gető konvencionális   büntetéseket   nem  kell  megfizetniök,  úgy 
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épen  azok  a  munkaadók,  akik  a  munkaviszony  tekintetében 
szűkkeblűbb  magatartást  tanúsítanak  mint  társaik,  kerül- 
nek előnyösebb  helyzetbe.  A  szállitási  árlejtéseknél  a  legalacso- 
nyabb árakat  ajánlhatják,  nemcsak  a  munkások,  hanem  tisz- 
tess^es  társaik  kárára  is.  A  porosz  kőzmunkaűgyi  miniszter 
az  állam  érdekeivel  összeegyezhetetlennek  jelentette  ki  a 
sztrájkzáradék  felvételét  a  szerződésekbe  és  épúgy,  mint  az 
osztrák  államvasutak  árlejtési  feltételei,  fenntartotta  magának 
azt,  hogy  a  konvencionális  büntetéseket  esetről  esetre  esetleg 
elengedhesse.  Itt  ismét  az  a  nehézség  merül  fel,  hogy  mely 
szerv,  mely  alapon  bírálja  el,  hogy  a  vállalkozót  terheli-e  a  felelős- 
ség a  munkaviszály  felidézése  tekintetében.  Az  említett  állam- 
vasutak szabályzata  e  körülmény  elbírálását  az  iparfelügye- 
lőkre ruházta.  Bizonyára  igen  kényes  feladat  egy  mindenkép 
a  pártatlanságra  utalt  hatóságra  nézve.  Van  der  Borghi  leg- 
alább az  egyeztető  hivatal  döntéséhez  való  folyamodást  köve- 
telné meg,  hogy  a  munkaadót  minden  további  felelősség 
alól  mentedtse,  bár  maga  sem  reméli,  hogy  ezáltal  a  nehéz- 
ségek megszűnjenek.  Szóval  a  nyugati  kulturállamokban  a 
»vis  majori  csak  elvétve  külön  szerződések  esetén  nyer  alkal- 
mazást. ^ 

c)  Hogy  a  sztrájkok  kárait  maguktól  elhárítsák,  a  vállal- 
kozók szervezetei  sztrájki>iztosüó  intézményeket  is  létesítettek. 
Ha  ez  intézmények  bizonyos  szociálpoUtikai  követelményeknek 
megfelekiek,  a  jogegyenlőség  szempontjából  ép  oly  kevéssé 
eshetnek  kifogás  alá,  mint  a  munkások  sztrájkpénztárai.  Maga 
MücheU  elismeri,  hogy  »a  vállalkozóknak  kölcsönös  biztosítása 
ellen,  egy  iparágon  belül,  nem  lehet  kifogást  emelni,  az  csak 
utánzását  jelenti  a  szakegyesületi  elvnek.  Mindaz,  ami  a  munka- 
adókat közös  cselekvésre  készteti  egymás  irányában,  felelős- 
ségűket növeli  s  ezért  a  pénzügyi  sztrájkbiztodtás  egy  ujabb 
lépés  a  munkáskérdés  megoldása  felé.  Egy  általános  bizto- 
sítás a  sztrájkok  ellen  azonban  ép  oly  gyakorlatiatlan,  mint  a 
munkások  biztosítása  a  bérek  csökkentése  ellen. <  ^  Az  első  sztráj- 
kok  ellen  biztosító  vállalat  az  1889-iki  kőszénbányász-sztrájk 


'  Esiel  Bzoxnben  hatánliban  minlBsterl  rendeletek  as  Oesses  hatóságok* 
nak  ast  fiják  el6,  hogy  minden  sstrijkot  ée  bojkottot  feltétlenül  •yíb  major** 
nak  iameijenek  el.  (1904.  évi  6399.  bel.  min.  eln.  ss.) 

'  I.  m.  95.  1. 
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után  a  dortmundi  kerület  kóozénbányü  között  létesült.  (Der  Aua- 
standwersicherungsverband  dea  OberberganUsbezirka  Dortmund.) 
A  porosz  kereskedelemügyi  miniszter  azonban  már  egy  1892-ben 
kiadott  rendeletében  megkívánta  azt»  hogy  csctk  az  oly  sztrájhéri 
szabad  kárpótlást  vagy  támogatóst  nyújtani,  amdyeknM  az  illető 
váUalkozók  az  előírt  egyeztető  eljárásnak  mindenkép  megfeleltek,^ 
Azóta  ez  a  biztosító  vállalat  a  legnagyobb  titokban  működik. 
Ausztriában  1900  óta  foglalkozik  a  »Bund  Osterreichischer 
Industrieller«  ily  kölcsönösségen  alapuló  sztrájkbiztosító  inté- 
zetek létesítésével.  Anglián  kívül  az  Egyesült-Államokban 
keletkeztek  pusztán  egyes  iparágakra  kiterjedő  sztrájk  dlen 
biztosító  egyesületek.  2  Altalánosságban  eddigelé  csak  oly  köl- 
csönös segélyezés  alapján  sikerült  a  munkáltatóknak  a  szakmai 
ellentállásra  alapot  teremteniök,  amelyből  a  károsultaknak  nincs 
jogigényük  a  segélyre.  A  segélyezés  a  szervezet  vezetőségének, 
esetleg  a  közgyűlésnek  döntő  határozata  alapján  vagy  a  m^- 
sztrájkolt  üzem  nagysága,  vagy  az  elesett  valószínű  hozadék, 
vagy  végül  a  munkabérek  összege  után  történik.  ^  Maga  Reiswüz 

1  Kuleman  Id.  m.  011  ff. 

•  Nemrég  létesült  a  •NcUional  Asfodation  of  M<tnufaehirerB  of  ihe  UnÜed' 
Btaiea  of  America*,  amelynek  Uy  célokra  egy  milliö  dollár  alapja  vao.  Kötaégtekn, 
hogy  ily  általános  biztosító-társaságok,  mind  bixtositásteohnikai,  mind  etikai 
szempontból  számos  nehézségekbe  ütköznek.  Főleg  ez  ntóbbi  körülmény  folytán 
oszlott  íel  már  felérés  működés  ntán  a  Weigert  gyárostól  1897-be.i  5  milUÓ  márka 
alaptőkével  téliesen  űüeíi  alapon  létesített  •Indiistrla,  Sztrájkok  Ellen  Bistositó 
Részvénytársaság*.  Az  alapító  terve  szerint  ugyanis  az  intézet  C8ak  a  munkások 
képviseletével  megejtett  békéltető  tárgyalások  meghiúsulása  esetén  nyújtott  volna 
■ztrájksegélyt.  A  hatalmas  nagytőkéseknek,  akik  az  alaptőkét  gyorsan  öasse- 
rakták,  ez  eszme  annyira  nem  tetszett,  hogy  az  intézőt  jobbnak  látta  működését 
meg  sem  kezdeni.  De  példájára  Dániában,  Svédországban  és  Norvégiában  több 
sikerrel  keletkeztek  ily  üzleti  vállalkozások. 

'  így  pL  az  angol  »7rofi  Trade  Employere*  szervezet  minden  100  £  ntán 
heti  8  sh.  kártérítést  fizet.  A  ^Verband  von  ArbeUgébem  der  eácheiaehen  TegM- 
ináusbrie*  álapszabályaioak  10.  f-a  a  munkások  Jogosulatlan  sztrájkja  esetén 
adandó  pénzbeli  támogatásról  intézkedik,  amely  a  szervezet  részéről  önkéntes 
s  amelyről  az  előUáróaág  belátása  szerint  határoz,  de  a  segélyt  a*  sztrájk  kesde- 
tétől  annak  befeJeztéig  lehetőleg  minden  héten  meg  kell  adnia.  Még  pedig  5  %-át 
a  fizetett  munkabérnek,  ha  a  szervezett  tagok  üzemeiben  foglalkoztatott  mun- 
kások száma  50.000-nél  kevesebb,  10  %-át  a  fizetett  munkabérnek,  ha  a  munkások 
száma  60.000-nél  több.  A  százalék.  50  munkahetet  véve  fel  egy  esztendőben*  e^ry 
hétre  eső  munkabér  után  számítódik.  A  10%-os  támogatást  az  előUéróság  osak 
akkor  utalványozza,  ha  a  szervezet  vagyona  az  utolsó  évi  Jövedelmének  több  mint 
négyaserpse,  de  legalább  800.000  márka.  Mindazonáltal  sztrájk  közben  lehettfleg 
csak  akkor  tszállltandó  le  a  sztrájksegély,  ha  a  szervezeti  vagyon  150.000  márka 
alá  sülyedt.  Az  elöljáróság  kisebb  üzemeket  nagyobb  összegekkel  —  as  előírtnak 
kétazereeével  is  —  segíthet.  Újonnan  belépő  tagok  az  első  hat  hónapban  segít- 
séget rendszerint  nem  kapnak.  (Zimmermann  Waldemar,  dr.  Die  8ireikveraieherun§ 
der  Arbeügéber.  Sooiale  Praxis  1904.  S.  852.) 
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báró,  a2  »Arbeitgeberverband  HambuTg*Altoiia«  főtitkára  és  az 
>Ar1>6Ítgeber-Zeitung<  főszerkesztője  is  elismeri :  »Nem  lehet 
ajánlani,  hogy  a  munkaadók  a  sztrájktámogatást  valóságos 
sztrájkbiztositássá  építsék  ki  .  .  .  Dy  intézményből  kivált- 
képen  az  erkölcsileg  csekélyebb  értékű  elemek  igyekeznének 
hasznot  húzni.  <  ^ 

3.  Mindezen  eszközök  nagyrészt  csak  a  munkaadók  önvi- 
ddmére  szolgálnak.  A  harcias  munkáltatószervezetek  azonban 
avégből,  hogy  túlhatalmukat  feltétlenül  elismertessék,  újabban 
Németországban  és  a  példáját  követő  államokban  mindinkább 
támadólag  lépnek  fel  és  erős  pénzügyi  készültséggel,  szigorú 
fegyelemmel  és  egységes,  kipróbált  taktikával  a  munkásszerve* 
zetek  teljes  kiirtására  törekednek.  Ezért,  miként  egykor  Nagy- 
biitanniában,  a  kontinensen  ma  minden  munkaviszály  alkal- 
mával a  szóban  forgó  gazdasági  vitapontokat  a  munkásszerve- 
zetek elismerése  körül  forgó  hatalmi  kérdések  szorítják  hát- 
térbe. Itt  is  kettős  eszközhöz  fordultak  a  munkaadók.  Először 
amaz  eljáráshoz  folyamodtak,  melyet  AngUában  a  több  évtize- 
deken át  dívó  ^docurneni-systemtAyerí  ismertünk  meg.  A  kilépési 
nyilatkozatok  kikényszerítése  azonban  itt  is  csak  ama  már 
az  »Amalgamated  Society  of  Engineers<  említett  1852-iki 
kizárása  alkalmával  elért  eredményre  vezetett,  hogy  a  munkások 
titokban  mégis  szervezeteik  tagjai  maradtak.  Ennek  folytán 
a  második  módszer  kezd  igen  nagy  mértékben  alkalmazásra 
találni.  Minden  kisebb  üzemi  vagy  helyi  sztrájk  a  munkaadó- 
szervezet egész  hatalmával  találkozik  és  egy  egész  város,  vidék 
vagy  ország  munkásainak  kizárására  vezet.  ^  A  számítás  az, 
hogy  a  munkásszervezet,  amely  600  vagy  1000  mimkást  tud 
eltartani,  6000 — 10.000  esetieg  még  több  munkás  kizárása  ese- 
tén gyorsan  fogjrtán  van  erőinek.  ^ 

^  Reiswiti  br.,  ^OründH  Arbeüffébenerhünde  f*  Berlin  1904.  S.  84. 

'  »A  miuikáltatóazervezetek  és  a  kizárások  —  mondja  Zimmermann  dr.,  a 
»Sosiále  Praxist  nasryképsettségű  szerkesztője,  —  flatalságiik  teljében  époly  el- 
választbatatlan  fogalmak,  mint  a  szakszervezet  és  sztrájk  voltak  eipykor.*  Német- 
országban pl.  az  1899 — 1902  kOzOtti  egyes  években  28,  85,  35  és  46  kizárás  for- 
dult el5;  5298,9085,  5414  és  10.305  volt  az  egyidejűleg  kizárt  mnnkások  leg- 
magasabb száma.  1908.  és  1904.  években  ez  a  szám  120-ra  emelkedett  35.273, 
illetve  28.760  kizárt  mimkással.  (Auasperrung  und  SireikverhiUunff.  Soz.  Prax. 
Jg.  1904/1905.  Sp.  1307.) 

*  B  harook  prototipnsaként  a  kHmitaehaui  eset  jelentkezik,  amely  meg  nem 
okolt  gyors  hírnévre  tett  szert.  Mint  Berlepteh  báró  kimntatja,  nem  volt  abban 
egyébről  saó,    mint  »a  mnnkaadószervezet  részéről  felvetett  hatalmi  kérdésről*. 
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A  német  birodalmi  statisztika  biasonysága  szerint  a  mun- 
kások a  munkaadók  kizárási  taktikáját  m^  a  jelen  évtized 
ipari  pangása  idején  is  sikeresen  visszaverték.  Az  1902 — 1004 
közötti  négy  évben  a  felsorolt  kizárásoknak  15,  21,  48,  sőt 
53  százaléka  csak  a  mimkásszervezetekkel  való  tárgyaláaoh 
alapján  megáUapítoU  kompromisszumok  után  fejeződött  be. 
Az  érdekeltek  kisebb-nagyobb  körére,  egész  városok,  sőt  vidé- 
kek iparágaira  kiterjedő  szimpátia-lock-outok,  amelyekkel  a 
munkaadók  egy-egy  társuk  bojkottjára  feleltek,  igen  gyorsan 
kiürítette  sztrájkpénztáraikat.  A  német  munkáltatók  érdeme, 
hogy  ennek  következtében  az  általános  lock-ont  ^  mellett  a  lock- 
outok  sajátszerű,  raffínált  alfajait  kell  már  számbavennünk: 
a)  A  százaUkoa  lock^oid-oty  amelyet  pl.  a  berlini  fémgyárosok 
alkalmaznak.  Megállapodásaik  szerint,  ha  a  munkások  15%-a 
14  napig  sztrájkol,  úgy  elsőben  a  munkások  10%-át,  egy-egy 
hét  után  pedig  20% — 70%-át  zárják  ki  összes  üzemeikből, 
tekintet  nélkül  arra,  vájjon  az  illető  munkások  szervezettek-e 
vagy  szervezetlenek.  Ez  utóbbiaknak  azonban  alamizsnaazeru 
munkanélküli  segélyt  szoktak  adni.  b)  Az  A — B — C  lock- 
ovJt,  amelynek  tervét  a  hamburg-altonai  munkaadószervezet 
elnöke,  Menh  porosz  képviselő  vetette  fel  az  »Arbeitgebe]> 
Zeitung<-ban,  a  következőben  áll.  A  szervezet  tagjai,  az  elöl- 
járóság határozata  folytán,  mindazon  munkásokat,  akiknek  neve 
az  ABC  bizonyos  betűivel  kezdődik  —  a  felmondási  idő  betar- 
tásával —  kizárják,  valamely  csak  utólag  megállapítandó  idő- 
pontig. Az  engedetlen  tag  minden  ki  nem  zárt  munkása  után 
naponként  10  márkát  tartozik  a  központi  sztrájkalap  javára 
fizetni,  c)  A  korosztályok  szerinti  lock-ovi  szintén  azt  célozza,  hogy 
a  kizárt  munkások  eltartása  ne  csak  a  lokális  vagy  kerületi 
szakszervezeti  sztrájkpénztárt,  hanem  a  munkásszervezet  köz- 


Rámatat  arra,  hogry  1899  óta  h&rom  Ízben  békés  tendenciákkal  fordultak  a  krl- 
mitsohani  mnnkáHok  a  tízórás  munkaidó  és  az  egy  és  íél  órás  déli  szünet  kivánal- 
máyal  a  munkaadóikhoz.  Midón  t^me,  az  egész  környéken  elfogadott  Űaleti  szokás 
általánosításának  kiTánalmával  harmadszor  íb  elntaslttattak,  800  mnnkás  fel* 
mondott.  Erre  az  összes  helybeli  szGvógyárosok,  a  »Szá8z  szövóipar  muokaadó- 
szerYezeté«-re  támaszkodva,  7000  rannkás  elbocsátásával  feleltek,  csak  azért,  hogy 
hatalmaknak  bizonyságát  adják.  Slj árasokat  azonban  ama  szakszerroet  foly- 
tonos ttUkapásaival  okolták  meg,  amelyhez  a  munkásoknak  különben  ia  csak 
50%-a  tartozott.  A  krimitschaul  esetet  a  birodalmi  sztrájk-statisztika  is  nem 
sztrájknak,  hanem  igen  helyesen  Icck-outnak  minősítette. 

^  Jellemző  generális  lock-out  volt  1906-ben  Mfinohenben, 
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pontjának  sztrájkalapját  is  erősen  igénybe  vegye.  Ez  az  eljárás 
abbaii  áll,  hogy  egyes  kijelölt  években  (pl.  1880 — 1885)  született 
munkásoknak  bizonyos  százalékát  kizárják.  Előnye  az  A — B — C 
lock-out  felett,  egyes  munkaadók  szerint,  az,  hogy  a  harcias 
fiatalság  megrendszabályozását  teszi  lehetővé,  míg  az  idősebb 
békés  munkásokat  megkímélhetik.^  A  szakszervezetek  részéről 
azonban  méltán  utahiak  arra,  hogy  a  selejtes  öreg  munkásokkal 
az  üzemet  folytatni  nem  lehet,  a  még  nem  szervezett  fiatal 
munkásokat  ellenben  e  rendszer  IdváUképeni  biztossággal  hajtja 
bele  a  szakszervezet&e  s  esetleg  —  a  velük  okosan  meg^yező 
versenytársak  vállalatába.^  A  sztrájkpénztámak  tehát  a  kizártak 
nem  okvetlenül  esnek  terhére. 

A  vállalkozók  mindazon  törekvései,  amelyek  a  kontinen- 
sen a  munkásszakszervezetek  teljes  kiirtására  irányultak,  eddig- 
elé végeredményében  —  csakúgy,  mint  Nagybritanniában  — 
oly  mozgalmaknak  közös  sorsában  részesültek,  amelyek  magukat 
valamely  természetes  és  szükségképen  adott  fejlődés  útjába 
vetik.  3 

A  kitűzött  célt,  t.  i.  azt,  hogy  a  munkások  hatalmi 
szervezeteit  tönkretéve,  a  sztrájkokat  kiküszöböljék,  épen  nem 
érték  el.  Itt  is  bebizonyult  az,  hogy  nincs  veszedelmesebb 
akadálya  annak,  hogy  a  társadalmi  termelést  munkaviszályok 
ellen  biztodtsuk,  mint  ha  a  munkaadók  a  felmerült  érdekellen- 
tétek megbeszélését  eleve  mereven,  esetig  döljrfösen  elutasítják. 
Nem  érnek  el  ezzel  egyebet,  mint  amit  Legiennék  e  tekintetben 
talán  a  leghivatottabb  szavai  mondanak,  hogy  t.  i.  a  munká- 
sokat nagyobb  ellentállásra  ösztönzik,  ahol  szívesen  engedtek 
volna  eredeti  követeléseikből  az  esetben,  ha  a  munkaadók 
velük  egyezkedni  hajlandók  lettek  volna.  ^  A  kizárásoknak 
legfőbb  következménye  ugyanis,  a  tapasztalat  tanúsága  szerint, 
csak  az,  hogy  a  munkásszervezetek  megizmosodnak  s  az  osztály- 
gyűlölei  fokozódik.  Jóllehet  még  Zimm^ermann  is  a  »moral 
insanity^  egy  nemének  nevezi  az  »uszítók«  módszereit,  nemcsak 


>  L.  I.  Y.  DU  l>eui8che  Arbeügéber-ZeHung.  Berlin,  1905—1906.  érf.,  kfilö- 
ndsen  49.  si. 

*  Fleisner,  Hermann,  Partei  und  Gewerkschaft,  D.  N.  Z.  1905.  S.  700  II. 

'  így  pl.  a  BzövAmunkások  szaksservezete  a  krimitBchaul  eset  folytán 
nemcsak  a  tagok  számira  nézve  nOvekedett  megr,  hanem  már  csak  az  év  végéig 
mindenünnen  befolyt  segélyek  folytán  erösebb  volt  mint  az  év  elején. 

*  Légien,  C,  Die  Ursaeken  dtr  Mzien  Streika.  D.  N.  Z.  22.  Jhg.  Nr.  30. 
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a  szervezett  munkások  ragaszkodnak  elkeseredett  kitartással 
szervezeteikhez,  mint  egy  magasabb  kulturális  élet  felleg- 
váraihoz, hanem  még  a  szervezetlen  munkások  is  ritkán  vál- 
nak e  hátramozditó  törekvések  csatlósaivá.  Sőt  maga  az  »Arbeit- 
geber-Zeitung<  írja  az  »uszitók«-ról,  hogy  a  munkások  szak- 
szervezeti eljárásait  minden  tekintetben  utánozzák,  eltekintve 
egy  ponttól,  ha  t.  i.  a  tagjárvUkoh  fizetésére  keriil  a  dolog.  ^ 
Ez  némileg  érthető  is.  Eltekintve  ugyanis  attól,  hogy  az 
ily  szervezetek  a  főcélt,  az  egyéni  egyezkedés  helyreállítá- 
sát, a  kifejtett  tárgyi  és  alanyi  akadályok  miatt,  el  nem 
érhetik  többé,  rendkívüli  áldozatokat  igényelnek  tagjaik- 
tól. A  szívós  és  hosszas  harcok  esetén  csakugyan  csak  a 
l^szélsőbb  terrorizmussal,  pénzbírságokkal,  a  vevőközönség 
vagy  a  nyersanyag  elvonásával  tudják  az  összetartást  a  tagok 
kőzött  biztosítani.  Az  egész  irányzat  élén  tulajdonképen  az 
óriáa-uzemek  állanak,  amelyek  a  gyári  feudalizmus  elavult 
eszményéből  fikarcnyit  sem  akarnak  engedni.  A  hatalmi  harcok 
áldozatait  ők  ugyanis  könnyebben  viselhetik  el  mint  a  kisebb 
iparosok.  De  hogy  célt  érhessenek,  az  utóbbiakat  is  minden 
áron  meg  kell  törekvéseiknek  nyemiök,  különben  a  folyto- 
nos csatározásaik  idején  a  megbízásaikat  ezek  végezhetnék  el. 
A  sztrájkalapok  voltakép  csak  eszközül  szolgálnak  nekik 
avégből,  hogy  a  kisebb  vállalkozókat  a  szervezeteikbe  vala- 
melyes csalétekkel  bevonják,  mert  maguk  az  óriás-üzemek 
alig  szorulnak  ama  —  mint  láttuk  —  csekély  és  bizonytalan 
támogatásra,  amelyeket  e  sztrájkalapok  nyújthatnak.  Sót  néha 
a  kisüzemeket  egyenesen  hivétdea  bánásmódban,  magasabb 
ellenállási  segélyben  részesítik.  Mindamellett  a  harcmodor  nem 
egy  kisebb  vállalat  elvérzésére  s  az  óriási  tőkével  dolgozó 
versenytársaik  által  való  felszívására  vezetett.  Az  »UBzító« 
szervezet  csak  az  egyik  orcája  ama  Janus-fejnek,  amelynek  a 
másik  képéről  a  többnyire  szoros  kartellben  levő,  magas  véd- 
vámokat  élvező  és  még  magasabb  »protection<-t  követelő 
kapitalista  koncentráció  rí  le.  Emellett  nyers  szívtelensége  a 
munkások,  rideg  terrorizmusa  a  versenytársak,  teljes  nemtörő- 
dömsége a  társadalmi  ellentétek  civilizált  mederbe  terelése  iránt 
nagy  mértékben    fokozza   nemcsak    a  proletariátus  politikai 

>  Deuische  ArbeUfféber-Zeiiunff.  Jg,  1906.  8.  2. 
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radikalizmusát,  hanem  a  munkáltatóoazt&ly  ellen  a  pártatlan 
polgári  közvéleményben  (kivált  az  »intellektüel«-ekben)  is  egyre 
nagyobb  ellenérzést  kelt.  Horatius  azt  mondja  ^yik  szatírá- 
jában az  athéni  gazdagról,  hogy  bármennyire  ostorozza  öt  a 
közvélemény,  ha  hazatér,  vígan  szemlélgeti  a  ládájában  heverő 
aranyakat.^  A  jövőben  azonban  a  szociális  szellemtől  áthatott 
és  demokratikus  alkotmányon  nyugvó  államhatalom  végűi 
kénytelen  lesz  a  közjót  nemcsak  a  munkás,  de  a  munkaadó 
önkényének  rideg  kinövéseivel  szemben  is  hathatósan  biztosítani. 
Szerencsére  a  munkáltatók — eltekintve  a  legnagyobbaktól — 
és  szervezeteik  Németországban  mindinkább  átlátják  már  a 
szakszervezetek  elismerésének  elkerülhetetlenségét.  ^  Nevezetesen 
egyre  több  munkáltató  ismeri  fel  azt,  hogy  az  uszító-szervezetek 
működése  ellenére  nemcsak  nem  csökkennek  a  munkabeszün- 
tetések és  nem  emelkedik  az  üzleti  kalkulálás  biztonsága,  sőt 
ellenkezőleg.  S  emellett  a  harcias  munkáltatószervezetek  az 
egyes  munkaadók  felette  féltett  vállalkozói  függetlenségét  és 
önállóságát  maguk  is  egyre  szűkebb  korlátok  közé  szorítják, 
ami  szociális  szempontból  igen  üdvös  is  lehet.  Mindezek  folytán 
a  német  munkáltatószakszervezetekben  épúgy  nő  mindinkább 
az  a  hajlandóság  is,  hogy  a  másik  fél  szervezett  képviseletével 
hosszabb  időre  kötött  fegyverszünettel,  kölcsönösen  biztosítsák 
anyagi  gyarapodásuk  szakadatlanságát,  mint  a  legradikálisabb 
munkásszakszervezetekben.  A  munkáltatószervezetek  épen  nem 
feleslegesek,  mert  nem  szabad  megfeledkeznünk  az  angol 
viszonyok  ismeretéből  leszürődő  ama  tanulságról,  hogy  e 
szövetségek  céljának  nem  okvetlenül  a  szakszervezetek  eUen, 
ama  hiú  ábrándból  folyó  hadakozásnak  kell  lennie,  hogy  azok 
helyileg  vagy  országosan  egy  és  mindenkorra  kivégezhetők, 
hanem  egy  magasabb  fejlődési  fokon  igenis  annak  a  törek- 
vésnek, hogy  a  kölcsönösen  elismert  egyenjogúság  és  mél- 
tányosság alapján  csoportos  egyezkedés  szerveivé  váljanak. 
Nos,  a  legerősebb  német  és  osztrák  munkáltatószervezetek  sem 
engedik  már  meg  saját   tagjaiknak  azt,   hogy  »saját<  munká- 

>  Popnlus  mihi  slbilat,  ao  mihi  plaudo.  Ipse  doml,  simul  wo  nuinmos  oon- 
templor  in  arca. 

*  A  leirréglbb  német  taszító «  mnnkaadósservezet,  as  Arbeügéber-Verband 
Hambvrg'AUona  is  kénytelen  már  az  1904.  éyi  jelentésében  azt  az  igazs&got 
elismeml,  bogy :  Mzámolntmk  kell  azzal,  boGTT  a  mnnka-vlszony  alakulásit 
a  Jövőben  mindinkább  a  szervezetek   közötti  tárgyalások   fogják   eldOntenl«. 

Feienczi  Imre:  Sztrájk  és  szooiálpoUtika.  I.  20 
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saikkal  egyénfleg  tárgyaljanak,  hanem  a  megállapodás  jogát  a 
szervezet  vezetőségének  kezébe  helyezik.  íme  a  legkézenfek- 
vőbb bizonysága  a  kollektív  egyezkedés  szükségének,  de  egy- 
úttal korszerűségének  a  kontinensen  is.^ 


vra.  FEJEZET. 
A  kollektív  egyezmények  rendje. 

Az  eddig  kifejtettekből  láttuk,  hogy  nemcsak  a  munka- 
viszony feltételeinek  a  régebbi  társadalmi  szerkezetekben  divó, 
teljesen  felsőbbségi  megállapítása  (rabszolgaság,  jobbágyság, 
eéhlegénység),  hanem  immár  kétségen  kívül  az  a  »8zabad  egyéni 
egyezkedése,  amely  sok  reménytől  fogadva,  ama  régebbi  munka- 
szervezetek helyébe  lépett,  szintén  nem  felel  meg  többé  korunk 
követelményeinek,  a  technikai  haladásnak,  a  keletkező  nagyiízem 
igényeinek,  legkevésbbé  pedig  a  számban,  felvilágosodottságban, 
politikai  és  társadalmi  súlyban  mindinkább  növekedő  munkás- 
osztály etikai  felfogásának.  Láttuk,  hogy  az  egyéni  munkásnak  a 
mimkafeltételek  megállapítására  való  befolyása  tulajdonkép  nem 
is  egy  szabadon  szerződő  félé,  hanem  egy  kérvényezőé  volt.  óhajá- 
nak teljesítése  a  legnagyobb  mértékben  a  vállalkozó  jóakaratától 
függött.  A  tények  igazolták,  hogy  milliók  kedvező  helyzetét  a  szar 
bad  verseny  korszakában  tisztán  altruisztikus  érzelmektől  tenni 
függővé,  a  legveszedelmesebb  optimizmus  bélyegét  viseli  magán : 
fenntartja  a  régi  uralmi  viszonyt  —  annak  előnyei  nélkül.  A  mun- 
kások elnyerték  tehát  a  koaliciójogot,  majd  erős  szakszerveze- 
teket létesítettek  mindenütt.  Zárt  egységként  állottak  szemben 
munkaadóikkal;  óhajok  helyébe  követelések  léptek,  a  munka- 
viszony más  színezetet  nyert.  Régebben  a  vállalkozó  szabta 
meg  a  feltételeket,  ma  egyezkednie  kell  munkásai  képviseletévé. 

>  HoEánkra  nézve  e  német-osztrák  fejlődés  —  újból  hangsúlyosznk  —  sokkal 
inkább  mértékadó  mint  a  román  nemzeteké,  mivel  társadalmi,  politikai  és  réabea 
gazdasági  yiszonyalDk,  valamint  monkásaink  és  munkaadóink  pszichéje  e  tekintetben 
sokkal  inkább  epryeznek  az  előbbi,  mint  az  ntóbbi  nemzetekéveL  Az  HustJon  directe« 
eddig  csak  kevés  számú  hivóre  tudott  szert  tenni  a  magyar  szervezett  mun- 
kások között.  (L.  a  Szombathelyen  megjelenő  »Testvérl8ég«  I.  évfolyamát  1906. 
novemberéig.)  A  választójog  reformjának  minőségén  múlik,  hogy  a  magyar  azak- 
szervezeti  mozgalom  a  mai  evoluotonisztikus  trade-unionista,  hogy  úgy  mondjak 
germán  irán?  ában  fog-e  továbbfejlődni. 
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Hogy  az  egyezkedés  simán  menjen  végbe,  most  már  nemcsak 
a  munkásnak,  hanem  a  munkáltatónak  is  nagy  érdeke.  Esetleg 
már  a  munkaadó  kerül  a  gyengébb  fél  helyzetébe,  neki  kell 
az  ^yoldaluan  megállapított  feltételeket  elfogadnia.  Az  erő- 
viszonyok ily  eltolódása  mindenképen  visszás  mindaddig,  míg 
a  termelés  irányításában  az  egyéni  vállalkozónak  a  maihoz 
hasonló  fontos  funkciója  van.  E  lehetetlen  állapotot  csakhamar 
a  vállalkozóknak  szakmák  s  iparágakkinti,  végül  szintén  országon- 
kinti központi  szervezkedése  szüntette  meg.  Hatalom  hatalom- 
mal áU  szemben,  de  a  nagy  sztrájkok  és  kizárások  meg- 
tanítják a  munkáltatókat  és  munkásokat,  hogy  előnyösebb,  ha 
hatalmukra  támaszkodva,  vezetőségük  útján  lehetőleg  egész 
iparágakra  kiterjeszkedve,  tehát  nem  egyén  az  egyénnel,  hanem 
csoport  a  csoporttal  állapítják  meg  a  legfontosabb  munkafeltéte- 
leket. A  társadalmi  fejlődés  tehát  egyenesen  a  munkaviszonynak 
kollektív,  azaz  lehetőleg  az  összes  érdekeltek  virtuális  rész- 
vételével való  alapvető  szabályozásához  vezet  el  mindenütt. 
Az  ^yéni  szabad  egyezkedés  nem  szűnik  meg  ezáltal,  de  határait 
a  két  társadalmi  osztály  csoportos  egyezkedése  (collectiv  bar- 
gaining)  egy  többé-kevésbbé  részletes,  az  érdekeltek  kisebb- 
nagyobb  körétől  elfogadott  közszabvány  (common  rvle)  formá- 
jában jelöli  ki.  Oly  megegyezést,  amelynél  fogva  valamely  ipar, 
illetve  a  rokonszakmák  munkásainak  összessége  valamely 
munkaadóval  vagy  a  munkáltatók  összességével  megállapodik 
aziránt,  hogy  bizonyos  munkafeltételek  kötelező  normául  szol- 
gáljanak bármely  egyéni  munkabérszerződés  megkötésénél, 
koUeJUív  (csoportos)  munkaegyezménynek  vagy  röviden  koüektív 
egyezménynek  nevezünk. 

A  kollektív  egyezményiíek  kulturális  jelentősége  abban  áll, 
hogy  véget  vet  az  ipari  abszolutizmusnak,  amellyel  a  munka- 
adó az  egyéni  szerződések  rendje  alatt  a  munkafeltételeket 
megszabhatta  és  befolyást  juttat  a  munkásoknak  is,  mint  a  ter- 
melésnek a  vállalkozókkal  egyformán  nélkülözhetetlen  ténye- 
zőinek. A  kollektív  egyezmények  képviselik  a  gazdasági  életben 
azt,  amit  az  államéletben  alkotmánynak  nevezünk.  A  munkál- 
tató fels^'ogait  önmaga  kénytelen  korlátozni  és  biztosítékokat 
nyújtani  ipari  birodalma  minden  dolgos  tagjának  a  kizsákmá- 
nyolás, a  lealázás  és  önkény  régi  rémei  ellen.  Ez  alkotmányok 
azonban  csak  kompromisszumok  és  nem  jelenthetik  a  demo- 
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krácia  oly  abszolutizmusát,  hogy  viszont  a  munkaadót  nyomja 
el  teljesen,  hanem  csak  arra  lehetnek  hivatva,  hogy  valóra 
váltsák  Gneistnek,  a  kitűnő  államjogásznak  azt  a  híres  pár- 
huzamát, amelyet  a  munkáltatók  és  monarchák,  a  hivatalnokok 
és  miniszterek,  v^ül  a  munkások  bizalmi  férfíai  és  a  népkép- 
viselők között  vont.^ 

Minthogy  azonban  a  kollektív  egyezmény  e  kulturális  és 
gazdaságtörténeti  jelentősége  már  az  oly  egyezménynél  is  kifeje- 
zésre jut,  amelynél  még  csak  a  munkások  lépnek  fel  csoporto- 
san egy  elszigetelt  munkaadóval  szemben,  az  ilyen  műhdyi  vagy 
gyári  egyezményeket  (factory  agreement,  Werkstatten-,  Fabrik- 

>  Lotwuir  beml  Jo8ia^&r,  a  modem  munkabénzenödés  elad  kitünó  Jogi  maffya- 
rAzóJa  és  toYábbíeJleext^je,  as  ily  egrezményeket,  legfőbb  tartalmuk,  a  mnnkabt^k 
szabályzata  (Lohntarif,  árszabály)  után,  az  >a  potlori  fit  denominatlo*  elve  szerint, 
árszabályszerzödéseknek,  »Tarifvertrftge«  nevezte  el,  amely  meglehetősen  általánosan 
el  is  terjedt,  köznapi  kifejezés  volt.  (Der  ArheUsvertrao.  Bd  I.  Leipzig,  190S.  S.  753.  fl.) 
Lotmar  Jogi  érvei  ellenére  azonban  a  gyakorlati  élet  szemlélete  ajánlatosabbá  teszi 
a  kollektív  egyezmény  elnevezését.  (L.  Die  Tarífvtrfr&ot  vwUéhen  ArbeÜaébem  und 
ArbeUnehmem.  Archiv  f.  S.  u,  Sp.  Bd  XV.  S.  30.  11.)  Lotmar  kritikája  ucryuiis 
csak  annyiban  találó  a  kollektív  munkabérszerzódés  elnevezése  ellen,  mivel  reá- 
mutat arra,  hogy  a  csoportegyezmény  nem  Jogi  értelemben  vett  munkabérasersó- 
dés.  Az  csak  biztosltja  mindkét  oldalon  az  összesség  érdekét  azáltal,  hogy  bizo- 
nyos közérdekben  megállapított  általános  (generel)  tartalmat  tesz  kötelezővé  az 
egyéni  és  tulaj  donképeni  munkabérszerzödések  számára.  De  az  árszabály -szerződés 
elnevezés  viszont  részben  nem  fedezi  a  gyakorlatot,  részben  nem  Juttatja  kifejezésre 
a  munkaviszony  ez  új  rendezésének  azt  a  nagy  elvi  reformját  és  kultúrtörténeti 
fontosságát,  hogy  egy-egy  műhely,  telep,  illetve  egy  egész  ipar  munkássága.  Öletve 
annak  egy  töredéke  rendszerint  mint  szervezett  csoport  szerez  immár  tényleges 
befolyást,  munkaadója,  illetve  az  ugyancsak  szervezett  mxmkaadók  mellett  a 
munkafeltételek  megállapításánál.  Továbbá  nem  minden  csoportegyezmény  egy- 
úttal árezabályszerzödés  is,  mivel  néha  a  felek  csak  a  munkaidő  szabályozására 
va«y  egyéb  mellékes  munkafeltételek  (munkaközvetítés,  egyeztetés,  felmondás, 
bánásmód,  műhelyrend  stb.)  kollektív  szabályozására  szoritkoznak.  A  német 
»Tarifvertrag«  különben  —  Jcuitrow  helyes  megjegyzése  szerint  —  már  kfilOnböző 
államok  között  kötött  vámszerződések  megjelölésére  van  lefoglalva  s  úgy  A  a 
munkaadók  tudatában  is.  (Beilage  zu  Nr.  1.  des  Oewerbe  und  Kautmannsgerieht. 
Október,  1905.  Berlin-Frankfurt.  S.  04.)  A  magyar  árszabály  vagy  árszabályszenső- 
dés  pedig  szintén  nem  utal  feltétlenül  a  munkaviszony  szabályozására^  mivel 
árszabállyal  Jelezzük  általában  az  árúk  árának  valamely  állandó  rendjét^  pL 
vendéglőkben,  péküzletekben,  mészárosoknál,  dohánytőzsdékben,  fodrászüzletben 
avagy  a  kartellek  körében.  Helyesebb  volna  tehát  ehelyett  még  a  »mankabér8za- 
bályzat*  vagy  »bérszabály«  szó  is.  De  a  kollektív  vagy  osoportegyezmény  felesi 
ki  a  legjobban  az  új  rend  lényegét  és  híven  megfelel  az  eredeti  an^ol  elnevezés- 
nek (coUecHv  oífreement),  A  kollektív  egyezmény  egyszerűen  eredménye  a  trade- 
unionizmus  ama  legfőbb  törekvésének,  hogy  az  egyéni  egyezkedés  kiküszöbölésé- 
vel, illetve  csak  megszorításával,  a  munkaadóval  vagy  munkaadókkal  való  cso- 
portos egyezkedés  módszere  váljék  az  ipar  szabályozójává.  A  munkásmozgalom 
ez  irányzatát  már  Thomton  híven  Jellemezte  az  említett  1868-ban  megjelent  Oa 
Labor  című  Jeles  művében  ;  de  teljes  szabatossággal  csak  a  Webb  házaspár  dol- 
gozta ki  az  1897-ben  megjelent  Industrial  Democracy  című  nagy  munkájának,  a 
»The  Method  of  Ck>llectiv  Bargaining«  című  fejezetében.  Az  Egyesült-Államokban 
gyakori  a  »Joint  agreements«  elnevezése  (Gilman,  i.   m.  67.  1.). 
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oder  Fírmentaiif )  is  a  kollektív  ^yezmények  körébe  kell  soröl- 
nuxik.i  Az  üzemi  alkotmány  a  társadalmi  belátás  lajtorjáján  az 
egyéni  ^yezkedést  követő  fok.  De  épen  a  legnagyobb  üzemek  még 
eddig  a  fokig  sem  akarnak  elmenni  és  a  legkülönbözőbb  » jólét- 
intézmények«-kel  iparkodnak  saját  munkásaikat  kárpótolni  azért, 
hogy  gazdasági,  esetleg  politikai  egyenjogúságukat  és  kollektív 
befolyásukat  semmi  téren  el  nem  ismerik.  Felette  tanulságos 
tehát  —  mielőtt  az  általános  ipari  koUektív  egyezményekre 
áttérnénk  —  e  felfogás  eredő  okait  kimutatni,  jogosultságát 
elbiráhű  és  amaz  állítólag  patriarchális  sztrájkelhárító  berende- 
zések értékét  is  ebben  az  összefüggésben  megvizsgálni,  amelyekkel 
nemcsak  a  kollektív  egyezmények  egyöntetű  ipari,  de  partiku- 
láris  üzemi  alkotmányát  is  helyettesíthetni  vélik. 

1.  Az  üzemi  alkotmány. 

Melyek  voltak  a  kontinentális  államokban  ma  még  meg- 
annyi viszályt  felidéző  okok,  amelyek  Angliában  is  a  mun- 
kások egyenjogúságának  és  tényleges,  azaz  kollektív  befolyá- 
sának   elismerését    hosszú   ideig    megakadályozták?    Nagyon 

>  BékmeUer,  aU  a  munkáltatók  érdekeit  kőpTlselő  álláspont  képviselőjének 
mondja  magát  s  így  a  osoportegyesmények  rendsserének  kérdésében  különös  figyel- 
met igényelhet,  héyyel  kel  ki  amas  Írók  ellen,  akik  a  osoport-egyezményhex  osak  a 
mnnkások  oldalán  kivannak  kollektivitást,  mivel  as  ily  egyezkedés  viszont  a  munka- 
adók terhére  billenti  ki  az  egyenstUyi  viszonyt.  Bzzel  szemben  kétségtelen,  hogy 
egy  tőkeerős  nagy  vállalat  még  az  egész  ipar  munkásainak  teljes  szervezettségével 
szemben  ia  gyakran  a  hatalmasabb  íél.  Ha  tehát  egy  mnnkaegyezményt  valamely 
munkaadó  egyedfii  munkásai  összességével  nem  az  ép  megkötendő  egyéni  szerző- 
dések helyett  mintegy  egyetemlegesen,  hanem  bizonyos  hosszabb  időtartamon 
(1 — 5  év)  belfil  az  illető  fizemben  egyáltalán  előfordulandó  összes  egyéni 
munkabérszerződések  normatív  tartalmaként  köt,  ügy  az  szerintünk  kétségtelenül 
a  kollektív  egyezmény  fenti  fogalma  alá  esik.  Igen  jól  megvilágítható  a  különbség 
azzal,  hogy  a  kollektív  egyezményt,  amely  az  illető  vállalatban  a  jövőben  fel- 
veendő összes  munkásokra  kiterjed,  szembe  helyezzük  oly  egyszerű  csoportos  munka- 
bér$Beraődé$Bel,  amelyet  egy  földbirtokos  egyforma  feltételek  mellett  100  aratómun- 
káasftl  csak  az  ép  küszöbön  levő  aratás  idejére  köt.  Ha  nem  volna  eleve  nonsene, 
tgy  eszmeileg  kollektív  egyezmény  volna  az  is,  amely  egy  munkás  és  a  munkaadók 
bizonyos  csoportja  között  az  illető  munkás  jövőbeli  összes  bérszerződéseinek  kötelező 
tartalmára  nézve  jön  létre.  Végül  mindazok  az  írók,  akik  e  felfogást  vallják,  csak 
egy  rideg  tényt  állapítanak  meg,  de  époly  kívánatosnak  tartják  azt,  hogy  lehetőleg 
szervezett  munkaadók  álljanak  szemben  szervezett  munkásokkal,  mint  Schmelzer, 
mivel  osak  a  kétoldalú  szervezet  nyujt  biztosítékot  aziránt,  hogy  a  munkaegyez- 
mény általános,  biztos  alapon  nyugvó  és  ezzel  áUandó  lesz,  a  mint  ez  a  kollektív 
egyezmények  jogi  biztosításának  kérdésénél  világosan  ki  fog  derülni.  Ugyanezt 
a  felfogást  vallja  Lotmar  i.  h.,  Webb,  u.  i.  m.  15.  1.,  ailman651.  Bár  az  utóbbi 
író  a  másik  vélemény  mellett  is  idézhető :  The  peouliar  contract  nature  of  the 
contract  in  that  it  is  between  too  bodies.«  (U.  o.  67.  L  1,  jegyzet.) 
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tévednek  azok,  akik  a  gazdasági  egyenjogúság  elismerésének 
gátat  vető  körülményt  kizárólag  a  vállalkozók  gögjében,  meró 
kapzsiságában  látják.  Kétségtelenül  nagy  mértékben  fennforog 
ez  az  ok  is,  különösen  a  nemzetek  ipari  fejlődésének  elsó 
hatalmas  fellendülése  alkalmával.  Ez  az  ok  azonban  mind 
Angliában,  mind  a  többi  kulturállamokban  a  vállalkozói  osz- 
tály emelkedő  szociális  belátása  folytán  és  a  régi  rendi  felfogás 
elestével  mindinkább  háttérbe  szorul,  —  a  fentebb  egyszer 
már  érintett  —  s  ezen  jogegyenlőség  békés  kialakulására  nézve 
sokkal  veszedelmesebb  és  mélyebben  meggyökeredzett,  mivel 
nagy  mértékben  becsületes,  meggyőződéssel  szemben,  amelyet 
a  patriarchcUizmus  hangzatos  nevével  ruháztak  fel  hívei. 

A  munkaviszonynak  e  gyakran  kétségtelenül  az  emberi  sáv  leg- 
nemesebb érzelmeiből  fakadt  felfogása  a  gyakorlatban  —  komnk  tár- 
sadalmi, gazdasági  és  kulturális  ellentétei  közepette  —  mindenütt 
a  legnagyobb  visszaélésekre  vezetett.  E  felfogás  mindenekelőtt,  bár 
gyakran  jóhiszemúleg,  ádáz  ellensége  annak,  hogy  a  munkaviszonyt  pari- 
tásos szakszervezetek  befolyásolják.  Abból  a  meggyózódésból  indiü 
-ugyanis  ki,  hogy  a  munkás  régi  függőségi  viszonya,  amelyben  száza- 
dokon keresztül  élt,  a  szabad  munkaszerződés  korában  sem  változ- 
tatandó meg ;  nem  a  munkás  önsegélye,  hanem  csak  vállalkozójának 
atyáskodó  jóakarata  és  az  u.  n.  jóléti  intézmények  teremthetik  m^ 
a  munkaviszonynak  —  természetesen  mindenkor  egyszerűen  a  sMm 
quo  törik-szakad  álláspontjának  fenntartását  célzó  —  békéjét. 
A  modem  ipari  mágnás,  még  inkább  pedig  a  földbirtokos  úr  nemcsak 
a  munkásainak,  mint  egyenjogúan  szerződő  feleknek  a  munkaviszonyba 
való  beavatkozását  utasítja,  mint  jogos  hatalmi  szférájának  .méltó- 
ságát sértő  megszorítást,  vissza,  hanem  az  állami  szociálpolitikával 
szemben  is  mereven  elutasító  individuaUsztikus  magatartást  tanúsít. 
Ügy  véU,  —  és  ennek  fényes  tanujelei  sehol  nem  hiányoztak  —  hogy 
bőkezűsége  és  jóakarata  »az  én  munkásaimé  összes  jogos  igényének 
kielégítésére  elégségesek,   de  az  >én  házamban  én  maradok  az  úrc 

Veszedelmes  l&ektani  hibája  e  felfogásnak  tehát  dőször  az,  —  még 
ha  eszményileg  vitetnék  is  keresztül  mindenütt  —  hogy  a  munkaadó 
jóakarata  egymagában  is  meg  tudja  szüntetni  a  munkásmozgalom  alap- 
kiinduló pontját,  a  kapitalisztikus  termelési  rendben  bennrejlő  bajokat. 
Pedig  a  modem  munkáskérdés  —  mint  láttuk  —  nem  egyes  embertelen 
munkaadók  hibájából  keletkezett,  hanem  az  egész  magánkapitalisz- 
tikus  fejlődés  organikus  terméke.  Az  önmagára  utalt,  a  személyes  sza- 
badság becses  kincsére  büszke  ipari  munkást  a  függetlenség  és  önmeg- 
határozás vágya  tölti  el  és  ezért  minden  rendszemek,  amely  e  szük- 
ségletét nemcsak  ki  nem  elérti,  hanem  nagy  mértékben  ellent  is 
mond  e  vágynak,  még  a  legjobb  tárgyilagos  hatásai  mellett  is,  hajó- 
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töiést  kell  szenvednie.  S  noha  e  felfogásnak  oly  hívei  voltak,  aminó 
egy  Disradi  vagy  Bismarck,  méltán  elmondhatjuk  Herknerrel :  ^Minden 
szociálpolitikának,  amely  a  magát  férfiúnak  éizó  munkást  jáiószalagra 
szoruló  gyermekké  alacsonyítja  le,  kudarcot  kell  vaUania«.i  De  a  becsü- 
letes, a£  egyéni  esetben  esetleg  áldásos  patriarchalizmusnak  általános 
rendszerré  emelését  —  talán  úgy,  amint  azt  a  derék  Le  Play  remélte 
—  még  egy  második  mélyen  rejlő  ok  akadályozza  meg,  amelyet  szintén 
már  az  angol  viszonyok  tártak  fel.  A  patriarchalizmus  alapeszméje  nem 
oz  átlagos  vállalkozókból  indul  ki,  hanem  a  nemes  emberbarátból  par 
exceUence,  nem  az  emberi  önérdekre,  hanem  az  ember  legnemesebb  és 
ezért  legritkább  és  legkisebb  mértékben  determináló  érzelmeire  számit.  < 
Ezért  Nagybritanniában  is  kudarcot  kellett  vallania,  noha  sehol  nem 
voltak  még  oly  kivételesen  kedvezó  körülmények  számára,  mint  épen 
ott.  Az  ipari  forradalommal  járó  rövidlátó  vállalkozó-nemzedék  kihal- 
tával ugyanis,  részben  még  a  munkások  sorából  is,  lassankint  oly  munka- 
adó elem  keletkezett,  amelyet  némileg  megragadott  ama  Carlyle,  RíAshin 
stb.  megteremtette  áramlat,  amely  az  uralkodó  osztályok  szociális 
lelkiismeretét  a  letargiából  felrázni  iparkodott  és  amely  némileg  már 
átlátta  a  munkásszervezetekkel  való  megférés  hasznát  is  —  az  okos 
önérdek  szempontjából  De  másrészt  Anglia  gazdasági  hegemóniájá- 
nak fénykora  még  a  leglelküsmeretlenebb  vállalkozóknak  is  nagy- 
mértékben lehetővé  tette  azt,  hogy  a  legkülönbözőbb  patriarchalisz- 
tikus  berendezésekkel  kísérletezzenek  a  munkaviszony  békéjének  biztosí- 
tása céljából  Ha  tehát  valahol,  úgy  itt  kellett  volna  mutatkoznia  annak, 
hogy  e  rendszer  a  munkaviszony  békéjét  biztoátani  alkalmas.  Ehelyett 


»  L  m.  771.  1. 

'  XIII.  Leo,  kit  mélt&n  nevestek  el  »8zooláU8  pápának*  ée  a  nyomában  kelet- 
kezett kathoUkna-SBOolállB  Irány  mégis  e  rendBzerben  látja  a  társadalmi  békének 
legfőbb  biztositékát  a  sztrájkok  eUen  is.  A  *Rerum  novarum*  című  enoykllkájában 
XIII.  Leó  pápa  a  kÖTetkezé  intelmet  intézi  e  szeUemben  a  társadalomhoz  :  »A  fel- 
sőbb osztályoknak  meleg  szívvel  keU  viseltetniök  mindazok  iránt,  akik  kenyerü- 
ket orcájuk  izzadságában  kénytelenek  megkeresni ;  fékezniök  kell  azt  a  kielégít- 
hetetlen ösztönt  gazdagság,  fény  ée  élvezetek  után,  amely  lefelé  úgy,  mint  felfelé 
szakadatlanul  növekedik.  Tényleg  minden  rend  az  élvezetet  hajhássza  és  mivel  nin- 
csen mindenkinek  megadva  ez  óhaját  kielégíthetni,  elégedetlenség  és  elkedvetlone- 
dés  fejlődik,  amelyből  a  lázadás  és  zendülés  keletkezik.*  Szerinte  tehát  eme  •láza- 
dások* elkerülésere  némi  állami  szociálpolitika  mellett  a  legfontosabb  biztosíték 
a  következő :  »A  munkaadóknak  kötelessége,  hogy  a  munkást  testvérüknek 
tekintsék,  sorsát  a  lehetséges  határok  ée  méltányos  feltételek  meUett  javítsák, 
BzeUenű  ée  tesü  érdekei  felett  őrködjenek,  a  keresztényi  élet  jó  példája  által  fel- 
emeljék és  ktUönösen,  hogy  soha  reá  vonatkozólag  ée  az  ő  hátrányára  a  méltá- 
nyosság és  igazságosság  szabványaitól  el  ne  térjenek  azáltal,  hogy  túlságosan 
gyors  és  aránytalan  haszonra  és  nyereségre  törekednek*.  LehmktűU,  jezsuita  atya, 
akinek  egész  dolgozata  nem  egyéb,  mint  e  fennkölt  ideáUzmusról  tanúskodó 
encyklika  kommentárja  (Arbeüaveiirag  und  Streik.  IV.  Aufl.),  ama  merész 
reményt  főzi  e  szavakhoz,  hogy  ha  e  tanok  megszíveltetnek,  —  mintha  pwre  et 
•impte  megszívleltethetnének  és  a  korunk  munkásai  hajlandók  volnának,  iUetve 
módjukban  volna  ezt  be  is  várni  —  ügy  a  munkások  önsegélye  tárgytalanná  válik  ; 
a  fenyegető  mozgalmak  gyökereikben  el  fognak  fojtatni ;  béke  és  egyetértés  fogja  a 
különböző  osztályokat  egyesitenL  (63.  L) 
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azonban  azt  láttuk,  hogy  épen  ebben  a  korban  folytatja  az  angol  mun- 
kásság a  legelkeseredettebb  küzdelmeket  szervezeteinek  elismeréséért 
és  azzal  tényleges  egyenjogúságának  biztosításáért.  Ennek  kétségtelen 
oka  az  volt,  hogy  még  a  legderekabb  munkáltatóknál  is  azt  kellett  tapasz- 
talniok,  hogy  amit  adnak  a  réven,  azt  beszedik  a  vámon  (pl.  gyári  laká- 
sok, nyugdíjpénztárak  —  lekötöttség,  szabadabb  bémyomás).  Mindezek 
alapján  arra  az  eredményre  kell  jutnunk,  hogy  a  patriarchalizmus,  mint 
a  munkaviszonynak  a  munkásság  önsegélyével  ellentétben  álló  rendszere 
a  társadalmi  rendnek  sztrájkok  elleni  biztosítására  magában  véve  édes- 
keveset nyújthat. 

Kéts^telen,  hogy  a  patriarchalizmus  szelleme,  ahol  minden- 
féle mellékcél  nélkül  és  a  munkásság  egyenjogúságának  elisme- 
rése mellett  szvbszidiáritLsan  meghonosodik,  mindenütt  jótékcmy 
hatással  lehet  a  munkaviszony  alakulására.  De  mint  »rendszert4 
(Angliában)  a  munkások  szervezeteikért  be  nem  cserélik,  sőt 
a  legnagyobb  gyanakodással  eltelve  visszautasítják.  A  nagy 
forgalmi  utaktól  félreeső  vidékeken,  alacsony  életszínvonalon  élő 
munkáselemek,  mezőgazdasági  és  bányamunkások  között  m^ 
mint  becsületesen  keresztülvitt  rendszer  is  jó  eredményeket  érhet 
el  ma  is.  A  munkások  különböző  kategóriái  a  patriarchalizmus 
és  személyes  szabadság  igen  különböző  fokát  viselik  el  —  mondja 
Schmoüer.  De  a  mai  felnőtt  férfi-,  mindenekelőtt  a  házas  bér- 
munkások többségével  semmi  esetre  sem  lehet  úgy  parancsol- 
gatni, mint  fiatal  cselédlányokkal,  hanem  mint  szabad  állam 
polgárainak  a  jogegyenlőség  szellemében  való  bánásmódban 
kell  részesedniök.  Ezzel  szemben  a  XIX.  század  folyamán  a 
kontinensen  m^  általánosan  az  iparfejlesztésnek  nélkülözhetet- 
len feltételéül  tekintették  azt,  hogy  a  vállalkozó  feltétlen  hata- 
lommal állapíthassa  meg  az  egész  üzemi  és  munkarendet  a 
munkafeltételekkel  és  jóléti  berendezésekkel  egyetemben. 

Tény  az,  hogy  minden  nagyobb  vállalat  oly  organizmus, 
amelyben  a  váUalat  fejének  kell  az  üzem  gazdasági  tevékeny- 
ségét s  a  működő  személyek  számát  megállapítania,  a  hely-  és 
időviszonyok  tekintetében  kívánatos  észszerű  rendet,  szóval  az 
egész  harmonikus  együttműködést  biztosítania.  A  technikai 
és  gazdasági  rend  helyes  megállapításától  függ  nagy  mértékben 
a  vállalat  sikere.  A  kis  vállalkozó  folytonos  érintkezőben  áll  mun- 
kásaival, hogy  így  közvetlenül  befolyásolhassa  a  vállalat  céljának 
megfelelő  magatartásukat.  Egy  nagy  vállalatnál  azonban  ez  nem 
lehetséges.  Ott  nagyon  ajánlatos,  sőt  nélkülözhetetlen  a  munká- 
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nak  helyi,  időbeli  és  a  személyek  közötti  helyes  felosztása,  az 
egyes  munkás  feladatkörének  egyszerűbb  kijelölése  végett  az, 
hogy  a  munkáltató  ne  minden  egyes  munkással  külön,  hanem 
azok  összess^ére  nézve  egységesen  állapítsa  meg  a  munka-  éa 
űzemrendet.  A  munkarend  ily  módon  az  első,  még  pedig  a  tech- 
nika követelte  koüektiv  dem  a  modem  üzemben.  Első  sorban 
ez  az  üzemi  munkarend  az,  amely  a  munkások  kollektív  befolyá- 
sát már  technikailag  megkívánja,  de  egyúttal  jogossá  is  teszi. 
A  munkásnak  ugyanis  különösen  fontos  érdekei  fűződnek  a 
munkarendhez.  £letének  jelentékeny  része  a  vállalaton  belül 
folyik  le  ;  egészsége,  ereje,  műveltsége  nagy  mértékben  a  munka- 
rend mineműségétől  függ,  amely  gyakran  a  munkás  és  az  üzem 
közötti  összes  vonatkozásokat,  sőt  esetleg  a  munkás  azon  kívül 
lefolyó  életének  egész  összességét  is  kimeríti.  Hogy  mennyire  áll 
ez,  az  kitetszik  abból,  hogy  idővel  maguk  a  törvényhozások  is 
bizonyos  normative  megállapított  tartalommal  bíró  munka- 
rendeket követeltek  meg  minden  egyes  nagyobb  üzemben, 
amelyek  a  munkások  kötelességeit  és  jogait  megállapítva,  az 
állam  képviselőitől  ellenőrizve  a  munkáltatók  egykori  minden- 
hatóságát máris  megszorították.  A  munkás  pedig  legalább 
látja  azt,  hogy  nem  a  puszta  önkény  rendelkezik  vele,  hanem  az 
üzem  természetének  megfelelő  munkarend.  A  legtöbb  ide- 
vágó törvényhozás  azonban  még  mindig  csak  abból  az  elvi  fel- 
fogásból indul  ki,  hogy  teljesen  a  vállalkozó  belátásától  függ 
az,  hogy  mennyiben  enged  munkásainak  befolyást  a  munka- 
rend tartalmának  megállapításánál,  még  a  törvényesen  megr 
kívánt  kellékek  tekintetében  is.^ 

*  A  legkirlYÓbban  jut  es  a  UUogia  kifej  esésre  as  oégtrák  ée  a  mint&jára 
késsfUt  tnagyar  IpartOrvényben,  amelyekben  efiryAltalán  nincs  határozm&ny  a 
miuLkások  bármiféle  közreműködése  iránt  a  munkarend  megállapításánál  vagy 
ellenörsésénéL  Alaposan  szervezett  Iparfelügyelet  itt  is  sokat  tehet  ngryan,  de  társa- 
dalmi szempontból  teljesen  kielégítő  ez  államokban  a  munkarend  alig  lehet.  Srájc 
az  1887  márcins  3.  szövetségi  törvényében  már  némi  befolyást  biztosított  a  munka- 
rend megállapításánál  a  munkásoknak.  Németorseágbcm  az  iparrendtartás  134.  f. 
d)  pontja  azt  kívánta,  hogy  a  munkaadónak  a  vállalatban  működő  felnőtt 
mmücásoknak  módot  kell  nyújtania  a  véleményadásra.  Ahol  munkásvölaagtmánvok 
-vajinak,  a  vállalkozók  azok  meghallgatása  által  tehetnek  eleget  e  kötelezettségüknek. 
A  német  ipartörvény  134.  f.  h)  pontja  az  ily  választmányok  szervezetére  vonat- 
kozólag csak  azt  határozza  meg,  hogy  vagy  az  illető  gyár  számára  létesített 
betegsegélyző-pénztárak  elöljáróiból  állhatnak,  vagy  az  illető  gyár  teljeskorú 
munkásainak  közvetlen  és  titkos  választása  útján  kell  megválaáztatniok.  Hogy 
asonbaa  az  egyes  esetekben  a  munkások  meghallgatása  mily  formában  történjék, 
hoflry  minő  figyelmet  tartozik  fordítani  a  munkaadó  a  munkásválasztmány 
óhajaira,  azt  a  német  törvényhozó    a  munkaadó  belátására  bízta,  csak  mintegy 
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A  tényleges  fejlődés  azonban  kiderítette  azt,  hogy  oly 
áüandó  munkáaváUisztmányok,  amelyek  a  vállalat  vezetőjével, 
illetőleg  annak  vezetőivel  folytonos  élénk  összeköttetésben 
vannak  és  az  összes  munkafeltételeket  kollektive  szabá- 
lyozzák, áldásos  befolyással  lehetnek  nemcsak  a  munkaviszony 
kedvezően  összhangzó  alakulására,  hanem  a  vállalat  virág- 
zására is.  Nemcsak  a  munkafeltételek  megállapítása,  hanem 
azok  végrehajtása,  a  fennáUó  jólétintézmények  és  a  vállalat 
technikai  berendezése  tekintetében  felmerülő  kérdések  alkalmas 
teret  nyújtanak,  amelyen  a  belátó  vállalkozó  és  munkásai 
közbizalmát  élvező  képviselői  találkozva,  oly  állandóan  jó 
viszonyt  teremthetnek  a  felek  között,  amelynek  jelentékeny 
értékét  a  munkáltató  különösen  élesebb  és  általános  ipari 
érdekellentétek  felmerültekor  számitolhatja  le.  A  mai  tipikus 
felvilágosodott,  művelt,  dacos,  sőt  néha  elkapatott  munkás 
ugyanis  önerejére  szeret  támaszkodni  és  mereven  elutasít 
minden  olyan  intézményt  (segélyzőpénztárak,  nyugdíjalapok 
stb.),  amelynek  igazgatásába  legalább  részben  és  közvetve 
be  nem  folyhat.  Csak  a  munka  egyenrangú  szerepének  elismerése 
a  termelésben,  jogosult  befolyásának  megengedése  a  munka- 
viszony minden  mozzanatának  megállapításában,  a  vállalkozók- 
nak munkásaik  képességei  és  kötelességtudása  iránt  megnyil- 
vánuló bizalma,  tud  egy  vállalatban  tisztességes  harmóniát 
teremteni.  A  feudális  gyári  uralom  helyébe  alkotmányos  munhás- 
választmányok  befolyásával  megállapított  üzemrendnek  kell  lép- 
nie, hogy  e  belső  súrlódásokból  származó  lokális  sztrájkok  vesze- 
delmei dkeriUhetők  legyenek.  Az  erkölcsi  tökély,  magas  foka 
kívánatos  a  vállalkozó  részéről,  hogy  a  munkaviszonyt  ily 
módon  fogja  fel,  de  hogy  korántsem  kizárt  és  a  legkitűnőbb 
eredményeket  teremtheti,  azt  a  következőkben  néhány  példával, 
első  sorban  a  híres  belga  bsiscoupi  és  mariemonti  Weüer-féle 
rendszerrel  óhajtjuk  igazolni. 


irányt  mutat  a  megheAlgatáa  mödja  Iránt.  Belgiumban  megy  még  legmesBiebb 
a  törvény  a  mnnkásválasztmányok  előmozdítása  tekintetében.  A  monkaadó 
köteles  kifüggesztés  által  a  munkarendet  nyilvánosságra  hozni,  és  a  munkások. 
iUetve  bizottmányok  klíogásaikat  az  iparfelOgyelö  útján  terjeszthetik  a  vállaikosö 
elé.  Az  a  felfogás  jut  tehát  e  törvényekben  kifejezésre,  hogy  a  nagy  vállalatok 
céltudatos  és  nem  csekély  kockázattal  járó  vezetése  a  nagyobb  mérvú  állami 
kényszert  a  munkásoknak  a  munkarendet  illető  óhajainak  meghallgatását  esetleg 
megvalósítása  tekintetében  kizárja. 
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A  mariemont-i  nagy  kőszénbányáknak,  noha  légi  kitünó  munkás- 
íólétintézményei  voltak,  mégU  sokáig  a  folytonos  tömeges  sztrájkmozgal- 
makkal  kellett  küzködniök.  Mindenféle  sikertelen  próbálkozás  után 
végül  a  vállalat  igazgatósága  Weüert,  az  egyik  igazgatót  az  angol  békél- 
tető intézmények  tanulmányozásával  bízta  meg.^  Weilert  vizsgálódásai 
arra  az  eredményre  vezették,  bogy  sem  Mundella,  sem  KeUle  rendszere 
nem  alkalmas  arra,  bogy  egy  óriási  vállalat  békéjét  állandóan  biztosítsa. 
Idöközönkinti  tárgyalások,  amelyek  csak  a  felhevült  szenvedély  pilla- 
nataiban nagy  kérdések  elintézése  végett  történtek,  szerinte  igazi  jó 
viszony  megteremtésére  nem  elégségesek.  A  nagy  kérdések,  a  munkabér, 
a  munkaidó  mellett  minden  nap  merülnek  fel  kisebb  érdekviták  a 
munkarend,  a  darabbérmunka  megbecslése,  a  munkásvezetók,  illetve 
a  felügyelök  eljárása,  büntetések  stb.  körül,  amelyek  gyors  és  barátságos 
elintézést  igényelnek.  A  nagy  békéltetó  bizottságok,  amelyek  egész  ipar- 
ágakra, vagy  egy  kerület  óriási  ipari  üzemére  terjednek  ki,  ily  apró- 
csepró  kérdésekkel  nem  foglalkozhatnak.  Mindkét  fél  jól  felfogott  érdeke 
tehát  oly  intézményt  is  kivan,  amely  az  érdekeltek  állandó  és  folytonos 
összeköttetését,  barátságos  eszmecseréjét  teszi  lehetóvé,  amely  a  fenn- 
maradó érdekellentétek  dacára  sem  engedi,  hogy  a  kölcsönös  jó  viszony 
megzavartassék.  Csak  egy  ily  berendezésben  látta  Weiler  a  siker  felté- 
teleit. Szép  munkájában  ugyanis  a  kudarcok  egész  litániáját  mutatja 
be,  amelyek  a  bányatársulatnak  a  legjobb  érzelmekból  fakadt  jólét- 
intézményeit érték,  mivel  a  vállalat  a  munkások  meghallgatása  és  valódi 
érdekeinek  ismerete  nélkül  oktrojálta  azokat  reájuk. >  Weiler  tehát  rend- 
szerében a  legnagyobb  súlyt  az  üzemi  választmányra  helyezte.  Az  üzemi 
választmány  útján  ismeri  csak  meg  a  vállalkozó  a  munkás  legsajátosabb 
szükségleteit;  óhajait  nem  tekinti  többé  a  méltánytalan  ellenszegülés, 
▼ftgy  &  köteles  tisztelet  hiánya  jelének.  De  másrészt  legsajáto- 
sabb érdekét  szolgálja  e  berendezés  azért,  mivel  számos  oly  technikai 
dologról  nyer  felvilágosítást,  amelyekről  fogalma  sem  volt.  Ha  újítást 
akar  létesíteni,  a  tapasztalt  munkások  hasznos  útbaigaátásokat  adhat- 
nak neki.  Viszont  a  munkaadók  vagy  megbízottaik  a  gyakori  érint- 
kezés útján  a  munkásság  vezetóit  gazdasági  nevelésben  részesíthetik. 

Uy  szellemben  szervezte  Weiler  a  bascoup-i  és  mariemont-i  bányák 
békéltetó  intézményeit.  Első  sorban  minden  műhelyben  és  minden 
szakma  számára  üzemi  választmányokat  fchambre  éTexjdication)  létesí- 
tett ;  másodszor  a  munkásokat  6  csoportba  osztván,  e  csoportok  és  a 
vállalat  között  a  nagyobb,  bér- és  egyéb  kérdésekre  vonatkozólag  felmerült 
érdekkülönbözeteknek  kiegyenlítésére   egyeztető-irodákat  rendezett  be 

>  WeUer,    NécesBiié  d£  la  eoncüiaüon  industriOU,  Bruzelles,   1800. 

*  "Egy  alkalommal  pL  az  igasgatöság  a  munkások  házaiba  gázrilágltást  vezet- 
tetett be  éB  az  önköltség  egynegyed  rőecén  bocsátotta  —  anélkül,  hogy  igényeik  és 
▼élemónyük  iránt  érdeklődött  volna  —  a  munkások  rendelkezésére.  De  nagy  volt 
a  ióakaratű  igazgatóság  csalódása,  midón  a  bérlők  95  %-a  felmondott.  A  vizsgálat 
kiderítette,  hogy  a  petróleumlámpa  Jutányosabb  a  munkás  háztartásában,  és  hogy 
a  vállalat  efajta  felesleges  kiadásokat  elkerülhetett  volna,  ha  egy  állandó  munkás- 
választmányt  hallgat  meg  előzőleg. 
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(hureaux  de  concüiation) ;  harmadszor  az  általános  és  legnagyobb 
fontosságú  üzemi  kérdések  számára  egy  közös  egyeztetó-tanáosot  léte- 
sített (canseü  de  concüiation).  Ez  utóbbinak  tagjait  két  évre  a  6  csoport 
küldötte  ki.  Mindegyik  csoport  6  képviselót  választott,  akik  ismét  6 
egyeztető  hivatali  tagot  küldöttek  ki  a  magok  koréból.  A  hivatal  csak 
a  tagok  kétharmad  többségének  jelenlétében  Ítélhetett.  A  felek  egyenló 
számú  szavazattal  birtak,  az  elnök  is  csak  egy  szavazattal  rendelkezett 
A  szabályzat  szerint  (26.  cikk)  a  munka  beszüntetése  sem  az  ügynek  a 
hivatal  elé  terjesztése  dM^  sem  az  illetó  ügynek  vizsgálata  folyamán  nincs 
megengedve.  Három  hónapon  keresztül  a  hivatal  döntése  kötdezó,  ezen 
idótartam  elótt  módosítása  sem  kívánható.  Ha  a  munkások  szervezete 
vagy  a  vállalat  nem  óhajtja  többé  az  egyeztetó-hivatalt  fenntartani, 
elégséges  elnökét  erról  értesíteni :  ez  értesítés  után  3  hónap  múlva 
a  hivatal  megszűnik.  (31.  cikk.)  A  legnagyobb  súlyt  WeUer  az  üzemi 
választmányokra  helyezte.  »Vajjon  tagadhatja-e  valaki,  hogy  ily 
körülmények  között  nem  támadhatnak  félreértések,  —  magasztalja 
az  üzemi  választmányokat  WeUer  —  vájjon  nem  látják-e  át,  hogy  a 
munkaadónak  munkásai  legkisebb  óhajaival  is  folyton  tisztában  kell 
lennie,  hogy  ezeknek  is  ismerni  kell  fónökük  valódi  törekvéseit? 
Az  üzemi  választmány  (chambre  d'explication),  amely  annyira  meg- 
könnyíti a  munka  szervezését  és  oly  szerencsésen  f  úzi  a  vállalat  sze- 
mélyzete között  a  barátság  kötelékeit,  a  panaszjognak  valóságos  szank- 
ciója, amely  minden  jól  szervezett  üzemben  mind  a  munkásoknak, 
mind  az  egyéb  alkalmazottaknak  megadandó,  hogy  önkényes  hatá- 
rozatok ne  érhessék  óket.« 

Weiler  rendszere  tényleg  kitünóen  bevált.  A  legkülönbözőbb  kér- 
déseket könnyedséggel  intézte  el.  Az  általános  érdekű  és  a  csoportkér- 
dések sikere  is  nagy  mértékben  az  üzemi  választmányok  alapvető  mun- 
kájának tudandó  be.  A  legkicsinyesebb  kérdésekkel,  aminők  a  fürdők, 
gyári  órák  behozatala,  levélszekrények  alkalmazása  stb.  a  technikai 
javításokig  és  a  bérkérdésekig  minden  óhaj  alapos  vizsgálat  és  elbírálás 
tárgyává  lón.  A  hivatalnokok  a  munkásság  gazdasági  nevelése  érdeké- 
ben mindent  elkövettek.  Túlzott  követeléseiket  az  üzleti  könyvek  nyilt 
feltárásával  utasították  el,  vagy  az  eladási  árakat  feltüntető  diagrammo- 
kat osztottak  szét.  E  rendszer  sikere  azonban  főleg  atnaz  elvének  tulajdo- 
nítandó, hogy  a  munkások  önállóságát  elismerte  s  egyéniségüket  ipar- 
kodott fejleszteni.  » Amire  mi  törekszünk,  —  írta  a  kőszénbányák  egyik 
mérnöke  —  az  munkásaink  morális  és  intellektuális  emancipációja. 
Még  nem  táplálhatjuk  azt  az  óhajt,  hogy  minden  gondnokságtólmegszaba- 
duljanak. De  hogy  egy  ismert  mondást  alkalmazzak,  a  munkaadónak 
már  készülődnie  kell  arra,  hogy  a  gondnokságról  lemondjon.  Self  hdpJ 
Se^ts  tenmagadon !  Ez  az  a  jelszó,  amelyet  a  munkásokkal  el  akarunk 
fogadtatni.  A  proletariátus  nem  rabszolga ;  egy  ifjú  az,  aki  inkább 
tapasztalat,  mint  jóakarat  nélkül  szűkölködik  :  keresztül  kell  mennie 
az  intellektuális  és  gazdasági  nevelésen ;  mi  segélyére  vagyunk,  hogy  a 
tőke,  az  édes  testvére  mellett  független  és  méltó  helyet  foglalhasson 
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el«  Ahol  ily  felfogás  uralkodik,  ott  még  a  munkások  politikai  radika- 
lizmusa sem  tudta  a  jó  viszonyt  elhomályosítani.  Jellemzó,  hogy  midőn 
a  belga  politikai  tömegsztrájk,  amely  az  általános  választójog  kivivására 
iiánynlt,  kiütött,  a  bascoup-i  és  mariemont-i  bányászok,  mielőtt  osz- 
tálysorsosaik  mozgahnához  csatlakoztak  volna,  kijelentették,  hogy  nem 
a  vállalat  vezetősége  elleni  bármely  panasz  készteti  őket  is  a  munka 
letevésére  és  hogy  bíznak  a  jó  viszony  további  változatlan  fennmaradá- 
sában. Az  igazgató  pedig  utólagosan  megköszönte  a  sztrájk  folyamán 
tanúsított  méltó  magatartásukat.  A  békéltetés  intézményei  érintetle- 
nül kerültek  ki  e  megpróbáltatásbóL 

A  szó  legjobb  értelmében  vett  munkásjólétintézményként  beveze- 
tett parlamentáris  munkásválasztmányok  üdvös  gyümölcseiről  még 
számos  nagyvállalat  tett  irodalmilag  tanúságot.  Lássunk  egynehány 
típust. 

A  PeUra  D.  és  Társa  cég  nagy  szövőgyárának  (Elberfeld  és 
Neviges)  500  munkását  pL  az  u.  n.  AdiesíenraJth  képviseli.  E  munkás- 
bizottság  nevét  onnan  vette,  hogy  a  harminc  évesnél  idősebb  és  már  10 
évig  a  gyárban  működő  munkások  közül  négyet  választ  a  munkásság  és 
négyet  a  cég.  A  tagok  egyike  elnököl,  de  anélkül,  hogy  döntő  joga  volna. 
A  bizottság  gondoskodik  minden  munkásról  szükség  vagy  szerencsét- 
lenség esetén ;  felügyel  a  fiatalok  morális  magatartására  és  szabad 
óráikban  leendő  önművelésre  serkenti  őket ;  minden  durvaság  és  része- 
geskedés  kiküszöbölésére  törekszik.  Őrködik  a  gyári  szabályoknak  és 
a  munkarendnek  hű  betartása  felett  és  arra  törekszik,  hogy  gondat- 
lanság és  a  tárgyak  rongálása  elő  ne  forduljon.  ^Végül  tanácskozik 
a  céggel  a  muiüí:arend,  a  munkabérek,  a  munkaidő,  a  gyári  balesetek 
elleni  védekezés  és  a  munkatermék  mennyiségének  mikénti  emelése  tekin- 
tetében. <  >  E  bizottság  egészen  önállóan  kezeli  a  vállalattól  különválasz- 
tott jólétintézményeket  is. 

Más  európai  és  amerikai  nagy  üzemekben  részben  önállóbb  szervezet- 
tel, részben  tágabb  hatáskörrel  bimak  a  munkások  választmányai.  így  a 
Yan  Marken  élesztő-  és  szeszgyárban,  a  hollandiai  Delftben,i  a  nagy 
CAa{a^•nyomdában  Parisban.  A  münchen-gladbachi  Brants  jP.-féle 
szövőgyárban  még  a  hanyag  munkások  elbocsátása  is  a  munkásválaszt- 
mány feladata.  Ugyanez  a  jog  illeti  meg  a  berlini  óriási  Wertheim-iélQ 
áruházban  az  egyes  árúosztályok  alkalmazottait  is.  A  híres  Edisim-ííHe 
vállalat  (The  Edison  Electric  lUuminating  Company  of  New-York) 
1898-ban  szintén  létesített  munkásválasztmányt.  Tagjaivá  azonban 
csak  az  egy  évig  már  alkalmazott  munkások  voltak  választhatók.  A  mun- 
kások jelöltjeinek  listájából  a  vállalat  nevezte  ki  a  tagokat.  Az  év 
folyamán  a  különböző  szakosztályok  részéről  az  alkalmazottak  bizton- 
sága, kényelme  vagy  jóléte  érdekében  tett  számos  javaslatot  talált  a 
választmány  gyakorlatilag  hasznosnak   és   tett  magévá.  Az  igazgatás 

^  L.  Földes,  A  munkavtatony  egy  modem  gyárban,  Budapest.   1895. 
'  Flesoh,    Wohlfáhriaeinriehiungen  für  Arbeüet  und  derén   FamOien,   Jena, 
1904.  S.  88. 


Digitized  by 


Google 


318 

és  munkásvÍBSOnyok  számos  más  kérdését  is  gTÜmölcsSEÓen  beszél- 
ték meg.i  Frtese  Heniik  gyáros,  aki  a  rendszerét  —  amelyet  több 
mfivecskében  irodalmilag  is  kifejtett  >  —  saját  nagy  optikai  gyárá- 
ban próbálta  ki,  a  mnnkásbizottságoknak  kedvezó  szociális  hatá- 
sáról a  következó  figyelemreméltó  tannságot  teszi :  A  mimkásbizottságok 
előnyös  volta  egyes  műhelyek  számára  oly  világos,  hogy  számos  vállal- 
kozó ellenérzése  ez  intézmények  ellen  szinte  érthetetlen.  Sokkal  érthe- 
tőbbnek találom  azt,  ha  a  munkások  táplálnak  aggályokat  a  bizott- 
ságok létesítése  ellen.  Nem  ok  nélkül  tartanak  ama  versenytől,  amelyet 
a  szervek  az  ő  nagy  erőfeszítéssel  és  az  áldozatokkal  megteremtett 
párt-  és  szakszervezeti  organizációik  ellen  támasztanak.  Annál  kevésbbé 
érthető  tehát  az,  hogy  a  munkaadók  is  sokszor  elutasítják,  avagy  egy- 
kedvűen viselkednek  ily  szervek  elismerését  ajánló  javaslatok  ellen. 
A  munkaadók  —  fejti  Id  továbbá  —  vonakodnak  attól,  hogy  üzemőken 
kívül  álló  személyekkel  tárgyaljanak,  de  azért  munkásaiknak  saját 
üzemükön  belül  sem  engedik  meg,  hogy  maguknak  elismert  sz^veze- 
tet  teremtsenek.  £pen  azáltal  azonban,  hogy  a  munkaadók  vonakodnak 
attól,  hogy  munkásaiknak  saját  házukban  engedjenek  befolyást  a  munka- 
feltételekre, kényszerítik  őket  arra,  hogy  kizárólag  és  teljesen  a  gyáron 
kívül  álló  szervezetekre  bízzák  magukat.  A  munkásválasztmányok  azon- 
ban szerintünk  különben  sem  tehetnék  a  szakszervezeteket  feleslegessé, 
hanem  csak  hatályosan  kiegésjáthetik  azokat  —  ugyancsak  a  béke  érde- 
kében. Freese  szerint  azonban  a  >a  szakszervezetben  az  ellentétek  jutnak 
kifejezésre,  a  munkásbizottságok  békeszervezetében  az  érdekek  0I7 
kiegyenlítése  és  közvetítése  történik,  hogy  a  szükségtelen  és  káros 
harcok  elmaradnak^.  Ezért  szavaival  a  munkaadókhoz  fordul  és 
kéri  őkbt,  hogy  ^barátkozzanak  meg  eme  berendezésekkel,  amelyek  a 
békét  szolgálják  és  a  vállalkozókra  és  munkásokra  egyenlőkép  nagyon 
hasznosaké. 

A  munkavisaK>ny  egészséges  újjászervezése  szempontjá- 
ból az  eddigiekből  is  két  tény  következik.  Először  az,  hogy 
az  óriás-üzemeknek,  amelyek  a  szakszervezetekkel  szemben 
mindig  arra  az  álláspontra  helyezkednek,  hogy  csak  a  »saját< 
munkásaikkal  tárgyalnak,  ha  következetesek  maradnak,  leg- 
alább  munkásválasztmányokban  kell  munkásaikat  szervezniők, 
hogy  azokkal  beszéljék  meg  a  teljes  munkarendet,  az  összes 
munkafeltételeket,  jóléti  berendezéseket  stb.  Másodszor,  hogy 
a  legkitűnőbb  és  legelismertebb  munkásbizottságok  által  sem 
válnak  a  szakszervezetek  feleelegesekké,  céljaik  kevésbbé  jogo- 
sultakká. 

^  GUman*  i.  m.  228.  L 

*  L.  pL  Freeee,  Helnrioh,  Da$  konttUvUámált  SyaUmim  FáMlebeiriébe,  Ootha. 
1905.  II.  Aufl. 
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A  modem  óriás-üzemek  azonban  még  a  saját  munká- 
saikkal való  ilyetén  kollektív  tárgyalásoktól  is  vonakodnak,  noha 
technikailag  rég  kollektive  szerződnek  munkásaikkal.  Érvelésük 
egyfelől  abban  csúcsosodik  ki,  hogy  a  nagjrüzem  vezetőinek 
teljes  önállóságra  és  függetlenségre  van  szükségük  az  igazgatás 
minden  terén,  de  másrészt,  hogy  munkásaiknak  amúgy  is  jobb 
a  helyzetük,  mint  a  kis-  és  közepes  üzemekben.  ^  Láttuk  azon- 
ban, hogy  ami  a  vezetés  függetlenségének  kérdését  illeti,  az  az 
alkotmányos  üzemben  is  feltétlenül  biztositható ;  a  munkások 
jobb  helyzete  pedig  oly  puszta  lehetőség,  amelyet  —  ceteris  pari- 
bfis  —  a  tények  a  nagyüzemekben  igen  gyakran  nem  valósítanak 
meg.  2  Tény  —  pl.  az  amerikai  munkabérstatísztika  szerint  — 
csak  az,  hogy  a  nagyüzemben  való  alkalmazás  a  munkásra 
nézve  nagyobb  keresetet  és  az  alkalmazás  nagyobb  állandóságát 
jelent^e^t.  De  a  munkabér  magassága  itt  különösen  nagy  mér- 
tékben függ  a  vezető  egyéniségek  ama  szociális  belátásától  és 
értelmességétől,  hogy  mennyire  látja  át  azt,  hogy  nyugodt  üzemi 


*  L.  pl.  Leidig  dr.  kormAnTtcoiáososiiak  a  német  nagyiparosok  képTiseletében 
tartott  típikuB  elOadását  a  Vérein  für  SooialpoUtik  1905.  éTi  mannheiml  gyűlésén. 
Sohr.  d.  V.  f.  S.  Bd  116.  Lelpzig,  1906.  S.  150.  n, 

'  A  statieitika  a  maga  nagy  átlagairal  e  téren  még  nem  nyuJt  kellő  fel- 
Ylligositást.  FSldetnek,  egy  Franciaorsságra  yonatkozó  igen  érdekes  értekesése, 
mely  közel  1  ^  millió  munkásra  vonatkozik,  (A  munkabérrál  és  an  ipari  kére- 
$€t  fdosKtásárál  FraneÍaortMá(fi>an.  Közgazdasági  Srtekezéeek.  Budapest,  1902. 
II.  köt. ;  Statisztikai  Előadások.  Budapest,  1906.  II.  sorozat  179.  L)  a  köretkező 
tanulságos  íelTilágositást  adja  a  munkabér  és  a  befektetett  tőke  közötti  viszonyra 
Yonatkozólag : 

Ha  as  alaptőke 

munkabér 

100,000  frank  2  frank  21  cent. 

100,000—1.000.000       »  2       »       36       » 

1.000,000—5.000,000       »  2       »       59       » 

6.000,000-nál  nagyobb  »  2       »       63  H  > 

Hogy  azonban  ezt  a  viszonyt  más  egyideJOleg  működő  tényezők  mennyire 
osökkenthetik,  az  kitetszik  ama  táblázatból,  amelyet  ugyanez  a  tudós  a  géperő 
és  a  munkabér  közötti  viszonyra  nézve  áUapitott  meg.  Eszerint  ugyanis : 

munkabér 

1,000  lóerő  2  frank  53  oent. 

1.000—10.000       »  2      »       24      » 

10.000—50,000       »  2      »       47      > 

50,000-en  felfii      »  2      >       05  H  » 

Minthogy  pedig  ép  a  nagytökével  rendelkező  óriásüzemek  törekednek  leg- 
inkább as  emberi  munkaerőnek  mechanikai  géperővel  való  helyettesítésére,  a  munkás 
anyagi  helyzetéről  a  kisebb  és  nagyobb  üzemekben  pusztán  az  előbbi  statisztika 
határozott  feleletet  nem  adhat.  . 
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viszonyok  jelentékeny  előnyt  képviselnek  a  versenytársakkal 
szemben  is.  And  pedig  az  alkalmazás  állandóságát  illeti,  úgy 
eltekintve  egy  bizonyos  tőrzsmunkásságtól  a  nagy,  kivált  a 
tanulatlan  tömeg  gyakran  legalább  is  annyira  megérzi  ott  a 
konjunktúrák  változásait,  mint  a  kis-  és  középüzemekben. 
Sót  a  nagyüzemek  újabb  kartellpolitikája  gyakran  a  termelés 
mesterséges  megszorítását  kívánja  meg  av^ból,  hogy  ezáltal 
az  árakat  szinte  tetszésszerű  magasságba  hajtsa  fel.  Az  ilyen 
üzemredukciók  jelentékeny  munkásrétegek  elbocsátásával  kap- 
csolatosak. Szóval  a  nagyüzemektói  az  autokratikus  üzemi 
és  munkarend  mellett  felhozott  érvek  e  tekintetben  sem  állják 
meg  teljesen  a  sarat. 

Nem,  vagy  legalább  is  igen-igen  ritkán  n3nijtliatnak  a  mun- 
kások szervezkedési  jogának  megvonásáért  kárpótlást  ama 
bármily  pazar  jólétintézmények  sem,  amelyeknek  szervezete 
vagy  életelve  ellentétben  áll  az  egyenjogúság  jegyében  folyta- 
tott alkotmányos  ipari  renddel.  Ha  ellenben  többé-kevésbbé 
levetik  patemaüsztikus  és  feudáUs  jellegüket,  és  —  az  alábbi 
szellemben  —  modem  szociálpolitikai  berendezésekké  válnak, 
igen  kitűnő  szolgálatokat  tehetnek  a  munkaviszony  békes- 
sége érdekében.  Ennek  legnyomatékosabb  bizonyságaképen  ama 
mechanikus  jövedelemeloszlási  rendszerre  akarunk  —  még 
mielőtt  a  tulajdonképeni  jólétintézmények  kérdésére  áttér- 
nénk —  röviden  utalni,  amelyet  sok  ideig  számosan,  sőt  még  ma 
is  elegen,  nemcsak  a  munkabér-rendszer  továbbfejlesztéseként, 
hanem  a  munkáskérdés  egyetlen  megoldásaként  ünnepelnek. 
Az  olvasó  bizonyára  sejti,  hogy  a  munkáaoaztalék  rendszeréről 
óhajtunk  ez  összefüggésben  megemlékezni,  amely  nem  szűköl- 
ködik minden  szociálpoUtikai  érték  nélkül,  sőt  miután  az  alkot- 
mányosan elismert  munkásválasztmányokat  egyenesen  feltéte- 
lezi, mindenesetre  az  összes  jóléti  berendezések  koronája.^ 

1.  A  munkásosztalék  szociális  célzatát  és  a  hozzája  fűzódó  ábrándos 
reményeket  szépen  tüntetik  fel  Ratzingemeli  következó  szavai :  »Amig 
a  munkaadó  s  a  munkás  közötti  viszonyt  a  piac,  a  kereslet  és  a  kínálat 
szabályozzák,  a  felek  ellenségesen  állanak  egymással  szemben. 
Mindegyik  a  lehetó  legnagyobb  nyereségre  törekedik ;  az  egyik  azáltal, 

*  Nem  érdektelen,  hogy  Kossuth  Lajos  a  >V6degylet«  elörajsában  —  bár  a 
lAngész  teljes  öntudatlanság&Tal  —  egrenesen  a  numkásoBitalék  esiméje  ssecliLi 
tervezte  a  nemzeti  ipar  Jövedelmének  megoszlAsAt. 
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hogy  a  lehetó  legalacsonyabb  bért  fizesse,  a  másik  azáltal,  hogy  a 
lehetó  legnagyobb  bért  küzdi  ki,  semmiféle  közös  érdek  nem  köti  ókét 
össze.  Cidekeok  kölcsönös  ellentétben  küzködnek  egymással  és  azzal 
az  OBztályellentét,  az  ú.  n.  ^szociális  kérdése  a  mai  kapitalisztikns 
teimelés  intézményévé  emelkedik.  Egészen  máskép  alakulna  a  viszony, 
ha  munkaadó  és  munkás  közös  érdek  által  közelittetnének  egymáshoz 
azáltal,  hogy  a  munkásnak  nemcsak  munkabér  biztosíttatnék,  hanem 
az  üzleti  nyereségben  való  osztalék  is  és  ha  érdeke  ily  módon  f  elébresz- 
tetnék.  Eddig  a  munkás  és  vállalkozó  lelki  valója  két  különnemű  és 
ellenséges  világ  volt  egymás  számára.  Ezentúl  megtörnék  a  bűvkör ; 
két  egymással  egyformán  ellenséges  faj  kezdené  egymást  megérteni. «  ^ 
De  nuként  a  sokkal  kevesebb  elófeltételtól  függó  mozgó  bérskála 
(diding  acale)  is  csak  kuriózumkép  tudott  még  az  egyetlen  Nagybri- 
tanniában is  meghonosodni,  >  azonképen  a  munkásosztalék  is  csak  igen 
relatív  biztosíték  a  munkaviszályok  ellen.  Lényege  abban  állván,  hogy 
a  munkás  a  rendes  bére  mellett  a  munkaadótól  egyoldalúan  kibocsá- 
tott, de  legtöbbször  a  munkások  választmányával  megállapított  szabá- 
lyok szerint  az  üzleti  nyeresége  bizonyos  százalékát  is  nyeri,  annak  néhol 
.gen  kedvezó  eredményei  is  voltak.  Egyes  vállalatokban  25,  33^/8,  sót 
50o/o*ot  (Léclair,  Laroche- Joubert  vállalata)  ér  el  a  mimkásosztalék,  de 
egy  pillantás  a  munkaviszony  e  továbbfejlesztésének  csekély  elterjedt- 
ségére, noha  már  fél  század  óta  akadnak  buzgó  apostolai,  meggyóz 
fentebbi  állításunk  igazsága  felöL' 

A  siker  különben  mindig  attól  függ,  hogy  a  nyereség  könnyen  ki  legyen 
matatható,  hogy  az  illetó  vállalat  a  gazdasági  élet  konjimkturáinak 

*  Ratddnffer,  Georg,  Die  VolkswirUchafi  in  ikren,  eUÜiehen  OrunéOaoen.  Frelburer 
in  Br.  1S81.   III.   Atiíl.   1895.   S.   339.  íl. 

'  Més  néhány  évtizeddel  ezelőtt  Munro  tanár  erről  a  bérfizetési  módról  hir- 
dette (Slidings  ScoUb  in  fke  Irón  Induairie)  azt,  hogy  >Rioardo  íAldJáradéktana  óta 
a  legnagyobb  felfedezés  a  Jarak  megoszlása  terén«.  Ma  azonban  igen  pesszimisz- 
tikusan nyilatkoznak  a  mnnkabérelmélet  specialistái  e  rendszerről  is.  AsMey  szerint 
az  angol  egyeztető  kamarák  sokkal  magasabb  fejlődési  fokot  képviselnek,  mint 
a  pnssta  bérskála;  eUenben  Price  a  bérek  és  árak  gyors  és  gyakori  egymáshoz 
simnlásának  aatomatikos  lehetősége  miatt  a  bérskálát  ma  is  feléje  helyezi  a  koUektly 
egyezkedésnek  az  esetre,  ha  a  szerkezetét,  azáltal,  hagy  maximális  és  minimális 
béreket  állapítanak,  tökéletesitik.  (L.  Oilman  i.  m.  136.  1.  s  k.)  Azonban  a  min  mum- 
wage  elvének  a  trade-unlók  útján  végbemenő  érvényesítése  a  még  fennálló  bér- 
skálákat is  lassankint  átvezeti  a  szabadabb  kollektív  egyezkedés  birodalmába. 
Tényleg  ma  már  tlgyszólván  osak  az  angol  vas-  és  fémiparban  honos,  mivel  a  mnnka- 
adóknak  ott  módjában  van  az,  hogy  az  árakat  pontosan  a  termelési  költségek 
sserint  szabályozzák.  Elméleti  gyengéi  kfilönben  annyira  ismeretesek,  hogy  köze- 
lebbi ismertetésüktől  itt  elteklnthetOnk.  SzodáUs  szempontból  pedig  e  rendszerre 
is  áll  FőUUa  helyes  megjegyzése,  amely  szerint  az  állandó  bér  előny ösebb  a  mnnkásra 
nézve,  mint  az,  amely  a  konjunktúrák  szerint  erősen  ingadozik. 

'  AnoUábctn,  a  »Labour-Oazette«  1902.  évi  jelentése  szerint,  osak  99  Özemben 
honosodott  meg,  de  ugyanez  a  hivatalos  folyóirat  1901.  évi  kimutatása  tanúsítja, 
hogy  osak  a  munkahivatal  tndomása  szerint  is  95  üzemben  ismét  megszűnt,  ahol 
régebben  megpróbálkoztak  vele.  Franciaomágban  1902-ben,  Trembert,  a  munkás- 
osztalék  gyakorlati  tanulmányozása  végett  alakult  párisi  társaság  titkárának 
jelentése  szerint,  93  cég  alkalmazta.  Németorezáf^an  1902-ben  Böhmert  lapjában 
(Arbeiterfreund)  csak  42  ily  üzemről  tud  említést  tenni. 
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mennyire  van  kitéve,  de  fókép  attól,  hogy  valamely  iparág  virágzása 
mily  mértékben  függ  a  munkás  törekvésétől,  iigyességétól,  mig  ellenben 
a  vállalkozó  egyéni  tehetségének  elhatározó  befolyása  arra  lehetőleg 
csekély.  E  tárgyi  előfeltételek  mellett  ez  a  rendszer  oly  individuális  hajla- 
moktól 8  a  kölcsönös  bizalom  oly  ritka  mértékétől  függ,  hogy  nagyobb- 
mérvű  elterjedése  a  jövőben  is  alig  remélhető.  »A  munkásosztalék- 
rendszer —  mondja  Van  der  Borght  —  nem  alkalmazható  általánosan 
és  nem  szabad  azt  túlbecsülni.  Ezért  nem  tanácsos  mesterséges  fejlesz- 
téssel törvényhozási  és  közigazgatási  úton  e  rendszer  alkalmazását  oly 
helyeken  előmozdítani,  ahol  sikeréhez  a  szükséges  tárgyi  és  személyi 
előfeltételek  hiányoznak. «  i  Somogyi  is  körülbelül  erre  az  eredményre  jut 
idevágó  részletes  tanulmányában:  ^E  rendszer  némely  esetben  csak- 
nem pótolhatatlan,  számos  esetben  igen  üdvös  következményekkel 
járhat,  de  csak  korlátoltabb  téren  alkalmazható  és  nem  bírhat  remény - 
nyel  arra,  hogy  valamikor  általánosan  el  fog  fogadtatni.  Határozottan 
elleneznünk  kell  azt,  hogy  a  törvényhozás  e  rendszer  alkalmazását 
bizonyos  vállalatokra  nézve  kötelezőleg  mondja  ki.«  ^ 

A  munkások  megélhetése  a  munkásosztalék  kötelező  meghonosítása 
után  a  vállalkozók  tehetségétől  és  becsületességétől  válnék  függővé,  válsá- 
gok esetén  pedig,  amelyeknek  a  legtöbb  iparág  elkerülhetetlenül  ki 
van  téve,  tisztes  életmódjuknak  megóvására  állandóbb  lekötöttsége 
folytán  mit  sem  tehetnének.  Mert  hiszen  az  üzleti  nyereség  és  a  bér- 
magasság  egyenesen  ellentétben  vannak  egymással  amellett,  hogy 
a  munkás  nyereség-hányadának  megállapítása  is  nyilt  hatalmi  kér- 
dés marad.  Igaza  van  tehát  Brentanon&ky  midőn  így  nyilatkozik : 
»A  nagyvállalkozókkal  való  minden  rokonszenvem  ellenére,  a  munká- 
soknak csak  azt  ajánlhatom,  hogy  amíg  azok  ellenséges  felfogását 
ki  nem  irtották,  a  szervezkedés  fegyverét  ki  ne  ejtsék  kezükből. <  ^ 
Még  Bernátéin  szerint  is  irracionális  ez  a  rendszer,  még  pedig  azért, 
mivel  a  tipikus  kapitalista-vállalattal,  de  különösen  a  szociálisztikus 
társadalommal  szemben  partikuláris  jellegűnek  jelentkezik.  Minthogy 
pedig  itt  mindig  a  vállalkozó  személyétől  függ  a  béke  és  az  ily  módon 
megkötött  munkások  nemcsak  szaktársaikkal  jutnak  ellentétbe,  hanem 
a  fogyasztók  összességével  is  :  elvileg  elvetendő,  mert  »nem  az  indivi- 
álizmus,  —  úgymond  —  hanem  a  partikulárizmus  ellentétes  a  szo- 
ciálizmussaU.4  A  legtöbb  kilátása  e  rendszernek  szerintünk  még  a 
kapitalisztikus,  de  belterjességre  törekvő  mezőgazdasági  üzemben  volna, 
a  hol  eddig  nem  igen  tettek  vele  kísérletet.  Az  iparban  csak  úgy 
értékes  általában,  ha  mint  a  munkásjóléti  pénztárakat  illető  állandó 
nyereség-hányad  jelentkezik,  amelytől  a  munkabér  magassága  független. 

>  Van  der  Borght,  i.  m.   168.  1. 

"  Somogyi   Manó,   A   munkáaoszUUik.   Budapest,    1894.    144.   1. 

'  A  mnnkáBoaztaléknak  kétoldalú  szervezeteken  nyugvó,  tehát  koilektfr 
nemót  képviseUk  talaj donkőp  a  már  emiitett  angol  irade-aüianee-ok  és  az  egyebütt 
is  előforduló  kartellszerfl  érdekszövetségek  a  szervezett  tóke  és  munka  kösdtt. 
Ez  alakulat  már  inkább  a  kartell,  mint  sztrájkkérdés  tárgya. 

*  Bernstein,  Eduárd,  Die  Bedeutung  der  Lohnformen.  Soz.  Mon.  Jg.  VIII.  S.  SS3 
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2.  A  vállalat  nyereségében  való  részesedésnek  egy  igen  primitív 
neme  gyanánt  tekinthetók  maguk  a  szorosabb  értelemben  vett 
imnkás-jólétinUzmények  is.  Viszont  azok  a  berendezések,  amelye- 
ket a  közhasználat  e  kifejezésen  ért,  igen  gyakran  nem  is  jólét- 
intézmények a  szó  modern  tudományos  értelmében.  Fleschnek 
köszönhetjük  azt,  hogy  e  —  mint  maga  mondja  —  »lehetó  legtágabb 
és  legbizonytalanabb  szónak«  konkrétebb  tartalmat  adott.  Mert  tulaj - 
donképen  mindazt,  ami  valamelyes  módon  a  munkásjólétet  növeli, 
jólétintézménynek  nevezhetjük.  De  szociálpolitikai  értelemben,  Flesch 
szerint,  jólétintézményeknek  csak  az  oly  berendezéseket  volna  szabad 
tekintenünk,  amelyek  a  munkások  egy,  akár  jogilag,  akár  valamely 
módon  tényleg  elhatárolt  csoportjának  jólétét  emeli  oly  munkaadók- 
nak törvényes  kötelezettségén  túl,  akiknél  ez  az  intézmény  M)ncélja4.i 
Véleményünk  szerint  e  kissé  szürke  inSncéU-nak  azáltal  adhatunk  határo- 
zottabb helyes  tartalmat,  ha  csak  oly  jóléti  intézményeket  sorolunk 
ide.,  amelyek  a  munkaviszonyt  a  vállalkozónak  is  legfóbb  érde- 
kében levő  békés,  de  immár  modem  szociális  szellemben,  alkotmányos 
jelleggel  igyekszenek  befolyásolni.- Homály osablan,  de  lényegileg  ugyan- 

1 1.  m.  16.  1. 

*  Nem  tekintendők  tehát  e  szociálpolitikai  fogalommegliatározás  szertnt 
jólétintéKménycknek  élőszőr  a  munkaadóknak  amaz  alkotásai  a  munkások  helyzeté- 
nek Javítására,  melyekre  aiárvény  szoritja  Őket  (pl.  a  különböző  biztosítási  lárulékok, 
biztonsági  készülékek  stb.).  Ami  tehát  az  egyik  államban  még  Jólétintézmény 
(pl.  nálunk  aggkori  biztosítás),  az  más  államban  (Németország)  már  egyszerűen 
törvényes  kötelesség.  A  munkások  önkéntes  meghallgatása  a  munkarend  készítésénél 
hazánkban  már  jóléti  berendezés,  Németországban  kötelező.  Ellenben  a  munkás- 
bizottságok elismerése,  kivált  a  munkafeltételek  megállapítása  végett,  még  min- 
denütt, ahol  nem  a  szakszervezeti  politika  eredménye  (bizalmi  férfiak  rendszere) : 
jólétintézmény. 

Jólétintézményeknek  másodszor  csak  azokat  az  üzemi  berendezéseket  tekint- 
hetjük, amelyeknek  létesítésénél  a  munkaadót  első  sorban  vagy  legalább  főkép 
a  munkaviszony  kedvező  szociális  befolyásolása  vezeti,  nem  pedig  bizonyos  önös 
termelési  érdekek.  Tagadhatatlan,  hogy  még  az  ilyen  ű.  n.  Jólétintézményeknek 
mellesleg  a  munkásokra  nézve  szintén  kedvező  hatása  lehet,  de  az  ilyen  Jólét- 
intézmények lényegileg  csak  üzemi  berendezések,  amelyeknek  a  főcélja  pl.  az 
lehet,  hogy  e  vállalatnak  egy  lehetőleg  állandó  és  megkötött  munkástörzsállományt 
biztosítson.  A  legvilágosabban  kitetszik  a  tulaj  donképeni  főcél  olyankor,  amidőn 
a  nagyüzemek  a  teleppel  szoros  kapcsolatban  munkásházakat,  takarékpénztárakat, 
stb.  berendezéseket  létesítenek  alkalmazottaik  számára.  Ilyenkor  túlnyomólag 
az  a  törekvés  vezeti  a  vállalatot,  hogy  a  munkások  bér-  és  egyéb  mozgalmait  meg- 
nehezítse. Mihelyt  ugyanis  c  mozgalmaknak  tünetei  mutatkoznak,  az  illető  mun- 
kásoknak azonnal  el  kell  hagyniok  a  megszokott,  esetleg  csakugyan  csinos  és  kellemes 
otthont,  mig  a  gyári  takarékpénztárból  csak  hosszas  formalitások  mellett  kapja 
ki  garasait.  Gyakran  ily  módon  a  munkaadók  azt,  amit  kiadtak  a  »Jólétintézmények«- 
nek  nevezett  réven,  busásan  visszaveszik  az  alacsonyabb  munkabéreknek  és  a 
takarékokból  eszközölt  büntető  levonásoknak  vámján.  Már  most  azt,  hogy  egy 
vállalat  valamely  berendezése  tényleg  első  sorban  a  munkások  iránti  áldo- 
zatkészségnek köszöni-e  létét,  azt  a  legtöbbször  igen  nehéz  lesz  eldönteni.  De 
iiUemis  non  iudiccU  praeior.  Sőt  azt  kell  mondanunk,  hogy  még  a  legaltruisz- 
tiknsabb  munkaadót,  a  legönietlenebb  Jóléti  berendezés  megteremtésénél  is  — 
nünt  érintettük  —  bizonyos  Jól  felfogott,  bár  teljesen  korrekt  önérdek  vezeti :  a 
munkásaihoz  való  viszonyának  Javítása.  Még  a  nyolc  órai  munkaidő  őnkénUs 
bevezetése  alkalmával,  a  szociálpolitikai  Jóléti  berendezéseknek  e  legfontosabbiká- 
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ezt  a  gondolatot  fejezi  ki  Erdberg  is :  %A  iólétintézméayek  oly  berende- 
zések, amelyek  a  társadalom  önkéntes  tevékenységén  nyugosznak  s 
azért  létesülnek,  hogy  a  gazdasági  fejlódésból  szükségkép  fakadó  ama 
társadalmi  bajokat  enyhítsék  vagy  megszüntessék,  amelyeket  a  jogi 
kényszemormák  még  nem,  vagy  egyáltalán  nem  tudnak  majd  enyhí- 
teni vagy  megszüntetni. «  ^ 

Az  altruisztikus  motívumok  fokozatainak  óriási  latíJtuie-^kt  e  téren 
époly  kevéssé  tagadhatjuk,  mint  ahogy  el  kell  ismernünk  azt  is,  hogy 
mégis  van  egy  konkrét  ismérve  is  annak,  hogy  egy  üzemi  berendezés 
jóléti  intézmény-e  magasabb  szociálpolitikai  értelemben.  Ez  az  ismérv, 
amely  a  munkáltatóktól  felajánlott  minden  efajta  berendezést  a  még- 
annyira szervezett  munkás  számára  is  elfogadhatóvá  teszi :  a  munkások 
részvétele  a  saját  belátásuk  szerint  választott  bizalmi  férfiaik  testülete, 
a  munkásválasztmány  útján  a  jólétintézmény  vezetésében  és  igazga- 
tásában ;  a  jólétintézménynek  lehetóleg  feltétlen  elválasztása  a  munkál- 
tató rideg  termelési  érdekétől.  Az  ilyen  jólétintézmények  csakugyan 
nem  egyebek  azután,  mint  a  munkásoknak  a  vállalat  nyereségéből, 
a  munkáltató  jóvoltából  nyújtott,  de  mégis  intézményes  jellegű  önkéntes 
osztalék,  az  alamizsna  mellékízének  teljes  mellőzésével.  A  legszembeszö- 
kőbben  juttatja  a  jóléti  berendezéseknek  ezt  a  szociál-etikai  atribu- 
tumát  kifejezésre  pl.  az  amerikai  Do^^e-féle  zongoragyár  Dolgevilleben, 
amely  arra  kötelezte  magát,  hogy  nyereségének  egy  részét  éven- 
kint  a  munkásbizottság  rendelkezésére  bocsátja,  hogy  az  életbiztoá- 
tásra,  nyugbérre  stb.  fordítsa.  Dolge  Alfréd  e  rendszert  csakugyan 
szembe  helyezi  a  munkásosztalékokkal  {participation  aux  henefices)  és 
>>a  nyereség  igazságos  megosztásának«  rendszere  ^  címén  ajánlja  a 
munkáltatókna  kmeghonosításra.  A  fent  említett  P^ers  D,  &  Co,  (Elber- 
feld  és  Neviges)  ld97-ben  külön  cég  alatt  egyesítette  a  vállalat  összes 
pénztárait  (Wohlf ahrtskassen  von  D.  Peters  &  Co.)  és  20,000  márka  alap- 
tőkével látta  el  oly  célból,  hogy  —  mint  a  pénztár  alapszabályai  mond- 
ják —  *a  jóléti  intézmények  az  idők  viszontagságaitól  függetlenítve,  tel- 
jesen önállóvá,  biztosítottá  és  érintetlenné  váljanak  és  ezáltal  a  mun- 
kások áldására  továbbfejlődjenek.  . . .«  Kiemelendő  azonban,  hogy  a 
munkásoknak  a  különböző  pénztárak  kezelésénél  az  Aeltestenrath 
útján  való,  eladdig  már  kipróbált  közreműködése  továbbra  is  megmaradt. 

A  munkásházaknál,  mint  a  leggyakoribb  jóléti  intézménynél,  még 
azzal  is  igazolhatják  azt,  hogy  nem  akarnak  azokkal  a  munkások  sza- 
bad mozgásának  elnyomásával  visszaélni,  hogy  a  munkás  a  fehnon- 
dás  után,  indult  légyen  az  ki  bármelyik  féltől,  még  hosszabb  ideig  — 
tegyük  fel  még  egy  fél  évig  —  tovább  lakhat  az  illető  lakásban. 
Természetesen  csak  akkor,  ha  mint  bérlakó  pontosan  teljesíti  kötelességét. 

u&l  la,  a  legtöbbssör  bebizonyult  az,  hogy  abban  az  fizemben  a  mnnkahozadékot 
növelte.  B  tény  azonban  époly  kevéssé  csökkenti  ama  munkaadók  érdemét,  akik 
e  kísérletet  a  legjobb  szándéktól  vezéreltetve  megtették,  mint  a  mimkteokra 
való  kivánatoss&gát. 

>  V.  Erdberg.  Jahrb.  f.  Nat.  u.  St.  III.  Folge.  Bd.  24.  S.  745.  ff. 

*  Dolge,  Alfréd,  La  itute  repartUUm  dts  gains.  New-Tork,  1898, 
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Az  ily  szellemben  felfogott  és  alkotmányos  jólétinlézmények  (szemben 
A  fottiarchális  vagy  feudális  jóléti  berendezésekkel),  valamint  azok, 
amelyek  a  munkásnak  a  gyáron  kívüli  életmódját  javítják,  napi  mun- 
káját megkönnyítik  és  egészségét  gondozzák  (szünetek  és  rövidebb 
munkaidő,  évi  szabadság,  alkalom  üdülésre,  külön  keresetre  —  bér- 
prámium,  takarékprámium,  —  kulturális  igényeinek  kielégítése : 
olvasótermek,  könyvtár,  felolvasások  stb.)  nemcsak  a  munkáltató,  hanem 
a  bármennyire  oeztálytudatos  és  önérzetes  munkások  érdekeit  is  szol- 
gálják anélkül,  hogy  lealázok  lennének.  Ha  eme  berendezéseket  a  munkál- 
tatók nem  elszigetelve  és  ötletszerűen  művelik,  hanem  rendszeresen,  a 
szerzett  tapasztalatok  okos  érvényeátésével,  ha  a  munkáltatószervezetek 
tevékenységük  egyik  fótere  gyanánt  tagjaiknak  ily  irányban  való 
befolyásolását  tekintik:  úgy  a  munkásságnak  mind  szélesebb  rétegei 
élvedietik  majd  a  szociálpolitikai  jólétintézmények  tagadhatatlan 
előnyeit,  anélkiil,  hogy  a  gazdasági  önrendelkezésre  való  jogukról  emiatt 
le  kellene  mondaniok.  Ekkor  már  e  téren  sem  állanak  majd  az 
öreg  Liebknecht  szavai  a  maguk  teljes  merevségében :  »A  legszebb 
frázis  a  munkás  sorsának  javításáról  nem  vezet  semmire. «  Aminthogy 
nem  vált  be  Engelsnek  az  a  jóslása  sem,  hogy  a  kollektív  társadalom 
egységes  létrejöttéig  pl.  a  lakásviszonyok  egyáltalán  semmiféle  úton- 
módon  nem  lesznek  javíthatók.  De  további  legáltalánosabb  jelentő- 
sége az  alkotmányos  mimkásjóléti  berendezéseknek  az,  hogy  oly  kísér- 
letek, ^amelyekkel  a  társadalomtudományi  kutató  önhatalmúlag  bele- 
nyúl a  gazdasági  erők  játékába,  hogy  a  munkások  boldogulását  öntu- 
datosan előmozdítsa.  Az  ily  értdetnben  vett  kísérlet  épen  a  munkásjólét- 
intézmény,^  ^  Csakugyan  kimutatható  az,  hogy  az  eddigi  nagy  szociál- 
politikai reformok,  aminők  pl.  a  munkarend,  a  munkásbiztosítás,  a 
közhasznú  és  közhatalmi  lakásépítő  politika  ily  kisded  kísérletekből 
indultak  ki.  A  jóléti  kísérletek  adták  meg  mindenesetre  a  lökést  e 
reformok  tervezésére  és  a  legszebb  spekulációknál  is  hatályosabb  bizony- 
ságát adták  lehetőségüknek.  A  munkaidő  eddigi  törvényes  megrövidí- 
tését —  mint  érintettük  —  egyes  vállalatok  kísérletei  előzték  meg; 
az  állam  kezdetleges  beavatkozásai  a  munkaviszályokba,  mint  alább 
látni  fogjuk,  azért  nem  vezettek  eredményre,  mivel  az  érdekeltek  a 
tényleges  kísérleteknek  tapasztalatait  figyelmen  kívül  hagyták.  S  ki  tagad- 
hatja, hogy  a  10,  9,  illetve  8  órás  törvényes  munkaidő  bevezetése  annál 
előbb,  annál  ómábban  fog  mindenütt  végbemenni,  mentől  inkább  igazol- 
ják egyelőre  a  szociálpolitikai  munkásjóléti  berendezések  formájában  tör- 
ténő bérletek  gyakorlati  keresztülvihetőségét  és  túlnyomó  előnyeit  ép  az 
első  sorban  anyagilag  érdekelt  munkaadók  és  kormányok  szemében  is. 
AusztráUa-Ujzélandban  pl.  már  rég  keresztülvitték  volt  a  munkásszerveze- 
tek a  8  órás  munkaidőt,  mielőtt  a  törvényhozás  azt  kötelezőleg  elrendelte. 

összefoglalva  elmondhatjuk,  hogy  a  munkásválasztmányok 
nemcsak    nélkülözhetetlenek    a    minden    üzemben    előforduló 

'  Fleeoh»  i.  m.  20.  1. 
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kisebb  perpatvarok  elsimítására,  (esetleg  ha  általános  koUektiv 
egyezmények  még  nincsenek  az  illető  iparban,  vagy  az  illető 
vállalat  egyáltalában  nem  hajlandó  arról  tudomást  venni, 
a  munkafeltételek  alkotmányos  szabályozására  is),  de  a 
modem  és  felvilágosodott  vállalkozók  még  az  önalkotta  jóléti 
intézmények  létesítésénél  és  igazgatásánál  sem  fogják  mérték- 
adó tanácsukat  és  üdvös  közreműködésüket  mellőzhetni.  Csak 
az  így  keletkezett  jóléti  berendezéseket  fogja  a  munkásság 
azonnal  szívesen  venni  és  kellőkép  méltányolni,  csak  így 
kerülhet  el  a  munkáltató  számos  keserű  csalódást  és  anyagi 
veszteséét.  A  »higher  degree  of  civilisation*  eléréséhez  az  ipar 
terén  a  parlamentáris  munkásbizottságok  is  hozzájárulhatnak.^ 

Oüman  ez  amerikai  tapasztalatok  alapján  megállapítja 
tehát  a  következőket :  »Bárhol  egy  gyár  vagy  műhely  elég 
bölcs  volt  és  egy  puszta  munkástanácsot  vagy  munkásbizott- 
ságot vagy  egész  javasló-rendszert  honosított  meg,  száz  meg 
száz  közeledő  munkaviszályt  sikerült  ezúton  elhárítania.  Hatá- 
lyosságuk és  népszerűségük  mind  a  munkáltatóknál,  mind  a 
munkásoknál  működésük  minden  évében  fokozódik.  Oly  vállal- 
kozónak, aki  a  legjobb  gépekkel  szereh  fel  vállalatát,  nem 
szabad  a  béke  e  szervezeteit  sem  mellőznie. « 

A  munkásválasztmányok  és  velük  az  üzemi  ipari  egyezmé- 
nyek és  szociálpolitikai  jóléti  berendezések  értékét  még  sem 

>  Ha  azonban  üdvőe  teTékonységüknek  omez  ágai  arra  sem  tudn&k  munka- 
adóinkat bírni,  hogy  munkásaikat  munkáfiválasztmányok  útján  képviseltessék* 
űgry  Önérdekük  istápolására  külföldi  osztálytársaiknak  még  ogry  negyedik  kedvező 
tapasztalatára  lehetne  hivatkozni.  Weiler  utal  arra  a  Jelenségre,  hogy 
o  választmányok  a  munkások  személyes,  sűrű  tapasztalatai  alapján  igeu 
Üdvös  eszméket  adhatnak  a  munkaadóknak  a  gyár  üzemi  rendjének,  illet^left 
a  gyártás  technikájának  Javítására  vonatkozólag.  Gilman  említi,  hogy  egyes 
amerikai  nagy  gyárak,  továbbfejlesztve  e  tapasztalatokat,  külön  feltaláló- 
bizottságokat (comiiee  of  suggestions)  létesítenek,  mások  találmányi  (price* 
of  BuggestUma)  Jutalmakat  tűznek  ki,  hogy  munkásaik  ambiclóját  Ösztökéljek. 
Hogy  az  egyes  munkásnak  az  ily  szellemi  tulajdonának  megjutalmazása  biztosit- 
tassék  és  a  feltaláló  eszméjét  az  elömunkás  vagy  társai  el  ne  sajátithassák,  az  illetó 
munkás  vagy  a  munkásbizottság  útján  terjesztheti  azt  a  vállalkozó  elé.  vagy  a 
gyár  szakosztályaiban  oly  irodai  szerokot  helyeznek  el,  amelyek  a  munkásnak 
módot  nyújtanak  a  találmányt  leiró  második  példány  megtartására,  míg  az  eredetit 
egy  levélszekrénybe  dobja,  amelyből  azt  csak  az  üzemfönök,  illetőleg  annak  meg- 
bízottja tudja  kiemelni.  így  pl.  a  ^NaiiontU  Caáh  Regigter  Works*  (Dayton,  Ohio) 
minden  szakosztályában  elhelyezett  Irókészülék  4000  oly  eszmét  közölt  a  vállalat 
vezetőségével,  amelyek  közül  1078  volt  elfogadható.  Idővel  természetesen  csökken 
a  számuk ;  1898-ban  már  csak  2500-ra  rúgott.  Félévenként  a  gyár  5 — 50  dollárn3ri 
összegekben  615  dollárt  aranyban  osztott  szét  a  gyár  amaz  50  alkalmazottja  között 
(tisztviselők  és  főnökök  kizárva),  akik  emez  idő  alatt  oly  Javaslatokat  tettek, 
amelyek  a  vállalat  virágzását  legjobban  szolgálták. 
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szabad  túlbecsülnünk.  Weüer  sem  tudja  eléggé  hangsúlyozni, 
hogy  C86k  a  munkásság  okos  és  feltétlen  tekintéllyel  rendel- 
kező vezérekkel  bíró  erős,  fegyelmezett  szervezete  tud  nagyobb 
vállalatokban  az  ily  intézményeknek  teljes  sikert  is  biz- 
tosítani. Az  üzemi  békének  sztrájkok  ellen  való  biztosítását 
illetőleg  kiemeli  a  következőket :  »Ha  munkásaink  szervezve 
volnának,  ha  szakszervezeteket  alkotnának,  amelyek  kielégí- 
tően tág  működési  kört  biztositanának  vezéreiknek  avégből, 
hogy  a  tömeget  vezessék,  teljesen  meg  volnék  nyugtatva. 
De  nem  így  van  az.  Meg  vagyok  győződve,  hogy  a  vezérekben 
megvan  az  elhatározás,  hogy  adott  szavukat  megtartsák,  de 
szerepűk  nagyon  nehéz.  Gyakran  nyugtalannak,  habozónak 
látom  őket,  midőn  mindenkép  el  kellene  ismemiök  azt,  hogy 
valamely  közvetítő  javaslat  elfogadható.  Ilyenkor  azokra  az 
emberekre  gondolnak,  akik  mögöttük  állanak  és  akiket  részükről 
is  meg  kellene  győzniök.  Szükséges  tehát,  hogy  a  munkások 
szervezve  legyenek  k  A  munkásokkal  tartott  értekezletek  alkal- 
mával szintén  a  szervezkedést  hangoztatta  Weiler :  »Szükséges, 
hogy  önök  szervezve  legyenek.  A  különböző  Szakmáknak 
szakszervezetekre  van  szüksége,  a  szakszervezeteknek  kölcsönös 
szövetségre  kell  lépniök  .  .  .  Gondolják  meg  jól,  hogy  a  szervezet 
a  főtényezője,  nélkülözhetetlen  feltétele  az  egyeztető  hivatal 
sikerének.  Nélküle  lehetetlen  állandó  jó  viszonyra  számítani. « 
Weüer  tehát  ugyanazokhoz  a  tapasztalatokhoz  jutott,  mint 
a  nagy  angol  vállalkozók.  A  munkásválasztmányok  csak  vala- 
mely óriási  ipartelep  partikuláris,  illetőleg  egy  nagy  iparág 
munkásainak  egységes  szakszervezetei  mellett  fejthetnek  ki 
segitő  tevékenységet  a  társadalmi  béke  biztosítása  szem- 
pontjából. E  feltétel  alatt  a  munkásválasztmányok  a  nagy- 
üzemek régi  patriarkáUs  rendjébe  korunk  szociál  -  Uberáhs 
szellemének  egy  új  és  mindenütt  alkalmazható  elemét  ültetik 
át,  velük  a  régi  despotikus  patemális  gazdaság  nyilvános 
intézménnyé  válik,  amely  más  testületek  mintájára  alkot- 
mánnyal bír.  Herkner  is  élesen  kiemeU  azt,  hogy  az  ipari 
béke  iránti  remények  csak  a  munkás-szakszervezkedés  erőteljes 
fejlődése  mellett  fognak  megvalósulni :  »Azokban  az  esetekben, 
amelyekben  nem  számithatunk  a  vállalkozó  részéről  különös 
munkásbarátságra,  a  munkásválasztmány  is  természetesen 
mindig  csak  annyi  tekintélyt  fog  élvezni,  amennyi  hatalommal 
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rendelkezik.  Ha  az  egész  munkásság  tömören  mögötte  áll, 
úgy  az  a  hatalom  még  a  nagyobb  terjedelmű  vállalatokban  is 
igen  jelentékeny  lesz.  Ha  azonban  hátvédül  nem  áll  mögötte 
az  egész  ipari  szak^yesület  szervezete,  akkor  hatásköre  még 
a  középüzemekben  is  csak  meglehetősen  szerény  lesz.^^ 

A  munkásbizottságok  jelentőségének  oly  lelkes  túlbecsü- 
lője,  mint  Neukamp  is,  elismeri  azt,  hogy  üdvös  hatásukat 
csak  úgy  érhetik  el,  még  közkötelező  létesítésük  esetén  is,^  ha  a 
munkások  bizalmát  élvezik,  másodszor  a  nyilt  szókimondás 
jogát  biztosítják  számukra.  Mikor  érik  el  legjobban  e  kettős 
céljukat?  Kétségtelenül  akkor,  ha  szakszervezetekre  támasz- 
kodnak. Ama  bizonyos  jó  viszony  létesítése  első  sorban  a  szer- 
vezett munkásokon  múlik,  hiszen  azok  a  megátalkodott  sztráj- 
kolok. A  szociáldemokrata  munkások,  akik  Németországban 
1891-ben  a  kötelező  munkás-bizottságok  javaslata  ellen  fc^- 
laltak  állást,  mivel  a  munkásság  szolidaritását  féltették  tőlük 
is,  csak  ily  feltételek  mellett  ismerik  el  a  munkásválasztmá- 
nyokat ;    ami    tényleges  szociálpolitikai    jelentős^üket    épen 

*  Herkner  i.  m.  172.  1.  HerJoiemek  ez  az  Állítása  telj esen  összebangzó  anómet 
Iparfelügyelök  JelentéselTel  a  német  fakultatív  munkAsbizottsigok  mflk5déeér6L 
A  német  csAazár  bires  1890.  febru&r  4-iki  üzenetében  a  törrénybozAs  egjrik  leg- 
fontosabb feladatinak  mondotta  oly  intézmények  fejlesztését,  amelyek  lebetövé 
teszik  a  munkások  érdekelnek  képviseletét  azáltal,  bogy  a  munkaadókat  és  a 
munkásokat  szoros  érintkezésbe  Juttatja.  S  kezdeményezés  vezetett  az  1891.  június 
l-i  ügynevezett  munkás védötör vényre  is,  amely,  mint  az  ipartörvény  novellája, 
a  munkásbizottságoknak  mint  fakultatív  intézményeknek  Jogalapot  teremtett. 
Már  a  törvény  bizottsági  tárgyalásainál  felmerült  az  a  Javaslat  is,  bogy  tekintve 
ez  intézmény  üdvös  Jellegét,  kőteleMávé  keU  azt  tenni  az  egész  iparban.  De  a  bizott- 
ság többsége  abból  indult  ki,  bogy  a  békét  nem  lebet  kikényszeríteni  és  bogy 
a  munkaadók  —  a  közvélemény  batása  alatt  —  önként  is  általánosan  be  fogják 
vezetni  a  bizottságokat,  ezért  fakultatív  Jellegük  mellett  döntöttek.  Nos,  az 
azóta  lefolyt  évek  Igazolták  azt,  bogy  a  nagyobb  magánváUfidatokba  alig  vezették 
be.  így  a  rajna-wostfáliai  óriási  köszénbányákban  egyetlen  egy  munkásblzottság 
sem  létesült  az  újabb  időkig.  KUenben  maga  a  porosz  áUam  úgyszólván  az  összes 
ipari  vállalataiban  igen  kitünö  eredményeket  ért  el  bevezetésükkel.  Az  1905.  évi 
köszénbányamunkás-védötörvény  indokolásában  a  kormány  ez  eredményekre 
való   bivatkoz ássál  Javasolta  kötelező  létesítésüket  a  köszéniparban. 

'  »Ha  a  munkásbizottság  ajánlatos  és  a  társadalmi  béke  érdekét  szolgáló 
intézmény,  úgy  a  közérdek  és  az  általános  Jólét  iránt  való  tekintet  azt  is  megkíván- 
ják, bogy  a  munkásbizottságokat  mint  egy  állandó  és  szükséges  berendezést  mind- 
azon üzemekben  bevezessék,  amelyek  számára  a  mxmkarend  elő  van  írva.  BmeUett 
természetesen  feltételeznünk  kell  azt,  bogy  a  munkásoknak  módot  kell  nyújtani 
arra,  bogy  bizalmukat  élvező  férfiakat  válasszanak  és  bogy  a  munkaadó  mindenkor 
szívesen  álljon  rendelkezésre  avégből,  bogy  a  munkásbízottságot  meghallgassa  és 
a  nyíltszívű  beszédet  megengedje.  Ha  a  mimkásbizottságok  feladatát  ily  értelemben 
fogjuk  fel,  úgy  szerintem  ez  a  legjobb  eszköz,  hogy  a  munkaadók  és  munkások 
megértésére  vezessen  és  azt  előmozdítsa.*  (Neukamp,  Vber  Arbeüeraus9ehü$9e. 
Sozlale  Praxis.  Jg.  1905—1906.  Sp.  397.  fi.) 
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nem  csökkentheti.  Hiszen  a  fejlődés  iránya  is  ezt  a  megoldást 
javasolja :  a  modem  szakszervezetektől  *  lehetőleg  a  legkisebb 
Szemtől  a  legnagyobbig  keresztülvitt  bizalmiférfiui-rendszer 
sem  egyéb,  mint  egy  láncolatos  munkásválasztmány-rendszer, 
csakhogy  békés  és  mérséklő  feladatai  nélkül.  Az  egyes  munkás- 
bizottság megválasztása  természetesen  továbbra  is  csak  az 
illető  gyár  munkásainak  lehet  fenntartva.  A  választójognak 
9^  egy  évi  ottműködéshez  való  kötése  is  teljesen  jogosult 
kívánság.  De  a  kötelező  munkásválasztmányok,  minthogy  a 
súlypont  ma  már  úgyis  mindenütt  többnyire  a  szervezett 
munkásság  kezében  van,  mégis  csak  az  általános  ipari  szak- 
szervezkedést mozdítanák  elő,  aminthogy  a  csoportegyezmények 
betartása  feletti  felügyelet  továbbra  is  legelőkelőbb  feladata 
maradna.  A  választmány  tagjainak  az  önkényes  munkáltató 
üldözése  ellen  való  biztosítása  pedig  a  koaliciós-szabadság 
törvényes  és  rendes  bírói  biztosításának  körébe  esnék.  Szóval 
minden  út  Rómába  vezet :  modem  ipari  kérdésekben  minden 
részletintézmény  a  szakszervezeti  problémába  és  az  általános 
ipari  rendnek  kollektív  megépítésébe  torkol,  azzal  együttes 
organikus  megoldást  igényel.  A  munkásválasztmányok  törvé- 
nyil^  kötelező  létesítése  csak  az  elszigetelt  egyedárusági 
jelleggel  bíró  és  közérdekű  iparágakban  bír  azzal  a  speciális 
fontossággal,  amellyel  alább  foglalkozunk.  Általában  azonban 
a  munkásválasztmányoknak  és  jóléti  intézményeknek  a  azak- 
szervezkedéssel  szemben  való  létesítésétől,  még  ha  egyes  belátó 
vállalkozók  részéről  történik,  is,  sem  várhatimk  nagyobb  ered- 
ményeket a  békés  fejlődésre  nézve.  Ellenben  erős  kétoldalú 
szervezeteken  nyugvó  kollektív  egyezményekkel  eléggé  meg- 
alapozott ^yetemes  ipari  alkotmány  mellett,  a  munkásválaszt- 
mányokkal ellátott  üzemek  az  egész  munkaviszony  javára 
szolgáló  oly  helyet  foglalnak  el  az  egyes  nagy  iparágakon 
beliü,  mint  az  alkotmányos  királyságok  egy  nagy  szövetséges 
birodalomban.  Lássuk  tehát  ezt  az  általánosabb  ipari  alkot- 
mányt közelebbről. 

2.  Az  ipari  alkotmány. 

A  kollektív  ipari  egyezmények  rendjét  a  történeti  fejlődés 
folyamába  állítva  az  eddigiekben  azon  iparkodtunk,  hogy  azt 
mint  a  modem  munkaviszonynak  lassan  ugyan,  de  azért  tör- 
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vényszerúen  végbemenő  újjászervezését  igazoljuk.  A  következők- 
ben pedig  rendszeresen  kimutatjuk  mindkét  érdekelt  nagy 
társadalmi  osztályt  egyenesen  determináló,  gyakorlatilag  beiga- 
zolt feltétlen  előnyeit,  szemben  az  individuálisztikus  munkabér- 
szerződést jellemző  folytonos  érdekharcokkal  és  teljes  anarchiá- 
val (I).  Majd  megcáfoljuk  amaz  igen  gyakran  becsületesen  téves 
előítéleteket,  amelyeket  a  kontinens  munkáltatói  e  korszakos 
átalakulás  ellen  még  jórészt  ma  is  táplálnak  (II).  Azután  ^y- 
néhány  példával  és  koronatanúval  igazoljuk  áldásos  eredmé- 
nyeit a  kontinensen  is  (III).  Végül  megállapítjuk  —  egyelőre 
csak  közgazdasági  teendőkre  szorítkozva  —  azt,  hogy  mennyi- 
ben mozdíthatja  elő  ezt  a  szükségképeninek  igazolt  átalaku- 
lást a  közhatalom  is  (IV). 

I.  Az  eszményi,  azaz  valamely  iparágban  lehetőleg  általá- 
nosan (községenkint,  sőt  ha  lehet,  országosan)  elfogadott  kol- 
lektív munkaegyezmény  mind  a  munkáltatókra,  mind  a  munká- 
sokra nézve  technikai  és  anyagi  előnyöket  biztosít,  az  összesség 
szempontjából  pedig  a  kultúra  békés  fejlődésének  fontos  biztosí- 
tékát képviseU. 

1.  Több  holyen  is  kimutattuk,  hogy  a  munkafeltételeknek  egycn- 
tól  egyénhez  való  megállapítása  a  technikai  korviszonyokkal  ellenkezik. 
Mind  a  munkáltatókra,  mind  a  munkásokra  nézve  jelentékeny  idán^e- 
séget  és  számos  súrlódás  elkerülését  jelenti  az,  ha  valamely  ipar  részle- 
tes munk<ifeltételeit  egy  egyetemesen,  azaz  az  illetó  iparág  minden 
munkáltatójára  és  munkására  nézve  kötelező  ipari  törvénykönyvbe  foglal- 
ják és  annak  alapján  a  munka  adás-vétele  kevés  szófecsérléssel,  hosszú 
időtartamon  belül,  történhetik.  E  folyamat  sima  lefolyását  biztosítja 
az,  hogy  a  felek  mind  ismerik  és  elismerik  e  munkafeltételeket  és  az 
egyén  esetleges  akadékoskodásának  —  ahol  a  kétoldalú  szervezetek 
haáfőlagoa  érintkezésének  fokát  már  elérték  —  saját  szervezete  vet  gátat. 

2.  A  termelés  folytonossága,  amelyet  ily  tökéletes  kollektív  ipari 
egyezmény  biztosít,  —  mind  a  két  félre  egyaránt  —  elsó  sorban  anyagi- 
l4ig  áldásos,  A  munkaszünetelés  nagy  áldozatait  az  üzletmenet  gyii- 
mölcsözó  állandósága  váltja  fel.  A  mimkás  egyenletes,  rendes  életmódot, 
táplálkozást  folytathat,  nem  kénytelen  folyton  és  sok  költség  ár4n 
egyik  helyről  a  másikra  vándorolni  azért,  hogy  munkát  kapjon,  avagy 
a  sztrájktörő  gyűlöletes  szerepét  vállalja.  A  vállalkozónak  viszont  nem 
kell  attól  tartania,  hogy  számításait  egy  előre  nem  látott  sztrájk  vagy 
a  saját  szervezetétől  elrendelt  lockout  váratlanul  halomra  fogja  dönteni. 
A  munkásság  ugyanis  nem  várja-lesi  többé  ép  a  legkedvezőbb  kon- 
junktúrákat, a  nagy  megrendelések  idejét,  hogy  a  munkáltatót  könyör- 
telenül kényszerhelyzetbe    sodorja.    A  munkaadók  pedig  nem  agyar- 
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kodnak  folyton  a  fennálló  tisztes  feltételek  ellen.  Nem  állanak  eló  rosz- 
szabb  föltételekkel  télvíz  idején,  vagy  rossz  üzletmenet  alkalmával, 
amidón  ók  tehetik  fel  bátran  azt,  bogy  a  munkás  bármily  alacsony  bér 
mellett  ia  kénytelen  dolgozni,  csakhogy  egyáltalán  munkához  jusson 
és  megélhessen.  A  derekabb  munkáltató  a  tisztes  munkafeltételeket 
nyugodtan  adhatja  meg  a  munkások  kívánságára,  mivel  nem  kell 
többi  versenytársainak  szennyes  versenyétói  tartania,  így  különösen 
a  nyilvános  szállítások  alkalmával.  A  verseny  egészen  az  anyag  beszer- 
zésének, a  technikai  javításoknak  és  a  piac  helyes  szervezésének  terére 
szorítkozik  és  a  kulturális  haladás  szempontjából  csakugyan  üdvös 
eredményekhez  vezet. 

'-'  Hogy  ma,  kelló  szervezet  mellett,  az  érdekazonosság  a  két  osz- 
tály között  mennyire  túlsúlyba  kerülhet  az  érdekellentétek  felett,  azt  a 
trade-allianceok  jelensége  igazolja,  amelyek  épen  a  legutóbbi  idószakban 
szaporodtak  el.  A  trade-allianceok  nem  egyebek,  mint  a  munkaadó-  és 
munkásszervezetek  kartellj  ei  az  összes  versenyviszonyok  oly  módon 
való  fokozódó  szabályozására,  hogy  az  iparág  Idelégitó  nyereségek 
mellett  tisztességes  béreket  is  biztosítson.  A  gazdaságiasság  törvénye 
korunkban  mindinkább  a  tömegárugyártáshoz  és  ezáltal  a  világver- 
senytói való  függőséghez  vezet.  A  munkáltatóknak  nemcsak  a  kar* 
tellek  és  trösztök  útján,  hanem  a  munkabeszüntetések  csökkentésével 
kell  az  árak  alakulására  hatniok;  a  munkások  pedig  mindinkább 
tapasztalják,  hogy  munkaadóik  fizetőképessége  végeredményben  a  ver- 
seny- és  áralakulástól  függ.  Erre  csak  úgy  tudnak  hatni,  ha  a  munka- 
viszonyokat is  lehetőleg  békésen  szabályozzák.  E  bizonyos  fokú  érdek- 
közősségből kifolyólag  egy  Edward  Smüh  nevű  gyáros  hozta  létre 
az  elsó  ily  társadalmi  alakulatot  1890-ben  a  brit  fémágygyártó-iparban. 
Kiinduló  pontja  az  volt,  hogy  a  vállalkozók  a  munkások  szervezetét 
különféle  előnyökkel,  aminők  magas  jutalékok,  a  munkabéreknek  a 
nyereséghez  való  szorosabb  viszonyba  hozatala  s  ami  a  legsajátsze- 
rűbb,  a  munkásszervezeteknek  adott  ama  jog  által,  hogy  beleegye- 
zésük nélkül  az  árak  nem  emelhetők,  saját  érdekeiknek  is  leg- 
hívebb védőivé  tehetik.  A  munkások  szervezete  a  nagyobb  trade- 
allianceokban  arra  kötelezi  tehát  magát,  hogy  csak  a  vállalkozók 
szervezetéhez  tartozó  munkaadónál  fognak  munkát  vállalni,  viszont 
a  munkaadók  egyesülete  csak  a  szervezethez  tartozó  munkást  állíthat 
munkába  (kizárólagos  érintkezés  dve).  A  trade-alliance  ily  módon  ural- 
kodik a  piacon  és  tetszés  szerinti  árakat  szabhat  a  fogyasztóknak. 
lÁefmann  azt  mondja,  hogy  az  ily  egyeztető-hivatal  által  nemcsak 
fegyveres  béke,  hanem  állandó  érdekközösség  keletkezik.  Azon  reményé- 
nek ad  kifejezést  továbbá,  hogy  az  állam  a  kartell-ügy  rendezésénél 
maga  is  ilynemű  alakulatok  létrejövetelére  fog  hatni ;  de  a  termelési 
költségek,  ár  és  bér  feletti  tanácskozásoknál  egy  állami  megbízottnak 
kellene  döntő  joggal  résztvennie.  ^  Az  előbbi  feltevés  illuzórius  azért, 

^  Llefmann,   Dit  Aüiangen,   gemeinsame,   monojtoliatische   Vereinigungen  der 
Untcrnehmer  und  Arbeiíer  in  England.  J.  1.  Nat.  u.  Stat.  Bd,  XX.  S,  483.  «, 
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mivel  közös  erővel  az  árupiacon  elért  nagyobb  nyereségben  való 
részesedés  aránya  —  a  jelzett  határok  között  —  itt  is  még  hatalmi 
kérdés  marad.  Lehet,  hogy  a  munkáltatók  a  kartellárak  IQo/o-os  emel- 
kedésének megfelelőleg  nem  akarnak  ö^/q-os  béremelést  megszavazni, 
vagy  esetleg  a  munkások  kémek  többet  stb.^  Nemcsak  Angliában, 
•de  már  a  kontinensen  is  terjednek  a  trade-allianceok,  csakhogy  az 
alanyi  és  tárgyi  nehézségek  miatt  csak  szórványosan  bizonyultak 
megvalósithatóknak. 

3.  A  régi  kölcsönös  eröszakot  és  kényszert,  amely  majd  az  egyik, 
majd  a  másik  osztályt  érintette  súlyosabban,  de  mindenkor  társadalmi 
érdekeket  is  sértett,  a  munkaviszony  bizonyos  békésen  összehangzó  rendje 
váltja  fel.  £  rend  azonban  továbbra  is  az  ipari  diplomácia  terére  terelt 
és  lappangva  továbbható  érdekellentétek  alapján  épül  íel,  nem  az 
érdekek  teljes  harmóniájának  irreális  humbugján.  Az  együttműködés 
kényszere  és  jól  felfogott  haszna  az  összeütközéseket  idóről-időre  ki- 
zárja, egyre  gyérebbé  teszi  és  kisebb  térre  szorítja.  Hatása  alatt  az  egy- 
másra és  saját  társaikra  való  erkölcsi  és  gazdasági  nyomás  szabályo- 
zottabbá váUk,  a  néha  mégis  elkerülhetetlen  nagy  összeütközések 
komolyabbakká  és  hosszasabbakká  válnak,  anélkül,  hogy  a  régi  küzdel- 
mek brutalitását  és  szertelenségeit  csak  meg  is  közelítenék.  A  folyto- 
nos guerilla-háború  azonban,  amely  ma  még  számos  iparban  a  vállal- 
kozó szellemet  annyira  megbénítja,  annyi  értékes  erót  emészt  fel,  meg- 
szűnik ;  a  bojkottok  és  részleges  kizárások  elmaradnak.  A  keletkező 
kisebb  véleményeltéréseket  a  két  szervezettől  az  egyezmény  magyará- 
zatára és  keresztülvitelére  választott  biráló-  vagy  bérszabály-bizott- 
ságok egyenlítik  ki,  amelyek  szükség  esetén  egy  a  szakmán  kívül  álló 
pártatlan  választott  bíróval  egészítik  ki  magukat.  A  tisztes,  ipari- 
lag alkotmányosan  általánoútott  munkafeltételek  mellett  a  munkás 
nagyobb  kedvvel  és  kitartással  dolgozik,  a  vállalkozó  ambícióját  és 
üzleti  tehetségeit  nyugodtan  és  háborítatlanul  érvényesítheti.  Csak 
így  érvényesül  ma  a  »labor  omnia  vincit«  mondása  a  társadalom  egész 
gazdasági  életében.  Az  ipari  alkotmány  nem  szütüeti  ugyanis  meg  a  mo- 
dem bérmunkásságnak  etikailag  jogoeuU  törekvését  arra  sem,  hogy  anyagi 
és  kulturális  hdyzetét  önerejével  maga  is  jaiMhassa.  De  e  törekvés  az 
alkotmányos  munkarendszerben  parlamentáris  modorban  nyilvánul  meg, 
fokozatosan  érvényesül  és  a  lehetőség  határain  belül  marad.  A  két,  egy- 
kor személyes  vad  gyülölségtől  eltelt  osztály  legalább  is  a  hosszas 
fegyverszünetek  alatt  végbemenő  gazdasági  gyarapodás  eredményé- 
ben, a  gyakori  sztrájkokkal  különben  járó,  de  most  kölcsönösen  meg- 
takaritott  anyagi  áldozatokban  és  a  folytonos  technikai  javítások  gyü- 
mölcseiben osztozkodhatnak  ilyenkor,  de  természetesen  mindenkor 
csak  a  két  szervezet  hatalmi  viszonyaira  való  tekintettel,  azoknak 
arányában.  A  munkáltatók  a  munkafeltételek  olyan  javítását,  amelyet 
még  az  első  vagy  második  béke  parlamentáris  megkötésénél  akkori 

'  Ezt  a  nézetet  vaUja  HügeUn  is.  (Der  Tarif vertrag  twiacken  Arbeügeber 
und  ArbeUnehmer.  Stuttgart  und  Berlin,  1906.  S.  43  ff.) 
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lélektani  állapotukból,  etikai  diszpoziciójukból  és  általános  világfel- 
fogásukból kifolyólag  még  merényletnek  minősítettek  volna  iparuk 
élete  ellen,  a  béke  alatt  szerzett  kedvező  tapasztalataik  folytán,  leg- 
alább is  tárgyaihatónak  és  kompromisszumok  alapján  megadbatónak 
tartják,  csakhogy  az  őszintén  megutált  korábbi  harcok  vissza  ne  térje- 
nek. Az  alkotmányos  munkaviszony  ily  módon  a  proletariátus  politikai 
törekvéseit  is  mérsékli.  Gyakorlati  vezetőket  képez  ki,  akik  sem  utó- 
piák, sem  forradalmi  átalakulások  számára  nem  kaphatók,  líflaga  a 
nagy  tömeg  gyakorlatilag  tapasztalja  a  mindenkor  fennálló  állapotok- 
ból kiinduló  gazdasági,  társadalmi  és  kulturális  evolúció  lehetőségét. 
Megtanulja,  hogy  legsajátosabb  érdeke  az,  hogy  az  ökonómiai  fejlődést 
lehetőleg  megkimélje.  Hiszen  az  általa  áhítozott  magasabb  társadalmi 
képletek  is  csak  a  mentől  magasabb  fokra  csigázott  gazdasági  erők 
segélyével  érhetők  el.  A  politikai  munkáspártok  agitációjának  legmeg- 
okoltabb  és  leghatályosabb  forrásai  az  etikailag  alantasabb  munka- 
adók könyörtelensége  és  kíméletlensége,  lapjaiknak  a  tehetetlen  g3rű- 
lölet  tajtékját  túró  hangja,  szóval  a  munkás  emberi  méltóságának 
sokszoros  sérelmei  megcsappannak.  A  politikai  osztályharcok  hangja 
és  modora  is  civilizáltabbá,  személyeskedéstől  mentebbé  válhatik,  cél- 
jaiban pedig  pozitivebb  alakot  ölthet. 

II.  A  kollektív  munka/egyezmények  ellen  azonban  — 
amint  azt  már  a  harcias  munkáltatószervezetek  jellemzésénél 
lattnk  —  a  mimkáltatók  részén  az  egész  kontinensen  és  így 
hazánkban  is,  még  számos  előítéletet  tapasztalmik.  Ezek  három 
csoportba  sorozhatok.  Vonakodnak  a  munkásszervezetek  elisme- 
résétől és  a  velük  folytatandó  kollektív  tárgyalásoktól,  —  többek 
kőzött  állítólagos  jorradalmi  jellegük  miatt  —  tényleg  pedig 
téves  gazdasági  okokból.  Tagadják  ugyanis  a  munkafeltételek 
ilyetén  egységes  szabályozásának  észszerű  lehetőségét.  Végül 
azt  állítják,  hogy  a  kollektív  egyezmények  hekvrtásáéírt  csak 
ők  felelnek. 

1.  A  munkáltatók  mindezen  előítéleteinek  közös  forrása  az,  hogy  az 
egyes  kezdetleges  munkásszervezetek  hibáit  általánoátják  és  úgy  tün- 
tetik fel,  mintha  a  kollektív  egyezményeknek  kiirthatatlan  rákfenéi 
volnának.  Ily  főbenjáró  vád  az,  hogy  az  új  rend  teljesen  megszűnteti 
renddkezési  jogukat  csaját  MzuA;«-ban,  sőt  az  már  a  nyers  egyenlőség 
és  kommunizmus  kezdete.  Azonban  a  munkásoknak  alkotmányos  befo- 
lyása, a  legmesszebbmenő  egyezmény-közösségek  hatálya  révén  sem 
terjedt  ki  eddigelé  a  termelés  irányítására ;  nem  is  kívánatos  egyelőre, 
hogy  annak  ütemét  és  méreteit  is  szabályozza.  Ameddig  a  termelés 
magánkapitaUsztikus  szervezet  alapján  fog  végbemenni,  addig  a  u&gy 
felelősséggel  dolgozó  vállalkozónak  kell  fenntartani  azt  a  jogot,  hogy 
megállapítsa,  mi  és  hogyan  termeltessék.  Csak  a  munkafeltételek  meg- 


Digitized  by 


Google 


334 

állapítása  lehet  —  rendes  körülmények  között  —  észszerúen  a  mun- 
kásokkal közös  alkotmányos  szabályozásnak  a  tárgya.  A.  munkaviszony 
legmodernebb  alkotmánya  terén  is  feltétlenül  elismerünk  ^fenntartott 
felségjogokat*.  De  a  kollektívegyezménynek  tulajdonképeni  legfőbb  fel- 
adata :  törvényt  hozni  és  törvényt  látni  a  munkabérek  és  a  munkaidő 
szabályozásának  kérdéseiben ;  és  e  téren  sem  terjedhet  túl  a  munkás- 
szervezet alkotmányos  befolyása  azon  a  mértéken,  amely  az  egyenjogúság 
elve  alapján  tárgyaló  feleket  egyáltalában  meg  illeti.  Láttuk  a  brit 
viszonyok  jellemzésénél,  hogy  a  legerősebb  szakszervezet  époly  kevéssé 
diktálhat  parancsszóval  a  munkáltatóknak,  mint  viszont.  ^ 

Mentől  tőkeerősebbek  azonban  a  vállalkozók  a  kontinensen,  annál 
kevésbbé  hajlandók  —  mint  láttuk  —  a  munkásszervezetek  egyen- 
jogúságát még  ily  értelemben  is  elismerni.  Az  ósdi  felfogások  egész  rajával 
védekeznek  a  kor  szelleme  ellen.  ^Csak  saját  munkásainkkal  tárgyalunk*, 
»a  mi  munkásainknak  amúgy  is  jó  dolguk  van,  ilyen  és  ilyen  jólétintéz- 
ményeket létesítünk  érdekükben,  idegen  embereknek  nem  engedhetünk 
befolyást  a  mi  gyárunkban*  stb.,  hallatszik  olyankor  karban,  amikor  a 
munkások  parlamentáris  képviselete  valamely  emlékirattal  fordul 
egyik-másik  üzem  vezetőségéhez,  még  pedig  a  tőkeerővel  mértani  halad- 
ványban  emelkedő  hanglejtéssel.  E  munkáltatók  nem  veszik  észre  azt, 
hogy  felfogásuk  ellentétben  van  korunk  alapvető  erkölcsi  eszméivel, 
de  a  bérrendszer  jogelvével  is.  »Erkölc8Í  alapjaival,  —  fejtette  ki  tömören 
Brentano  a  »Verein  für  Sozialpolitík*  1905.  évi  gyűlésén  —  mivel  jogren- 
dünk abból  a  felfogásból  indul  ki,  hogy  minden  ember  öncél  és  hivatva 
van  összes  tehetségeinek  és  képességeinek  kifejtésére,  a  munkáltatók  e 
felfogása  szerint  pedig  csak  eszköz,  amely  alá  van  vetve  ama  vállalat 
céljainak,  amelyhez  épen  tartozik.  Társadalmunk  egyes  határozmányai- 
val,  amelyek  nem  ismerik  a  munkásnak  más  kötelességét  a  munkáltató- 
jával szemben,  mint  amelyet  szerződésileg  elvállalt  és  egyenesen  fele- 
lőssé teszi  azért,  hogyha  elmulasztja  a  munkásbérszerződés  megkötésé- 
nél érdekét  megóvni.  Ép  ezen  célból  adta  meg  nekik,  bár  eleinte  csak 
tökéletlenül  azt  a  jogot,  hogy  a  hasonlókép  érdekeltekkel  érdekeik 
megóvááa  végett  szövetkezhessenek.* «  Eltekintve  tehát  attól,  hogy  a 
munkáltatók  a  munkásosztály  egyenjogúságát  hallgatólagosan  elismerik, 
amidőn  együtt  szavaznak  velük  mint  választó  polgárok  (persze  Magyar- 
országon még  nem),  együtt  ítélkeznek  velük  mint  esküdtek  (sajnos, 
ismét  nem  nálunk),  nyilvánosan  együtt  tanácskoznak  velük  mint  szak- 
értők (már  nálunk  is  pl.  az  országos  ipartanácsban  avagy  egyes  miniszteri 
szakértekezleteken),  egyenesen  fontos  állampolgári  közjogot  sértenek 
meg  akkor,  amidőn  a  szervezkedést,  amelyet  ők  annyiszor  és  annyiféle 

^  Ak&r  az  Állam,  akár  a  közBőg,  akár  kapitalíBták  a  yáUalkozók,  —  mondja 
ma^ra  Bemsiein  —  a  szakszervezet,  mint  az  Összes  bizonyos  iparban  foglalkozta- 
tott személyeknek  szervezete,  csak  addig  óvhatja  meg  tagjainak  érdekeit  és  fejleszt- 
heti egyidejűleg  a  közjót,  amíg  megelégszik  a  részes  szerepével.  Ugyanezt  hirdette 
Thorold  Rogers,   oxfordi  tanár   »labor  partnership*  elméletében. 

■  Brentano  Lujo,  Dos  Arbeitsperháltnis  in  den  Riesenbetrieben,  Referat. 
Schrift.  d.  V.  f.  8.  Bd.    116.   Leipzig,   1906.  S.    137. 
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iormában  (kartell,  gyáros,  gazdaszövetségek,  stb.)  vesznek  igénybe,  a 
gazdaságilag  leggyengébb  polgártársaiktól  megtagadják.  Egyes  kultur- 
államok  —  mint  alább  kiíejtjük  —  már  a  posteriari  megvédik  a  munkások 
szervezkedési  jogát,  amidón  a  munkaadóktól  kifejtett  azt  a  kényszert, 
hogy  a  munkás  szervezetéból  lépjen  ki,  büntetéssel  sújtják.^  Akoaliciós 
jog  pozitív  keresztülvitele  azonban  megköveteli  azt  is,  bogy  a  munkaadó 
a  társadalmi  béke  érdekében  a  szervezettel  való  tárgyalásra  kényszerít- 
tessék. S  ez  az  egyik  pont,  ahol  az  államhatalom  beavatkozása  a  jövóben 
alig  lesz  elkerülhető.  A  nagy  kapitalista  vállalkozók  azonban,  hogy  ipari 
cárizmusukat  fenntartsák  és  az  állam  kelletlen  beavatkozását  elhárítsák, 
igazi  szándékukat  —  ma  még  nagy  mértékben  sikeresen —  abba  a  minden- 
kép tetszetős  jelszóba  szokták  burkolni,  hogy  a  szakszervezetek  csak  a  szo- 
ciáldemokrácia előcsatárjai  és  elismerésükkel  csak  az  államfelforgatók 
pártja  erősbödik.  Hogy  azonban  a  szakszervezkedés  és  annak  kollek- 
tív egyezkedésre  szorítkozó  eszményei  épen  nem  lényeges  szociáldemo- 
krata követelmények,  azt  eddig  az  angol-szász  munkásmozgalom  mellett 
a  tényleg  forradalmi  szocialisták  tanúságával  a  legékesszólóbban  iga- 
zoltuk. De  utalhatunk  arra  is,  hogy  pl.  a  német  keresztény  és  Hirsch- 
Duniber-féle  szakszervezetek  is  a  leghatározottabban  állást  foglalnak  a 
maguk  elismertetése  érdekében,  úgy  hogy  a  munkáltatószervezetek  még 
számos  esetben  a  szociáldemokrata  szervezeteknél  is  tűrhetetlenebbek- 
nek jellemzik  azokat.  »A  szociáldemokrata  elv  nélkül,  az  individualiz- 
musnak kollektivizmussal  való  helyettesítése  nélkül  —  mondja  még 
Schmelzer  is  —  mai  társadalmi  életünk,  különösen  a  munkáskérdés, 
a  sztrájk-  és  a  sztrájkelháritó  mozgalom  általán  nem  is  léteznék,  illetve 
nem  is  volna  elképzelhető,  hiszen  a  kizárások  és  a  kollektív  egyezmé- 
nyek is  kollektív  tárgyalásokon  alapszanak.*^  A  munkásszervezetek 
merev  elutasítása  tényleg  alkalmas  arra,  hogy  a  modem  mun- 
kásságot teljesen  a  szociáldemokrata  párt  kötelékébe  hajtsa,  sőt  azt 
is  szélső  radikális  irányba  terelje  azért,  mivel  a  munkásságnak  a  mai 
társadalmi  rend  alapján  való  emelkedésére  irányuló  békés  törekvéseit 
is  kész  forradalomnak  minősíti.  A  munkáltatók  e  ma  gatartásaa  tisztán 
gazdasági  kérdésekbe  politikai  kérdéseket  kever  és  ezáltal  azt  az  egész- 
séges kiválasztási  folyamatot,  amely  ép  a  kollektív  egyezkedés  fermen- 
tuma  folytán  a  modern  munkásmozgalomban  végbemegy,  megzavarja. 
Ez  teszi  a  legérthetetlenebbé  a  munkáltatók  fenti  eszmekeveredését. 

2.  Komolyabbak  amaz  érvek,  amelyekkel  gazdasági  szempontból 
kifogásolják  a  munkáltatók  és  vélt  érdekeik  irodalmi  szószólói  a  munka- 
feltételek kollektív  szabályozását.  Ami  különösen  a  munkabéreknek 
ilyetén  megállapítását  illeti,  úgy  vélik,  hogy  a  munkabér  sem  oly  állandó, 
sem  oly  egyenlő  nem  lehet,  amint  azt  a  kollektív  egyezkedés  szerintük 
feltétlenül  megkívánja. 

a)  Ámde  a  kollektív  egyezméayek  hívei  is  azt  hangoztatják  az  előbbi 
tekintetben,  hogy  azok  sem  vonják  ki  a  bérkérdést  a  kereslet  és  kínálat 

'  Nemcsak  a  francia  és   belfira,   de  a  német  birÓBágrok  is. 
«  Schmelzer,  TarifgemeinsckafienB  S.  70. 
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gyakran  módosításokat  követeló  törvénye  alól,  csak  szabályozzák  e 
törvény  működését  épúgy,  mint  a  kartellek  az  árúpiacot.  A  végleteket 
lebetóleg  kiegyenlítik  és  oly  szervezeteket  teremtenek,  amelyek  ezt  a 
gazdasági  asszimilációt  az  olyan  iparokban,  ahol  gyakori  és  jelentékeny 
változások  a  világpiacok  batésa  alatt  szükségesek,  a  kellő  felmondási 
idó  betartásával  simán  elkerülhetővé  teszik,  A  helyhez  kötött  (építő-, 
sokszorosító-  stb.)  iparoknál  ellenben  évekre  kimenőleg  is  meg  lehet 
állapítani  a  munkabéreket.  »Az  a  mondás,  hogy  a  kollektív  munkabér- 
szerződésnek nem  szabad  felmondhatónak  lennie,  —  mondja  külön- 
ben helyesen  Jastrow  —  gazdaságilag  annyira  téves,  hogy  ép  az  ellen- 
kezője igaz :  csak  akkor  állhatnak  meg,  ha  valamely  módon  felmond- 
hatok.«  A  szakszervezet  tehát  egyszerűen  megadja  a  munkásnak  azt  a 
tudatot,  hogy  szervezetére  támaszkodhatik  és  ennek  következtében 
nem  kénytelen  bármely  áron  elkótyavetyélni  munkaerejét,  de  azért 
ekkor  sem  emelheti  a  végtelenségig  a  munkabéreket.  A  kollektív  egyez- 
ményekkel járó  alkotmányos  érzés  és  gazdasági  nevelés  felkelti  és  meg- 
szilárdítja ezt  a  felfogást  és  a  bérek  tényleg  csekélyebb  hullámzásának 
előnyét  a  munkáltatók  is  élvezik. 

h)  Ami  pedig  a  munkáltatóktól  a  munkabérek  kollektív  megálla- 
pítása ellen  gyakran  emlegetett  azt  a  kifogást  illeti,  hogy  a  munkabér 
egyenlősége  folytán  a  jobb  munkás  törekvése  elhal,  az  érdem  nem  veszi 
el  jutalmát,  a  munka  hozadéka  a  biztos  bér  reményében  csőkken :  ez  a 
kifogás  mindenekelőtt  abból  a  téves  felfogásból  indcd  ki,  hogy  a  munka- 
teljeátmény  után  járó  ákhoráhéreh  összeegyezUihetetlenek  a  kollektív 
béregyezmények  rendszerével.  Pedig  csak  a  kontinens  szakszervezetei- 
nek egyik  általános  hibája  az,  hogy  többnyire  minden  megkülönböz- 
tetés nélkül  küzdenek  még  e  rendszer  ellen.  Nagybritanniában  és  Ameri- 
kában azonban  a  szervezett  munkásoknak  túlnyomó  része  akkordbérek 
mellett  dolgozik.  A  munkások  ellenszenvét  e  rendszer  ellen  részben  siral- 
mas tapasztalataik,  részben  bizonyos  doktrinérizmus  magyarázzák  meg. 
Ismeretesek  ama  visszaélések  és  hátrányok,  amelyek  e  bérfizetési  móddal 
együtt  járhatnak.  A  munkások  egymás  között  folytatott  versenye,  a 
kinyújtott  munkaidő,  a  csoportvezető  (Zwútchenmeister,  ^fartÁfirtf*) 
kizsákmányolása,  a  bérek  ravasz  lef okozása  arra  a  sánvonalra,  amelyen 
még  a  legképesebb  munkás  is  csak  a  legnagyobb  erőmegfeszítés  mellett 
tengetheti  puszta  életét  stb.,  mind  oly  esetlegességek,  amelyek  már 
Moflrxoí  arra  vezették,  hogy  e  bérfizetési  módban  a  kapitalizmus  tipikus 
képviselőjét  lássa.  ^ 

Bemstein  kimutatta,  hogy  Marx  e  kritikája  rövidlátóan  empirikus 
s  ezért  egyoldalú  és  nem  eléggé  mély.^  De  különösen  Dávid  Schloss  bizo- 
nyította be  azt,  hogy  épen  nem  az  akkordbér  felel  meg  feltétlenül  a  kapi- 

1  Das  Kapiíal,  Bd.  I.  S.  519. 

*  Bemstein,  Edas^rd,  JOU  BedetUung  der  Lohnformen,  Soz.  M.-H.  Jg.  VIII. 
S.  272.  Az  a  körülmény,  hogy  a  munk&sosztály  ideológusai  a  nagy  társadalmi 
átalakulást,  a  bérrendszer  összeroppanását  máról -holnapra  várták :  volt  az  oka 
annak  is,  hogy  e  fontos  munkás-problémával  behatóan  csak  tU abban  foglalkozik 
a  szocializmus.   Még   az    1891.  évi  brüxellesi  nemzetközi  szakszervezeti  kongresz- 
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talista  érdekeinek  és  hogy  az  egyes  iparágakban^ —  a  munkatermek 
minósége  folytán  —  gyakran  ép  az  időbérnek  adja  az  elsőbbséget  (finom, 
apró  munka  stb.).^ 

Különben  újabb  beható  vizsgálatok  igazolták  azt  is  (Zwiedineck- 
Südenhorst  stb.)*  hogy  a  munkaviszony  alkotmányos  szabályozása  mel- 
lett, az  akkordban  való  bérfizetés  egyenesen  elónyösebb  lehet  a  munká- 
sokra nézve  is.  A  munkáltató  ama  követelése,  hogy  bizonyos  minimális 
meimyiségű  és  megfelelő  minőségű  munkatermeket  szolgáltasson  a  mun- 
kás, akkor  is  jogosult,  ha  biztos  és  kötelező  minimális  időbért  is  fizet. 
A  munkásságnak  viszont  az  akkordbérek  megállapításánál  természetesen 
arra  keU  ügyelnie,  hogy  az  átlagos  munkás  —  megfelelően  rövid  munkaidő 
mellett  is  —  megkereshesse  észszerű  bérét.  Ha  tehát  az  akkordbérek  sza- 
bályzatát a  két  szervezet  oly  módon  állapítja  meg,  —  legyen  az  már  most 
darabbér  vagy  tulajdonképeni  akkordbér  —  hogy  az  átlagos  munkás  is 
megkeresheti  a  rendes  munkaidőnbelül  a  maga  bérminimumát,  a  közbenső 
csoportvezetők  ki  zsákmányolásának  lehetőségét  pedig  kizárják,  akkpr 
ez  a  rendszer  az  időbérnek  összes  előnyeit  is  biztoáthatja  a  munkás- 
ságnak. Emellett  szabadabb  teret  enged  az  egyén  tehetségeinek;  a 
munkás  önállóan,  de  egyúttal  felelősséggel  teljesebben  dolgozik. 
A  munkáltató  nem  kénytelen  annyi  felügyelőt  csak  azért  fizetni,  hogy  az 
időbérrendszer  mellett  fellépő  rendszeres  lustaságot,  amelynek  —  a  leg- 
nagyobb munkásbarátnak  is  el  kell  ismernie  —  a  munkásság  között  is 
akad  egyéni  híve,  kiküszöbölje ;  viszont  a  tehetségesebb  és  igyekvőbb 
munkásnak  teret  enged  arra  is,  hogy  egy  pluszjövedelemre  tegyen  szert 
tárütainak  kára  nélkül.  Ez  utóbbi  szempontból  a  túlmunkát  is  alkot- 
mányosan lehet  szabályozni.  Minthogy  mindezek  következtében  e  bér- 
forma a  leginkább  alkalmas  arra,  hogy  a  munkásságot  a  termelés  foko- 
zásában, a  termelési  eszközök  mentől  gazdaságiasabb  kihasználásában 
érdekelje,  elmondhatjuk  azt,  hogy  elterjedése  nagy  mértékben  az  egész 
társadalomnak  érdekében  van.  Az  akkordmunka  meghonosítása  folytán 

—  SchmoUer  szerint  —  a  munkateljesítmény  gyakran  20 — 100  %-kal 
is  emelkedett.  ^Amennyire  elvetendő  az  akkordbér-munka  mindenütt, 

—  mondja  ezért  Bemstein  is  —  ahol  csak  arra  szolgál,  hogy  a  mun- 
kásokat túlcsigázza  és  kölcsönös  túlkínálatra  szorítsa,  oly  kevés  kifo- 
gást lehet  ellene  emelni  ott,  ahol  alapjául  egy  a  szervezett  vállalkozók 
és  munkások  által  megállapított  és  állandó  felügyeletük  alatt  álló 
bérszabályzat  szolgál.  Ahol  ily  ellenőrzés  intézményesen  biztosítva  van, 
ott  magasabb  formája  a  munka  jutalmazásának,  mint  az  egyszerű  idő- 
bér és  amennyire  előrelátható,  a  legközelebbi  szociálisztikus  jövőnek 
íb  bérformája.«  8 

8S11S  l8  a  Yilág  Ö05ise8  Bsakflzenreseteinek  köteleaségéTó  tette  axt,  ho^y  az  összes 
rendelkezésükre  áUó  és  kínálkozó  eszkOzOkkel  ez  átkos  rendszer  lehetd  kiküszö- 
böléséért küzdjenek. 

>  Sciüoss,  D.  Methoáa  of  Jnáu/tirial  Remvneraiion,  London.  1898.  (third. 
ed.)  p.  43.  ff.  B  mü  egyike  a  szociálpolitika  klasszikus  termékeinek, 

•  Id.  Bemhard :    DU    Accordarbeii  in  DeutsehUmd,  Leipzig,  1903.  S.  60  II. 

*  I.  h.  Tényleer.  az  1897.  éTi  nagy  angol  gépépitösztriiknak  egyik  ütköző- 

Feienozi  Imre:  Sztrájk  és  ssociálpoUtika.  I.  22 
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Ami  tehát  a  kollektív  egyezményekbe  foglalt  (idő  szerint  számí- 
tott) munkabérek  egyenlósége  (^a  minimálisa)  ellen  felhozott  érveket 
illeti,  kétségtelen  az,  hogy  amennyiben  a  mmikások  az  akkordbérrend- 
szer  imént  jellemzett  alkotmányos  formájára,  mint  a  jövő  nralkodó 
típusára  már  áttértek,  ott  e  kifogás  eo  vpso  tárgytalanná  válik.  B  szintén 
egységes  szabályozás  ugyanis  nem  akadályozza  meg  azt,  hogy  az  egyes 
munkás  ^annyit  keressen,  mint  amennyit  megérdemel*.  Ép  ellenke- 
zóleg :  a  kollektív  munkaegyezmény  csak  azt  akadályozza  meg,  hogy 
az  akkordtételeket,  mihelyt  a  munkás  keresete  bizonyos  magasságot 
meghaladt,  a  munkáltatók  egyoldalúlag  megnyessék.  ^ 

Amennyiben  pedig  az  illetó  iparág  természete  vagy  az  adott  hatalmi 
viszonyok  mégis  az  időbéreknek  egyik  vagy  másik  félte  kedvezőbb 
rendszerére  vezetnek,  úgy  —  mint  láttuk  —  a  bérminimum  itt  is  csak 
a  munkabér  alsó  határát  jelzi.  A  munkáltatók  viszont  azáltal  biztoat- 
hatják  azt,  hogy  a  munkások  a  bérminimumnak  megf eleló  átlagos  munkát 
végezzék,  hogy  a  munkásszervezettel  a  teljesítmény  minimumát,  pL 
az  építőiparban  a  naponkint  berakandó  téglák  számát,  szintén  kollektíve 
kikötik.  A  munkabéreknek  sokat  kifogásolt  egységes  és  koUekítv  szabá- 
lyozása a  munkaadóra  nézve  azzal  a  biztos  előnnyel  jár,  hogy  munkásai 
nagyobb  munkakedvvel  és  kitartással  dolgoznak  és  így  a  végleges 
hozadék  nagyobb,  mint  ha  egyes  törekvő  és  a  munkájuk  mellett  szinte 
megszakadó  kivételes  egj'énekkel  szemben  a  nagy  tömeg  teljes  apá- 
tiával, elkényszeredve,  intelligencia  és  ambíció  nélkül  munkálkodik. 
Ezért  a  trade-unionizmust  Marshaü  szerint  is  rfőkép  ama  hatás  alapján 
kell  megtelni,  amelyet  a  munkások  jellemére  fejt  ki«.s  A  ca^  oanny- 
poltGy,  a  lassú  dolgozás  taktikája  nem  a  kollektív  egyezmények  sajá- 
tossága, amint  elfogult  ellenfelei  állítják,  hanem  épen  a  kétoldalú 
szervezetek  közötti  hatalmi  küzdelmek  kivételes  ostromeszköze.  ^  Az 
elszigetelt  egyén  cá'  canny-jével,  a  restséggel,  szemben  pedig  az  ipari 

pontja  mftr  egyenesen  as  Tolt,  hogrr  a  eryárosok  az  akkor dbért  időbérrel  akartik 
helyettesíteni.  A  német  könyvnyomdászok  nemzeti  árszabálya  úgyssólTán  csak 
akkordbéreket  tartalmaz.  Az  idöbér-minimumok  nem  népszerűek.  Sét  például 
német  kőmfivesek  is,  akikre  nézye  már  munkálok  egyszerűségénél  fo^ra  is  az  idóbér 
a  leginkább  alkalmas,  szintén  mindinkább  az  akkordbér-rendszerre  térnek  át. 
A  munkások  ugyanis  attól  tartanak  ott,  hogy  az  időbér-mtnimum  a  kedyesötlen 
konjunktúra  esetén  maximummá  yálik.  Aminthogy  a  munkaadók  viszont 
állandóan  attól  félnekt  hogy  kedvezó  üzletmenet  esetén  osak  kiinduló  pontja 
a  további  bérköveteléseknek.  Azért  számos  egyéb  idóbéres  egyezményben  a 
német  munkaadók  már  muhkabérmazimumot  kötnek  ki. 

^  L.  Bemstein,  Bduard,  Einige  ReformversiKhe  im  Lohnsygíem,  Arch.  L 
Sw.  u.   Sp.  Bd.  XIV.  S.  309.  11. 

*  Marshall.  ElemerUs  of  Economics,  p«  384. 

*  A  magyarországi  ÉpUámunkáaok  Zsébkányve  pl.  (Budapest,  1906.  187. 
1.),  tehát  ama  szakmáé,  amely  ellen  megannyi  vádat  hangoztatnak,  »MÍlyen  le* 
gyen  a  szervezett  munkás  f «  clmfi  cikkében  többek  között  a  következő  erkölcsi 
tanítást  köti  a  szervezett  munkás  szivére  :  7.  Minden  szervezett  munkás  legyen 
a  munkahelyen  komoly,  törekvő  és  igyekezzen  minél  tökéletesebb  lenni  abban 
a  munkábem,  amely  hivatását  képezi.  A  szervezett  munkásnak  sohaaem  ndbad 
Uuaú,  lusta  vagy  túUiaitotí  munkálkodásacU  társait  vagy  a  mesteri  károsítani,  A  munka- 
erő a  legértékesebb  vagyon,  meUyel  lelkiismeretesen  keü  bánni  és  minM   gondosabban 
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alkotmánynak  is  feltétlenül  meg  kell  óvnia  a  munkáltató  számára  az 
elbocsátás  jogát.  Annak  kizárólag  ily  esetekben  való  alkahnazása 
ellen  egy  értelmes  munkásképviseletnek  sem  lehet  ellenvetése. 

Mint  a  munkanélküliség  megszüntetésére  irányuló  fegyver,  époly 
célszerűtlen,  mint  erkölcstelen.  A  munkateljesítmény  mechanikus 
csökkentésének  freHriclian  of  (nUput)  eziránt  való  kilátástalanságát 
már  ScUass  fejtette  ki  a  legtüzetesebben.^  (I.  m.  third.  ed.  80 — 86.  pp.) 
Még  a  nyolcórás  munkaidó  is,  ez  a  »lassú  dolgozás«-nál  sokkal 
hatályosabb  és  becsületesebb  eszménye  a  szakszervezeti  világmozgalom- 
nak, szinte  hatálytalan  a  munkanélküliség  megoldása  tekintetében, 
mert  miként  Rae  Nagybritanniára  nézve  oly  gyönyörűen  beigazolta, 
a  munkás  a  mtmkának  a  munkaidővel  fordított  viszonyban  emelkedő 
intenzivitása  révén  majd  ugyanannyit  termelhet,  mint  a  mai,  ottan 
törvényes,  10  óra  mellett.  De  ép  ez  utóbbi  tény  az,  amely  másrészt 
társadalmi  jogosultságot  ad  a  munkásmozgalomnak,  amely  a  8  órás 
munkaidőre  irányul  s  amely  egész  Ausztráliában,  számos  amerikai 
és  európai  magánvállalatban,  de  különösen  nagyszámú  állami  vállalatban 
érvényre  is  jutott  már.  Rae  oly  rengeteg  adathalmazzal  igazolta  fenti 
állítását,  hogy  Othnan  ma  már  az  egész  angol-amerikai  szociálpolitikai 
irodalom  felfogását  tolmácsolja^  amidőn  azt  mondja :  #A  modem  gyors, 
ideges  és  értelmes  munkás  a  legeslegtőbb  iparban  megteheti  a  tőle 
egyáltalán  telhetőt,  ha  csak  8  órát  dolgozik  és  a  24  óra  fennmaradó 
részét  nyugalomra  és  üdülésre,  családi  életére,  szórakozásra  és  szelle- 
mének csiszolására  fordítja.  Ekkor  ugyanis  nincs  túlcsígázva ;  ekkor 
nem  is  fogyatékos  a  munkája ;  ekkor  megteszi  a  maga  kötelességét 
és  anoit  neki  szokás  szerint  10  órás  munkaidőért  fizetnek,  azt  meg 
bírja  és  meg  tudja  keresni  8  óra  alatt.« 

Ami  tehát  a  szakszervezeteknek  a  nyolc  órás  munJcanapol  követelő 
eszményét  illeti,  már  a  kisérletek  egész  serege  igazolja  azt,  hogy  egyálta- 
lán nem  utópia. ^  A  kollektív  egyezkedés  módszere  pedig  —  a  sztrájkok 
hátvédével  —  fokról-fokra  el  fogja  diadalútjából  gördíteni  azokat  a 
reális  és  képzelt  akadályokat,  amelyek  fokozatos  megvalóátásának 
útját  szegik  még  ma  ott,  ahol  törvényes  általánosítását  az  államhatalom 

JuMmmáliuk  fel,  annál  iíbb  Míke  íb  haszna  van  belőle  úgy  a  munkásnak,  mint  a 
munkcMdának. « 

1  I.  m.   224. 

•  Rae,  John,  EigM  Hours  for  Work,  London,  1890.  p.  180  11.  Vinek, 
genti  egyetemi  tanár  az  eddigi  gyakorlati  eredményeket  a  kOyetkesö  tételekbe 
foglalja  dflBze:  *A)  A  munkaidő  csOkkentéee  nem  jelenti  ezttkségkép  a  napi 
mnnkatermék  mennyiségi  ceökkenéeét ;  gyakran  az  ellenkező  következik  be ; 
B)  a  monkaórik  megszorítása  a  minőséget  megjavítja;  O)  a  munkaórák  csök- 
kentése nem  Jelenti  tehát  szükségkép  ■  a  m\inkabérek  csökkenését,  néha  az  eUen- 
kezö  áU  be ;  DJ  a  munkaórák  csökkenése  nem  drágitja  tehát  meg  az  árúkat.*  (La 
BéducHon  des  Hevares  de  TravaÜ  ei  la  Joumée  des  hMÜ  Heures.  Gand.  1904.  p. 
33.  ff.)  L.  a  gyakorlati  kísérletekre  vonatkozólag  a  Sosiale  Proxis-nak,  a  német 
szodálpolitiknsok  e  kitttnő  központi  tudományos  lapjának  tizenhat  évfolyamát 
at  maga  óriási  anyagával ;  egészségügyi  szempontból  pedig  Krejcsi  Resső  hcnfl- 
társnnk  érdekes  kis  dolgozatát :  Ueber  das  VerhőUnis  der  Dauer  des  Arbelisíages  sur 
Otsundheü  des  Arbeders.  Wien,  1895. 

22* 
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ma  túlkorainak  tartja.  Minthogy  egészségi  szempontból  megválóm- 
tása  csak  igen  kevés  üzemben  sürgós,  talán  helyes  is  még  a  további 
kisérleteket  bevárni  s  az  átmeneti  fokozatokat  betartani.  Az  egyes 
munkáltató  azonban  a  munkaidő  megrövidítése  iránti  kívánalmakat  íb 
rendszerint  versenytársára  való  hivatkozással  szokta  elutasítani.  Ezzel 
csak  a  munkaidőnek  szükségképen  egységesen  kollektív  avagy  törvé- 
nyes megállapítása  mellett  érvel,  amely  még  a  munkabérek  kollek- 
tív szabályozásának  kérdésénél  is  egyszerűbben  és  könnyebben  valósít- 
ható meg  az  illető  [^ipar  minden  üzemében.  A  munkaidő  csökkentése 
ennek  hatása  alatt  oly  mértékben  haladt  már  a  ^kapitalisztikus  rend- 
szer* alatt  is  előre,  hogy  egyenesen  hihetetlennek  tetszenék  ama  gyárosok 
előtt,  akik  a  múlt  század  első  kétharmadában  éltek.  S  mi  az  eredmény  t 
Magasabb  tőkenyereség  és  a  munkásság  gazdasági  és  egészségügyi  állapo- 
tának javulása.  Talán  nem  téved  tehát  az,  aki  e  történeti  előzmé- 
nyekből azt  meri  jósolni,  hogy  az  állam  a  munkaidő  egységes  megrövi- 
dítése érdekében  a  jövőben  mindenütt  még  messzebbmenő  lépéseket 
lesz  kénytelen  tenni,  i 

1  Minden  egyea  aUuaommal  kieérlet,  iUetye  a  munkáBSzerresetek  kényssere 
elö2te  meg:  a  törvényt.  így  pl.  hiába  vezette  be  nagy  Mkerrel  Réberi  Otoen  a  new> 
lanarki  mintaaserfl  gyárában  már  harminc  év  előtt  a  10  órás  munkaidót  abban  a 
reményben,  hogy  sikere  utánzásra  birja  majd  a  többi  vállalatokat.  MidÓn  1847-ben 
a  nók  és  gyermekek  számára  a  parlament  elrendelte  a  gyapotipar  számára  a 
10  órás  munkanapot,  Richárd  Cóbden,  a  nagy  Uberális  agitátor  azt  hitte,  hogy 
az  angol  gyárakat  majd  be  keU  csukniok.  John  Bright  pedig  kijelentette  a  par- 
lamentben: »Bz  a  javaslat  ellentétben  van  az  ország  érdekeivel  —  beleütközik 
az  egészséges  törvényhozás  öasv^es  elveibe  —  egry  utópiát  valósit  meg  gyakor- 
latilag a  munkások  részére  ...  s  ha  a  Javaslatot  elfogadják,  az  ipar  szfikséfl^etd 
és  a  munkások  könyörgései  fogják  a  parlamentet  visszavonására  szorítani.*  NoSr 
azóta  nemcsak  Nagybritanniában  és  az  Bgyesült-Allamokban,  hanem  a  kontinen- 
tális kultur- államokban  is  meglehetősen  általános  a  9  és  10  órás  munkaidő  (L  pL 
ReichsarheiMAaü  1904.  November).  Hogy  minek  tulajdonítandó  ez  a  haladás, 
arra  nézve  az  amerikai  munkáeügyi  hivatal  a  *BvXletin  of  Labor*  1904.  évi 
kimutatásában  statisztikát  közöl  az  egyes  államok  szakszervezeteiről  s  kiegé- 
szítésül közli  azt  is,  hogy  ugyanezen  államokban  mennyi  az  átlagos  munkaidő. 
Az  érdekes  összeállítás  a  következő : 

100  lakosra  Aüsgos 

A  szervezett  jut  napi 

munkások        szervezett        munkaidő 
száma  munkás  órákban 

AusztráUa 250.000  6*5  8 

Nagybritannia    1,905.000  4*6  9 

Dánia 96.000  8*7  9*/* 

Egyesült- AUamok 1,604.000  2'1  9Vi 

Németország 995.000  l'S  10  H 

Svájc 54.000  1-7  10  H 

Franciaország     589.000  1  "5  10  H 

Svédország 90.000  1-5  10  H 

Németalföld 12.000  0*5  10  ^ 

Belgium 89.000  1'2  11 

Olaszország     202.000  0*8  11 

Ausztria 119.500  0*45  11 

Magyarország     52.138  0-2  12^ 

^  E  számok  világosan  mutatják,    hogy  —  ceteris  parSbus  —  milyen  óriási 
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A  munkabéTek  és  a  munkaidő  egységes  szabályozása  tehát  nem  olyan 
nonsens,  amflyennek  feltüntetni  szeretik,  annál  kevésbbé  jár  nehézségek- 
kel a  többi  munkafeltételeknek  kollektív  megállapítása  az  egész  iparra 
nézve.  Amennyiben  pedig  a  helyi  viszonyok,  a  termelés  vagy  a  megélhetés 
költségei  szempontjából  térnek  el,  nincs  semmi  akadálya  annak,  hogy 
a  felek  a  munkafeltételeknek  sokat  gáncsolt  egységén  rést  üssenek  és 
számukra  külön  lokális  munkaegyezményeket  állapítsanak  meg,  avagy 
hogy  az  általános  (országos)  ipari  egyezményben  helyek,  esetleg  egyé- 
nek szerint  kivételeket  statuáljanak.  Tényleg  még  Nagybritanniában 
is  csak  néhány  iparágban  (gyapotipar,  üstgyártás,  hajó-építés)  találunk 
országos  egyezményeket.  Észak-Amerikában,  Franciaországban,  Német- 
országban és  Magyarországon  eddigelé  csak  a  könyvnyomda-iparnak 
(az  utóbbi  államban  még  a  kő-,  fém-  és  réznyomó-ipamak  és  az  arany- 
műveseknek) kollektív  egyezményei  országos  érvényűek.  A  többieket 
csak  egységes  elvek  szerint  állapítják  meg  egyes  városokés  kisebb-nagyobb 
területek  számára.  Hogy  ily  országos  egyezmények  fenntartása  mily 
nagy  nehézségekbe  ütközik,  annak  igazolásául  megemlítjük  azt,  hogy 
nem  egy  országos  kollektáv-egyezmény  összeroskadt  már.  így  Német- 
országban az  1903-ban  kötött  nemzeti  könyvkötő-egyezményben  sem 
volt  életerő.  Végül  kiemeljük,  hogy  a  külföldi  verseny  réme  sem 
bír  ma  a  kollektív  szabályozás  dve  szempontjából  súllyal,  hiszen  egy 
nemzetközi  s  egyetemes  áramlattal  állunk  itt  szemben. 

3.  A  munkaegyezmények  alkotmányos  rendszere  ellen  eUenfelei 
sem  politikai,  sem  gazdasági  szempontból  nem  tudván  komoly  érve- 
ket felhozni,  szívesen  menekülnek  a  munkaegyezmények  jogi  ren- 
dezeüenségéneh  ürügye  mögé.  A  kollektív  egyezményeket  szerintük  nem 
tartják  be  sem  az  egyes  munkások  (a  koÜektiv  egyezmény  sérdme), 
sem  a  munkásszervezetek  (a  kollektív    egyezmény    megszegése), 

a)  Ez  tényleg  igaz,  de  ugyanoly,  ha  nem  nagyobb  mértékben  áll  ez 
a  munkáltatóidról  is.  Ha  ugyanis  egy  iparágban  nem  akad  egyetlen 
munkaadó  sem,  aki  munkásokat  nem  az  egyezményes  feltételek  mellett 
állítja  munkába,  úgy  egyezménysérelmek  elő  sem  fordulhatnak.  Mentől 
sűrűbbek  pedig  az  ily  sérelmek,  annál  ingatagabb  alapon  nyugszik  a 
kollektív  egyezmények  rendje  is.  Az  egyik  versenytárs  a  másikat  utánozza, 
a  régi  kölcsönös  szemrehányások  és  harcok  újra  felélednek.  Mentől 
teljesebben  vannak  valamely  ipar  munkáltatói  illetve  munkásai  szer- 
vezve, nemcsak  a  munkások,  de  munkáltatók  részéről  is  és  mentől 
nagyobb  területre  terjed  ki  az  egyenlő  munkafeltételek  hatálya,  annál 
biztosabb  és  állandóbb  a  fenntartása,  mivel  annál  inkább  megakadá* 
lyozhatják  a  felek  az  egyezménysérelmeket.  Csakhogy  láttuk,  hogy 
a  munkáltatószervezetek  gyakran  mégis  épen  a  szakszervezetek  ellen 
törnek  és  ha  fegyverszünetet  kötnek  is  velük,  mégis  arra  törekednek, 
hogy  munkásaik  a  szervezetbe  lehetőleg  be  ne  lépjenek,  ha  ugyan  nem 

jelentöflécre  Tan  a  aservexettségnek,  többek  kösött,  a  munkaldóre  is.  Minél 
gyengébb  a  szerTeikedée,  annál  hosszabb  a  munkaidő.  Ss  mi  szerencsésen  legalul 
álltunk  eddig,  bár  újabban  nagy  haladásunk  tagadhatatlan. 
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kényszeritik  még  a  bennlevóket  is  a  kilépésre.  Világos,  Iiogy  a  kollektív 
egyezmények  eme  gyengéjének  megszüntetése  csakis  az  egyes  munka- 
adókon, illetve  szervezeteiken  múlik.  ^ 

b)  Az  egy— ot  évre  kötött  egyezményeknek  kollektív  meg- 
szegései világszerte  mind  a  mimkaadó-,  mind  a  munkásszervezetek 
részéről  ma  még  igen  gyakoriak.  De  ezzel  mégisem  lehet  a  csoport- 
egyezmények  társadalmi  értéke  ellen  érvelni,  mert  az  csak  annak 
a  bizonysága,  Iiogy  a  modem  munkarendszer  még  nem  érte  el  a  teljes 
tökélyt  mindenütt  és  jogi  rendezése  is  messze  elmaradt  a  tényleges 
gazdasági  íejlódés  követelményei  mögött.  A  munkabérszerzódés  még 
mindig  abban  az  avult  és  lyukas  köpönyegben  járkál,  amely  a 
régi  rómaiak  jogéletbeli  gyermekkorából  maradt  reá.  A  munkáltatók 
panaszai  a  kollektív  egyezmények  jogi  fogyatékossága  ellen  tebát  vég- 
eredményben szintén  csupán  az  állam  oly  beavatkozását  követelik, 
amely  egyjelentóségú  a  szakszervezetek  és  munkáltatószervezetek  hatá- 
lyos előmozdításával  és  bizonyos  jogokkal  és  kötelességekkel  bíró 
testületekként  való  elismerésével,  amelyről  pedig  többnyire  hallani  sem 
akarnak.  Ezzel  a  fontos  kérdéssel  főleg  de  lege  ferenda  fogunk  fog- 
lalkozni. 

III.  Az  a  körülmény,  amely  leginkább  igazolja  azt,  hogy 
a  kollektív  egyezkedés  jelzi  a  munkaviszony  jövő  egyetemes 
fejlődését  és  ezért  a  jogi  szabályozásnak  is  ez  irányban  kell  mozog- 
nia, az,  hogy  az  egyezmények  száma  folyton  szaporodik  a  konti- 
nentális államokban  is.^   Aminthogy   a   politikai   konstitúciók 


^  Angliában  a  kollektiT  munkasserzAdések  az  erős  Bzervezetek  f<d7táii 
tényleg  nemcsak  a  Bzakesrjresületl  tagokra,  hanem  a  nem-Bzervezettekre  iz  kiter- 
jednek. A  kereakedelemüsTyl  miniszter  ez  elvet  minden  az  eereztetö  hlTatal- 
ban  létrejött  döntésre  vonatkozólag  kOtelezAleg  állította  fel.  (Labow  CfaeetU  1896. 
máinz.)  A  Webbek  szerint  Sszak-Anglia  és  Mlddlands  vasműveiben  a  munkások  és 
váUalkozók  kétoldalú  bizottságaitól  kiküldött  »számolók«  döntései  az  illető  llsemek 
minden  individnálls  bérszerzódésébe  átmennék,  bármennyire  ellenkezzék  is  ax  egyes 
mnnkás  hajlamával.  Más  iparágakban,  pl.  a  csizma-  és  cipőiparban  számos 
esetben  maguk  a  vállalkozók  fordulnak  a  csizmadia-  és  cipőmunkások  egyesületé- 
hez, hogy  érvényesítsék  befolyásokat  oly  irányban,  hogy  az  ellenszegülő  cégeket 
is  az  általános  szerződési  határozatok  alkalmazására  kényszerítsék.  A  magyar  fa- 
és  kőszobrásziparban  két  éven  keresztül  oly  szoros  és  teljes  egyezmény-közösség 
állott  fenn,  hogy  magok  a  szervezett  monkaadók  fizettek  a  szakszervezet  sztrájk- 
pénztárába,  hogy  a  még  outsider]  monkaadókat  is  csatlakozásra  szorítsák.  Sőt 
a  monkaadók  csak  a  segédek  képviseletével  megállapított  feltételek  mellett 
vállaltak  monkát. 

•  A  német  császári  statisztikai  hivatal  pl.  már  1904-ben  körülbelül  lOoa 
koUektiv  szerződést  ismertetett.  {ReichaarbeÜablaU  Jg.  II.  S.  121— láS.)  Imié 
Fanny  ez  egyezmények  számát  újakkal  egészítette  ki  és  érdekes  s  tanolságos  ada- 
tokat szolgáltatott  azok  fejlődéséhez.  (Oewerbliche  Friedensdocumenie,  BnUtehumift- 
und  EnhffUskelunasaesehichie  der  Torit gemeinachafUn  in  Deutschiand.  Jena,  1905.) 
Ma  már  Németországban  5000 -re  becsülik  számokat.  Szinte  általános  a 
monkaviszony  ilyetén   rendje    a  kis  Dániában.  Nagyon  terjed  Aosztrlában,  Bel- 
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túlnyomóan  forradalmak  eredményei,  eusonképen  az  egyes  szak- 
mák magna  chartchit  is  kemény  érdekharcok  előzték  meg.  De 
hogy  a  munkaadók  ezen  átalakulás  mellett  mennyire  meg- 
óvják tulajdonképeni  érdekeiket,  annak  bizonysága  az,  hogy 
az  ^yszer  megkötött  fegyverszüneteket  ritkán  váltja  fel  ismét 
az  ipari  harc.  Sót  a  két  szervezet  lassankint  közős,  állandó 
és  autonóm  orgánumokat  vált  ki  a  kontinensen  is,  amelyek  az 
alkotmány  keresztülviteléről  gondoskodnak.  Az  e  célra  válasz- 
tott paritásos  bizottság  a  maga  gyakorlata  útján  szerzett 
tapasztalatait,  a  kollektív  egyezmény  felismert  hibáit  és 
hiányait  az  ^yezmény  megújításakor  gyakorlatilag  érvénye- 
síti, illetve  kiküszöböli.  Ily  módon  a  helyes  alapon  nyugvó 
autonóm  ipari  alkotmány  önmagában  bírja  létének  és  töké- 
letesedésének biztosítékait. 

A  mai,  a  legjobban  szervezett  angol  iparágakra  emlékez- 
tető békés  munkaviszonyt  pl.  a  német  könyvnyomdászat  szintén 
csak  ama  tipikus  fejlődési  menet  után  érhette  el,  amely  a  szer- 
vezetek elismeréseért  vívott  harcokon,  a  helyi  egyesületeknek 
központosításán,  a  munkaadók  szervezkedési  akadályainak  legyő- 
zésén keresztül  oly  intézmény  létesítéséhez  vezet,  aminő  ma 
a  szinte  klasszikus  német  »Buchdrucker  Tarif  amt«.  Noha  a  német 
könyvnyomdász-szövetség,  amely  ma  egyike  a  világ  legkitűnőbb 
munkásszervezeteinek,  már  1866-ban  keletkezett,  még  1890-ben 
Zahn  erre  az  iparágra  nézve  is  viszonylag  igen  rossz  állapotokról 
tett  tanúságot,  de  helyesen  remélte,  hogy  csak  a  nagy  munka* 
adók  szüntethetik  m^  a  fennforgó  bajokat.  »A  könyvnyomda- 
iparnak  egynéhány  széles  látókörű  és  kíméletlen  üzleti  energiá- 
val bíró  nagykereskedőre  volna  szüksége,  akik  az  egészség- 
telen üzemeket  tönkreteszik  és  a  termelési  viszonyoknak  a 
szükséglethez  való  alkalmazásával  megteremtik  ama  gazdasági 
alapokat,  amelyeken  egészséges  munkásviszonyok  lehetségessé 
válnának.  Az  egyetlen  eszköz  e  célra  a  magas  egyezményes 
büntetésekkel  biztosított  főnökszervezetben  rejlik,  amely  a 
segédszervezettelszoros  kapcsolatban  jár  el,  hogy  az  összes  gazda- 

gimnlMkii,  HoIlandlAbcm  és  Mafirrarorszáffon.  Csftk  a  román  Államokban  hiányzanak 
alapjai,  a  gazdasági  megfontolásokat  nraló  paritásos  szenresetek  és  a  kompro- 
misszumos politikához  nélkülözhetetlen  mérséklet  és  körűitekintés  mindkét  oldalon. 
Be  még  itt  is  keresztültöri  magát  a  nehézségeken.  Jelenleg  törvényhozásüag  akar- 
ják már  a  franciák  az  organikns  hibákat  helyreütni.  Francia-  és  Olaszország 
Teletnek  a  munkabérszerzödés  Jogi  reformja  terén. 
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ságilag  egészségtelen  üzemeket  kiküszöböljék. «^  Mihel3rt  a 
derekasabb  vállalkozók  kényszerítették  a  bémyomással  szenny- 
konkurrenciát  űző  kisebb  nyomdatulajdonosokat  is  arra,  hogy 
egy  hatalmas  nyomdatulajdonos-szervezetbe  lépjenek,  a  segé- 
deikkel való  jó  viszony,  többségük  szociáldemokrata  pártállá- 
sának dacára,  oly  szivélyessé  vált,  hogy  1904  januárjában  már 
együtt  fordultak  a  német  birodalmi  gy^éshez,  hogy  bizonyságot 
tegyenek  az  általuk  kipróbált  berendezés  üdvösségéről  és  annak 
más  iparágakban  törvényhozási  úton  való  megvalósítását 
javasolják. 

A  »Német  könyvnyomdászok  bérszabályközÖ88égé«-nek 
(Tarifgemeinsdiaft)  szervei  a  »Német  könyvnyomdászok  bérsza- 
bály-bizottságat  és  a  »Német  könyvnyomdászok  bérszabály- 
hivatalai. A  bizottság  feladata,  hogy  a  bérszabályt  megállapítsa 
és  annak  keresztülvitelére  szükséges  rendszabályokról  határoz- 
zon. A  bizottság  9 — 9  főnökből  és  segédből  áll,  akiket  Német- 
ország e  célra  beosztott  kilenc  kerülete  a  főnökök  és  segédek 
által  külön-külön  megejtett  általános  választás  útján  három 
évre  küld  ki.  A  »bérszabályhivatal«  a  »bérszabály-bizott8ág< 
végrehajtó  szerve,  3 — 3  főnökből  és  segédből  áll,  kiket  egy 
fizetett  titkár  támogat.  A  fennálló  tarifából  folyó  viszályokat 
kerületi  választott  bíróságok,  illetve  fellebbezés  útján  a  tarifa- 
hivatal  intézi  el.  1906-ban  már  teljesen  a  kétoldalú  szer- 
vezetek alapján  újították  meg  a  bérszabályközösséget. 

Hogy  ott,  ahol  hatalmas  országos  szervezetek  állanak 
egymással  szemben,  a  béke  vágya  mindenütt  felébred  és  mind 
hatalmasabb  biztosítékokat  vált  ki  azok  alapján  harcok  el- 
kerülésére a  különleges  tekintetet  igénylő  nyomdaipar  mel- 
lett, ^  azt  az  EgyesiiÜ'ÁUamok  és  Dánia  következő  egyetemes 
béke-szervezete  is  igazolja. 

A  ^National  Civic  Federatiom  létrehozására  1901.  december  17-én 
New-Yorkban  a  munkáltató-  és  mimkásszervezetek  képviselőinek  rész- 
vételével egy  konferencia  tartatott,  amely  arról  tanácskozott,  mikép 
volna  lehetséges  az  Unióban  felmerülő  összes  munkaviszályokat  egy 
központi  egyeztető  hivatal  által  elkerülni.  >Indiistrial  departement  of 
the  National  Civic  Federation«  néven   egy  végrehajtó-bizottság  léte- 

1  Zahn,  Friedrlch,  OrganUatúm  der  PrifutipáU  und  Oehüfen  im  deulschen 
Buehdruckgewerbe.  Sohr.  d.  Verf.  Sp.  Bd.  XIV.   1890.  S.  466. 

*  L.  pL  a  franciára  von.  Waterlot  i.  m,  286.  l.»  az  amerikaira  Gilraan  L 
m.  238.  1. 
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8ült  a  munkaadó-  és  munkás-szervezetek  12 — 12  képviselőjének  és 
bizonyos  számú  pártatlanoknak  bevonásával.  E  bizottság  feladata  az 
ipaii  békét  előmozdítani,  a  szervezett  tőke  és  szervezett  munka  között 
igazságos  viszonyokat  teremteni,  jó  szolgálatai  által  a  sztrájkokat  és 
kizárásokat  elháritani  és  fennforgó  viszályokat  megszüntetni.  Mint 
egyeztető  hivatal  a  bizottság  plénuma  vagy  egy  albizottsága  műkö- 
dik. 1902-ben  alaposabban  szabályozták  az  egyeztető  tevékenységét. 
E  szabályzat  szerint  a  concüiation  comiUee  kilenc  tagból  áll ;  a  tagok 
közül  háiom-három  munkaadó,  munkás  és  pártatlan.  Ha  a  bizottság 
egyezséget  nem  tud  létesíteni  és  ha  a  pártok  beleegyeznek,  a  végre- 
hajtó-bizottság munkaadó-  és  munkásképviselőiből  vett  két-két  döntő 
bíróból  álló  döntő-hivatal  alakul,  akik  a  pártatlanok  közül  egy 
ötödik  tagot  választhatnak.  Szükség  esetén  maga  a  végrehajtó- 
bizottság működik  mint  ilyen.  Az  Egyesült-Államokban  nem  hiába 
fűztek  nagy  reményt  e  kizárólag  az  illető  osztályok  legkiválóbb  kép- 
viselőiből alakult  egyeztető  hivatalhoz.  Mint  Müchdl  írja,  máris  »a 
sikerek  egész  sora  jelenthető  a  sztrájkok  megelőzését,  illetőleg  meg- 
szüntetését illetőleg  és  ha  jelenlegi  politikáját  tovább  folytatja,  úgy 
a  társadalom  hálájára  számíthat*.  Ez  alakulat  láttára  hozzáfűzi : 
»Ha  gyors  léptekkel  amaz  állapot  felé  közeledünk,  hogy  egy  munkás- 
szövetség,  amely  az  ipar  összes  tagjait  felöleli,  szövetséget  köt  a 
vállalkozók  összességének  szövetségével,  úgy  már  két  egyenlően  erős 
szerződő  fél  cselekszik  és  a  béke  bevonulhat  az  amerikai  iparba.*^ 

Ahol  a  kollektív  egyezmények  rendszere  így  bevált,  ott 
a  kontinensen  is  a  kétoldalú  szervezetekre  vezethető  vissza.  »Erös 
szervezetek  —  mondja  Légien  is  —  előfeltételei  annak,  hogy  a 
bérkérdést  így  tárgyaljuk.  A  vállalkozók  elismerik  a  szemben- 
álló szakszervezet  hatalmát.  E  szervezetek  pedig  megakadályoz- 
zák azt,  hogy  oly  harcra  kerüljön  a  sor,  amelynek  kilátásai  az 
ellenfelekre  nézve  egyenlők  vagy  az  ellenfélre  nézve  kedvezőb- 
bek. A  szakszervezetek  célja  azonban  ezúttal  is  elérhető.  Ahol 
a  kétoldalú  szervezkedés  előrehaladott,  ott  az  egyezmények  még 
szakmán  kívül  álló  munkáltatókra  éd  munkásokra  nézve  is 
lassankint  és  békésen  kötelezőkké  vákiak,  mert  az  eg3n3éges 
rendezés  kényszeríti  őket  Í8.<2  Lotmar  is  kiemeli,  hogy  képzel- 
hetők oly  kollektív  egyezmények  is,  amelyeket  szervezetlen 
munkások  és  szervezetlen  munkaadók  kötnek  egymással^  de 
az  egyezmény  fenntartása  megköveteli  már  a  koalíciókat  és 
ezek  erejétől  függ  mindig  érvényesülése.  ^ 

'  I.  m.   161.  I. 

*  Légien,  Kari,    Die   devische   Gewerkachafiabewegung,    Berlin,    1901.  S.  16. 

*  L.   HügeUn,    TaHfveríráge  32.  L  s.  k. ;   Köppe  H.,  Der  kotUkíive  ArbHts- 
verirag  oto   Gegengtand  der   G€$eUoebuno.    Jb.    f.  N.    u.    St.    Bd.    XXX.  8.  293. 
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A  kétoldalú  s  teljes  szervezkedésnek  áldásos  eredményeit  szépen 
igazolja  DániánBk  az  egész  ország  összes  iparára  kiterjedó  alkotmányos 
rendje  is,  amelynek  jogi  hátterét  a  következő  fejezetben  ismertetjak. 
Dámában  a  munkás-  és  munkaadó-szakszervezetek  ádáz  hatalmi  hűcai 
vagy  20  éven  át  szakadatlanul  folytak  mindaddig,  míg  1899-ben 
a  két  osztály  szakszervezeteinek  orsi^gos  központjai  oly  közős  alkot- 
mányt nem  létesítettek,  amely  az  egyes  iparágak  kollektív  egyez- 
ményeinek közös  fő  elveit  is  tartalmazza. 

Az  egyezmény  értelmében  a  munkaadói  és  munkásszakszervezeti 
központok  kölcsönösen  elismerik  egymás  jogát  arra,  hogy  munka- 
beszüntetéseket elrendelhessenek,  illetve  jóváhagyhassanak ;  de  az  iUetó 
központ  csak  az  esetre  rendelheti  el,  illetve  hagyhatja  jóvá  a  sztráj- 
kot, ha  azt  az  illető  szakszervezet  dapszabályai  szerint  ilyen  határo- 
zatra illetékes  gyűlésen  a  leadott  szavazatok  75%-08  arányával 
határozták  el.  A  munkabeszüntetést  célzó  indítvány  szándéka  a  gyűlé- 
sen való  előterjesztést  megelőzőleg  14  nappal,  nemídilönben  a  munka- 
beszüntetési  határozat  is  a  munka  beszüntetése  előtt  legalább  hét 
nappal  előzetesen  a  másik  központtal  ajánlott  levélben  közlendő. 
A  két  központ  kötelezi  magát,  hogy  a  jelzett  határozmányokkal 
ellenkező  módon  rendezett  sztrájkot  vagy  kizárást  sem  jóváhagyni, 
sem  támogatni  nem  fog.  A  két  szervezeti  központ  szavatol  és  felelős, 
hogy  a  köztük  megkötött  szerződéseket  a  hozzájuk  tartozó  szak- 
szervezetek betartják.  Az  akkord-munkáknál  a  vállalkozók  nem  tehet- 
nek változtatásokat,  amelyek  a  munkásokra  nézve  gazdasági  hátrányok- 
kal járnak ;  ilyen  változtatás  esetére  a  mimkásoknak  teljes  kárpótlás 
nyújtandó.  Ebből  eredő  civakodások  választott  bíróság  által  dönten- 
dők  el;  utóbbi  intézmények  illetékesek  a  kollektív  egyezménynek 
megszegése  miatt  fölmerülő  panaszokban  is.  A  szerződés  5.  §-a 
értelmében  a  mimkaadók  által  alkalmazott  bizalmi  felügyelők  szabad 
elhatározásától  függ,  vájjon  a  munkásszervezetekbe  belépni  kívánnak-e ; 
ilyen  »előmunkás4  vagy  ^munkavezető*  gyanánt  azok  tekintetnek, 
akik  a  munkaviszonyban  a  munkaadóknak  bizalmi  emberei,  akkoid- 
munkákon  részt  nem  vesznek  és  az  akkordbér-fölöslegek  körül 
nincsenek  érdekelve.  A  bérszerződések,  illetve  kollektív  munkaszerző- 
dések felmondási  határideje  három  hónapra  van  megállapítva.  Különös 
fontossággal  bír  a  két  dán  országos  központ  között  megkötött  szerző- 
désnek 9.  §-a,  amelynek  értelmében  úgy  a  munkaadó,  valamint  a  munkás- 
szervezet  teljes  erővel  zavartalan,  nyugodt  és  állandó  munkaviszonyok 
fenntartására  közrehat  és  a  munkásszervezetek  senmú  tekintetben  sem 
akadályozzák  a  munkást  abban,  hogy  annyi  és  olyan  jó  munkát 
végezzen,  amel3nre  a  munkás  tehetségénél  és  képzettségénél  fogva 
minősítve  van.  A  szerződésnek  egyéb  pontjai  szabályozzák  a  szerve- 
zetek magatartását  az  esetre,  ha  valamely  szakszervezet  vagy  egyes 
munkás,  illetve  munkaadó  részéről  egyezményséielem  forogna  fenn. 
Ilyen  esetekben  utokó  fokban  a  kopenhágai  állambiróságnak  döntése 
kikérhető.  A  két  központ  által  megkötött  egyezmény  érvényes  a  két 
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központhoz  csatlakozott  összes  ipari  (munkáltató-  és  munkás*)  szak- 
szervezetekre nézve  s  utóbbiak  még  az  illető  központból  való  kilépés 
esetére  sem  vonhatják  ki  magukat  az  egyezménynek  határozmányai 
alól.  Az  egyes  ipari  szakmák  kollektív  egyezményeibe  nem  vehetők 
fel  olyan  határozmányok,  amelyek  az  egyezménnyel  ellenmondás- 
ban állanak. 

A  szociáldemokrata  Brunte  is  elismeri  e  kitűnő  ipari  alkotmány 
üdvös  eredményeit  és  tanúságot  tesz  arról,  hogy  a  megkötött  ipari 
egyezményeknél  mindegyik  szervezet  gondosan  ügyelt  az  elvállalt 
kötelezettségek  megtartására  és  az  egyesek  által  való  megtartatására.^ 

A  kedvező  eredményekről,  melyeket  az  érdekelt  felek  bz 
alkotmányos  ipari  rend  mellett  elértek,  tanúskodnak  a  leg- 
különbözőbb pártállású  szociálpóliUhusok,  sajtóorgánumok  és 
iparfelűgyelők  mellett  a  munkaadói  érdekképviseletek  és  kor- 
mányképviselők nyilatkozatai  is. 

A  német  nyomdászoknak  munkaadókból  és  munkásokból  álló 
bérszabályhivatala  (TarifanU),  tapasztalatai  alapján,  a  következőképen 
nyilatkozik  az  egyezményközösségek  szociális  értékéről :  pA  társa- 
dalmi tapasztalatok  bizonyítják,  hogy  a  főnökök  és  segédek  árszabály- 
közösségre  lépve,  a  józan  értelem  alapjára  helyezkedtek  és  hogy  azzal 
nem  céloztak  olyat,  ami  a  szerződő  felek  valamelyikét  valódi  érdekei 
tekintetében  hamis  útra  terelhette  volna.  Mindkét  fél  felismerte  azt, 
hogy  az  ellenséges  szembehelyezkedés  nem  vezet  semmire  és  hogy  az 
egyik  vagy  másik  fél  időleges  sikereinek  maradandósága  nincsen  bizto- 
átva,  hanem  hogy  kizárólag  az  ipar  tárgyilagos  viszonyainak  nyugodt 
mérlegelése,  a  munkaerő  értéke  és  fizetése  felett  folytatott  együttes 
tanácskozás  és  határozás  vezetnek  csak  arra  az  útra,  amelyen  az  érdekeik 
folytán  szembenálló  pártok  mégis  békésen  haladhatnak  egymás  mellett.  «^ 

Imle  Fanny  derék  könyve  még  számos  iparágra  vonatkozólag  tár 
fel  ily  békeokmányokat.  Különösen  érdekes  az  építőmesterek  vagy 
szabómesterek  kedvező  állásfoglalása  a  kollektív  egyezmények  mellett, 
mivel  ezekben  az  iparokban  rendkívül  sok  munkabeszüntetés  szokott  elő- 
foidulni.  A  német  szabómesterek  országos  szövetségének  közgyűlésén 
az  ^^yik  előadó  a  következőképen  nyilatkozott :  »Nem  lehet  feladatunk 
az,  hogy  a  bérviszonyok  fejlődésére  gátlólag  hassunk,  ha  megvannak 
az  előfeltételei  annak,  hogy  azok  javuljanak ;  ellenkezőleg  nekünk  munka- 
adóknak nagyon  is  érdekünkben  van  az,  hogy  jól  fizetett  munkásaink 
legyenek  és  mentek  leg3nink  attól,  hogy  magunknak  szemrehányásokat 
kelljen  tennünk.  Ezért  csak  logikus  az  eljárásunk  akkor,  amidőn  arra 
törekedünk,  hogy  csoportegyezmények  megállapítása  által  nyugalmat 
és  rendet  teremtsünk  iparunkban  és  amellett  azon  vagyunk,  hogy  mun- 
kásaink ellenséges  érzülete  irányunkban  csökkenjen.* 

*  Bnmte,  Der  Arbeitsvertrag  auf  korporaHver  Grundlage  in  Dőnemark.  D.  N. 
Z.    Jg.    1903—4.    S.    308.    II. 

■  Veulaeher  Buehdruckertarif    und    KommenUar  dagu,  11.   Aiifl.    1902.   S.   3w 


Digitized  by 


Google 


348 

A  Berliner  Adtesten  der  jfiLau/manrucAo/ií  a  kovetkezó  tanúságot 
teszik  évkönyveikben  Pál-fordulásukról.  ^^Ha  a  mi  testületünk  kerü- 
letében a  kollektív  munkaszerződéssel  oly  tapasztalatokat  szereztünk, 
amelyeket  a  tudomány  gyakran  Németország  más  vidékein  már  minta- 
szerűnek jellemzett,  úgy  azt  jórészt  mindkét  oldalon  egyes  személyisé- 
geknek (itt  is  tehát  az  egykori  »ruchlose  Auíwiegler<-eknek)  lehet  tulaj- 
donítani. Aminthogy  szívesen  elismerjük,  hogy  a  munkaszervezetek, 
egyes  élesen  érvényesülő  túlzásaikat  nem  tekintve,  az  utóbbi  időben 
békés  összhangra  törekedtek,  azonképen  a  munkaadóknak  nem  kevesebb 
érdeme  van  a  megkötött  és  érvényben  levő  egyezmények  keletkezésé- 
ben. Alig  lehet  eléggé  megbecsülni,  hogy  mily  fontossága  van  e  fej- 
lődésnek a  jövőre  nézve.  A  jövő  nemzetközi  versenyében  az  az  ipar 
lesz  a  legerősebb,  amelynek  sikerül  majd  a  munkaadók  és  a  munká- 
sok együttműködése  számára  oly  formákat  találni,  amelyek  a  leg- 
alkalmasabbak arra,  hogy  a  megszakításokat  csökkentsék.  Ha  egy 
vállalattól,  amely  a  kor  színvonalán  óhajt  állani,  joggal  meg  lehet 
kívánni  azt,  hogy  a  munkáskövetelések  elintézését  ne  tekintse  oly  kel- 
letlen akadálynak,  amely  csak  elvonja  tulajdonképeni  hivatásától, 
hanem  ez  utóbbi  egyik  fő  alkotórészének,  úgy  másfelől  époly  jogo- 
sult az  a  követelés,  hogy  a  nagy  munkásszervezetek  vezérei  eljárá- 
suknak nagy  felelősségével  és  azzal  is  tisztában  legyenek,  hogy  minő 
ismereteket  igényel  a  beavatkozásuk.^^ 

A  német  külön  államok  kormányainak  a  kollektív  egyezményekre 
kedvező  nyilatkozataitól  eltekintve  csak  Posadowsky  gróf  birodalmi 
államtitkárnak  a  német  birodalmi  gyűlésben  mondott  egyik  beszédjé- 
vel óhajtjuk  a  német  legmagasabb  intéző  körök  szociális  felfogását  —  e 
téren  —  jellemezni.  >Ami  az  árszabály  szerződéseket  illeti,  —  úgymond  — 
teljesen  elismerem  azt,  hogy  az  árszabályszerződések  a  mai  viszonyok 
között  igen  hasznos  formái  a  megbékélésnek,  amelyek  mindenképen 
megérdemlik  azt,  hogy  kiépítsük.  Ennek  előfeltétele  szükségkép  az, 
hogy  az  ilyen  árszabályszerződéseket  mindkét  fél  a  megbeszélt  idő> 
tartam  alatt  feltétlenül  megtartsa.  Ha  ez  mindkét  fél  részéről,  minden 
körülmények  között,  megtörténik,  úgy  az  árszabályszerű  megállapodások 
nagy  mértékben  hozzájárulhatnak  ahhoz,  hogy  a  munkaadóknak  és 
munkásoknak  egyaránt  ártó  munkaviszályokat  lényegesen  korlátozzák.  «< 

IV .  A  kulturállamok  kormányai  ma  már  áltaLánosan  elisme- 
rik azt,  hogy  az  ipari  béke  fejlesztésének  szempontjából  a 
nyilvános  hatalomnak  legfontosabb  feladata  az,  hogy  a  kollektív 

^  HűTÖBObbeiit  de  már  szintén  nem  elvi  ellenséireBséggel  niilatkosik  a  Ber- 
liner  Handelskammer.  (SoHale  Praxis  Jg.  XV.  Sp.  378.)  Franoiaorssáirra  nésTe  1. 
különösen  Tvea  Quyot  (L'orocmUation  commerciale  du  iravaü.  Paris  1900.)  fejte- 
getéseit, akinek  lelkesedése  a  mnnkayifisony  ilyetén  megalapozása  iránt,  annál 
is  súlyosabb,  mivel  egyébként  a  klasszikus  nemzetgazdasági  iskola  fanatikus  hfve ; 
valamint  Raynaud  derék  dolgozatát :  Le  amirat  coUeeüv  du  IravaÜ.  Paris  1901. 
p.  21.  et   sniv.  Az  EgyeFült-Államokra  nézve  Gilman,  Methoda  p.  62  ff. 

«  SoziaU  Prcuda.   Jg.  1905/6.   3p.   483. 
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^yezmények  jogi  természetét  és  érvényességét  és  ezzel  organikus 
kapcsolatban  a  szakszervezetek  testületi  állását  (a  koaüció- 
kényszer  és  a  koaliciószabadság  védelmének  kérdéseivel)  tőr- 
vényesen szabályozza  mindenütt,  ahol  a  közerkölcs  és  köz- 
tisztesség érzete  maguk  erre  nem  kielégítők.  E  kérdéseket  a 
magyar  törvényhozás  szempontjából  tárgyalva,  a  közhatalom- 
nak az  alkotmányos  ipari  rendszert  fejlesztő  ama  minimális 
feladataira  térünk  itt  át,  amelyek  tisztán  közgazdasági  térre 
szorítkoznak.  1.  A  közhatalomnak  mindent  el  kell  követnie, 
hogy  az  ipari  harcok  folyamán  automatikusan  kijegecesedett 
kollektív  egyezmények  széles  körben,  lehetőleg  az  egész  ipar- 
ban érvényre  jussanak  és  lehetőleg  hosszú  időre  fennmarad- 
janak. Ez  elismerés  elsődleges,  mivel  legtermészetesebb  módja 
az,  hogy  az  állam,  község,  stb.  a  közszállításoknál,  nálunk  pl. 
az  állami  kedvezmények  megadásánál  is  megköveteljék  azt, 
hogy  a  munkáltatók  illető  kollektív  egyezményében  foglalt  bér 
(innen  fair  wages-danae,  a  tisztességes  bérek  záradéka)  és 
egyéb  munkafeltételek  mellett  alkalmazzák  összes  munkásaikat. 

kz  elsó  kísérlet  bérminimum  kikötésére  a  nyilvános  szállítások  fel- 
tétel füzeteiben  a  bruxellesi  városi  közigazgatás  által  töitént  1885-ben. 
Noha  a  vállalkozók  kezdetben  kijátszották,  lassanként  annyira  bevált, 
hogy  ma  már  a  »Reviie  du  Travail*  adatai  szerint  1902-ben  87,  köztük  51 
8000-nél  több  lakossal  bíró  község,  összesen  2,107.390  lakossal  vette  fel 
a  íaire-wage-klauzulát  szállítási  feltételei  közé.  Túlnyomólag  a  szak- 
egyesületek,  Uletve  ipari  és  munkatanácsok  kollektív  megállapodásait 
fogadta  el  alapuL  A  kevésbbé  jó  és  képes  munkások  alacsonyabb  fizetését 
a  községek  egy  része  megengedi. 

A  belga  fóváros  példáját  1887.  április  27-iki  tanácsi  határozatával 
Paris,  majd  a  franczia  városok  egész  sora  követte.  Míg  a  kormány  kez- 
detben ellenséges  magatartást  tanuátott,  a  köztársaság  elnöke  1899-bea 
augusztus  10-én  kelt  3  dekrétumával,  szintén  ebben  a  szellemben  sza- 
bályozta a  kérdést.  Az  egyik,  amely  #az  állam  részérói  adott  megbizá- 
sobiál  megkívánt  munkaíeltételek<-ről  szól,  elóirja,  hogy  a  szállítási 
feltételek  közé  felveendó  a  vállalkozóknak  az  a  kötelezettsége,  hogy  a 
munkásoknak  oly  bért  tartoznak  fizetni,  amely  megfelel  minden  ipart 
illetóleg  az  illetó  városban  vagy  vidéken  általánosan  érvényes  tételnek. 
Különösen  fontos  az  a  további  határozmány,  hogy  a  normális  és  szoká- 
sos bér  megállapítása,  illetve  bizonyítása  a  hatóság  által  történik.  A  ható- 
ság elsó  sorban  az  illetó  hely  vagy  környék  vállalkozó-  és  munkás-szerve- 
zeteinek megállapodásait  tartozik  tekintetbe  venni.  Csak  ha  ily  kollektív 
megállapodások  nincsenek,  fordulhatnak  vegyes  (vállalkozókból  és 
munkásokból  egyenló  számban  alakított)  bizottságokhoz,  avagy  a  szak- 


Digitized  by 


Google 


350 

szervezetekhez,  ipaTbiróságokhoz,  munkáskamarákhoz  és  más  szakértők- 
höz. A  köztársaság  elnöke  másik  két  dekrétumával  ugyanakkor  a  megyé- 
ket (DépartemerUa)  és  a  községeket  (CammunesJ  ugyamly  eljárásra 
hatalmazta,  illetőleg  szóUtotta  íel.  Franciaország  tehát  ez  úton  is  igen 
hatályosan  kedvez  a  szakszervezkedésnek  és  kollektív  bérmegállapo- 
dásoknak. 

Nagybritannia  is  jelentékeny  mértékben  alkalmazza  a  szakszervez- 
kedés és  árszabályközösségek  fejlesztésére  ezt  az  eszközt.  Az  elsó  példát  a 
londoni  iskola-igazgatóság  (schaol  board)  nyújtotta,  midón  1888.  február 
7-én  elrendelte,  hogy  az  általa  hirdetett  szállításokra  csak  az  tarthat 
igényt,  aki  a  munkásoknak  oly  bért  fizet,  amely  nem  alacsonyabb,  mint 
az  illető  iparágakban  szokásosnak  elismert  bérminimum.  A  szokásos 
bérminimumként  a  trade  unió-k  standard-bérét  fogadta  el.  1894.  május 
10-ike  óta  pedig  a  munkaadók  és  munkásszervezetek  által  hoUehUve 
megáUaj>UoU  bérekre  vonatkozik  a  faire-wages-klauzula.  Az  iskola- 
igazgatóság példáját  csakhamar  a  londoni  grófsági  tanács,  majd  az 
1891.  február  13-iki  ismeretes  #faire  wage  resolution*  után  Nagybrüan- 
nia  összes  áUanii  hatóságai  követték.  Az  állami  hatóságok  mellett  a  váro- 
sok, grófsági  tanácsok,  a  poor  law  districts  s  egyéb  önkormányzati  és 
jótékonysági  szervezetek  is  nagy  mértékben  követik  az  adott  példát. 

A  német,  hollandi;  svájci  várasok  jó  része,  a  német  állami  hatóságok 
egyelőre  a  könyvnyomdaiparra  nézve  szintén  a  létrejött  kollektív  meg- 
állapodásokat fogadják  el  árlejtési  feltételül.  Wiirttemberg  királyság 
1904.  április  elsején  életbelépett  új  közszállítási  törvényével  az  összes 
kollektív  megállapodásokat  kötelezőnek  ismeri  el  a  közszáUitásokra 
pályázókra  nézve. 

Noha  e  bérzáradék  intézményének  kiinduló  pontja  csak  az 
volt,  hogy  az  illető  mesterségben  vagy  iparágban  szokásos  tisztes 
bérminimum  fizetését  általában  biztosítsa,  de  a  viszonyok  ter- 
mészetében rejlik,  hogy  megállapításuk  helyesen  csak  a  szak- 
szervezetek, illetőleg  a  kollektív  egyezmények  által  egységesített 
tételek  alapján  történhetik.  Csak  kivételesen  bízzák  azt  ma 
már  a  kulturállamok  enemű  rendszabályai  egyes  hatóságokra. 
A  hatósági  önkénynek  itt  tág  tere  nyílnék,  mivel  legfeljebb 
a  szegényeltartás  költségei  szolgálhatnak  a  létminimum  meg- 
állapításának alapjául.  Ezért  helyesebb,  ha  a  kollektív  meg- 
állapodásokban foglalt  tarifák  a  mértékadók.  Még  a  különben 
nagyon  óvatos  Van  der  BorgfU  is  elismeri,  hogy  »ahol  sikerűit 
a  vállalkozók  és  munkások  között  ú.  n.  kollektív-egyezményeket 
létesíteni,  melyeket  mind  a  két  fél  elismer,  ott  közelfekvö,  hogy 
a  bérzáradékok  ezen  tételekből  induljanak  ki«. 

A  kollektív  egyezmények  alapul  vétele  mellett  8züks^;es 
azonban  bizonyos  emberi  gyarlóságokkal  szemben  a  fairé- wages- 
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klauzuláknál  előforduló  visszaéléseknek  is  elejét  venni.  A  tisz- 
tességes bérek  záradéka  meg  akarja  akadályozni  a  nyilvános 
szállításoknál  nagy  szerepet  vivő  tisztességtelen  versenyt,  e  célból 
szükséges  gondoskodni  arról  is,  hogy  a  kevésbbé  lelkiismeretes 
vállalkozók  pontosan  be  is  tartsák  ama  munkafeltételeket, 
amelyek  mellett  a  szállításokat  elvállalták.  Az  1896.  évi  angol 
ankét  ama  szomorú  tapasztalatai  ugyanis,  hogy  a  vállalkozók 
tovább  adják  a  munkát  olyanoknak,  akik  rosszabb  feltételek 
mellett  dolgoznak,  a  többi  államokra  is  kiterjeszthetők.  Az  1896. 
évi  angol  alsóházi  határozat  ezért  elrendelte,  hogy  az  elvállalt 
szállítások  továbbadását  csak  az  illetékes  hatóság  engedélyezheti, 
amelynek  továbbá  felügyeleti  jogot  is  biztosít  e  feltételek  betar- 
tása tekintetében.  Különösen  erélyes  rendszabályt  tartalmaznak 
e  tekintetben  idézett  francia  dekrétumok  is.  A  bértarifák  a 
munkahelyeken  kif  üggesztendők.  A  vállalkozók  csak  a  hatóság 
engedélye  mellett  és  személyes  felelősségük  fenntartásával 
adhatják  át  másoknak  az  elvállalt  munkát  és  a  hatóság  a  vállal- 
kozónak járó  összegből,  vagy  a  letett  óvadékból  pótolhatja  a 
bérkülönbözetet,  amely  ily  módon  jogtalanul  előáUhat.  Ismé- 
telt tettenérés  esetén  az  illető  hatóság,  pl.  a  szakminiszter,  ideig- 
lenesen vagy  végleg  kizárhatja  az  illető  vállalkozót  azok  közül, 
akik  a  szóban  levő  szakmában  előforduló  szállításokra  pályáz- 
hatnak. 

A  tisztességes  munkaadók  és  munkások  ez  érdekszövetsége 
a  szennykonkurrenciát  űző  lelkiismeretlen  és  az  ipar  színvonalát 
leszorító  vállalkozókkal  szemben  a  fentemlített  szociálpolitikus 
szerint  »egyike  ama  számos  jelnek,  hogy  a  vállalkozó-  és  munkás- 
érdek nem  fekszik  oly  messze  eg3nnástól,  mint  azt  sokszorosan 
feltüntetik^. 

2.  A  közhatalomnak  (állam,  városok  stb.)  egy  tovább- 
menő  közvetett  intézkedése,  amellyel  közérdekben  a  kollektív 
egyezmények  rendjét  erősítheti,  az,  hogy  a  közhatósági 
neutrális  munkaközvetítők  csak  egyezményes  mimkafeltéte- 
lek  mellett  közvetíthetnek  munkásokat.  Míg  ma  a  munkaköz- 
vetítés többnyire  egyike  a  legridegebb  harci  eszközöknek, 
amely  emiatt  gazdasági  feladatát  is  csak  hiányosan  tudja  tel- 
jesíteni, alkotmányos  szervezettel  berendezett  és  ily  szociális 
szellemben  községi  felügyelet  mellett  működő  munkaközvetítő, 
kivált   ha  a  munkás  felfogadása  a  közvetítőnél  való  bejelentés 
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nélkül  eltiltatnék,  az  új  ipari  rend  erős  bástyájává  nőheti  ki 
magát, 

3.  A  legtovább  megy  a  kollektív  egyezmények  elismerése  és 
fejlesztése  terén  az  alább  ismertetendő  korszakalkotó  ausztráliai, 
új-zélandi  és  genfi  törvény,  amely  a  bizonyos  csekély  számú 
tagból  álló  mmikásszervezet  és  egyes  munkáltatók  között  létre- 
jött egyezményeket  az  illető  ipar  szokásának  ismeri  el  és  kellő 
bejegyzés  mellett  mintegy  általánosan  kötelező  törvényerővel 
ruházza  fel. 

4.  Láttuk,  hogy  miként  Nagybritanniában,  úgy  egyebütt 
is  a  modem  ipari  élet  többnyire  automatikusan  a  kollek- 
tív egyezkedéshez  és  egyezményekhez  vezet,  valamint  gon- 
doskodik oly  közös  szervekről  íb,  amelyek  a  létrejött  egyez- 
mények magyarázatára  és  alkalmazására  hivatottak,  valamint 
olyan  szervekről  is,  amelyek  az  egyezmény  lejárta  alkalmával 
az  új  kollektív  feltételeket  megállapítják.  Ha  valamennyi  ipar- 
ágnak ma  már  ilyen  organikusan  fejlődött  szervei  volnának, 
úgy  nem  kellene  ezen  pontnál  az  áUam  beavatkozásáról  beszél- 
nünk. Az  a  tény,  hogy  a  kollektív  egyezkedés  még  nem  érte 
el  általánosan  ezt  az  előrehaladott  fejlődési  fokot,  sőt  bizonyos 
iparágakban  a  fennforgó  tárgyilagos  akadályok  és  alanyi  elő- 
ítéletek miatt  még  tért  sem  foglalhatott,  teszi  tanácsossá  azt, 
hogy  az  állam  hivatalos  egyeztető-  és  döntő-hivatalokat  léteeít- 
sen  mindama  nehézségek  elhárítása  céljából,  amelyek  a  munka- 
viszony modem  eszményének  :  az  egyezmény-közösségeknek  létre- 
jövetelét meggátolják.  A  közhatalom  e  békéltető  szerepének 
problémáját  a  következő  fejezetben  tárgyaljuk. 


IX.  FEJEZET, 
A  közhatalom  békéltető  szerepe. 

1.  Az  Állami  egyeztető-  és  döntő-hivatalok. 

A  munka  és  tőke  modem  harcaival  szemben  a  társada- 
lomnak, illetve  szervezett  képviseletének,  az  államnak  is  vannak 
bizonyos  jogai  és  kötelességei.  Ezek  nem  szorítkozhatnak 
pusztán  a  fennáUó  törvényes  rendnek  feltétlen  megóvására ;  a 
termelés  megszakításának  elhárítása  végett  is  meg  kell  tennie 
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az  államnak  a  tőle  telhetőt.  Mert  ki  tagadhatja,  hogy  a 
nemzeti  termelés  szakadatlan  folytonosságában  nemcsak  a 
közvetlenül  termelők  vannak  érdekelve,  hanem  az  egész  köz. 
Ez  a  legvilágosabban  egyes  nélkülözhetetlen  iparágak  és 
Szemek  szünetelése  alkalmával  jut  kifejezésre.  Nagy  vasúti, 
kőszénbányász-,  világítási  üzem-,  vagy  akár  sütőmmikás-sztráj- 
kok  alkalmával  nemcsak  a  közvetlenül  érdekelt  munkások, 
hanem  a  munkásosztály  egyéb  rétegei,  és  más  széles  kereső 
rétegek  (kereskedő,  tanító,  hivatalnok  stb.)  is  sokat,  sőt 
többet  szenvednek  a  bekövetkező  drágulás,  nélkülözés,  illetve 
sötétség,  va.^  hideg  folytán,  mint  a  jómódú  és  gazdag  osz- 
tályok. Az  a  tény,  amelyet  e  kép  oly  világosan  áUít  szemünk 
elé,  tobbé-kevésbbé  minden  sztrájkra  nézve  áll. 

A   társadalom,   mint  az  emberi  összérdek  összefoglalása, 
nem  követelheti  meg  az  Európában    és  Amerikában  fennálló 
szabad  kereseti  társadalmi  rendszer  fenntartása  mellett  azt,  hogy 
az  egyik  vagy  másik  kereseti  osztály,  a  munkamegosztásból  reá 
háruló  feladatát  és  szolgáltatásait  oly  feltételek  mellett  is  feltét- 
lenül teljesítse,  amelyek  —  alanyi  értékítélete  szerint  —  szükség- 
leteit nem  elégítik  ki.  Jóllehet  azonban  a  koaliciós  szabadság 
elismerése  óta    az  államhatalomnak   arra  az   elvi  magaslatra 
kellett  helyezkednie,    hogy    neki    pártatlanul  kell  szemlélnie 
a  munkaadóknak   munkásaikkal  ama    feltételek    megállapítá- 
sára folytatott  kollektív  tárgyalásait,    illetve  hatalmi  próbáit, 
amelyek    mellett    a    szükséges    együttműködésüket    folytatni 
hajlandók :  határozott  joga,  sőt  kötelessége  ma  is  megkívánni 
azt,  hogy  a  közbékét  eközben  megóvják  és  még  a  közönséges 
iparágakban   is    minden    lehetséges,    kivált    a   törvényhozás- 
tól  felajánlott   eszközt   megragadjanak  avégből,  hogy  a  tár- 
sadalom   bizonyos   nélkülözhetetlen    vagy    csak   hasznos  ter- 
mékeket,    illetve    szolgálatokat    lehetőleg     ne     nélkülözzön. 
Hosszabb-rövidebb    idő     óta     átlátják    ugyanis    a    törvény- 
hozások   annak    a   követelménynek    közérdekű    voltát,    hogy 
az   esetre,  ha  a  felek  maguk  egyezségre  jutni  nem  tudnak, 
&vagy  előítéleteik  folytán  még  csak  egymással  tárgyalni  sem 
hajlandók,    intézményesen   kell  gondoskodniok  oly  közhatósági 
szervekről,  amelyek  legalább  is  a  vitás  ügyek  mibenlétét  meg- 
vizsgálják 8  azt  közzétéve,  az  érdekviszályokat  mintegy  a  köz 
ellenőrzése  alá  helyezik.  Látni  fogjuk,  hogy  az  állami  beavat- 
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kozés  kísérletei  a  kontinensen  e  téren  is  sokáig  igen  hiányosak 
és  tapogatódzók  voltak  és  még  ma  is  jórészt  azok  maradtak.^ 
Csak  midőn  az  ipari  harcok  már  nagyon  nyugtalanították 
a  nemzeti  közvéleményt,  határozták  ugyanis  el  a  torvény- 
hozások oly  intézmények  megalkotását,  amelyek  alkalmasak- 
nak  ígérkeztek  a  sztrájkok  megelőzésére,  gyors  megszűnte- 
tésére és  a  felek  közötti  állandó  jó  viszony  előfeltételeinek 
biztosítására.  2  A  sietség,    amellyel    a    legtöbb    törvényhozási 

1  Az  AlUmi  hivatalokDál  ifl  meg  keU  különböztetnünk  a  hivatalos  bókéltetés 
szervének  azt  a  kezdeményező  lépését,  hogy  a  feleket  közbeni  árasával  önkéntes 
kollektív  egyezkedésre  törekszik  bírni  (állami  közvetítés),  vagy  a  felekkel  együtt 
tárgyal  és  az  ellentéteket  kiküszöbölve,  a  közös  érdekeket  élénken  kidomborítva, 
egyezséget  igyekszik  létrehozni  közöttük  (egyeztetés)  a  feleknek  amaz  előzetes  lekö- 
telezése mellett,  vagy  anélkül,  hogy  a  közbenjáró  hatóság  megállapítását  a  iÖv6 
munkafeltételek  Iránt  ellentmondás  nélkül  el  fogják  fogadni  (döntés).  Minthogy  e 
feladatok  rendszerint  együtt  szoktak  Járni,  az  ilyea  közhatósá;^  szerveket  áOami 
egyesUló-  i8  dőtUő-hivaialoknHk  nevezzük.  Az  efajta  hivatalok  megkülönböztetendök 
tehát  előszár  ama  többnyire  paritásos,  magánjelleg*,  mühelyi  vacrr  gyáii.  illetve 
ipari  egyezményes  bizottságoktól  (anionom  egyeztető'  és  dántő-hivaiolok),  amelyeket 
a  felek  önként  azért  létesítenek,  hogy  kollektív  vagy  csoportos  egyezkedés  tt^án 
idöröl -időre  csoportegyezményileg  állapítsák  meg  a  Jövő  mnnkafoltételekeL 
Másodszor  élesen  külön  válasz  tandók  a  hatósági  iparbir&ságoktál  (úgyszintéa  ax 
autonóm  biráió -bizottságoktól,  autonóm  választott  vagy  árszabály -bíróságoktól), 
amelyek  a  fennálló  kollektív  egyezményeket  a  felmerülő  egyéni  Jogvitákra  esetról- 
esetro  egyszerűen  alkalmazzák.  Harmadszor  a  következő  fejezetben  tárgyalandó 
kényszerdöntő-hivataiofctö},  amelyek  amaz  államokban,  amelyek  a  mnnkabeezOn- 
totéseket  feltétlenül  tilalmazzák,  az  összes  mvnkaíéUéUUket  mintegy  törvényhozási- 
lag  siabáiyozzák  és  a  hérmiMmum'hivaiálokttX,  amelyek  csak  bizonyos  iparágak 
számára  állapítják  meg  a  törvényesen  megengedett  legalacsonyabb  bértéU(U»  anél- 
kül azonban,  hogy  a  munkabeszüntetéseket  egyenesen  megtiltanák. 

*  Kimutatható,  hogy  e  darázsfészekbe  a  kormányhatalom  mindenütt  csafc 
az  égető  szükség  szorongatása  folytán  nyúlt  bele.  Franciaországbsai  már  1886  óta 
foglalkozott  a  törvényhozás  a  békéltetés  eszméével,  de  csak  okkor  nyújtotta  be 
Roche  kereskedelemügyi  miniszter  18fl2.  nov.  14-én  a  máig  is  érvényben  levő  eredeti 
törvényjavaslatát,  midőu  az  1892-iki  pas-de  calais-i  és  carmaux-i  nagy  sztrájkok 
az  egész  országot  lázba  hozták.  NérMtországhosi  az  1889.  év  a  sztrájkok  valóságos 
zivatarát  hozta  magával.  Alig  veit  város,  ahol  sztrájkok  nem  folytak  volna.  (Berlin- 
ben pusztán  ácsok  és  kŐmívesek  vagy  25.000-en  szüneteltek.)  De  a  helyzet  komollrá 
osak  a  ruhrvldéki  és  westfáliai  kőszénbányák  90.000  munkásának  sztrájkja 
folytán  vált,  amely  a  nyolcórás  munkaidő  és  15  %-os  béremelés  igényével  lépett  fel 
E  mozgalom,  amely  a  császár  személyes  közbenjárását  is  maga  után  vonta,  eredmé- 
nyezte azt,  hogy  Caprivi  államkancellár  1890  májusában  beterjesztette  azt  a  javas- 
latát, hogy  a  törvényhozás  az  ipar  bíróságok  (Gewerbegericht)  hatáskörét  a  kollektív 
viszályok  elintézésére  is  terjessze  ki.  Belgiumban  már  a  nyolcvanas  évek  elején 
annyi  bérharc  folyt  le,  hogy  1888-ban  a  törvényhozás  nagy  bizottsácrot  küldött  ki, 
amely  az  összes  számbajövő  tényezők  meghallgatása  alapján  elhatározta,  hogs 
a  munkakamarák  első  alakulatai,  a  »conseil8  de  rindustrie  et  du  travail<T 
létesíttessenek.  A  tőke  és  munka  índividualisztikuR  liberális  viszonyának  az  ipari 
fejlődés  bizonyos  fokán  szükségkép  fellépett  veszélyes  elfajulásai  idézték  fel  a 
tábbi  dUamokjía,k.,  nevezetesen  az  EgyesüU-ÁUamoknák,  Olaszországnak,  Hollandiá- 
nak, Svaiénak  és  végül  Ausztráliának  alább  ismertetendő  törvényhozási  mtézkedéseit 
is.  Láttuk,  hogy  Nagybritanniában  e  körülmény  vezetett  legutóbb  a  felsőbbségl  békél- 
tetéshez és  Magyarországon  is  a  sztrájkoknak  ipari  fejlettségünkkel    egyáltalában 


Digitized  by 


Google 


355 

intézkedés  a  sürgető  szűks^  nyomása  alatt  keletkezett  és 
a  tapasztalati  tények  (angol  fejlődés)  ismeretének  hiányos- 
sága eredményezték  hibáikat.  De  ép  ezáltal  e  törvények  viszon- 
tagságai a  legalkalmasabb  kisérleti  objektumot  szolgáltatják 
az  6  kérdéssel  foglalkozók  számára ;  az  angol  eszménnyel  és  a 
kontinensnek  szintén  automatikusan  kifejlődött  és  a  kollektív 
munkarendszer  alapján  nyugvó  iparaival  egybevetve  azokat, 
számos  kétségtelen  igazsághoz  juthatunk. 

Az  állami  egyeztetés  és  döntés  igen  nagy  haladást  mu- 
tat az  egész  világon.  De  ez  eljárások  szervezete,  hatásköre 
és  jelentősége  a  lehető  legnagyobb  különbségeket  tárja  fel. 
Ama  kezdetleges  formától  kezdve,  hogy  a  nyilvános  hatalom 
valamely  képviselője  a  munkaviszály  kitörése  tUán  ajánlja 
csak  fel  jó  szolgálatait,  az  állandó,  de  csak  fakultatív  egyez- 
tetó-hivatalokon,  ava.gy  az  e  szerepre  is  hivatott  munka- 
kamarákon keresztül,  a  jogi  kényszerhatalommal  felruházott 
állami  döntő  hivatalokig,  a  legnagyobb  változatosságot  talál- 
juk. Lássuk  e  szakaszban  egyelőre  az  egyeztető-  és  döntőhiva- 
talokra vonatkozó  törvényhozást. 

I.  A  francia  1892.  december  27-iki  törvénynek  (sur  la  concüiation 
et  Varhilrage)  legnagyobb  hibája  az,  hogy  az  eredeti  javaslatnak  állandó 
paritásos  egyeztetó-hivatalokat  kontempláló  második  része  elmaradt.  ^ 
A  torvény  a  munkaadók  és  munkások  vagy  alkalmazottak  közötti 
kollektív  viszályok  esetére  egyszerűen  a  fakultatív  közvetítő  szerepét 
ruházza  az  ú.  n.  békebirákra  (juges  de  paix),  E  közigazgatási  közegek 
feladata  egyíelól  a  munkaviszályok  nyílt  kitörésének  megelőzése,  más- 
felől a  munkaviszályok  gyors  elintézésének  sürgetése. 

1.  Mihelyt  a  személyeknek  egy  nagyobb  csoportját  illető  viszály 
támad,  mindegyik  fél  a  békebiróhoz  fordulhat,  hogy  az  ad  hoc  egyeztető- 
bizottságot szervezzen.  A  békebiró  24  óra  lefolyása  alatt  érteúti  erről 
a  másik  félt.  Ha  ez  a  felhívást  elfogadja,  úgy  a  békebiró  mindkét  fél 
képviselőit  egyeztető  kísérletre  hívja  meg.  A  békebiró  vezeti  az  üléseket, 
de  csak  tanácsadó  szerepet  visz  bennük.  Ha  az  egyeztető  kísérlet  nem 
sikerül,  úgy  a  békebiró  felhívja  a  feleket,  hogy  nevezzenek  meg  egy,  vagy 
pedig  mindegyikük  külön  egy-egy  döntőbírót.  Ez  utóbbi  esetben  e 
döntőbiráknak  kell  megegyezniök  azon  pártatlan  harmadikban,  aki 
a  vitás  esetet  végleg  eldönti,  ha  ők  maguk  egyezségre  jutni  szintén 
nem    tudnak.    Ha  a  pártatlan  személyben  megegyezni  nem  tudnak, 

ar&nyban  nem   álló  mértékben  kellett  elszaporodnlok,  hog^r  Itt  véffre  megalkossák 
az    1898  :  II.    t. -cikket,     »sztrAJkrendeleteket«    bocsápsanak   ki,    »8ztrá]ktöryény«-t 
sürgessenek  >drttól    szigorral*  —  békés    elkerülésük  végett.    Lucua  a  non  Zucendo. 
»  Waterlot  1.  m.  318.  1. 
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és  maguk  sem  tudnak  egy  véleményre  jutni,  úgy  a  polgári  bíróság 
elnöke  nevezi  ki  a  pártatlant.  Ha  az  egyezség  már  az  egyeztető  tárgya- 
lások alkalmával  létrejön,  a  békebiró  a  felvett  jegyzőkönyvet  mindkét 
párt  képviselőjével  aláíratja  és  nyilvánosságra  hozza. 

2.  Egészen  más  a  békebiró  belyzete,  ha  a  viszály  már  a  munka 
beszüntetésére  vezetett.  Ekkor  kötelessége  hivatalból  közbelépni,  a 
feleknek  döntőbíróságot  ajánlani  az  esetben,  ha  a  felek  maguk  az  egyez- 
tetéshez a  harc  előtt  nem  is  folyamodtak.  Annak  eldöntése,  vájjon  maguk 
a  felek  nem  fognak-e  ez  iránt  önként  kisérletet  tenni,  a  békebiró 
szubjektív  elbirálásának  tárgya.  A  békebirót  helyes  érzéke  (tacte)  és 
tapasztalatai  kell,  hogy  e  tekintetben  egyedül  vezessék.  »Néha  okosan 
jár  el,  ha  elhalasztja  vagy  teljesen  mellőzi  azt  a  lépést,  amely  —  a  fenn- 
forgó körülmények  között  —  biztos  kudarccal  járna  és  amelynek  siker- 
telensége csak  kompromittálná  a  hatóság  tekintélyét  és  megszüntetné 
a  feleknek  a  döntő  eljárásba  helyezett  bizalmát.«^  A  feleknek,  mihelyt 
a  békebiró  felszólította  őket,  három  nap  lefolyása  alatt  a  vitás  eset 
okairól  s  aziránt  kell  nyilatkozniok,  vájjon  elfogadják-e  a  döntést  vagy 
nem.  Az  előbbi  esetben  meg  kell  nevezniök  megválasztott  —  minden 
fél  részéről  legfeljebb  öt  —  képviselőjüket.  Bármily  eredményre  vezessen 
a  kísérlet,  nyilvános  kihirdetésnek  kell  a  tárgyalást  követnie.  Sem 
a  tárgyalás,  sem  a  döntés  keresztülvitele  végett  birói  kényszert  a  francia 
törvény  nem  statuál.  A  szükséges  helyiségeket  a  községek  adják.  Az 
egyeztető-  és  döntőszervek  egyéb  költségeit  a  department  viseli. 

A  francia  törvény  tehát  nem  gondoskodik  a  béke  állandó  fenn- 
tartásáról, hanem  csak  akkor  lép  funkcióba,  amidőn  a  nyílt  harc  immi- 
nens,  vagy  már  beállott.  »Az  1892.  évi  törvény  —  mondja  Waterloí  — 
nem  alkotott  semmiféle  új  intézményt.  Semmiféle  különös  orvoslást 
nem  nyújt  az  ipari  válságok  ellen.  A  törvény  módszere  egyszerűen 
egy  sablonos  eljárás,  amely  lényegileg  önkéntes  jellege  folytán,  egyfelől 
a  békés  és  okos  hajlandóságot  jó  tanácsokkal  támogatja,  másfelől 
mindig  kész  oly  társadalmi  esélyek  alkalmával  közbelépni,  amelyeket 
sztrájkoknak  nevezünk. « 

E  mechanizmus  nagyon  elégtelenül  működött  úgy  a  sztráj- 
kok elhárítása,  mint  gyors  megszüntetésük  tekintetében.  A  béke- 
birót 1893-ban  csak  az  összes  munkaviszályok  17*09%-ánál,  1894-ben 
pedig  25-83%-ánál  vették  a  felek  igénybe.  E  százalékos  arány  a  követ- 
kező években  itt-ott  még  inkább  csökkent.  A  törvény  életbeléptetése 
óta  1904-ig  lefolyt  11  évben  a  felek  a  törvényt  évenként  átlag  csak 
a  sztrájkok  23*94%-ában  vették  igénybe.  1902-ben  azonban  pL  csak 
20-89%,  1904-ben  24*07%  volt  az  ily  sztrájkok  arányszáma.  A  törvény 
sikere  még  kedvezőtlenebb  színben  tűnik  fel,  ha  számbavesszük,  hogy 
pl.  1902-ben  a  békebirák  elé  terjesztett  107  viszály  között  csak  négy 
volt  olyan,  amelyben  még  a  munkabeszüntetés  dóü  érvényesíthették 
a  békebirák  jó  szolgálataikat.  1904-ben  251  eset  közül  a  felhívás  115 
esetben  a  munkásoktól  és  csak  10  esetben  indult  ki  a  munkaadóktól 

>  Waterlot  i.  m.  355.  1. 
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és  hat  esetben  mindkét  féltól.  A  többi  esetben  a  békebiró  önként  lépett 
közbe.  Az  egyeztetó-bizottság  csak  164  esetben  jött  létre  s  tevékenysége 
106  viszálynak  vetett  véget.  Ez  utóbbiak  aŰcalmával  35  esetben  a 
döntéshez  kellett  a  békebiiónak  folyamodnia,  amely  alkalommal  a 
felek  24-8zer  utasították  vissza  döntését.  Összesen  tehát  142  sztrájk 
befejezését  lehet  csak  a  törvény  befolyásának  tulajdonítani.  Nyolcvanöt 
sztrájkot  a  hatóságok,  tizenhetet  más  kiváló  állású  egyének  (kép- 
viselők, megyei  tanácsosok  stb.)  közvetítése  fejezett  be.  Ez  országban 
csak  66  sztrájk  alkalmával  jött  létre  a  béke,  a  kétoldalú  szervezetek 
kcüektiv  egyezkedése  alapján.  Ennek  folytán  soha  nem  szüneteltek 
ez  országban  az  óhajok  aziránt,  hogy  a  törvényhozás  létesítsen  állandó 
állami  egyeztetó-  és  döntóhivatalokat,  amint  azt  már  az  1892.  évi  eredeti 
javaslat  tervezte.  Franciaország  tapasztalatai  is  igazolták  ugyanis, 
hogy  alkalmi  összejövetelek  épen  azon  időpontban,  amidón  a  kedélyek 
leginkább  fel  vannak  hevülve,  nem  dégségesek  arra,  hogy  a  tóke  és 
munka  nyilt  harcait  megakadályozzák. 

Az  elkeseredett  sztrájkküzdelmek  a  francia  nemzetben  oly  élénk 
óhajt  keltettek  erélyesebb  állami  beavatkozás  után,  hogy  a  legfelsőbb 
munkatanács  előterjesztésére  MiUerand  volt  kereskedelmi  miniszter  az 
1900.  évben  egy  alább  ismertetendő  törvényjavaslatot  nyújtott  be,  amely 
bizonyos  előfeltételek  mellett  kötelező  döntő  eljárást  javasolt  a  munka 
beszüntetése  előtt.  E  javaslat,  amely  »az  általános  szavazati  jog  minden- 
hatóságának nagy  elvét«  akarta  a  gazdasági  életben  keresztülvinni, 
sem  a  parlamentben  többségre,  sem  a  munkásoknál  tetszésre  nem 
talált.  A  szociáldemokrata  párt  vezérbizottsága  mindjárt  1900  nyarán 
elvetette  mint  olyat,  amely  a  szakszervezeti  mozgalommal  és  a  munkások 
törekvéseivel  és  érdekeivel  ellentétben  áll.  De  a  sztrájkok  ez  országban 
oly  nagyterjedelmüek  és  hevesek  azóta,  hogy  a  munkaviszony  reformja 
nem  soká  késhetik. 

Németország  más  utat  követett  kollektív  munkaviszályok  elintézése 
körül  mint  a  francia  törvény.  Franciaországban  a  fennálló  szerződés- 
bői származó  egyéni  jogi  viták  elintézését  szervezetileg  is  különválasz- 
tották a  kollektív  éidekellentétek  eldöntésétől  azáltal,  hogy  az  előb- 
bieket a  conseils  de  prud'hommes  és  a  tribimauz  civilhez  utasították.  Az 
1890.  július  29-iki  német  birodalmi  törvény  (Oesetz  betreffend  die  Gewerhe- 
gerichte)  mindkét  teendőt  a  »Oewerbegericht<-re  ruházta.  Ily  módon  az 
érdekviszályok  eldöntésére  szakmabeli  tudással  bíró  munkás-  és  munkál- 
tató-képviselők nyertek  befolyást.  A  bíróság  elnöke  azonban  nem  ipari 
szakember,  sőt  a  törvény  12.  §-a  kifejezetten  kizárja,  hogy  az  elnök 
vagy  helyettese  az  legyen.  Bizonyos  önkormányzati  szervek,  aminő  a 
városi  tanács,  vagy  ahol  ily  tanács  nincs,  a  községi  képviselet,  nagyobb 
község-kötelékekben  a  kötelék  képviselete  állapítja  meg  az  elnöknek 
vagy  helyettesének  személyiségét. 

Az  1901.  június  30-iki  törvény  módosításait  számbavéve,  az  egyez- 
tető eljárás  a  következő :  1.  Az  iparbiróság  oly  viszályok  alkalmával, 
amelyek  a  munkaviszony  folytatásának  vagy  újrafelvételének  feltételei 
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miatt  törtek  ki,  mint  egyeztetóhivatal  (Einigungsamt)  működlietik 
ama  feltétel  alatt,  hogy  mindkét  fél  folyamodik  érte.  A2  érdekelt  munka- 
adók és  munkások  —  az  előbbiek,  hia  számuk  több  mint  három  — 
egyenló  számban  bizalmi  férfiakat  jelölnek  meg  az  egyeztetó-bizottság 
tagjaiul,  ennek  híjján  a  tagokat  az  elnök  nevezi  ki.  (62.  §.)  Hacsak  az 
egyik  fél  fordul  a  bírósághoz,  úgy  az  elnöknek  a  másik  féltói  meg  kell 
kérdeznie,  vájjon  hajlandó-e  szintén  a  biróság  elótt  egyezkedni.  Ha 
pedig  egyik  fél  sem  jelentkezik  önként,  a  biróságnak  kell  a  maga  léte- 
zésére a  felek  figyelmét  felhívnia.  Ha  az  egyik  érdekelt  fél  kívánja, 
az  elnök  tartozik,  különben  csak  szabad  a  tagok  számát,  rendszerint 
két-két  bizalmi  férfiú  által  Idegésziteni.  E  bizalmi  férfiak  azonban  nem 
tartozhatnak  az  érdekeltek  közé.  Mindkét  fél  meghallgatása  után  azon- 
kívül még  két  pártatlant  vonhat  az  egyeztetó-bizotteág  körébe.  Ennek 
feladata  az,  hogy  a  vitás  kérdést  megvizsgálja  és  tisztázza,  amely  célból 
az  érdekelt  feleket  100  márka  büntetéssel  sújthatja  az  esetben,  ha 
felhívása  ellenére  sem  jelennek  meg.  Azon  hivatal  elótt,  amelyet  maguk 
kerestek  meg,  tanúvallomásra  a  megidézettek  nem  kényszerithetók. 
2.  Ha  az  egyeztető  kísérlet  sikerül  s  a  felek  az  egyezményt  látta- 
mozták, az  eredményt  közzéteszik.  Ha  az  egyeztetés  sikertelen 
maradt,  a  bizottság  szótöbbséggel  határoz.  Az  esetben,  ha  a  két 
szembekerült  társadalmi  osztály  képviselőinek  szavazatai  egymást 
ellensúlyoznák,  az  elnöknek  szabadságában  áll  a  szavazástól  tartóz- 
kodni és  kijelenteni,  hogy  döntés  nem  jött  létre.  Ellenkező  esetben  a 
döntés  a  felek  képviselőinek  tudomására  hozandó,  ama  felszólítással, 
hogy  bizonyos  határidő  alatt  nyilatkozzanak,  hajlandók-e  magukat 
a  döntésnek  alávetni.  Nem  a  »qui  tacet  consentire  videturt  elve  áll  itt ; 
a  hallgatás  a  döntés  elutasítását  jelenti.  A  megszabott  határidő  lefolyása 
után  mind  a  döntés,  mind  a  felek  esetleges  nyilatkozata  közzéteendő. 
Az  ipartestületek  (Oetoerbeinnungen)  tagjainak  is  módjukban  van  az, 
hogy  az  e  testületeken  belül  fennálló  egyeztető-hivatal  megkerülé- 
sével egyenesen  a  Oeifferhegerichthez  fordulj  anak.^ 

A  német  egyeztető-hivatal  szervezete,  kivált  állandósága  és  a 
jogi  viták  elintézésénél  szükséges  szakszerűsége  folytán  már  jelentékeny 
haladás  a  francia  békéltető  intézménnyel  szemben  s  ezért  ma  Németonzág 
legnépszerűbb  közínstitucióinak  egyike.  Mindamellett  a  német  törvény 
sem  járt  kielégítő  sikerrel.  Már  a  6ewerbegericht-ek  létesítése  sem 
történt  megfelelő  számban,  minthogy  az  a  help  önkormányzatok 
diszkrécióján  múlt.  Az  eljárásnak  pedig  az  a  fő  hibája,  hogy  csak  mind- 
két fél  felszólítása  esetén  tesz  egyeztető  kísérletet ;  már  pedig  a  kezdő- 
lépés egyik  félre  sem  kötelező.  Ennek  folytán  kivált  a  vállalkozók  aka- 
dályozzák meg  azt,  hogy  a  biróság  sűrűbben  érvényesüljön.  Nagy 
hibának  bizonyult  az  iparbiróságoknak,  mint  jogi  viták  eUntézésére 
szolgáló  szerveknek,  egészen  más  természetű  funkciókkal  való  elhalmo- 

^  A  kereskedelmi  Mróságokról  szóló  1904.  óvl  Július  6-án  kelt  birodalmi  tdrrény 
17.  S-a,  as  iparbirósáffokról  ssóió  törvény  elveinek  elfogadásával  a  keres- 
kedelmi birÓBáflToknál  is  állit  fel  ily  egyeztetó-hivatalt.  BerUn  városában  már  rend- 
szeresen működik  is  üy  békeintézmény. 


Digitized  by 


Google 


359 

zása,  aminók  egyfelől  az  érdekharcok  elsimitása,  másfelól  bizonyos 
véleményezések  és  felterjesztések.  Az  egyeztető  tevékenységet  nagy 
munkaviszályok  alkalmával  —  mondja  Harms  —  el  kell  választani 
az  iparbiróságoktól.  Még  nagyon  kevéssé  szokták  meg  Németországban 
a  jogi  és  érdekviszályok  különválasztását.^  Mindazonáltal  a  statisztika 
igazolja,  hogy  amint  a  német  szakszervezeti  mozgalomnak  az  előbbi 
fejezetben  jelzett  békés  fejlődése  fokozódott,  azon  mértékben  emel- 
k^ett  a  Gewerbegericht  egyeztető  tevékenységének  terjedelme  és 
sikeressége.  Korábbi  években  alig  folyamodtak  hozzá,  újabban  annál 
gyakrabban;  1893-ban  5-ször,  1894-ben  16-szor,  1902-ben  144-szer, 
1903-ban  174-szer  hívták  fel  a  beavatkozásra,  de  135  esetben  csak  az 
egyik  fél.  Az  eredmény  54  sikeres  egyeztetés  és  13  döntés  volt.  A  felek 
a  döntést  azonban  csak  hét  esetben  fogadták  el.  Az  elutasítás  tíz  esetben 
a  munkaadók,  négy  esetben  a  munkások  részéről  történt;  egy  alka* 
lommal  a  döntést  mindkét  fél  visszautasította.  Nem  kevesebb,  mint 
36  esetben  sikertelen  volt  az  egyeztetés,  döntés  nélkül.  E  csekély  ered- 
mény folytán  Németország  neutrális  köreiben  is  mind  élénkebb  az  óhaj 
az  egyeztetés  reformja  iránt, ^  amely,  mint  fentebb  említettük,  a  szak- 
szervezetek és  a  koaliciójog  szabályozására,  valamint  a  munkások 
törvényes  érdekképviseletének  létesítésére  (munkakamarák)  fog  vezetni. 

(Maszarszágh&n  ép  úgy,  mint  az  imént  tárgyalt  államban,  egy 
szerv  szolgál  mind  az  ipari  jogi  viszályok,  mind  a  kollektív  érdekellen- 
tétek békés  elintézésére.  Csakhogy  a  ^bizalmi  férfíak<  (probi  viri)  testü- 
letéről szóló  1893.  július  25-iki  törvény  a  fősúlyt,  ellentétben  a  némettel, 
az  érdekviszályok  elintézésére  helyezi.  A  ^probi  viri*  a  törvény  értelmében 
oly  helyeken,  ahol  gyárak  vagy  ipari  vállalatok  léteznek,  egy  bizonyos 
iparág  vagy  rokoniparágak  csoportjai  számára  létesíthetők  ama  viszá- 
lyok elintézésére,  amelyek  ezen  iparágak  üzemében  a  vállalkozók  és 
a  munkások,  illetve  a  tanoncok  vagy  akár  maguk  a  munkások  között, 
a  munkások  és  a  tanoncok  viszonyát  illetőleg,  keletkeznek.  Minden 
ilyen  testület  létesítése  királyi  rendelet  útján,  a  minisztereknek  előter- 
jesztése alapján  történik.  Előzőleg  azonban  a  kereskedelmi  kamarák, 
a  törvényesen  elismert  munkásképviseletek  és  az  illető  kerületbe  eső 
községi  tanácsok  is  meghallgatandók.  Minden  kollégiumban  egyeztető- 
hivatal  (ufficio  di  concüiazione)  és  iparbiróság  (giuma)  létesítendő.  ^ 

Az  egyeztető-hivatal  legalább  két  tagból,  egy  munkaadóból  és  egy 
munkásból  és  a  coUegio  dei  próbi  viri  elnökéből  vagy  egyik  alelnökéből 
áll.  Az  utóbbiak  egyikét  a  munkaadók,  másikát  a  munkások  választják 
meg,  akik  felváltva  helyettesítik  az  elnököt.  Minthogy  az  egyeztető- 
hivatal  csak  a  felek  együttes  felhívására  lép  működésbe,  az  eredmény 
igen  csekély.  1901-ben  összesen  csak  11  ipari  sztrájk  (az  összes  sztrájkok 
1%-a)  került  a  probi  viri  elé.  Egyet  a  munkaadók,  egyet  a  munkások 


^  Harms,    Bemhard,  Deutsche  Arbettskammem.  Tübingen,  1904.  S.  7/. 
'  L.   Id.  Yon.  JaBtrow  id.  m.  III.  köt.    Cftwerbegeriehie  und  EiniounosámUr, 
Berlin,  1902. 

*  Ax  AUami  iparrállalatok  alkalmasottaira  a  törvény  kifejezetten  nem  terjed  ki. 
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javára  döntött  el,  9  egyezményre  vezetett.  A  probi  viii-k  testületei 
1901—1903  között  is  csak  11  munkaviszályt  tudtak  1042  közül  béké- 
sen elintézni.  Iparágak  szerint  a  legtöbb  egyeztetó-hivatal  a  szövő- 
iparban van  (38)  és  a  gépiparban  (19),  összes  számuk  az  1903.  évben 
144  volt.i 

Ausztriában  a  magyar  ipartörvénytói  is  utánzott  formalisztikus 
ipartestületi  »békéltetó-bizottságok4  bivatvák  a  kézműiparban  elóforduló 
érdekviszályok  >  elintézésére ;  ismertetésük  tehát  itt  elmaradhat. 
De  megemlítendő,  hogy  az  ipari  fejlődéssel  emelkedvén  a  békéltetés 
fontossága,  az  osztrák  kormány  már  1892-ben,  majd  1894-ben  köte- 
lességének tartotta,  hogy  alapos  reformjavaslattal  járuljon  a  tör- 
vényhozás elé.  Ez  utóbbi  40  §-ban  intézkedett  az  egyeztetó-eljárás 
meghonosításáról.  Az  egyeztetó-hivatalokat  rokon  iparágak  vagy 
üzemek  számára  tervezte.  A  hivatalokat  különböző  hatóságoknak 
(kereskedelmi  és  ipari,  ügyvédi  kamarák,  iparfelügyelők  stb.)  meg- 
hallgatása után,  az  országos  közigazgatási  főhatóságoknak,  esetleg  a 
kereskedelmi  miniszterrel  való  egyetértésben  történendő  javaslata 
szerint  belügyminiszteri  rendelet  útján  létentették  volna.  Az  ^yeztető- 
hivatal  már  az  egi^k  fél  felhívására  közbeléphetett  volna,  de  a  másik 
fél  vonakodása  esetén  kényszer  nem  lett  volna  alkalmazható.  A  bel- 
politikai zavarok  mindeddig  megakadályozták  a  reform  keresztülvite- 
lét. Csak  a  bányászatban  létesített  az  1896.  évi  augusztus  29-iki 
törvény  külön  paritásos  egyeztetó-hivatalokat.  Elnökét  a  bánya- 
kapitányság a  közigazgatási  országos  hatósággal  együtt  nevezi  ki.  Ha 
az  egyeztetés  nem  sikerül,  az  elnök  dönt,  de  ettől  tartózkodhatik. 
Gyakorlati  eredményről  alig  lehet  szó. 

A  Svájcban  az  egyes  kantonok  feladata  az,  hogy  a  modern  munka- 
viszályok elhárítására  szolgáló  kísérletekkel  foglalkozzanak.  Baad  város 
és  SL  GaUen  kantonnak  törvénye  szerint  a  kormánytanács  egy  kor- 
mánytanácsos elnöklete  alatt  esetenkint  állítja  össze  az  egyeztető- 
bizottságot, de  eljárhat  az  egyeztetésben  az  e  célra  kiküldött  kormány- 
tanácsos egyedül  is.  Baselben  hivatalból  is  megindítható  az  egyeztet^ 
St.  Gallenben  vagy  a  felek  valamelyikének,  vagy  a  közigazgatási  ható- 
ságnak (községi  tanács,  kerületi  hivatal)  kérelmére  csupán.  Ha  ax 
egyeztetést  valamelyik  fél  visszautasítja,  vagy  ha  az  nem  sikerül,  a  dön- 
tésnek helye  nincs  és  csupán  az  történik,  hogy  a  visszautasítás  vagy 
az  eredménytelenség  okai  a  nyilvánosságra  hozatnak.  ZOrich  városában 
a  városi  elnök  hivatalból  is  felhívhatja  a  feleket  az  egyeztető-eljárás 
megindítására.  Az  egyeztető-bizottság  tagjait,  valamint  elnökét  itt  a 
felek  választják,  míg  az  előbbi  két  kantonban  hivatalból  nevezik  ki 
azokat.  Ha  az  egyeztetés  nem  sikerül,  a  bizottság  újabb  tagokkal  egé- 
szíti ki  magát  és  a  többség  határozatát  egyezségi  javaslatként  elfoga- 
dásra ajánlja  a  feleknek. 

>  SosrtáU  Praxis,  Jgr.  XV.  Sp.  718. 

'A  Jogi  viszályok  elintézésére  is  csak  a  kézműiparban  találunk  állandó 
szerveket,  a  nafrylparban  osak  részben  ipar-,  részben  azonban  rendes  biróságolc 
Molgálnak  e  célra. 
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Bem  és  Luzern  kantonok  a  munkabeszüntetés  elhárítására  szolgáló 
egyeztetést  az  iparbiróság  feladatai  közé  sorolják.  Genfnek  tovább  menő 
nagyérdekű  törvényéről  alább  szólunk.^ 

Az  EgyeeuU' Államokban  az  egyes  államokban  szintén  csak  fakul- 
tatív állami  egyeztetó-hivatalok  működnek.  A  már  említett  Weeks-íkle 
angliai  tanulmányút  eredményekép  PeniMylvania  létesített  az  1883. 
évi  augusztus  26-iki  törvényével  ^önkéntes  iparí  biróságok«-at.  E  tör- 
vény szerint  a  békebiró-törvényszékek  elnökei  és  más  kerületi  bírák 
voltak  hivatva  arra,  hogy  az  esetben,  ha  egy  kerületnek  legalább  50 
munkása  és  öt  oly  vállalat  vezetője,  illetve  öt  oly  munkaadó,  aki  leg- 
alább 10  munkást  alkalmaz,  kérelmezi,  az  érdekeltekből  állítson  össze 
egyeztető-  és  döntő-hivatalt.  Ennek  az  iparágankint  és  törvényszéki 
kerületenkint  külön  alakítandó  bíróságnak  megbízatása  egy  évig  tart. 
A  munkaadók  ellenállása  folytán  e  hivatalok  csekély  számban  léte- 
sültek. Határozatai  ugyanis  törvényerővel  voltak  felruházva  és  így  a 
nagyvállalkozók  vonakodtak  a  vitapontokat  eléje  terjeszteni.  E  rend- 
szert fogadták  el  mégis  Jovoa,  Kansaa,  Texas,  Missouri  államok  is. 

Más  utat  követett  1886.  évben  Massachussetts  állam,  amely  egy 
központi  állami  egyeztető-hivatalt  létesített,  amely  a  két  fél  felhívására 
vagy  saját  elhatározásából  lép  működésbe  és  valahányszor  az  egyeztetés 
nem  sikerül  és  a  felek  beleegyeznek,  eldönti  a  fennforgó  viszályokat. 
Ez  egyeztető-hivatal  sem  kényszeríti  a  feleket  arra,  hogy  közreműkö- 
dését igénybe  vegyék.  Ha  autonóm  helyi  egyeztető-  és  döntő-hivatal 
jön  létre  valamely  iparágban,  egész  hatalma  és  összes  jogai  a  magán- 
intézményre szállát,  amely  csak  a  felek  felhívására  avatkozhatik  a 
munkaviszályba.  Ha  a  felek  az  ügyet  az  állami  hivatal  döntése  elé 
terjesztik,  döntése  hat  hónapra  kötelező  a  felekre,  de  ha  hatvan 
napos  felmondási  idő  lefolyása  előtt  felmondják,  az  elveszíti  a  hatályát. 
A  döntőbíróság  tagjaivá  a  kormányzó  egy  munkaadót  és  egy  munkást 
nevez  ki  és  az  első  esetben  e  kettő  választja  a  harmadikat,  amint  azon- 
ban ennek  az  állása  megürül,  a  helyét  már  szintén  a  kormányzó  tölti  be. 
£  hivatal  jó  szolgálatokat  tett.  1903-ban  79  érdekviszályban  közvetített, 
az  eseteknek  majdnem  felében  saját  elhatározásából.  Húsz  esetben 
sikerült  az  egyeztetés.  Ötven  esetben  a  döntést  elfogadta  mindkét  fél. 
Hegjegyzendő,  hogy  e  hivatal  sajátszerű  módon  dvbÓl  csak  akkor 
foglalkozik  egy  munkaviszállyal,  ha  a  munka  beszüntetése  még  nem 
következett  be. 


^  Svidorazágban  a  kormány  törvényjavaslatot  terjesztett  1902-ben  a  törvén j- 
hozáa  elé.  A  kormány  eszerint  azt  a  felhatalmazást  nyerte  volna,  hoery  minden 
kerületben  egy  »effyeztetö  megbízottat*  alkalmazzon,  akinek  mr.  a  feladata,  hogy 
kertUetének  munkaviszonyait  megvizsgálja  és  autonóm  egyeztet/i-  és  döntő -bizott- 
ságok létesítésére  hasson.  De  az  akut  munkaviszályoknál  is  közremOködik :  az 
egyfittee  tárgyalások  alkalmával  a  pártokat  közvetítő  Javaslatát  igyekszik  keresztül- 
vinni. Azonkívül  az  elnöklete  alatt  tárgyaló  közvetítő  bizottságba  szakértőket 
hívhat  meg,  aJdket  azonban  a  mimkások  és  munkaadók  választhatnak  meg. 
Ha  a  közvetítés  nem  sikerül,  az  egyeztető  megbízott  a  feleket  döntő  bírák 
választására  hívhatná  fel  a  viszály  eldöntése  végett. 
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Békéltetó  berendezéseket  (State  Board  of  Concüiation  and  Arbi- 
tration  nevű  törvényes  és  állandó  intézményeket)  többnyire  massachus- 
settsi  mintára,  a  következő  államok  alkottak:  New-York,  Montana, 
Kalifamia,  ChiOy  Louisianay  Wisconsiny  Minnesota,  lUinois,  ütah, 
Indiana,  Idaho,  Kolorado  és  Kansaa,  New-York  államának  1886.  évi 
tőrvénye  szerint  a  hivatali  biróság  három  tagját  három  évre  a  kormányzó 
nevezi  ki  és  pedig  egyiket  abból  a  politikai  pártból,  amely  a  legutóbbi 
választásnál  a  legtöbb  szavazatot  nyerte,  a  másikat  abból  a  politikai 
kártból,  amely  a  szavazatok  számát  tekintve,  az  elsőt  leginkább  meg- 
pözeliti,  végül  a  harmadikat  valamely  bejegyzett  munkásszakszervezet- 
ből. Ez  a  biróság  munkabeszüntetés  vagy  munkáskizárás  esetén  az 
egyeztetést  hivatalból  megkisérli.  Döntésre  íelkéretvén,  eljárása  alatt 
a  munkát  beszüntetni  és  munkásokat  kizárni  nem  szabad.  Vannak 
azután  helyi  választott  biróságok,  amelyeknek  tagjait  már  az  érdekeltek 
választják  és  melyeknek  határozatai  megfellebbezhetők  az  említett 
hivatali  birósághoz.  New-York  államának  ez  a  tőrvénye  volt  irányadó 
New-Yersey,  Michigan,  Connecticut  államok  hasonló  tárgyú  törvény- 
hozása előtt.  Mindezen  állami  hivataloknak  közös  jellemző  vonása, 
hogy  igénybevételük  önkéntes.  Ha  az  egyeztető  losérlet  sikertelen 
marad,  e  hivatalok  eldönthetik  az  érdekviszályt,  a  döntés  azonban  ki 
nem  kényszeríthető.  Egyedül  az  Indiana  nevű  állam  egyeztető-  és  döntő- 
hivatalának van  szélesebb  hatásköre.  Ha  a  felek  előzőleg  alávetik 
magukat  határozatának,  úgy  az  bíróilag  kikényszeríthető,  megsértése 
azonban  csak  végső  esetben  sújtható  börtönbüntetéssel,  érdekes,  hogy 
egyik  tagjának  oly  személynek  kell  lennie,  »aki  életének  legalább  tíz  évét 
mint  bérmunkás«  és  a  másiknak  pedig  oly  személynek,  aki  életének  leg- 
alább tíz  évét  mint  bérmunkát  adó  töltötte.  Harmadik  tagul  ama  járás- 
bíróság elnöke  választható,  amelynek  kerületében  a  viszály  felmerült. 

II.  Az  eddig  emiitett  áUami  egyeztető-  és  döntohívata- 
lóknak  közös  jellemvonásuk,  hogy  részint  esetről-esetre,  részint 
pedig  áUandó  intézményes  módon  csak  arról  gondoskodnak^ 
hogy  a  felek  hajlandóságát  a  béke  fenntartására,  illetve  a 
sztrájkok  folyamának  lehető  megrövidítésére  felhasználják. 
Törvényes  kényszert  sem  az  egyeztető-kisérletek  kikényszerí- 
tése, sem  a  döntvények  keresztülvitele  végett  nem  alkal- 
maznak; nem  az  angol  intézmények  alapelvéből,  kétoldalú 
szervezetek  folytonos  kontaktusának  gondolatából  indulnak 
ki  és  viszonylag  csekély  eredményeket  értek  el.  Ellenben  a 
német  öew;er6egfencAí-eknek,  amelyek  gyakorlatuk  folyamán  e 
felfogás  hívéül  szegődtek,  számos  iparágban  sikerült  békés 
közvetítésükkel  a  kollektív  ipari  rendet  megteremteniök. 

A  legnagyobb  gyengéje  tehát  e  berendezéseknek  az,  hogy 
nem  azokon  az  alapokon  épültek  fel,  amelyeket  az  angol  önkor- 
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mányzati  ipari  békéltető-intézmények  legerősebb  oldalának 
iemertimk  fel.  Stieda  is  ebben  látja  pl.  a  német  egyeztető- 
hivatalok  hibáját,  amely  azonban  a  többieket  is  jellemzi,  tudni- 
illik hogy  a  talaj  nincs  számukra  eléggé  előkészítve.  »Angol- 
országban,  mely  őket  először  idézte  fel,  az  üzleti  élet  szükség- 
lete teremtette  meg  azokat  és  az  odavaló  munkások  nagy 
önállósága  mozdította  elő  fejlődésüket,  amellyel  oly  mintaszer- 
vezeteket létesített,  aminőket  hiába  utánoztak  a  kontinensen. 
Ezzel  szemben  a  német  munkások,  noha  a  túlságos  követelés 
és  méltánytalanság  vádját  emelik  ellenük,  nyilván  még  nem 
erősödtek  meg  annyira,  hogy  munkaidejüknek  egyeztető-hiva- 
talokban  való  szabályozását  kivívhassák. «  ^ 

A  jövő  ipari  törvényhozásának  ez  utóbbi  vezérmesgyé- 
jén  halad  már  egynéhány  állam,  amely  csak  a  legutóbbi 
években  látta  át  az  állami  beavatkozásnak  szükségességét, 
anélkül,  hogy  még  a  kényszer  elvét  alkalmazná. 

Ausztrália  államainak  egyik  csoportja  a  munkaadók  és  munkások 
önkéntes  kollektív  eljárásának  előmozdításával  még  ma  is  megelégszik, 
míg  a  másik  az  állami  beavatkozás  sokkal  messzebbmenő  módjának, 
az  áUami  kényszerdöntésnek  vált  első  merész  megkisérlőjévé. 

Már  a  SO-as  években  létesültek  az  ötödik  világrészben  magán- 
kezdeményezésen nyugvó  ipari  egyeztető-hivatalok.  Az  állami  beavat- 
kozás iránti  törekvések  —  amelyeknek  genezisét  az  alábbiakban  lesz 
alkalmunk  tüzetesen  kifejteni  — első  zsengéje  volt,  hogy  Üj-Dél-Waales 
állam  1890-ben  egy  bizottságot  küldött  ki  a  munkaviszályok  meg- 
vizsgálása végett  (Rcyal  Cammisaion  of  Strikes).  E  bizottság  javas- 
lata alapján  a  tőrvény  útján  létesített  ipari  kerületek  (5)  mind- 
egyikében egy  egyeztető-hivatal  (councü  of  conciliation)  létesült* 
A  hivatal  tagjait  a  kormányzó  nevezte  ki  két  évi  hatállyal,  még 
pedig  a  kerületek  mindegyike  számára  —  s  ez  a  jellemző  —  a  vállal- 
kozó- és  munkásszervezetek  jelöltjei  közül  kettőt-kettőt  s  azonkívül 
egj  derh  of  awards-ot.  Hozzá  kellett  intézni  a  felek  egyikétől  vagy 
mindkettőjüktől  kiállított  kérvényt,  hogy  az  eljárást  megindítsa. 
0  hívta  össze  a  kerületi  egyeztető-hivatalt  és  megidézte  azokat  a  szemé- 
lyeket, akik  esetleg  felvilágosítással  szolgálhattak.  Sikertelen  egyeztető 
kísérlet  esetén  a  legfelsőbb  döntőtanács  (Councü  of  arbüration)  elé 
került  a  vitás  ügy.  Ez  a  munkaadók  és  a  munkások  egy-egy  képviselőjé- 
ből, valamint  egy  pártatlanból  állott.  Az  elnökléssel  megbízott  pár- 
tatlant a  konnány  a  másik  két  tag  jelöltjei  közül  nevezte  ki.  Minthogy 
azonban  a  legfelsőbb  döntőbíróság  határozata  csak  akkor  vált  kötelezővé, 

>  Stieda,  Kiniouno8émier.  Art.  Hdw.  d.  Stw.  Bd.  IIL 
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ha  mindkét  fél  önkéntesen  alávetette  magát  neki,  a  törvény  eredménye 
igen  csekély  volt,  úgy,  hogy  hatályát  már  1896.  május  31-én  megszün- 
tették. Helyére  csakhamar  az  Üj-Zéland  mintájára  hozott  1899.  májns 
1-i  kényszerdöntó  tőrvény  lépett,  amelyet  alább  behatóan  tárgyalunk. 

EfiTY  másik  még  idetartozó  ausztráliai  állam,  Queensland,  1892.  szep- 
tember 10-éről  kelt  Court  of  Concüiation  Act']&  annyiban  érdemel 
különös  figyelmet,  hogy  a  feleket  bizonyos  mértékben  kényszeríti, 
hogy  koUektive  állami  ellenórzés  alatt  tárgyaljanak.  Itt  is  felhatal- 
mazást nyert  a  kormány,  hogy  kerületi  egyeztetó-hivatalokat  léte- 
sítsen. Elnökeiket  a  helyi  hatóságoktól  előterjesztett  békebiróval  kell 
betölteniök.  Az  esetben,  ha  csak  egyik  fél  is  kivánja  a  kollektív  viszályok 
«setén  az  egyeztetó-hivatal  közbelépését,  a  másik  fűnek  is  különbeni 
öt  sh.  büntetés  terhe  alatt  meg  kell  jelennie.  A  hivatal  a  békés  közve- 
títés sikertelensége  esetén  döntést  nem  hoz.  Feljebb  vitelről  nincs 
gondoskodás. 

Dánia  1900.  április  hó  3-án  kelt  törvénye  különösen  megérdemli 
figyelmünket.  A  törvény  ugyanis  a  munkaadók  (»Me8ter-  és  Munkaadó- 
szövetsége)  és  munkások  országos  szervezetének  (^Együttműködő  Szak- 
szervezeteke) a  közöttük  létrejött  kollektív  egyezmények  tekintetében 
engedi  meg  a  törvényben  különös  szabályozás  tárgyává  tett  döntő  bírás- 
kodást, amennyiben  a  hivatal  elnöke  egy  közönséges  biró  minősítésével 
bír.  Ily  eljárás  iránt  eddig  épen  csak  ez  a  két  központi  szervezet 
■állapodott  meg  egymással,  de  tekintettel  arra^  hogy  a  munkaadóknak 
valamennyi  helyi  szervezete  egyesült  a  munkaadók  említett  központi 
szervezetében,  az  említett  központi  szakszervezet  pedig  a  szervezett 
munkásoknak  háromnegyed  részét  egyesíti,  több  egyeztető-  és  döntő- 
hivatal felállítása  e  kis  országban  nem  is  szükséges.  A  személyes 
tanuzás  kötelessége  csak  Koppenhága  és  Frederiksborg  lakóira  hárul ; 
Koppenhágán  kívül  a  kihallgatás  az  illetékes  rendes  bíróságnál  történik. 
Állami  ellenőrzésről  a  törvény  nem  is  gondoskodik.  A  döntéseknek 
betartása  itt  is  a  felek  szervezetein  múlik.  E  szabályozástól,  úgy  lát- 
szik, üdvös  eredmények  várhatók  és  elvei  mind  szélesebb  területeken 
fognak  érvényesülni. 

Míg  a  dán  törvény  már  a  teljesen  meghonosodott  kollektív  egyez- 
kedés mechanizmusának  nynjt  törvényes  kedvezményeket,  addig  a  Svéd- 
országban 1906  márciusában  beterjesztett  nagyérdekű  törvényjavaslat  a 
kőzvetüés  hatályos  módszerét  használja  hivatalosan  —  angol  mintára — 
fel,  hogy  a  kollektív  egyezkedés  és  autonóm  egyeztető-  és  döntő- 
hivatalok létrejöttére  hasson.  E  végből  a  törvény  az  országot  béke- 
közvetítói  (Förlikningsman)  kerületekre  osztja. 

A  királytól  egy-egy  kerületbe  kinevezett  békeközvetítők  feladata 
a  munkások  és  munkáltatók  között  a  munkaviszonyból  felmerült  vitás 
ügyeket  békéltetés  útján  kiegyenlíteni.  Nevezetesen  kötelesek: 

a)  kerületük  munkásviszonyait  állandóan  figyelemmel  kisémi ; 

b)  a  kerületben  felmerült  bérmozgalmak  kiegyenlítésében  közre- 
működni ; 
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c)  a  munkaadók  vagy  más  munkások  kívánatára  ezeket  a  munka- 
viszony szabályozása  telantetében  tanáccsal  ellátni,  amennyiben  a 
szabályozás  a  munkaadók  és  munkások  közötti  jó  viszony  megerősí* 
tésére,  a  sztrájkok   elkerülésére  alkalmas. 

Ha  valamely  oly  vitás  ügy  merül  fel,  mely  munkabeszüntetésre 
vezethet,  a  békeközvetító  bíró  az  érdekelt  felekkel  közvetlenül  érint- 
kezésbe lépni,  a  vitás  ügy  okát  kikutatni  s  lehetőleg  odahatni  köte- 
les, hogy  a  munkabeszüntetés  elmaradjon.  E  cél  elérésére  jogosítva 
van  mindkét  félt  meghatározott  időpontra  és  meghatározott  helyre 
meghívni  oly  célból,  hogy  az  ellentétes  felek  a  békeközvetítő  jelen- 
létében tárgyalásokba  bocsátkozzanak.  A  békeközvetító  e  tárgyalá- 
sokba szükség  esetén  mindkét  fél  hozzájárulásával  egy  vagy  több 
szakértőt  is  bevonhat.  Ha  a  szembenálló  felek  a]  békeközvetítő  meg- 
hívásának meg  nem  felelnek,  úgy  az  a  vitás  ügy  kiegyenlítésére  való 
készségét  egy  írásbeli  nyilatkozatban  jelentí  ki,  s  a  felek  meghívását 
hosszabb  tartamú  sztrájk  esetén  megismétli.  Ha  a  tárgyalások  egyez- 
ségekre nem  vezetnek,  a  békeközvetító  felhívja  a  feleket,  hogy  magu- 
kat egy  általuk  egy  vagy  több  tagból  alakítandó  választott  bíróság 
döntésének  vessék  alá.  Ily  esetben  a  békeközvetítő  a  választott  bírót, 
vagy  bírákat  egybehívja,  de  maga  választott  bírói  minőségben  nem 
szerepelhet.  A  választott  bíróság  döntése  írásba  foglalandó  és  egyik 
példánya  a  békeközvetítőnek  küldendő  meg. 

Ha  valamely  iparágban  vagy  valamely  vállalatnál  egy  kűlán 
egyettetó  berendezés  működik,  úgy  a  békeközvetítő  ez  iparágban  vagy 
vállalatnál  felmerült  vitás  ügy  elintézésében  csak  az  esetben  járhat  el, 
ha  az  érddcek  felek  erre  hifejezeUen  fdkérik,  vagy  ha  az  ittető  ifarág  vagy 
vállalat  választott  egyeztető-hívatalát  igénybe  nem  veszik.  A  békeköz- 
vetítő  által  létrehozott  egyezségek  joghatálya  tekintetében  az  álta- 
lános magánjog  határozmányai  irányadók.  A  békeközvetítő  tevékeny- 
ségéről nyilvántartást  vezet,  s  az  ipari  vitás  ügyek  lefolyásáról, 
valamint  a  külön  egyeztető  intézmények  létesítésére  a  kereskedelem- 
ügyi miniszternek  negyedévenként  jelentést  tesz.  ^ 


2.  Munkakamara  vagy  munkáskamara? 

A  munkakamarán  ma  általában  a  munkásoknak  és  a  mun- 
káltatóknak államilag  szervezett  és  elismert  paritásos  érdek- 
képviseletét  értik.   A  szociálpolitikai  irodalomban  szerte  ural- 

'  A  kormány  a  törTénTjayaslat  kapósán  as  1907.  évi  áUami  kUtsé^vetéBbe 
20.000  koronát  áUitott  be  a  kinevezendő  békeközTetítÓ  JavadalmazáBára.  E  költ- 
aégvetésl  tétel  indokolása  szerint  a  kormány  az  országot  hat  békeközvetítö  kerü- 
letre szándékozik  beosztani  s  minden  egyes  békeköz  vetítőt  évi  2500  korona  iUet- 
menyben  részesíteni. 

A  második  kamara  a  törvényjavaslatot  már  meg  is  szavazta,  még  pedig- 
azon  mödositáasal,  hogy  a  békeközvetító  tevékenységét  egyúttal  a  mnnkaadök- 
nak,  iUetöleg  munkásoknak  egymás  közötti  ttgyelre  is  kiterjesztette. 
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kodó  téves  felfogás  szerint  az  ilyen  parüásos  szervezet  egy- 
felől alkalmasabb  a  munkások  egyoldalú  érdekeinek  leplezetlen 
képviseletére  a  közhatalommal  szemben,  a  tiszta,  azaz  csakis 
mmikás-képviselökböl  álló  munkáskamaráknál;  másfelől  cél- 
szerűbb egyúttal  a  puszta  állami  egyeztető-  és  dőntőhivatalnál 
a  munkaviszony  folytonosságának  fenntartása  szempontjából  is. 
A  tiszta  munkáskamarák  híveivel  szemben,  akik  arra 
helyezik  a  súlyt,  hogy  a  szervezkedési  szabadság  és  az  álta- 
lános és  titkos  választójog  m^valósitása  mellett  a  modem 
demokráciának  egyik  elemi  követelménye  az  is,  hogy  a  gaz- 
dasági és  szociálpolitikai  törvények  előkészítésénél  és  keresztül- 
vitelénél a  legszámosabb  tagú  és  a  leginkább  érdekelt  nép- 
osztálynak, a  munkásságnak  kivánalmai  épúgy  önálló  s  füg- 
getlen, törvényesen  elismert  érdekszervezetek  útján  jussanak 
kifejezésre,  mint  a  munkáltatókéi :  a  munkakamarák  hívei 
rámutatnak  arra,  hogy  a  munkásságnak  érdekképviselet  iránti 
jogos  igénye  egybeköthető  a  társadalmi  osztályok  közötti  egyet- 
értés fejlesztésével.  A  munkásosztálynak  és  munkáltatóknak  — 
mondják  e  miaium  compositum  német  apostolai  ^  —  nem- 
csak a  vállalat  virágzása  fontos   közös  érdeke,   hanem  az  is, 

*  A  Vérein  /.  SozicUe  üe/orm-nak,  a  német  szooiAlpoUtikiisok  e^yikkte- 
ponti  szervének  összválasztmánya  1905.  november  24-én  a  követkesó  Javaslatul 
tette  magáévá  a  pariid$o8  munkakamardk   eszméjét : 

1.  A  munkakamara  mint  érdekképviselet.  Mint  érdekképviselet  a  mnnka- 
kamara  indítványokat  terjeszt  az  állam  és  a  helyi  hat6ságok»  valamint  a  parla- 
mentek elé  az  Ipari  bérmimkások  rendi  érdekeinek  megvédése  céljából,  szak- 
véleménnyel szolgál  a  hatóságoknak  minden  a  munkásság  ktŰOnöa  érde- 
keit érintó  ilgyekben,  idÓkOzi  jelentéseket  szerkeszt  a  kamarai  kerttlet  munka- 
viszonyairól és  segédkezik  az  ezen  viszonyokra  vonatkozó  statisztikai  fielTé- 
teleknéL 

2.  A  munkckkamara  mint  békéltetó  hivatal.  Mint  békéltetó  hivatal  a  munka- 
kamara  megelőzi  a  munkaviszonyból  keletkézé  viszályokat,  átvállalja  azok 
kitörése  után  a  köz  veti  tó  szerepét  és  kollektív  egyezmények  megkötése  érdeké- 
ben munkálkodik.  A  kollektív  egyezmények  megállapításánál  készséggel  segéd- 
kezik, ha  ez  iránt  megkérik. 

3.  A  munkakamara  mint  közigazgatási  segédhatóság.  Mint  segédszerve 
a  közigazgatási  hatóságnak  a  munkakamara  tartozik  a  munkaközvetitéenél 
a  munkavédó  és  munkásbiztosi  tó  törvények  végrehajtásánál  közremfiködni. 
A  munkaközvetítésnél  feladata  kezelési  teendők  átvételében,  a  munkavédó- 
törvényeknél  a  törvények  végrehajtását  ellenőrző  tevékenységének  támogatásá- 
ban fog  állani.  Munkásbiztoaitás  tekintetében  megfontolás  alá  veendő  az,  vájjon 
a  munkakamarák  nem  szervezendők-e  olykép,  hogy  azok,  ha  a  különféle  munkád- 
biztosító  ágak  szervezetének  tervbe  vett  egyszerűsítése  végrehajtható  lesz. 
Azakszerű  vezetés  alatt  majd  bizonyos  korlátolt  közigazgatási  kerületben 
mint  a  szooiálpoUtikai  törvényhozásnak  alsófokú  szervei  működjenek,  miként 
azt  Posadovszky  gróf  belügyi  államtitkár  az  1905.  évi  március  l3-iki  birodalmi 
ülésben  a  közel  jövő  egyik  feladatául  jelezte. 
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hogy  a  tőrvényhozás,  a  kormány  és  a  közhatóságok  szociális 
intézkedéseit  együttesen  befolyásolják.  Ha  a  munkáltatók  és 
munkások  külön  juttatják  óhajaikat  és  véleményüket  kifeje- 
zésre, úgy  mindkét  félen  a  szélső  elemek  jutnak  túlsúlyra.  ^ 
Keresve  keU  keresni  ma  a  teret,  amelyen  a  két  osztály  hivatott 
és  az  érdekeltek  feltétlen  bizalmát  élvező  felek  közös  érdekeik- 
ről együtt  tárgyalhatnak.  Alig  van  különben  a  munkásokat 
érintő  szociálpolitikai  intézkedés,  amely  közvetlenül  vagy  köz- 
vetve egyúttal  a  vállalkozók  ügye  is  ne  volna.  Az  ily  eszme- 
<»erék  számos  előítéletet  gyomlálhatnak  ki,  számos  gyakorlati 
reformnak  válhatnak  kútforrásává.  Üdvös  hatásuk  kiáradhat 
a  politikai  és  gazdasági  élet  egész  mezejére.  Ha  a  munkások 
szakszervezeti  hivatalnokaikat  és  bizalmi  férfíaikat  is  kép- 
viselőikül választhatják,  úgy  nem  kell  attól  tartamok,  hogy 
érdekeik  félénken  meghunyászkodó  vagy  megalkuvó  képvise- 
lőkre találnak.  A  munkakamarákban  mindenesetre  az  intran- 
zigens  elemek  mindkét  oldalon  kisebbségben  maradnak  és  az 
okos  gazdasági  politika  diadalt  arat  az  egyéni  szenvedélye- 
ken és  hatalmi  előítéleteken.  A  munkakamarák  határozatai 
hatályosan  odább  lódítják  majd  az  állami  és  községi  szociál- 
politika lassan  döcögő  szekerét  is,  mivel  a  kormány,  mint 
Buridán  híres  háziállata  a  két  asztag  széna  között,  amaz  ellen- 
tétes érdekek  közepette,  különben  igen  nehezen  tudja  magát 
valamely  rendszabályra  elhatározni.  EUenben  a  szélső  elemek 
leszavazásával  a  munkakamarákban  létrejövő  kompromisszumok 
—  egy  szociáldemokrata  író,  ürnbreit  szerint  is  —  »az  érdekek 
kiegyenlítését  jelentik^.^    A    munkakamara  feladatkörébe  még 

^  Az  okuz  munkáskamarák  —  bár  olasz  nevük  »camere  del  layoro«  —  újab- 
ban csaku^ryan  a  forradalmi  propagandának  is  központjaivá  lettek.  Az  1905.  évi 
^nnai  kongresszusukon  a  generális-sztrájk  taktikáját  tették  magukévá,  anélkül, 
hogy  a  parlamentarizmust  elvetették  volna.  Ez  intézmények  azonban  nem  áüami 
szervezetek,  hanem  a  szakszervezetek  kartelljei  a  munkásság  közös  érdekeinek 
képviseletére,  amelyeket  a  községek  és  részben  az  állam  is  anyagilag  támogat- 
nak. Több  esetben  azonban  a  községi  képviseletek  már  megtagadták  a  segélyt. 
Az  első  és  máig  legfontosabb  kamara  1890-ben  Milanóban  jött  létre.  Bddig  főleg 
a  munkaközvetítés  terén  fejtettek  ki  gyakorlati  szociálpolitikát.  Alessio  olasz  kép- 
viselő szerint  hármas  feladatuk  van  :  1.  A  munkanélküliség  elleni  intézkedések,  főleg 
külön  testületek  és  a  munkapiac  szabályozása  útján.  2.  Közvetítés  az  ipari  viszá- 
lyok alkalmával.  3.  A  munkásosztály  technikai  és  gazdasági  képzése.  Az  1906.  év- 
ben Genuában  tartott  közös  kongresszuson  34  kamara  és  15  országos  szak- 
szervezet volt  képviselve  350.000  szervezett  munkással.  A  kamarák  közül 
1902-ben  még  22  községi  segélyt  kapott.  (L.  id.  von.  Die  Italienischen  ArbeUerkam- 
mem,  Schr.  d.  Ges.  f.  soc.   Ref.   Heft  14.  Jena,   1905.) 

*  ümbreit,  Arbeiískammern  oder  ArbeiUrkammern  ?  D.  N.  J.  Jg.  21.  S.  280. 
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bizonyos  neutrális  tevékenységeket  is  utalncik  az  iparfelűgye- 
let,  a  munkásstatisztika,  a  munkaközvetítés  terén  stb.  JÁivéí 
ezáltal  a  két  osztály  képviselői  olyankor  működnek  össze, 
midőn  akut  érdekviszályok  nem  forognak  fenn,  ezért  igen  alkal- 
masaknak találják  a  paritásos  érdekképviseletet  az  érdekviazályok 
békés  elintézésére  való  készség  kifejlesztésére  is.  A  törvény  kiUön- 
ben  megállapíthatja,  hogy  valahányszor  a  kisebbség  az  ^yik 
vagy  másik  párt  képviselőinek  legalább  feléből  áll,  különvéle- 
ménye —  kivánatára  —  mellékelve  felterjesztessék.  Amennyi- 
ben pedig  tényleg  specifikus  munkás-érdekű  kérdések  fordul- 
nak elő,  módot  kell  nyújtani  a  munkásszakosztálynak  arra, 
hogy  külön  tanácskozzék  és  határozzon. 

Hogy  a  paritás  valamiképen  biztosittassék,  —  néze- 
tünk szerint  —  a  munkakamarák  létesítésével  egyidejűig 
legalább  a  f ennáUó  munkaadói  érdekképviseletek  hatásköréből 
mindazon  ügyekre  vonatkozó  teendők  az  új  paritásos  munka- 
kamarákéba volnának  átutalandók,  amelyek  a  munkaviszonyt 
közvetlenül  érintik.  így  pl.  a  kereskedelmi  és  iparkamarák  vagy 
a  mezőgazdasági  kamarák  azontúl  tisztán  általános  kereske- 
delmi és  ipari,  illetve  mezőgazdasági  érdekű,  tehát  vállalkozói  és 
nem  munkaadói  kérdésekkel  foglalkozhatnának,  amelyekre  vonat- 
kozólag maguk  a  munkások  sem  igényelnek  és  igényelhetnek 
befolyást.  De  a  paritásos  munkakamarának,  mint  munkás- 
képviseletnek e  nehézségei  el  nem  riasztanak  egyes  szociális 
doktorokat  a  funkciók  és  szervek  további  komplikálásától.  M^ 
inkább  m^nehezitik  e  kérdés  megoldását  azzal  a  javaslattal^ 
hogy  a  létező  kereskedelmi  és  iparkame^rákat  (esetleg  kézműves  és 
mezőgazdasági  kamarákat)  kell  csak  demokratikusan  újjászer- 
vezni, hogy  a  munkás  és  munkaadói  érdekképviselet,  a  munka- 
viszályok, a  munkásstatisztika  és  számos  más  nehéz  társadalmi 
probléma  egy  csapásra  megoldassék.  ^  Hiszen  —  mondják  gyesek 
— az  ipari  és  kereskedelmi  alkalmazottak  foljrton  azt  hallják, hogy 
a  kereskedelem  virágzása  a  munkáltatóknak  és  a  munkásoknak 
közös  érdeke.  A  kereskedelmi  és  iparkamarai  törvények  már  ma 
is  az  ip€kr  és  kereskedelem  összérdekeinek  képviseletét  bízzák 
a  kamarákra.  E  szavakat  igazi  tartalom  csak  akkor  fogja  betöl- 

'  Kandi  dr.,  a  bromber^  kereskedelmi  ée  iparkamara  titkára,  vetette  fel 
először  ezt  a  tervet.  (VolkswirUchafüiche  BUUUr.  Jg.  III.  Hett  4.)  Nálunk  is  akad- 
nak hívei. 
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teni,  ha  e  kamarákban  az  ipari  és  kereskedelmi  alkalmazottak^ 
számára  egy-egy  külön  szakosztályt  teremtenek.  Az  összérde- 
keltek  mindazon  iigyekben  együtt  tanácskozni  és  határozni 
hivatvák,  amelyekre  nézve  az  egyenjogúság  alapján  tényleg  és 
nemcsak  puszta  szólamként  közösek  az  érdekeik  és  amelyek- 
ben tényleg  ^yütthatnak  és  fáradoznak  a  gyakorlatban  is. 

A  mmika-  és  a  munkáskamaráknak  ezen  mesterkélten 
össze-vissza  bogozott  kérdésében  a  vélemények  és  rokonérzések 
egyszerűen  aszerint  oszlanak  meg,  amint  az  illetők  a  munka- 
adó- és  munkás-osztály  közötti  szolidaritás  fejlesztésére  helyezik-e 
a  fősúlyt,  —  kérdés :  mennyi  kilátással  ezúton  —  vagy  pedig 
első  sorban  arra-e,  hogy  a  munkásosztály  is  független  érdek- 
képviselethez jusson,  avagy  végül  mindkét  kérdést  együttesen 
akarják-e  m^oldani.  Pedig  itt  tehát  két  teljesen  különböző,  sőt 
ellentétes  társadalompolitikai  funkcióról  —  politikai  osztály- 
érdekképvisektról  és  iparszakmai  érdekkiegyenlüésroí  van  szó, 
amelyek  természetesen  külön  szerveket  kivannak.  Ezt  azon- 
ban kivált  a  németek  legnagyobb  része  egyáltalán  nem  veszi 
észre.  A  legvilágosabban  még  Wirminghaus  ébred  e  tény 
tudatára.  Szerinte  a  munkásképviseletnek  sem  nem  a  sztrájkok 
elhárításában,  sem  nem  a  munkásstatisztika  vezetésében  stb. 
van  a  tulajdonképeni  hivatása,  hanem  abban,  hogy  a  munkás- 
osztály sajátos  óhajait  a  készülő  törvényekre  vonatkozólag 
és  javaslatait  a  szükséges  reformok  iránt  a  kormány  előtt  tol- 
mácsolja. ^  Schmidt  Róbert,  egy  igen  mérsékelt,  okos  revizionista 
író  nagyon  helyesen  emeli  ki,  hogy  ha  a  munkások  a  munka- 
kamarákban a  munkaadókkal  szembekerülnének,  az  intézmény 
nem  tolmácsolhatná  a  munkások  tiszta  véleményét.  A  munkások 
kizárólagos  érdeke  az  is,  —  véU  ő  —  hogy  a  kamarák  a  munkás- 
védelmi törvények  keresztülvitelének  ellenőrzésében  megbízott- 
jaik útján  résztvegyenek,  a  tanoncképzésnek  gondját  viseljék 

*  A  kereskedelmi  alkalmasottak  helyzete  —  véli  PutOwff*  a  német  biro- 
dalmi gyűlés  tagja  —  ép  oly  bizonytalan,  részint  rosszabb  is,  mint  az  ipari  mun- 
kásoknak bizonyos  kategóriáié.  A  szociálpolitikai  haladás  s  általános  közgazdasági 
kérdések.  Javaslatok  stb.  épen  úgy  érdeklik  őket  is,  mint  a  munkaadókat  és  mun- 
kásokat. Szakértelmük  és  gazdasági  hatáskörük  is  gyakran  Jó  szolgálatokat  tehetne 
és  mint  egy  üj  középosztály,  a  közvetítő  elemet  képviselnék  az  élesebben  szemben- 
álló munkaadók  és  munkások  között.  Szerinte  a  kereskedelmi  alkalmazottak  kép- 
vlselói  az  újjászervezett  kamarák  egy  harmadik  szakosztályát  alkotnák.  (L.  Die 
Vertreiuno  der  AngetUOUn  in  Arbeüakammem,  Soz.  Prax.  Jg.  1904/905.  Sp.  1178.) 

'  Sydow,  Georg,  Zur  OeachicMe  der  Arbeitskammerfrage  in  DetUschland, 
Soz.  Prax.  Jg.  XV.  Sp.  411.  1. 

Ferenczi  Imre :  Sztrájk  és  szoclAlpolitika.  I.  24 
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és  a  munkásoknak  titkárságuk  útján  ügyes-bajos  dolgaikban 
segédkezzenek.^  Fuchs  badeni  iparfelögyelő  szerint  a  paritásos 
munkakamaráktól  egyhangú  vélemények  és  javaslatok  alig 
várhatók.  A  kisebbs^  véleménye  fogja  valószinüleg  az  ^yik 
vagy  másik  osztály  igazi  és  leplezetlen  érdekeit  képviselni, 
amelyet  a  kormány  már  aUgha  vesz  majd  számba,  szemben  az 
erőszakosan  keresztülhajtott  kompromisszumos  javaslatokkal. 
Különben  is  a  jogegyenlőséget  sérti,  hogy  a  mimkaadók  külön- 
böző kategóriái  külön  érdekképviseletekkel  bírjanak  (keres- 
kedelmi, ipar-,  mezőgazdasági,  kézműves-kamarák),  a  mun- 
kások ellenben  nem.^  Főleg  ez  a  méltányossági  szempont  vezeti 
Herknert  ^  és  Dochowot  ^  is  a  tiszta  munkáskamarák  melletti 
állásfoglalásukban. 

Ez  elméleti  érvek  alapján  is  el  kellene  már  ismernünk  azt, 
hogy  a  munkáskamara  inkább  szolgálja  a  munkásoknak,  de  az 
összességnek  érdekeit  is,  ha  különálló  autonóm  érdekképviseletet 
nyernek  ők  is  és  mindazon  ügyek,  nevezetesen  az  iparbiráskodás 
és  a  kollektív  munkaviszályok  elintézésére,  amelyek  csak  a  pari- 
tás alapján  és  együttesen  végezhetők  el,  külön  szervekre  van 
sürgősen  szükség.  Az  eddigi  tapasztalatok  azonban  teljesen  kétség- 
telenné teszik  azt,  hogy  két  teljesen  eltérő  társadalmi  szükség- 
letnek, az  osztályharcok  csökkentésének  és  a  rendi  képviselet- 
nek kielégítésére  külön  szervek  szükségesek.^ 

^  Sohmidt,  Róbert,  ItUeresaenvertrelungen  der  Arbeiier,  Soz.  Mon.-Hefte, 
1905.   Bd  I.  S.  48. 

*  FuchB,  Arbeiitrkammem,  Arch.  f.  Sw.  u.  Sp.   1904.  S.   101.  if. 

*  Herkner,    i.    m.    (IV.    kiad.)    451.    1. 

*  Dochow,  Franz,  Arbeitekammem.  Jb.  f.  G.  V.  n.  V.  Jg.  1904.  S.  1091.  ff. 

"  Mfg  az  1891.  évi  emiitett  császári  üzenet  még  csak  tOrTényÜeK  ren- 
dezett érdekképviseletekről  szólott,  ma  már  Németországban  a  hivatalos  tényezők 
többnyire  a  paritásos  munkakamarák  fölényét  vitatják.  A  birodalmi  gyülée  1901.  jan. 
16-án  nagy  többséggel  határozatot  hozott*  felhívta  a  szövetséges  kormányokat ; 
>Létesltsen  törvényes  szerveket  a  munkaadók  és  munkások  közötti  béke  létesítésére, 
amelyekben  mód  nyújtandó  a  munkásoknak,  hogy  bizalmukat  élvező  képviselőik 
által  a  közös  ügyek  szabályozásában  részt  vehessenek  és  érdekeiket  a  munka- 
adókkal és  a  kormány  szerveivel  való  tárgyalások  alkalmával  megóvhassák.* 
Posadowaky  gróf  államtitkár  a  szövetséges  kormányok  nevében  a  birodalmi  gyűlésen 
1904.  jan.  30-án  be  is  jelentette  a  kormány  készségét  az  iparbiróságok  egyeztető- 
hivatalainak  munkásképviseletekké  való  kiépítése  iránt.  A  *  Vérein  für  8o8ÍaU 
Reform*  1904  októberében  tartott  közgyűlésén  a  munka-  és  munkáskamarák 
kérdését  alapos  előtanulmány  után  tárgyalván,  a  két  vezérelőadó :  Sohulze,  a  berlini 
iparbiróság  nagy  tapasztalatú  és  tekintélyű  elnöke,  valamint  Harms,  a  kérdés 
beható  tanulmányozója,  szintén  a  közös  kamarák  meUett,  még  pedig  az  előbbi  a 
bevált  »Gewerbegerioht«  ilyetén  továbbfejlesztése  mellett  érveitek.  Németorstág- 
ban  még  ma  sem  tisztultak  ebben  a  kérdésben  teljesen  a  nézetek,  ami  nagyon 
hátráltatja  a  kormányt  ez  égetően  sürgős  törvényhozás  előkészítésében.  A  német 
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Bdgium  volt  az  első  állam,  amely  1887  augusztus  16-iki  törvényé- 
vel munkakamarák  (canseüs  de  Findustrie  et  du  travail)  létesítéséhez 
fogott.^  £z  intézmény  szolgált  jórészt  mintául  az  1897.  május  2-iki  tör- 
vénnyel Hollandiában  létesített  Kammers  van  Arbeid  számára.  A  belga 
törvény  értelmében  a  munkakamarának  hármas  feladata  van.  »Kép- 
viselik  az  iparnak  és  a  munkának  érdekeit,  kiegyenlítik  az  ipari  viszá- 

Bzociáldemokrata-párt,  amely  1877  óta  következetesen  paritásos  munkakamarák 
mellett  foglalt  állást,  abban  a  megrsryöződésben,  hogr  a  törvényhozásra,  valamint 
a  munkafeltételek  alakulására  csak  ily  szervvel  tnd  befolyást  szerezni,  tkj abban 
a  munkáskamarák  eszméje  mellé  szegődött.  Még  az  1900/1903.  ülésszakban  benyúj- 
tott szociáldemokrata  törvényjavaslat  is  »eflry  birodalmi  munkahivatalnak,  mtmka- 
hivtUtdoknak  és  munkakamaráknak  létesítése  iránt, «  javított  kiadása  volt  a  párt- 
nak már  1885-ben  és  1899-ben  benyújtott  tervezeteinek.  A  törvényjavstslat  a  biro- 
dalmi munkahivatalra  utalná  a  munkahivatalok  és  a  munkakamarák  felügyeleti 
jogát.  A  szövetséges  államoknak  közigazgatási  kerületei  szerint  létesítendő 
munkahivatalok  körébe  utasítaná  az  iparfelügyeietet,  ingyenes  munkaközvetítők 
szervezését  és  az  évi  jelentések  kiadását.  A  munkakamarát  e  javaslat  a 
munkaadóknak  és  munkásoknak  általános  egyenlő  és  titkos  választójog  alap- 
ján választott  24 — 36  képviselőjéből  álló  érdekszervezeteként  tervezi,  amely 
a  munkahivatalokat  minden  gazdasági  kérdésben  támogatja,  ilyenekről  tanul- 
mányokat folytat  és  illetékes  helyen  javas  atokat  tesz  ;  továbbá  egyeztető -hl  vataU 
teendőket  teljesít  már  az  egyik  fél  felhívására  is,  de  sem  a  felek  megidésésére, 
sem  döntvényeinek  elfogadtatása  végett  törvényes  kényszert  nem  alkalmaz- 
hat. Az  190Ő.  évi  kálni  szakszervezeti  kongresszuson  azonban  Hue  előadói 
javaslatára  151  küldött  771.663  szavazat  képviseletében  a  tiszta  mimkás- 
kamarák  mellett  és  csak  48  küldött  379.431  szavazat  képviseletében  paritásos 
munkamarák  mellett  foglalt  állást.  (ProtokoU  der  Verhandlunoen  des  6.  Konffreaaes 
der  Oewerkschaften  DetUscMands.  Abg.  zu  Köln  1905.  Berlin,  1905.  S.  39.  u.  196.  fl.) 
Az  ugyanez  évi  jénai  szociáldemokrata  párt-kongresszus  szintén  feladta  az  erfurti  pro- 
grammban  kifejtett  álláspontot  és  utasította  a  pártvezetőséget,  hogy  a  szakszerve- 
zetek álláspontját  tegye  magáévá  a  parlamentben.  {Proiokoü  —  Jena»  Berlin  1905.  S. 
242.  S.)  A  Hirsch-Dunker-féie  szakszervezetek  régtől  fogva  a  tiszta  munkáskamarák 
meUett  foglalnak  áUást,  mlg  eUenben  a  keresztény -szociális  organizációk  a  paritásos 
kamarák  hívei.  Az  1903.  október  25-én  a  majnai  Frankfurtban  gyűlésező  600.000  szer- 
vezett munkást  képviselő  neutrális  szakszervezetek  kiküldöttei  a  következő  határo- 
zattal fordultak  a  német  birodalmi  gyűléshez  :  »A  gyülekezet  a  paritásos  munka- 
kamarákban egy  fontos  eszközt  lát  arra,  hogy  1.  a  munkások  és  munkaadók  közös, 
különösen  a  munkaviszonyból  származó  ügyeik  feletti  tanácskozás  és  egyezkedés  által 
az  osztályellentétek  kiélesedésének  és  az  azzal  egybekötött  növekedő  elkeseredés- 
nek ée  elidegenedésnek  gátat  vessenek  ;  2.  a  munkások  jogait  és  érdekeit  biztosítsák 
és  igy  a  munkásrendet  abban  a  törekvésében,  hogy  a  kultúra  szellemi  és  anyagi 
javaiban  nagyobb  mértékben  részesedjék,  hatályosan  támogassák.*  Bnnélfogva  a 
munkakamarák  létesítése  —  a  kongresszus  szerint  —  a  német  szociálpolitikának 
egyik  legközelebbi  és  legfontosabb  feladata.  Ily  szellemben  hivta  fel  a  gyülekezet 
a  kormányt  és  népképviselőket,  hogy  a  parlamentekben  a  lehető  leggyorsabban 
tegyék  meg  a  munkakamarák  létesítésére  alkalmas  lépéseket  és  a  kongresszuson 
résztvevőket  kötelezte,  hogy  e  gondolat  érdekében  élénk  propagandát  folytas- 
sanak. 

^  Ama  nagy  ankét  terméke  volt  ez  intézmény,  amely  a  nyolcvanas  évek  elején 
lefolyt  tömeges  sztrájkmozgalom  alkalmából  a  modern  érdekviszályok  megszün- 
tetési módozatairól  tanácskozott.  Mlg  Brandts  egyszerű  egyeztető -hivatalokban, 
a  kitűnő  nemzetgazdasági  író,  Dénis  Hector,  munkatőzsdékben,  egy  harmadik 
javaslat,  Fréres  Orbáné,  az  Egyesült- Államok  munkahlvatalaiban  látta  a  társadalmi 
béke  legfőbb  biztosítékát,  a  többség  a  »con8eils  de  l'industrle  et  du  travail*  léte- 
sítését határozta  el.  L.  id.  v.  Varlez,  Louis,  Die  Organisaiion  der  Indtutrie-  und  Ar- 
beitarSie  inBélgien.  Schr.  der  Oes.  f.  Soz.  Ref.  Heft  13.  Jena,  1904. 
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lyokat  és  szakértői  véleményt  adnak  a  kereskedelemre  és  az  iparra  vonat* 
kozó  általános  problémákra  nézve. «  A  hollandi  kamarák,  e  feladatokon 
kívül,  a  tartományokkal  és  községekkel  is  élénk  összeköttetést  tartoznak 
fenntartani  s  egy eztetó-hivatalijellegök  is  jobban  kidomborodik  azáltal, 
hogy  az  esetben,  ha  az  érdekeltek  koUektiv  egyezményeket  óhajtanak, 
javaslatokat  tartoznak  kidolgozni  és  közvetítés  útján  a  feleket  egyezségre 
bírni.  Eltérők  a  belga  kamaráktól  különösen  azáltal,  hogy  a  munka- 
viszonyból eredő  jogviták  elintézését  is  feladataik  körébe  utalták.  ^  A  belga 
kamarák  királyi  rendelet  által  hivatalból  vagy  pedig  a  községtanács,  illetve 
a  munkaadók  vagy  munkások  óhajára  azokon  a  helyeken  létesíttetnek, 
ahol  azok  iránt  szükség  mutatkozik.  Minthogy  azonban  1889-ben  magán- 
iniciativából  kifolyólag  a  munkakamarák  egyáltalában  nem  jöttek  létre, 
olyannyira  nagy  volt  az  ellentét  a  két  osztály  között,  hogy  a  kormány 
kén3rtelen  volt  hivatalból  hozzálátni  létesítésükhöz.  De  még  ekkor  is 
gyakran  mind  a  választók,  mind  a  jelöltek  visszavonultak  a  kamarai  tagok 
megválasztása  elől.  Ezért  a  hollandi  törvény  egyáltalán  nem  bízta  a  felek 
tetszésére  a  kamarák  létrejöttét,  hanem  a  közmunkaminisztemek  elő- 
terjesztésére, egy  vagy  több  község,  egy  vagy  több  ipar  számára  királyi 
rendelet  útján  létesíthetők  mindenütt,  ahol  a  szükség  irántuk  felmerült 
A  kamarák  feloszlatása  is  ugyanezen  az  úton  történik.  A  belga  kamarák 
az  illető  kerületben  létező  fontosabb  iparágak  szerint  szakosztályokra 
oszlanak,  amelyekbe  a  munkaadók  és  munkások  (25  évesektől  felfelé) 
az  általános  szavazati  jog  alapján  egyenlő  számban  (5 — 10)  küldik 
képviselőiket,  akik  napidíjat  húznak.  Az  1903.  év  elején  működésben 
levő  76  kamara  között  25  egy,  a  többi  2 — 24  szakosztályból  állott. 
Minden  szakosztály  egyenlő  számú  munkaadó-  és  munkásból  áll,  akik 
a  maguk  kebeléből  elnököt  és  jegyzőt  választanak  és  évenként  legalább 
egyszer  gyűl  egybe.  A  munkakamara  saját  kezdeményezésére  nem 
gyűlhet  össze.  Minden  egyes  esetben  a  tartományi  tanács  állandó 
választmányától  kell  az  egybehívásért  folyamodnia. 

A  hollandi  kamarák  szervezete  a  következő:  A  tagok  számát 
királyi  rendelet  állapítja  meg  (rendszerint  10 — 10).  A  kamarák  egyes 
iparágak  szerint  létesíttetnek.  E  körülmény  nagy  mértékben  hatott 
ugyan  arra,  hogy  a  kamarák  szabályszerű  módon,  nagy  számban  jöttek 
létre,  de  hátránya,  szemben  a  községek  szerint  léteátett  belga  munka* 
tanácsokkal,  hogy  ezek  e  központosítás  folytán  az  eléjük  utalt  kér- 
désekben az  illető  községek  egész  iparának  álláspontját  is  képesek 
kifejezni,  míg  ellenben  a  hollandi  kamarák  csak  egy-egy  ipsöágét 
vagy  legfeljebb  egy-egy  iparcsoportét.  Ezt  a  hátrányt  a  törvény  még 
azáltal  is  fokozta,  hogy  megengedte  ugyan  a  kamaráknak,  hogy 
egjrmással  érintkezésbe  lépjenek,  de  mivel  egymáshoz  való  viszonyukat 
nem  szabályozta,  azok  egészen  idegenül  állanak  egymással  szemben. 
Viszont  —  mint  mindjárt  látni  fogjuk  —  az  egyeztetés  feladatának 
épen    eme    szakszerű  szervezetük  folytán  a  hollandi  kamarák  felelnek 

'  Hairms,  Bernhard,  Die  JioüándiacJten  Arbeiiskammern,  Tübingen  und  Leipzig» 
1903.  137.  1.  8.  k.  Annuaire  de  la  législation  du  TravaÜ,  1897.  I.  p.   289. 
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jobban  meg.  1903  végén  már  körülbelül  100  volt  tevékenységben.  A  hol- 
landi kamarák  szintén  paritásos  alapon  nyugosznak,  rendszerint  5 — 5 
munkaadó-  és  munkásból  állanak.  ^  Választásuk  ama  munkáltatók  és 
munkások  részéről  általános  és  titkos  szavazás  útján  történik,  akiknek 
képviseletére  az  illető  kamara  hivatva  van.  A  kamara  elnöksége 
két  elnökből  áll,  akiket  a  munkások  és  munkaadók  saját  körükből 
külön  választanak  és  felváltva  egy  fél  évig  hivataloskodnak ;  és  két 
további  tagból,  szintén  egy  munkaadó-  és  munkásból.  A  kamara  itt  már 
évenkint  legalább  négyszer  gyűl  egybe  rendes  ülésre  ;  különben  pedig 
annyiszor,  ahányszor  az  elnök  jónak  tartja,  vagy  más  két  elöljáróság! 
^g>  vagy  a  kamarai  tagok  egy  harmada,  megokolva  írásban,  kívánja. 
Ellenben  az  ülések  itt  nem  nyilvánosak.  A  kamarának  egy  állandó  titkár 
áll  rendelkezésére.  A  költségeket  nem  a  tartományok,  hanem  az  állam 
viseli. 

Ami  a  két  intézmény  sikereit  illeti,  a  belga  kamarák  a  vélemény- 
adás és  óhaj  nyilvánítás  terén  jelentékeny  szolgálatot  tettek,^  de  hibás 
szervezetük  folytán  egyeztető  tevékenységük  sikere  igen  csekély  volt. 
1896-tól  1900-ig  610  munkaviszály  közül  a  munkakamaráknak  közben- 
járása folytán  16  és  döntése  útján  kettő  szűnt  csak  meg.  A  »Bevue 
du  travaih  adatai  szerint  az  1901.  és  1902.  évben  6 — 6  munkaviszály 
került  eléjük ;  az  előbbi  évben  egy,  az  utóbbiban  két  egyeztető  kísérlet 
vezetett  eredményre.  Az  1903.  évben  egyáltalában  nem  értek  el  sikert. 
A  hollandi  kamaráknál  úgyszólván  egyik  téren  sem  mutatkozik  eddig 

^  Nehée  feladat  Tolt  és  a  törvényjavaslat  tirgyalása  alkalmával  hosszú 
vitára  8col«iltatott  alkalmat  annak  eldöntése,  ki  tekintendő  mnnkaadónak,  ki 
munkásnak.  A  törvény  szerint  az  iparral  foglalkozók  két  nagy  csoportra  oaztan- 
dók,  egyrészt  a  tőkésekre*  másrészt  azokra,  kik  munkájukat  fizetés  ellenében  az 
előbbieknek  átengedik.  Az  első  csoportba  tartoznának  eszerint  az  ipartelepek 
tulajdonosai  vagy  vezérigazgatói,  a  másikba  pedig  mindazok,  kik  bármely  elmen 
munkájukat  amazoknak  rendelkezésére  bocsátják,  tehát  a  közönséges  munkások 
épúsy,  mint  akár  a  mérnökök  stb.  B  felosztást  a  törvényhozás  ttUságos  radiká- 
lisnak találta  s  néhány  pótintézkedésével  eltolta  e  túlélés  határvonalat  a  két 
<?eoport  között,  illetőleg  olykép  intézkedett,  hogy  rendeleti  úton  a  munkaadók 
csoportjába  sorozhatok  bizonyos  esetekben  a  mflezaki  vezetők  és  mérnökök  is. 
A  munkavezetőket,  vagy  ezzel  egryenértékű  hatáskörrel  felruházott  alkalmazot- 
takat, melyek  sem  az  egyik,  sem  a  másik  csoportba  nem  voltak  felvehetők, 
anélkül,  hogy  Jelenlétük  aggályra  ne  adna  okot,  a  törvény  a  munkaadók  osoport- 
j  áböl  egyenesen  kiveszi  s  megengedi,  hogy  adott  esetben  rendeleti  úton  egyúttal 
a  munkások  csoportjából  is  kizárassanak.  Igaz,  hogy  ily  módon  azután  me?- 
•eshetik,  hogy  ezen  alkalmazottak  a  kamarákban  egyáltalában  nem  lesznek  kép- 
viselve, sőt  a  kamara  alakulására  sem  gyakorolhatnak  befolyást  az  egyik  részen 
oly  kevéssé,  mint  a  másikon.  De  ezzel  szemben  érvényesülnie  kellett  azon 
nyomós  érvnek,  hogy  a  mások  közé  sorolva.  Jogosulatlan  nyomást  fognak  az 
alájnk  rendelt  munkásokon  kifejteni,  hogy  a  kaunarákba  választassanak  be.  Ez 
pediff  nem  lehetett  a  törvényhozás  célja. 

*  A  belga  kormány  igen  gyakran  élt  e  testületek  szakavatott  tanácsával, 
Igy  a  munkások  háztartási  viszonyainak,  béreinek  felvételénél  különböző  törvények. 
Így  pl*  az  1896-iki  munkásbizottságokról  szóló  törvény  stb.  hozatalánál.  De  e  tevé- 
ke&TSég,  mint  WaUrloi  kiemeli,  még  nem  adja  meg  a  munkakamarák  lét'jogosult- 
sátrát.  E  feladatokat  más  testületek,  pl.  a  »conseils  des  prud'hommes*  is  telje- 
síthetik (i.  m.  227.  1.). 
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teljes  siker.  A  kormány  ritkán  fordul  a  munkakamarákhoz  véleményükért, 
legíeljebb  csak  statisztikai  feladatok  terén  teljesítnek  eredményes  tevé- 
kenységet. Az  egyeztetés  terén,  noha  nagyobb  sikereket  tudnak 
felmutatni  a  belgákénál,  ép  a  legnagyobb  sztrájkok  alkalmával  tehetet- 
leneknek mutatkoztak.  Az  1902.  évben  75  kamara  jelentése  szerint  tizen- 
hatnak egyáltalán  nem,  további  hatnak  egy-egy  vitás  esettel  volt  dolga. 

A  két  intézmény  békéltető  szervezetét  összehasonlítva,  kiemeljük, 
hogy  a  belga  egyeztető-hivatal  nem  írja  eló  a  felek  megjelenési  köte- 
lezettségét a  szakosztály  elótt,  amely  az  érdekviszályok  elintézésére 
van  hivatva.  A  kormányzó,  a  polgármester  vagy  az  elnök  csak  akkor 
hívja  össze,  ha  a  felek  valamelyike  a  viszály  kitörése  esetén  hozzáfordul 
A  békéltetés  megindulása  annyi  formasággal  van  összekötve,  hogy 
néha  42  nap  is  szükséges,  míg  a  tanácsok  megalakulnak.^  A  békél- 
tetó  eljárás  további  hibája,  hogy  a  munkakamarák  igen  különbözó 
iparágakra  terjedvén  ki,  nem  szakértelemmel  bíró  egyénekből  alakni 
meg.  így  pl.  a  vasipar  neve  alatt  kilenc  különböző  iparág  van  egyesitve. 
A  felek  tehát  nem  viseltetnek  a  szükséges  bizalommal  a  hivatal  iránt. 
A  döntés  sem  tud  meghonosodni,  minthogy  a  felek  nem  az  egyeztető 
tárgyalások  elején  szólittatnak  fel  a  pártatlan  harmadik  megválasztására, 
aki  a  tárgyalásokon  résztvéve,  a  tárgy  alapos  ismerete  alapján  formál- 
hatná meg  döntését,  hanem  csak  a  nyilvánosság  kizárásával  lefolyt 
tárgyalások  után. 

Helyesebb  alapon  van  a  hollandi  kamara  békéltető  fimkciója  meg- 
szervezve. A  munkakamara  itt  is  csak  a  felek  felhívására  szerepel 
egyeztető-hivatalként.  A  hivatalos  békéltetés  az  egyik  fél  felhívására 
(ami  egy  kitöltött  űrlap  benyújtásával  történhetik)  működésbe  lép,  de 
a  polgármester,  vagy  a  tartomány  királyi  biztosa  is  felhívhatja  a  kamarai 
hivatalt  a  közbelépésre.  Ha  a  munkakamara  késznek  nyilatkozik  a 
közvetítésre,  az  elnökség  az  egyszerű  ügyeket  maga  igyekszik 
elintézni.  A  közvetítés  nagyfontosságú  szerepét  tehát  a  hollandi  kamara 
szervezete  kellőkép  kifejezésre  juttatja.  Csak  ha  a  közvetítő  tevékenység 
sikertelen,  küld  ki  a  mimkakamara  kebeléből  egy  egyeztető-bizottságot, 
mely  a  két  félnek  a  kamarához  tartozó  képviselőiből  egyenlő  számban 
választott  tagokból  alakul  meg.  De  ekkor  is  vagy  a  kamara  valamelyik 
tagja,  vagy  egy  azon  kívül  álló  tekintélyes  egyén  elnökül  választatik, 
aki  a  tárgyalásokat  vezeti  és  a  közvetítő  szerepével  van  felruházva. 
A  torvény  a  vizsgálat  menetét  époly  kevéssé  írja  elő,  mint  ahogy  nem 
kényszeríti  a  feleket  a  megjelenésre.  Az  elnök  főtörekvése  arra  irányul, 
hogy  a  felek  a  vizsgálat  tartama  alatt  az  elnök  előzetes  értesítése  nélkül 
a  munkát  be  ne  szüntessék.  Az  egyeztető-bizottság  szótöbbséggel 
hozza  határozatát.  Szükség  esetén  az  elnök  döntő  szóval  bír,  de  a 
döntésnek  nincs  kötelező  ereje.  A  feleket  mintegy  csak  értemti  az  érdek- 
viszály elintézésére  alkalmasnak  tartott  kivezető  útról,  valamint  az 
esetleges  kisebbségi  véleményről  is.    A   törvény  azáltal  törekszik  az 


»  Waterlot,  i.  m.  223.  1. 
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érdekelteket  a  javaslat  elfogadására  bírni,  hogy  az  egyeztető  javaslatot 
közhírré  kell  tenni.  Hogy  a  hollandi  kamara,  számos  előnyei  ellenére, 
nagyobb  eredményeket  kivívni  nem  tudott,  az  annak  tulajdonítandó, 
hogy  a  törvény  a  fennálló  munkaszerződésekből  származó  jogviták 
elintézését  is  —  habár  csak  fakultative  —  reájuk  ruházta.  Tanukat 
megidézhetnek  ugyan,  de  a  megjelenésre  vagy  épenséggel  a  tanúság* 
tételre  nem  kényszeríthetik  őket.  Az  elnök,  mint  láttuk,  csak  a 
tárgyalás  vezetésére  szorítkozik,  döntő  joga  nincs  s  így  megesett 
nem  egyszer,  hogy  még  abban  a  néhány  esetben  is,  amely  a  kamara 
békéltető- tanácsa  elé  kerül,  a  tanács  munkaadó  tagjai  a  munka; 
adóknak,  munkás  tagjai  pedig  a  mimkásoknak  adnak  igazat.  Nagyobb 
kollektív  viszályok  alkalmával  pedig  a  jól  megszervezett  munkáltatók, 
mint  Vliegen  kifejti,  vonakodtak  magukat  a  békéltető  eljárásnak  alá- 
vetni. ^  Ennek  magyarázatát  pedig  Harms  azon  adatában  találjuk, 
hogy  a  hollandi  munkásszakszervezetek  igen  gyenge  lábon  állanak.  ^ 
A  hollandi  kamarák  az  *érdekviszály  elintézésénél  némi  eredményeket 
mégis  elértek.  Az  1902.  évben  75  munkakamara  közül,  amelyek  évi 
jelentést  terjesztettek  a  miniszter  elé,  tizenhat  egyáltalán  nem  fog- 
lalkozott semmiféle  vita  kiegyenlítésével.  A  többi  kamara  pedig  túl- 
nyomólag  a  munkaviszonyból  származó  apró  vitás  ügyekkel  (174 
esetben)  bajlódott,  érdekvita  pedig  mindössze  42  került  a  kamarák  elé. ^ 

Tulajdonképeni  feladatuk :  a  szociáktatisztikai  adatok  gyűjtése  és 
a  felmerülő  társadalmi  problémák  felett  való  véleménynyilvánítás 
terén  sem  feleltek  meg  a  várakozásnak.  Ez  első  sorban  az  érdek- 
képviselet és  érdekkiegyenhtés  összeházasítására  irányuló  hibás  szer- 
vezetnek tulajdonítandó,  de  a  fent  elméletileg  kifejezett  organikus  hibát 
fokozta  még  az  is,  hogy  a  törvény  e  kamarákat  hivatalos  teendőik 
teljesítésére  sem  a  hatósági  jogkörrel,  sem  a  kellő  segédeszközökkel 
és  segéderőkkel  el  nem  látta. 

A  francia  munkakamarák  a  fenti  intézményektől  abban  térnek 
el,  hogy  mindeddig  az  egyeztetés  feladatát  nem  ruházták  teljesen  és 
kizárólag  reájuk.  Az  1895.  évben  tartott  vizsgálat  alkalmával  a  francia 
felső  munkatanács  fConseü  supérieur  du  travaüj  ugyanis  a  tőrvényesen 
létesített  munkakamarákat  nem  tartotta  alkalmasnak  a  kollektív  szerző- 
dések létesítésére,  hanem  erre  a  célra  »szabad,  állandó  és  paritásos  egyez- 
tető- és  döntőhivatalokatt  ajánlott.^  Attól  tartott  ugyanis,  hogy  mind 
a  vállalkozók  önállósága,  mind  a  munkásszakszervezetek  fejlődése  csak 
szenvedne  a  kamarai  intézmény  folytán.  A  szakszervezeteknek  választási 
szervül  való  elismerése  ekkoriban  még  nem  merült  fel.  A  felső  munka- 
tanács későbbi  véleménye  alapján  egy  1900.  évi  dekrétummal,  Millerand 
minisztertő],  létesített  munkakamarák  (conseüs  du  travail)  tehát  csak 


»  Vliegen,  W.  H.  D.  N.  L.  Bd.  I.  S.  394. 

•  KöeponH  ÉrUaítő.  1905.  293  1. 

«  BvOeHn  de  VOfftce  du  Travail.  1893.  X.  p.  128. 

*  Tvea   Ouyot-RaflaUovicli,   Dictionnaire  du   Commerce,  de  rindueirűt  et  de 
laBtmqvit.  1901.  t.  I.  p.  1009. 
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a  következő  teendőkre  szorítkoznak,  i  Véleményeket  adnak  munkás- 
ügyekben  a  kormány  vagy  az  érdekeltek  kívánságára ;  közreműködnek 
a  »felső  mankatanác8«  ajánlatára  elrendelt  vizsgálatoknál ;  hitelesen 
megállapítják,  hogy  az  egyes  iparágakban  mi  tekintendő  normális 
bértarifának  és  normális  munkanapnak  pl.  a  közszállításoknál ;  végül 
a  munkakamarákat  általában  jellemző  javasló  és  véleménytadó  tevé- 
kenységét fejtenek  ki.  Egyeztető  tevékenységük  annpban  van,  hogy  ♦a 
munkaadók  és  a  munkások  közös  egyezményeinek  fejlesztésén  közre- 
működnek, viszályok  alkalmával  a  közvetítők  szerepét  teljeútik  és 
általán  a  munkaadók  és  a  munkások  képviselőinek  egyesülését  elő- 
mozdítják, békés  tárgyalásokra  szoktatják^.  Igen  fontos  sajátságuk, 
hogy  már  a  kamara  kerületében  székelő  törvényesen  bejegyzett  vállal- 
kozó- és  munkásszindikátusok  a  választási  szerveik.  Azonkívül  a  kerületi 
iparbiróság  küldhet  ki  tagjai  közül  bizonyos  számú  képviselőt.  Számuk 
azonban  nem  lehet  a  szakosztályi  tagok  felénél  nagyobb.  A  kamarák 
a  belga  minta  szerint  szakosztályokra  oszolnak.  Működésükről  eddig 
még  kielégítő  adatok  nem  állanak  rendelkezésre. 

Az  eddigi  tapasztalatok  tehát  szintén  azt  bizonyítják, 
hogy  két,  illetve  még  több  (ipari  közigazgatás,  iparbiráskodás 
stb.)  ktdönbözö  társadalmi  funkciónak  erőszakos  áthárítása 
egy  szervre  mindannyinak  megfelelő  kivitelét  veszélyezteti. 
Érdekeik  képviselete  szempontjából  sem  a  munkások,  sem  a 
munkáltatók  nem  igen  tudnak  lelkesedni  e  paritásos  intéz- 
mények iránt,  amelyek  erőszakolt  tárgyalásaikkal  sem  az  egyik, 
sem  a  másik  félnek  igaz  érdekeit  nem  juttatják  kifejezésre. 
A  kormány  pedig  épen  nem  ismerkedhetik  meg  a  felek  igazi  szük- 
ségleteivel, úgy  hogy  azután  a  mesterséges,  mindenféle  taná- 
csok retortáin  átszűrődött  kompromisszumok  alapján  készült 
törvényjavaslatok  esetleg  egyik  osztályt  sem  elégítik  ki.  Pedig 
a  kormánynak  teljesen  ismernie  keU  ma  a  bármennyire 
ellentétes  érdekeket  és  a  saját  bölcs  belátása  alapján  kell 
az  összjólét  és  társadalmi  haladás  érdekében  amaz  elhatá- 
rozásait megfogalmaznia,  amelyekért  aztán  a  népképviselet 
előtt  helyt  kell  állania. 

A  munkásosztályt  azonban  nemcsak  eme  célszerús^  és 
méltányossági  szempontból  kell  önálló  munkáskamarához  jut- 
tatni, hanem  azért  is,  mivel  ha  oly  paritásos  egyeztető-hivatalba 
oltják  be  érdekképviseletüket,  aminőket  a  megelőző  szakaszban 
ismertettünk,  az  legfeljebb  mint  oda  nem  való  elem  az  utóbbinak 

*  Yay  Raoul,  Die  Arbeiisráie  in  Frankreich,  Schr.  d.  Ges.  f.  Soc.  Ref- 
Heft  12.  Jena,  1905. 
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békéltető  szerepét  is  xA^nehezíti.  Ennek  következtében  szerin- 
tünk a  munkások  érdekeinek  képviseletére  őnáüó  munkáskamarára 
van  szükség  a  kereskedelmi  és  iparkamarák  (esetleg  mezőgaz- 
dasági kamarák)  mellett.^  A  főbb  modem  társadalmi  osztályok 
e  bizalmi  szervein  kiviil  a  közhatalomnak  elő  kell  mozdítani 
azután  az  oly  paritásos  testűletek  keletkezését  is,  nevezzük 
már  most  azokat  mmikakamaráknak,  avagy  csak  egyeztető- 
és  döntő-hivataloknak,  amelyek  nem  kell  hogy  egyebek 
legyenek,  mint  az  egyes  iparágak  autonóm  egyeztetö-bizoUaágainBk 
valamely  tekintélyes,  pártatlan  és  szakértő  közigazgatási  hiva- 
talnok közvetítése  mellett  (á  la  svéd  törvényjavaslatbeli  béke- 
közvetítő) megalakuló  és  tovább  fejlődő  összszervezetei.  Volta- 
kép Uyen  a  londoni  kamara,  avagy  még  inkább  a  dán  mun- 
kás- és  munkáltató-szakszervezetektől  létesített  ama  központi 
egyeztető-hivatal  is,  amelyet  az  említett  dán  törvény  igen 
helyesen  tanúkihallgatási  és  egyéb  hatósági  jogokkal  ruhá- 
zott fel.  Az  ily  módon  organikusan  kikristályosodó,  de  álla- 
müag  elismert  egyeztető  szerv,  illetve  paritásos  szakosztályokra 
oszló  munkakamara  sikeresen  iparkodnék  a  még  meg  nem 
szervezett  termelési  ágakban  is  a  munkaviszályokat  megelőzni, 
kollektív  egyeztetéssel  megszüntetni  és  az  előbbi  fejezetben 
jellemzett  alkotmányos  rendet  az  egész  iparban  biztosítani. 
E  paritásos  szervezetre  volnának  bizonyos  fentemiitett  neutrális 
feladatok  (munkásstatisztika,  munkaközvetítés  stb.)  is  ruház- 
hatók, míg  ellenben  az  ipari  bíráskodást  szintén  külön  szervre 
keUene  ruházni,  mivel  ha  valamely  bírói  fórum  az  érdek- 
ellentétekbe és  hatalmi  kérdésekbe  avatkozik,  a  bírói  függet- 
lenségében való  hit  inoghat  meg. 

A  most  jelzett  módon  felépített  munkás-  és  munkakamarák 
—  mindegyik  a  maga  körében  —  igen  fontos  preventív  sze- 
repet tölthetnek  be  a  modem  társadalmi  ellentétek  civiUzálása 
terén.  Sikerük  azonban  első  sorban  attól  fog  függni,  hogy 
vájjon  a  szakszervezetekre  támaszkodnak-e  vagy  nem.  Helye- 
sen mondja  Hárma  a  koaUciójogról,  szakszervezetekről  és  még 

>  E  munkáskamarák  két  osztályból  áUhatnának,  az  egyik  a  tulaj  donképeni 
ipari  munkások,  a  másik  a  kereskedelmi  és  technikai  alkalmazottak  számára, 
amelyeknek  ha  nem  is  annyira  ellentétes,  mint  InkAbb  máBnemü  gyakorlati 
erdekeik  vannak.  Bz  a  beosztás  sokkal  könnyebben  valósítható  meg,  mivel  ter- 
méazeteeebb  mint  a  Németországban  felmerült  javaslatok.  (L.  Vorsehláge  zur 
Oesialiuno  ^^  ArbeiUkammem,  Soz.  Prax.  lg.  XV.  Sp.   1081  u.  1106.) 
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az  általunk  elvetett  vegyes  feladatú  munkakamarákról  is: 
»E  három  dolog  teljesen  együvé  tartozik,  az  első  és  második 
előfeltétele  a  harmadiknak.  A  munkakamara  szakszervezet  nél- 
kül: burok  tartalom  nélkül. «i  A  belga  és  hollandi  kamarák 
kudarca  pozitív  bizonysága  ez  állitásnak.  Valóságos  aranysza- 
vakat olvasunk  idevonatkozólag  a  mi  »Központi  Crtesitőnk< 
megboldogult  »nem  hivatalos  rész«-ében  is :  A  munkaadók  és 
munkások  közős  érdekképviselete  csak  ott  van  helyén  s  csak  oU 
járhat  sikerrel,  ahol  a  munkaadószervezetekkel  szemben  jól  szer- 
vezett munkásosztály  áll,  ahol  tehát  a  két  gazdasági  fél  egymásra 
van  uMva,  kölcsönösen  átérzik  az  egyiUtműkődés  szükségét, 
szóval^  ahol  közös  érdekeik  vannak.^  E  közős  érdekek,  amint 
kimutattuk,  azonban  még  ekkor  sem  engedik  meg  az  együtt- 
működést a  politikai  érdekképviselet  terén. 

Németországban  különben  a  szakszervezeteknek  válasz- 
tási szervekké  emelése  a  hármas  irányú  szakszervezkedésí 
mozgalom  folytán  egyelőre  nagy  gyakorlati  nehézségekbe 
ütközik.  Az  arányszám  megállapítása  az  egyes  irányok 
között  a  hatósági  belátásnak  nagy  teret  engedne  és  ennek 
mindig  önkényes  jelleggel  bíró  természete  újabb  veszedel- 
meket idézhet  fel  az  intézmény  sikere  ellen.  A  szociál- 
demokraták túlsúlyuk  tudatában  ezért  nem  is  akarnak  a  pro- 
porcionális választási  formáról  hallani.  »Gsak  egy  teljesen 
demokratikus  egészséges  választójog  biztosítja  a  képvise- 
letekkel való  azt  a  közvetlen  összefüggést,  —  mondja 
ümbreit  —  amely  határozatainak  nyilvános  jelentőséét  és  a 
szükséges  erőt  nyújtja.  Inkább  tiszta  munkáskamarákat,  mint 
egy  szervet,  amelyet  a  munkások  és  munkaadók  nem  vesznek 
komolyan  és  egy  látszólagos  képviseletté  sülyed.*  3  Ahol  azon- 
ban a  törvényhozás  korán  egységes  törvényes  mederbe  terelte 
a  szakszervezetek  keletkezését,  ott  az  állam  már  hivatott 
szervekkel  bír  a  munkáskamarák  létesítésére  is.  Az  állam 
ugyanis  az  alapszabályok  törvényes  kellékeiben  megkívánván 
az  összes  biztosítékokat,  amelyeket  a  közérdek  a  szakszervezete- 

'  Harms,  Bemhard,  DetUsdie  Arbeüskammem,  Tübingen  1904.  71.  1. 

•  I.  h.  293   1. 

'  Id.  h.  287.  1.  HoUandiában  pl.  mind  a  két  nemhez  tartozó  iUampoIgár, 
aki  a  25-ik  évét  betöltötte,  akUv  választó,  ha  a  kamarától  képviselt  iparban  ai 
utolsó  naptári  évben  dolgozott.  A  passzív  választóJoGT  a  válasstójogosultakat 
csak  30  éves  életkomkban  iHeti  meg. 
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ket  illetőleg  megkívánhat,  méltán  tekinti  a  bejegyzett  és  jog- 
képes szakszervezeteket  a  politikai  és  gazdasági  kérdésekben 
számottevő  munkásság  egyedüli  hivatott  képviselőinek.  A  mim- 
káskamarák  ily  módon  nem  volnának  egyebek,  mint  hivatalo- 
san megszervezett,  elismert  és  ellenőrzött  szakszervezeti  tanácsok, 
Dyenekűl  ismeri  el  azokat  már  huzamos  idő  óta  nem  ugyan 
a  törvényes,  de  a  szokásjog  Nagybritanniában  (trade-councils) 
és  Olaszországban  (camere  di  lavaro).  Sőt  a  francia  mimka- 
kamarák  már   nagyrészt   ez    alapon  nyugodnak. 

Ha  az  állam  a  munkásságnak  a  politikai  egyenjogúság  iránti 
igényeit  különálló  érdekképviseletekkel  kielégíti,  azaz  a  munká- 
soknak meg  a  kereskedelmi  és  műszaki  alkalmazottaknak  egy- 
szerűen a  kereskedelmi  és  iparkamaráknak  megfelelő  tiszta 
munkáskamarákat  ad,  azokat  a  szakszervezetekre  alapozza; 
ha  az  állam  felsőbb  egyeztető-  és  döntő-hivatalait  nem 
mechanikusan  oktrojálja  az  érdekelt  osztályokra,  ami  a  tapasz- 
talatok szerint  egy  államban  sem  vezetett  kielégítő  ered- 
ményekre, hanem  a  fent  jelzett  módon  organikusan  fejlődött, 
legfeljebb  szakavatott  hivatalos  békeközvetítőktől  diplomatiku- 
san fejlesztett  és  a  munkás  és  munkaadószervezetek  paritásos 
békéltető-bizottságain  nyugvó  összszervezeteket  ismeri  el  ilye- 
nekül :  úgy  e  helyesen  megszervezett  munkakamarák  a  kol- 
lektív egyezmények  gyújtópontjaivá  válhatnak,  hiszen  még 
a  teljesen  hibás  belga  intézmény  legfőbb  előnyeként  is  azt 
emelheti  ki  Waterlot,  hogy  egyezményközösségek  létesíté- 
sére hatott.  Az  összes  közös  érdekek  előmozdítására  hivatott 
munkakamarák  —  eme  feltételek  mellett  —  az  alkotmá- 
nyos ipari  szervezetnek  valóságos  pe^rlamentjeivé  válhat- 
nak. E  kerületi  munkakamarákkal  és  egy  helyesen  meg- 
szervezett országos  munkahivaiaUaly  amelynek  munkásságát  az 
előbbiek  számos  téren  leghatályosabban  támogathatnák,  nyerné 
betetőzését  az  az  alkotmányos  munkarendszer,  amelyen  belül 
a  közhatalom  nem  megy  túl  a  társadalom  szerves  fejlődésének 
célszerű  irányításán  és  megkönnyítésén.  Hogy  ezzel  szemben 
a  munkaviszályok  törvényes  tilalmazása  és  a  munkafeltételek 
teljes  állami  szabályozása  magasabb  vagy  kezdetlegesebb  fokot 
jelöl-e  meg,  annak  vizsgálata  a  következő  fejezetnek  tárgya. 
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X.  FEJEZET. 

Ausztrália. 

1.  Ausztrália  s  Új-Zéland  gazdaságtörténeti  fejlődése.' 

Kevés  fiatal  állam  tett  az  egész  művelt  földkerekségen 
oly  gyors  és  megérdemelt  érdeklődésre  szert,  mint  Üj-Zéland, 
a  Csendes-tengernek  e  messze  területén  egyedül  álló  sziget- 
országa, ^  az  egész  ausztráliai  világrésznek  szociálpolitikai 
nagymestere.  Ez  az  érdeklődés  csakhamar  Ausztrália  álla- 
maira is  átháramlott.  E  figyelemnek  okát  a  legtalálóbban  azok 
fejezték  ki,  akik  az  ötödik  világrészt  korunk  ^társadalom- 
politikai  laboratórium«-ának  3  vagy  a  »kormányzási  művészet 
nevezetes  kísérleti  állomásá«-nak  ^  nevezték  el.  A  mieink- 
től eltérő  egyszerű  viszonyok  között,  mondhatnók  légüres 
térben  keresztülvitt  reformjai  mindennél  jobban  bizonyítják 
azt,  hogy  a  társadalmi  tudományok  sem  nélkülözik,  bár  bizo- 
nyos szűkebb  körben,  de  azért  nem  pusztán  az  iskolai  törté- 
nelem tanításában,^  a  természettudományok  leghatályosabb 
eszközét,  a  kísérleti  indukciót. 

Ausztrália  fiatal  társadalmi  élete,  nem  épen  magasfokú 
kapítalisztikus  gazdasági  fejlettsége  ellenére,  hatalmas  mun- 
káspártjával, »semi-socíalist«  munkástörvényhozásával  két- 
ségen kívül  legközelebb  áll  Menger  Antal  »népie8  munkásállamá- 
hoz«.^  Ama  számos  társadalmi  kérdés  közül,  amelyek  e  távoli 

>  L.  id.  von.  8zerz6  :  Ausgtrália  és  Üjzéland  szociális  irodalmáról.  Hussadik 
Sz&zad.  XIII.  köt.  341.  1.  s.  k. 

*  Fővárosa  Wellingi^on  az  ausztráliai  Sidney-töl  2.000  km. -re,  azaz  kb.  4  napi 
tengeri  útnsira  fekszik  ;  egész  területe  csak  269.957  m*,  mig  Olaszország  288.540  m*. 

*  Schwiedland.    Sozicde    Praxis.    Jg.    1902—1903.    S.    498. 

*  Gilman.   Meíhods,  p.    364. 

^  Látni  fogjuk  e  tanulmányunk  során  is,  hogy  mennyire  téves  Eálvös  József  br.- 
nak  következő  módszertani  megjegyzése  :  »Az  egyes  tapasztalatokat,  amelyekre  ai 
államtudománynak  szUksége  van,  nem  kell  úf  kisérletek  által  megszereznünk.  Két 
évezrednél  hosszabb  időnek,  amely  alatt  egy,  a  miénknek  alapul  szolgáló  polgárisodás 
(a  görög-rómaiak)  fejlődését  és  felbomlását  és  a  keresztyén  társadalom  alakulását 
napjainkig  kisérhetjük,  tárva  fekszik  előttünk  ;  s  ezen  tapasztalatok  helyes  meg- 
ítélésére és  felfogására  saját  érzelmeinkben  bírjuk  a  kulcsot,  olyat,  minő  semmi 
más  tudományban  nem  áll  rendelkezésünkre.*  {A  XIX.  század  uralkodó  eszméinei' 
befolyása  az  áUadálomra.   Ossz.  Műnk.  XIII.  köt.,   21.  1.  s.  k.) 

*  Az  ötödik  világrész  jogrendjének  modern  kialakulása  nem  egy  tekintetben 
igazolja  e  kiváló  jogásznak  a  jövő  államjogáról  megalkotott  geniális  konstruk- 
cióit. (Neue  Staatslehre.  Jena,   1904.) 
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földrészen  sajátságosan  radikális  és  egyelőre  sikeres  rendezést 
nyertek,  a  legfontosabbik  és  ezzel  egyúttal  az,  amely  az  egész 
világ  rendkívüli  érdeklődését  is  megmagyarázza  :  a  modern  ipari 
viszályoknak  aiUoritatív  állami  elintézése.  A  modern  államhatalom 
Üj-Zélandban,  majd  magában  Ausztráliában  is  magának  köve- 
telte ismét  azt  a  nobile  officium-otj  hogy  a  modem  gazdasági 
élet  éles  osztályellentétei  közepette  is  az  összesség  nagy  érdekét, 
a  termelés  nyugodt  folytonosságát  ugyanazon  elv  alapján 
biztosítsa,  —  bár  a  szociális  igazságosság  sokkal  magasabb 
fokának  megvalósításával  és  demokratikus  szervezettel  — 
amelyen  a  középkor  rendi  társadalmai  és  az  újkor  abszolutisz- 
tikus rendőrállamai  nyugodtak.  Mert  semmi  kétség :  az  a 
rendszer,  amellyel  a  sztrájkok  és  lock-outok  feltétlen  és  teljes 
kiirtása  az  ötödik  világrészen  egyelőre  sikerült,  lényegileg  az 
összes  munka-  és  ezzel  a  termelési  feltételek  legnagyobb  részé- 
nek is  ama  felsőbbségi,  bár  immár  7t€}>felségi  rendezésére  veze- 
tett, amely  a  középkor  és  újkor  céhrendszerét  kitüntette. 
Azért  van  igazság  abban  a  felfogásban,  hogy  a  modern  munkás- 
viszályok ilyetén  szabályozásának  lényegét  nem  merítjük  ki 
az  állami  vagy  kényszerdöntés  ('^tote  v.  compvisary  arhitraiion) 
elnevezéssel, hanem  azt  az  ipari  viszályok  állami  szabályozásának 
(legal  regtUation  of  labor  disputes)  kell  nevezni,  amely  a  kereslet  és 
kínálat,  valamint  az  iparszabadság  szentséges  tanaival  olykor 
meglehetősen  tiszteletlenül  bánik  el.i  Ezáltal  nagy  jelentősé- 
gében épen  nem  veszít  ez  a  nagy  horderejű  kísérlet,  amelynek 
sikerült  a  tőkés-  és  munkásosztály  labilis  viszonyát  egészségesebb 
alapra  helyezni.  De  azért  oly  kísérlet  az,  amely  csak  ama  légkör 
lényeges  alkotó  elemeinek  elemzéséből  érthető  meg  és  ismer- 
hető fel  igaz  jelentősége  szerint,  amelyben  végrehajtották. 
Ezért  Oj-Zéland  és  az  ausztráliai  államok  történet-gazdasági 
fejlődésének,  mai  politikai,  kulturális  és  szellem-erkölcsi  milieu- 
jének  ismeretéből  kell  mindazt  röviden  kiragadnunk,  ami 
az     új-zélandi    s   ausztráliai  szociálpolitika  legmesszebbmenő 

^  Gilman  u.  o.  Mások,  pl.  Hooper,  a  kényszer  elemőre  helyezik  a  súlyt 
és  a  kötelező  döntő  bíráskodás  (obligatorisches  Schiedsgerichtsverfahren)  elne- 
vezést tartják  a  leghelyesebbnek.  (Dreizen  Jahre  aogicUen  FortschriUa  in  Neusee- 
land.  Arch.  /.  8w.  und  Sp.  Bd  IX.  1904.  S.  ő.)  Az  alábbiakban  megokoljuk, 
hogy  itt  nem  annyira  biröi,  mint  átruházott  hatáskörben  végzett  törvényhozási 
működééről  van  sző.  Bzért  lehetne  nézetünk  szerint  ezt  az  eljárást  legtalálób- 
ban a  kényazerdönUsnek  (szemben  a  fakultatív  döntéssel),  annak  szervét  pedig 
Itgióbb  kénytMerdőntó'hiviitalnaik.  elnevezni. 
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alkotásának  talaja  volt.  így  nyerünk  majd  támpontokat 
e  reformnak  európai  viszonyaink  szempontjából  való  helyes 
elbirálására.  S  Uj-Zélandnak  és  Ausztráliának,  noha  kezdettől 
fogva  egymástól  független  önkormányzattal  bíró  gyarmatai 
voltak  a  brit  világbirodalomnak,  olyannyira  hasonló  a  törté- 
neti fejlődése  a  múltban,  s  olyannyira  azonos,  mivel  folytonos 
kölcsönhatásban  élő  társadalomgazdasági  és  politikai  szerve- 
zetük van  a  jelenben,  hogy  e  múltjuk  és  jelenük  együttes  és 
párhuzamos  tárgyalását  teljesen  megokolják. 

Üj-Zéland  és  Ausztrália  egészen  egy  idóben  lépnek  a  világtörté- 
net sorompóiba.  Noha  némi  homályos  földrajzi  ismeretek  már  koráb- 
ban sem  hiányoztak  róluk,  ^  a  figyelmet  csak  igazi  ismertetójiik,  a 
híres  Cook  kapitány  hívta  fel  reájuk,  amidón  a  felfedezések  történeté- 
ben mindenkor  nagy  jelentőségű  1769 — 70.  évi  utazása  alkalmával  e 
világrészt  is  felkereste.  Nagybritannia  nemsokára  elveszítette  észak- 
amerikai nagy  kolóniáját  és  így  kétszeresen  kapóra  jöttek  számára  a 
Cooktól  III.  György  számára  már  lefoglalt  területek,  egyelőre  —  mint 
fegyenc-gyarmatok.  Az  1788.  évben  történt,  hogy  788  fegyenc  és  az 
ókét  kiséró  fegyveresek  a  mai  Sidney  területén  megvetették  Üj -Dél- Wales 
gyarmat  alapját.  Európaiak  ettől  kezdve  keresik  fel  a  föld  e  részét. 
Míg  Ausztráüa  gyorsabb  fejlődésnek  indult,  Üj-Zéland  1840-ben 
történt  végleges  brit  annexiójáig  —  mint  Siegfried  mondja  —  csak 
aíéle  anekdótaszerű,  zavaros  és  csillogóan  regényes  történettel  bírt 
továbbra  is,  ahol  az  első  gyarmatosok  (»pakehas«-nak  hívták  őket  a 
bennszülöttek),  a  vad  maoris  törzsekkel  való  folytonos  harcaik  és  csere- 
beréléseik közepette,  Cooper  Bőrharisnya-regényeiből  ismeretes,  hero- 
ikus napokat  éltek  keresztül.  ^  Míg  azonban  Uj-Zélanddal  az  anyaország 
kormánya  még  évtizedeken  keresztül  is  aUg  törődött,  addig  Ausztrália 
fejlődését  már  kezdettől  fogva  az  államhatalom  amaz  atyáskodása 
gondozta  és  fejlesztette,  amely  a  mai  napig  kimagasló  jellemvonásává 
lett.  Innen  az  a  mély  bizalom  az  államnak  sokoldalú  beavatkozása 
iránt,  amely  ma  az  ausztráliai  angolszász  etnoszát  többi  testvéreitől 
annyira  megkülönbözteti.  A  kormányzóság  gondozása  alatt  gyorsan 
fejlődő  civilizáció  ott  mintegy  tabula  rasa-t  talált  :  egy  már  eredetileg 
modern,  azaz  szabad  bérmunkásosztály  és  vele  jórészt  ellentétesen 
érdekelt  kapitaUsztikus  osztály  számára,  mindazon  történetileg  kiala- 
kult feudális  hatalmak  csak  lassan  elhaló  roncsai  nélkül,  amelyek  e 
kép  tiszta  kialakulását  az  ősi  Európában  mindenütt  megzavarták. 

Ausztrália  korai  fejlődése  az  államszociáUzmusnak  az  egész  világ- 
történetben párját  ritkító  példája.  »A  kormány  szelleme  —  mond- 
ják történetírói,  CogUan  és  Ewing  —  a  társadalmi  élet  minden  mozza- 

>  ŰJ-Zélandot  1642-ben  fedezte  fel  a  hoHandus  Tasman,  akitói  tadvalerőleg 
Taemánia   nevét   nyerte. 

*  André,  Siegrfried,  La  Démocraiie  en  Nouveüe  Zéland,  ParÍB,  1904.  p.  12. 
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natában  való  atyai  beavatkozásra  irányult.  Az  egyén,  kivált  a  mun- 
kás számára  minden  törvényileg  szabályozva  van.  A  kormányzó 
állapította  meg  az  árakat  és  határozta  meg  a  gyarmatban  elhaszná- 
landó élelmiszerek  minóségét ;  földeket  osztogatott  és  hogy  {óvárosát 
megszépítse,  azt  követelte  az  ingyen-földek  élvezóitól,  hogy  saját  terü- 
letükön szilárd  és  szép  házakat  építsenek  ;  piacokat  létesített  és  külön 
határozmányokat  bocsátott  ki  ellenórzésükre  és  szabályozásuk  végett ; 
földterületeket,  marhát  és  készleteket  osztott  szét  az  alattvalók  között, 
amely  alkalommal  —  kereskedó  módjára  —  mindenféle  árucikket  ren- 
delt meg.  E  patemalisztikus  kormányzat  alatt,  a  szabad  bevándorlók 
(free  settlers)  érkeztéig,  a  társadalom  egész  berendezése  tisztán  koloni- 
záló mimkán  volt  felépítve.  Mindamellett  a  felszabadult  fegyencek, 
a  kiszolgált  katonák,  a  tilalmak  és  akadályok  ellenére  mégis  beszivárgó 
szabad  bevándorlók  oly  nagy  földterületeket  vettek  mívelés  alá,  hogy  a 
fegyencmunkásoknál  jobb  szabad  bérmunkások  utáni  kereslet  csakhamar 
rendkívül  égetó  szükségként  éreztette  magát.  Ismét  az  állam  volt  ekkor 
az,  amely  azáltal,  hogy  egy  acre  földnek  árát  5  sh-re  szállította  le,  a 
bevándorlók  számát,  ellentétben  régebbi  politikájával,  most  már  mes- 
terségesen igyekezett  elómozdítani.  De  tulajdonképeni  célját  elérni 
ezen  az  úton  sem  tudta,  mivel  a  bevándorlók  maguk  is  az  olcsó  terra 
libera  önművelóivé  váltak.  E  kudarc  folytán  lép  elótérbe  elóbb  Ausztrália, 
majd  Üj-Zéland  történetében  Edward  Gibbon  Wakefield,  angol  állam- 
férfi, a  maga  ismert  gyarmatosító  rendszerével.  Wakefield,  akit  ma  a 
brit  imperialisták  a  greater  Brüain  egyik  legelsó  és  legérdemesebb 
elóharcosának  fmaker  of  the  Empire)  ünnepelnek,  a  szúztalaj  árának 
olymérvú  emelését  (sufficient  price)  javasolta,  hogy  lehetőleg  kevés 
munkás  lehessen  önálló  földbirtokossá,  sót  az  állam  a  gyűjtött  tartalék- 
kal épen  a  bérmunkások  bevándorlását  fejleszthesse.  Eszerint  a  beván- 
dorló munkásoknak  e  minőségben  sokáig  kellett  bérmunkát  végez- 
niök,  míg  annyit  gyűjthettek,  hogy  földet  vásárolhattak  és  önálló 
parasztokká  válhattak.  E  rendszer  nem  mindenütt,  mint  Marx  egész 
általánosságban  állítja,  ^  hanem  csak  Dél-Ausztráliában,  gyalázatos 
fiaskót  szenvedett,  ahol  először  tettek  vele  kísérletet.  Ellenben  Cj- 
Zéland  ^  egész  fejlődésének  áldást  hozó  alapjává  lett.^  Ennek  követ- 
keztében már  1850    felé  Üj-Zéland  is  sok  irányban  rohamosan  fej- 


^  Marx,  Dos  KapUal,  (IV.*Au8gr.  Bd  I.  S.  730.)  A  »ByBtematlc  coloiiisation«-t 
(rendszeres  gyarmatosítás -t),  mint  Wakefield  magra  nevezte  el  rendszerét,  Marx 
keeerű  szarkazmussal  ostorozta  és  ama  tétele  bizonylték&ul  hozta  íel,  »hogr7  a 
kapitalisztikus  termelés  és  akkumnl&cló  módja,  teh&t  a  kapltalisztikus  magán- 
tnlaldon  is  feltételezi  a  saját  munkán  nyuervö  magántulajdonnak  pusztulását,  azaz 
a  munkás  kisajátítását,  s  hogy  e  célból  a  tőkés  ott,  ahol  az  anyaország  hatalma 
a  háta  mögött  van,  az  önmunkán  nyugvó  termelési  és  Jövedelemeloszlási  módot 
erőszakosan  igyekszik  az  útjából  eltenni.* 

*  Siegfried  i.  m.  24.  1. 

*  A  Wakefield  agitáciöja  folytán  keletkezett  New  Zeeland  Companv  (1839.) 
—  Siegfried  szerint  —  több  volt  mint  egy  kivándorlási  társaság,  de  több  mint  egy 
gyarmatosító  társaság  is.  Wakefield  eszméje,  majdnem  azt  mondhatnók  evan- 
géliuma szerint,   hozzálátott  a  rendszeres  gyarmatosításhoz. 
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lódött.  Ifindeníelé  virágzó  telepek  (settlemetUs)  keletkeztek,  úgy,  hogy 
10  évnél  kevesebb  idó  alatt  a  gyarmat  képe  teljességgel  megváltozott. 
A  »Dél  Szigetem,  az  egykori  nyugalmat  és  magányt  sok  ezer  emberi 
lény  kulturmunkájának  zaja  váltotta  fel,  akik  mind  egy  szolid  mniika- 
szeretó  fajhoz  tartoztak.  Ausztrália  szárazföldjén  ellenben,  Wakefíeld 
rendszerének  kudarca  ellenére,  a  munkások  bevándorlása  oly  nagy 
viszonylagos  túlnépességet  teremtett  ismét,  hogy  a  szabad  bénnunkáso- 
kat  a  földbirtokos  osztály,  a  squatter-A  (csordatulajdonosok)  és  farmer-A 
(földbirtokosok)  nem  tudták  többé  foglalkoztatni.  A  fegyencmunka 
(conmct  labor)  kiküszöbölése  körül  indult  meg  Ausztráliában  az  osztá- 
lyok nyilvánvaló  kijegecesedése.  £  vita  1840-ben  a  fegyenceknek 
Ausztráliába  való  szállítását  eltiltó  order  in  counct^-lal  (kormány- 
rendelettel), a  munkásságnak  elsó  győzelmére  vezetett.  ^ 

Ausztrália  fejlődésében,  amel3mek  még  1848-ban  mindössze  497 
ipari  üzeme  volt  1800  ipari  munkással,  az  1851.  év  jelenti  a  határ- 
követ, amelyben  a  baűiurst-i  és  hdaral-x  aranybányákat  felfedezték. 
A  bevándorló  kalandorok  óriási  özöne  lepte  el  és  az  aranyláz  annyira 
elvonta  a  bennszülött  munkásság  érdeklődését  is  a  rendes  foglalkozá- 
suktól, hogy  csakhamar  nagy  munkáshiány  állott  be.*  Noha  a  farmerek 
és  squatterek  a  munkáshiány  csökkentése  végett  keresztülvitték,  hogy 
az  aranyásás  folytathatása  végett  minimáUs  30  sh.  birtokát  kell  kimu- 
tatni, AusztráUa  demokratikus  politikai,  gazdasági  s  társadalmi  fejlő- 
dését és  a  dolgos  tömegek  öntudatos  szervezkedését  többé  feltartóz- 
tatni nem  tudták.  Ugyanabban  az  időben  ugyanis,  amelyben  a  wake- 
íield-i  gyarmatosítás  fol3rfcán  fellendülő  Üj-Zélandban  a  nép  az  auto- 
kratikus hajlamú,  de  élesen  látó  Grey  nevű  kormányzójától  jóazeriTel 
kényszeriti  ki  a  már  majdnem  teljesen  az  általános  választójogon  nyugvó 
parlamentáris  kormányzatot  (1850),Victória  államba  vagy  egy  negyedmillió 
bányász  özönlött  be.  így  tehát  e  gyarmat  a  birtokososztály  ellenkezése 
dacára  szintén  kivívta  demokratikus  autonómiáját  (1855).  Nyolc  év 
múlva  egy  újabb  alkotmányreform  a  cenzust  az  alsóházba  való  válasz- 
tásoknál teljesen  eltörU.  Az  one  man,  one  vote  elve  idővel  a  többi  auszt- 
ráliai államban  is  megvalósult. 

Gazdasági  tekintetben  az  aranybányák  előidézte  bevándorlás  ^' 
hamar  egy  munkás-tartaléksereget  teremtett.  E  tartalékser^  egy 
részének  földéhsége  felvetette  egyfelől  az  egyes  államokban,  kivált 
Üj-Dél-Walesben    a    földkérdést.    £    probléma   játszotta   társadalom- 

>  Anderson,  Andrew  M..  Die  Arbeiterklasae  in  Amtrálien.  N.  Z.  82  Jhg.  1904. 
Bd  II.  S.  336. 

*  A  munkabérek  ennek  folytán  oly  mértékben  emelkedtek,  hogy  Cogblan 
és  Bwlng  szerint  —  egryes  Iparágakban  a  következő  óriási  hnllámsás  állott  be: 

1851  1854 

köműTesek S  shilling  —  pence  25 — 30  shilling. 

kovácsok 6        *  8       »  20 — 25        » 

ácsok 6        >  5       »  15 — 20        > 

*  Siegfried,  i.  m.   32  1. 
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gazdasági  tekintetben  egészen  az  ipari  munkáskérdés  elótérbe  nyo- 
multáig  a  főszerepét,  a  légi  nagy  gazdaságokkal  rendelkező  és  a  még 
szabad  állambirtokokra  is  áhítozó  földbirtokosok  és  a  kisbérlók 
között  lefolyó  heves  harcokkal.  E  küzdelem  az  állam  birtokvásár- 
lásaival, kis  és  hosszú  lejáratú  állami  bérletek  létesítésével  nyert 
kielégitó  megoldást.  Sokkal  fontosabb  volt  azonban  a  további  fej- 
lődésre nézve  az,  hogy  az  állam,  a  munkanélküliségnek  és  a  munka- 
bérek velejáró  csökkenésének  meggátlása  végett,  maga  volt  kény- 
telen az  ipari  vállalkozások  egész  sorába  bocsátkozni.  Kezdetben  a 
vasútépítés  a  sivatagok  és  tengerparti  hegyláncok  okozta  tech- 
nikai nehézségek  folytán  lassan  haladt  előre ;  1872-től  kezdve  azon- 
ban, amidőn  az  aranybányászat  újabb  gazdag  erekre  bukkant,  az  ipari 
fellendülés  virágkora  köszöntött  be.  Az  állam  immár  kénytelen  volt 
az  aranybányákban  dolgozó  mimkásság  élelmezése  végett  vasútháló- 
zatát kiépíteni.  Majd  nagy  államhitelhez  folyamodott  és  újból  a  beván- 
dorlást fejlesztő  népességi  politika  terére  lépett.  Mindezek  folytán  a 
magánvállalkozás  is  kezdte  szárnyait  bontogatni  és  a  bérek  ismét  emel- 
kedő stádiumba  léptek.  Ugyanez  időtájt  (1870)  fejezi  be  Üj-Zéland 
kormánya  a  moom-k  ellen  viselt  irtó  háborút  és  ugyancsak  a  nagy- 
hirtókeUenes  és  észszerű  államhitel-rendszabályok  alapján  űzött  állami 
kidnrtok'  és  a  hapitalisztikus  iparpolüika  hívévé  szegődik.  A  főleg 
kisparasztokra  támaszkodó  törvényhozás  a  »gentlemen-farmerek«-re 
(nagybirtokosokra)  súlyos  adókat  ró  ki,  megállapítja  a  terület  maxi- 
mumát, amelyet  a  koronajószágokból  egy  ember  általán  megvehet  és 
miként  Ausztrália  egyéb  államai,  évente  nagy  összegeket  fordít  a 
latifundiumoknak  visszavásárlására,  ^  hogy  felaprózásukkal  is  elő- 
mozdítsa  a  kis   exisztenciák  birtokszerzését. 

Az  aranybányák  felfedezése  és  az  angol  ipari  bérmunkásoknak  vele- 
járólag  nagymérvű  beözönlése  még  egy  harmadik  társadalmi  tekintet- 
ben vált  rendkívül  fontossá  Ausztrália- Üj-Zéland  egész  politikai  jövő- 
jének kialakulására.  A  bevándorló  angol  munkások  magukkal  hozták 
a  trade  tmióA^-ban  való  szervezkedésük  eszméjét,  annak  ismert  ideál- 
jaival. Ezzel  megvetették  az  egyes  államok  határain  összefogózkodó, 
erőteljes  gazdasági  szervezetük  alapját,  amely  mind  Ausztráliában, 
mind  Uj-Zélandban  mai  politikai  túlsúlyuknak  szilárd  gerincévé  és 
a  törvényhozási  reformoknak  állandó  fejlesztőjévé  vált !  Az  angolországi 
gépészek,  ácsok,  bányászok  stb.  hatalmas  nemzeti  szövetségei  létesítették 
az  első  fiókokat,  amelyek  egyre  jobban  függetlenítve  magukat  az  anya- 
országtól, már  1879-ben  megtartották  Sidneyben  első  államközi  kong- 
resszusukat. 1885-ben  pedig,  noha  akkor  Ausztráliának  csak  3,000.000 
lélekre  rugó  népessége  volt,  amely  túlnyomólag  még  mezőgazdasággal 
foglalkozott,  megbízható  becslések  szerint,  a  szervezett  mimkások  száma 


^  Victóriában  pl.  esry  telepes  számára  megengedett  terület  maximális  nagjr- 
Bága  640  acre  (egy  acre  közel  ^/lo  katasztr.  hold).  Az  ausztráliai  gyarmatok  nagy- 
érdekfl  kommnnlsztikus  Jellegű  telepítési  kísérleteiről  (1.  Reeves  al.  id.  munkáját 
és   Clark,   Report,    181.   1.). 

Ferenczi  Imre :  Sztrájk  ée  szooíálpolitika.  I.  25 
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már  180.000-re  emelkedett.  Az  ausztráliai,  valamint  az  újzélandi  trade- 
uniók  híven  követték  a  brit  szakszervezetek  régi  iskolájának  hagyo- 
mányait. A  mai  társadalmi  rend  elvi  alapjára  helyezkedve,  a  mun- 
kásság gazdasági  és  kulturális  helyzetét  a  szervezkedés,  a  kollektív  tár- 
gyalások és  esetleges  sztrájkok  fegyverével  iparkodtak  javítani.  Már 
itt  kiemelendó,  hogy  kezdettói  fogva  nagyobb  súlyt  helyeztek  a  tro- 
pikus, száraz  éghajlatuk  tikkasztó  kényszere  folytán  a  munkaidőnek 
8  órára  való  csökkentésére,  mint  a  munkabérek  emelésére,  amelyek  a 
gazdasági  fellendülésnél  fogva  egyideig  különben  is  automatikusan 
emelkedó  irányzatot  követtek.  A  8  órás  munkaidó  tényleg  sehol  sem 
honosodott  meg  oly  korán  és  oly  általánosan,  mint  a  legújabb  világ- 
részen. ^  Az  egyes  trade-uniók  vezetóségeiból  alakult  országos  és  helyi 
szakszervezeti  tanácsok  (ú.  n.  trades  and  labour  councüs  és  tradea  haUes), 
mint  afajta  munkáskamarák,  korán  befolyásra  jutottak  a  nyilvános 
élet  minden  ágában.  De  a  trade-uniók  egészen  a  kilencvenes  évek 
végéig  nem  léptek  ki  önállóan  a  politikai  működés  porondjára,  noha  eré- 
lyesen követelték  már,  hogy  a  M)ne  man,  one  vote*  elve  szeplótlenül 
érvényesüljön  és  a  parlament  tagjai  fizetésben  részesíttessenek.  Az  1884. 
évi  melbourne-i  trade-unió-kongresszus  sem  hozott  még  egyetlen  szo- 
ciálisztikus,  vagy  koUektivisztikus  határozatot,  annál  erélyesebben 
képviselte  a  munkásság  gyakorlati  jelentőségű  óhajait,  a  már  külön- 
ben mindenütt  társadalmi  úton  keresztülvitt  8  órás  munkaidő  törvényes 
megállapítását,  munkáskamarák  s  az  állami  (bár  még  nem  kötelező 
jellegű)  békéltetés  létesítését.  Miként  az  anyaországban  az  angol  mun- 
kásság, megelégedett  azzal  a  befolyással,  amelyet  neki  állami  ügyekben 
a  szavazati  jog  nyújtott.  E  befolyást  a  überáUs  védővámos  tpopulart 
és  az  agrárius  és  szabadkereskedelmi  gentry,  a  H;onservativ«  párt  között 
felmerült  harcokban  többnyire  az  előbbi  javára  érvényesítette ;  így  a 
földkérdésben  a  telepítés,  a  vámvitákban  pedig  a  védővám  mellett 
szavazott. 

Csak  a  Brisbaneban  tartott  ötödik  gyarmatközi  kongresszuson  kezd- 
tek mutatkozni  amaz  iránynak  tünetei,  amelyet  az  ausztráUai  szer- 
vezett munkásság  mind  elszántabban  követ.  E  fordulat  kivált  abban 
nyilvánult  meg,  hogy  a  szervezett  munkásság  az  államszocializmus 
hívének  vallotta  magát  és  evégből  elhatározta  a  munkásosztály 
közvetlen  politikai  szervezését.  Az  első  tekintetben  a  különösen  Henry 
George  hatása  alatt  bizonyos  mérvű  érzelmi  szocializmustól  eltelt 
munkásság  megszavazta  azt  az  egyetlen  földadót  fsingle  tax)  követelő 
határozati  javaslatot,   amely   pa  kongresszus   véleménye   szerint  egy- 

^  Lakonikus  rövldBéggel  fejezi  ki  ezt  a  körülményt  Clark,  mldön  azt  mondja  : 
»A  munkásmozgalom  lényege  Ausztráliában  kevesebb  munka,  míg  az  Egyesült- 
Államokban  több  munkabér. «  (U.  o.  20.  1.)  A  tanult  munkások  segélyező  tarta- 
lékokkal rendelkező  trade -unióinak  békésen  diplomatikus  poUtikáJát  az  JeUemzi 
itt  is,  hogy  pl.  a  gépépítő-munkások  185 l-ben  keletkezett  szakszervezetének  egész 
története  íolycunán  nem  volt  sztrájkja ;  SUenben  szép  Jele  az  ausztráliai  munkás 
Ság  szoUdáritásának,  hogy  u^ryanaz  a  szervezet  más  munkások  sztrájkjaira  sztrájk 
alapjából    15.000    doUárt   fordított.  (Qark,   Report  240.   1.) 
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szerű,  de  legfóbb  eszköze  (thai  ü  is  ihe  opinion  of  this  congress  a 
^mfle,  yet  sovereign  remedy)  az  elkerülhetetlenül  szükséges  társadalmi 
reformnak,  amely  emelni  fogja  a  béreket,  szaporítja  és  fokozza  a 
munkaalkalmakat,  kiirtja  a  pauperizmust,  csökkenti  a  bűnt,  emeli  a 
morális  érzéket  és  értelmiséget,  megtisztítja  a  kormányzatot  és  a 
polgánasodást  jóval  nemesebb  magaslatra  fogja  emelni«.  A  második 
tekintetben  már  a  munkásosztály  követelményeit  képviselő  választási 
programmot  fdectoral  programme)  is  állapított  meg  avégból,  hogy  ^egy 
jelölt  se  részesüljön  a  munkáspárt  támogatásában,  aki  nem  csatlakozik 
a  munkásprogrammhoz«.  De  hogy  teljesen  önálló,  sőt  harcias  munkás- 
pártként lépjen  sorompóba,  avégből  az  ausztráliai  trade-imionizmusnak 
is  oly  éles  gazdasági  krizisen  kellett  keresztülmennie,  aminő  Nagy- 
britanniában a  new  unionism-ot  megteremtő  válság  volt  1889-ben. 
E  nagy  gazdasági  krízis  a  kilencvenes  évek  elején  itt  is  megtörte  azt  a 
hitet,  hogy  a  kizárólagos  gazdasági  mozgalom  laelégítheti  a  proletariátus 
összes  érdekeit  és  felkeltette  a  politikai  akció  szükségességének 
meggyőződését  az  ausztráliai,  de  még  abban  az  újzélandi  munkás- 
ságban is,  amely  a  burzsoá  liberális  párt  kezébe  addig  még  az 
ausztráliai  szervezeteknél  is  nagyobb  megnyugvással  rakta  le  érdekei- 
nek képviseletét. 

A  szigetvilág  rendkívüli  gazdasági  fellendülését  ugyanis  már 
1886  után  a  pangás  ernyesztő  időszaka  váltotta  fel.  Az  állami  munkák 
beszüntetése,  a  magánvállalkozás  csüggedése  ismét  munkanélküliségre, 
hanyatló  bérekre  és  elkeseredett  védelmi  sztrájkokra  vezetett.  Az 
elkeseredett  hosszú  és  emésztő  sztrájkok  és  lockoutok  e  kora,  amely- 
ben a  munkásság  szervezkedési  jogán  megforduló  1890.  évi,  Oj-Zélandra 
is  átcsapó,  általános  kikötőmunkás-sztrájk  bír  a  legkimagaslóbb  jelen- 
tőséggel, forradalmi  hatást  keltett  mind  a  munkásság,  mind  a  pártat- 
lan közvélemény  társadalompolitikai  felfogásában.^  Az  ausztráUai  és 
újzélandi  trade-imiók  hosszú  éveken  keresztül  gyűjtött  egész  vagyo- 
nukat áldozták  fel  és  katonai  szervezettségük  hatalmát  próbálták  ki 
a  két  évig  teljes  elkeseredéssel  folytatott  küzdelmekben.  Még  ama 
szervezetek  is,  amelyeknek  nem  volt  gazdasági  okuk  munkájuk  beszün- 
tetésére, társaik  iránti  rokonérzésből  sztrájkoltak,  úgy,  hogy  ritkán 
fol3rt  le  annyi  sympathetic  atrike,  mint  ez  időben  Ausztráliában.  Ama 
szervezetek,  amelyek  nem  szüneteltek,  összes  pénzügyi  erejüket 
a  tanulatlan  munkások  szegény  szervezeteitől,  kivált  a  mi  arató- 
munkásainkra emlékeztető,  időszaki  gyapjúnyíró  munkásoktól  (shearer's 
unión)  folytatott  elkeseredett  harcoknak  céljaira  fordították.  Minden 

^  Reeves  előadása  szerint  (Reeves,  Pumber  H.,  Staie  Experimenía  in  Atutrcdia, 
London,  1902.  toI.  II.  p.  60  ff.)  e  sztrájk  oka  az  volt,  ho^y  a  eryarmat  gőzhajózási 
társasaira  megtiltotta  a  gözhaj  ó-személyzet  trade -uniójának  azt,  hogry  a  Md- 
baume  Trades  Cauncü-hez  (szakszerrezeti  tanács)  és  a  »Tengerész  Szövetség«- 
hez  csatlakozzék.  Mindkét  fél  a  merev  hatalmi  álláspontra  helyezkedett.  A  munka- 
adók a  közeli  győzelem  reményében  visszantasították  az  újzélandi  képviselőház 
meghívását,  hogy  képviselőit  küldje  el  a  békéltető  tárgyalásra.  Mindamellett  a 
nagyközönség  a  munkások  ellen  fordult. 

25* 
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heroizmus  ellenére  azonban  e  küzdelmeknek  a  munkások  kudarcAval 
kellett  végződniök,  annál  is  inkább,  mivel  a  gazdasági  válság  folytán 
a  kormány,  a  közvélemény  és  a  sajtó  mindenütt  szükségkép  ellenük 
fordultak.!  A  trade-uniók  nemcsak  azt  látták,  hogy  pénztáraik  kiürül- 
nek, hanem  hogy  a  viszályok  folyamán  a  mimkáltatók  a  békés  tár- 
gyalásokra irányuló  javaslataikat  is  visszautasították.  De  különösen  az 
hatott  osztálytudatuk  ébredésére,  hogy  az  egyes  államok  kormányai 
fegyveres  hatalommal  avatkoztak  az  érdekharcokba  és  bizony  sok 
helyütt  nem  a  legtörvényesebb  eszközökkel  (gjrujtogatás,  öldöklés 
nem  volt  ritka  jelenség)  küzdó  gyapjúnyíró  sztrájkolok  közül  egyese- 
ket elfogattak  és  elzárattak.  A  messze  kiterjedő,  tüneményes  sztrájkok 
sorának  kudarca  —  véU  Clark  is  —  a  kormánynak  nem  épen  tapin- 
tatos beavatkozása  e  harcokba  >  és  az  általános  társadalmi  elégület- 
lenség,  amely  a  pénzügyi  összeroskadás  és  az  éles  ipari  depresszió  nyomán 
támadt,  voltak  ama  közvetlen  okok,  amelyek  a  szervezett  munkásokat 
Ausztráliában  a  pohtikába  sodorták  (that  broughi  organized  labor  inlo 
polüics),  A  munkások  taktikájának  változása  az  egész  politikai  élet- 
nek tisztán  osztályok  szerinti  tagosulására  vezetett,  mivel  a  munkás- 
osztály —  minden  elméleti  alap  nélkül  —  nyíltan  kezdette  vallani  azt, 
hogy  a  többség  elvére  támaszkodva,  más  osztályok  érdekei  ellenére 
is,  parlamenti  úton  fog  osztályhelyzetének  emelésére  törekedni.  ♦Mint- 
hogy egy  általános  szavazati  joggal  bíró  országban  —  mondja  Siegfriti 
is  —  a  szám  teremti  a  törvényeket,  a  munkáspárt  vezérei  méltán  mon- 
dották maguknak,  hogy  a  munkásosztály  helyesebben  jár  el,  ha  költ- 
séges, kimerítő  sztrájkok  helyett  a  törvényekhez  folyamodik,  nem  a 
létező  törvényekhez,  hanem  azokhoz,  amelyekbe  majd  maga  önt  lelket 
ha  elég  ügyes  lesz  a  parlamenti  többséget  magához  ragadni.  Ez  volt 
tehát  az  új  taktika :  meghódítani  a  hatalmat  a  szavazó-lapok  útján 
és  irányítani  a  törvények  szerkesztését. «  Az  ausztrália-újzélandi  angol 
eredetű  munkásság  etnosza  e  krízis  alatt  már  lélektani  okok  folytán 
is  nagymérvű  átalakuláson  ment  keresztül ;  az  egykori  individualiz- 
mus és  tself-help«  elvével  szakítva,  az  állam  nagymérvű  beavatkozása 
után  kezdett  esengeni,  amely  tetőfokát  a  munkafeltételeknek  állami 
szabályozásában  érte  el,  amelyet  az  alábbi  szakaszokban  ismertetünk. 
Másrészt  a  burzsoázia  a  folytonos  harcok  miatt  megijedt  a  munkás- 
mozgalom újabb  radikális  irányától  és  így  számos  politikus,  akit 
régebben  szintén  a  liberális-radikális  párthoz   számítottak,  az  addig 


1  A  90-68  években  a  pangás  annyira  kiélesedett,  hogry  hatása  alatta  tannlt 
munkások  bére  189ő-ben  22  %-kal,  a  tanulatlanoké  17  VtVo-lcal  szállt  még  ai  1893-e5 
bérek  alá  is. 

*  A  tengerészek,  a  gyapjúnylrók  és  a  készénbány ászok  sztrájkjai  alkalmá- 
val —  mondja  SmUh  —  a  sztráj kólókra  revolverágyúkkal  lődöztek.  Midőn  • 
munkások  ez  osztályigazságszolgáltatás  és  a  kormány  pártossága  ellen  panasz- 
kodtak, azt  tanácsolták  nekik,  keressenek  alkotmányos  eszközöket  avégből,  bogr 
a  nekik  nem  tetsző  állapot  megszűnjék.  Ennek  a  tanácsnak  fényesen  feleltek  meg, 
az  uralkodó  és  birtokososztály  nagy  megrökönyödésére  és  rémületére.  (L.  ZveUtr 
IntemaiionáUr  BericM  über  die  Otwerkachaltíbewegung,   1904.   Berlin,  1906.  S.  7. 
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kevésbbé  határozott  társadalmi  elveket  valló  konzervatív  párttal  a 
szociális  védekezés  lobogója  alá  gyülekezett. 

A  90-es  évek  elején  az  ötödik  világrész  fölött  elzúgó  társadalmi 
harcok  vihara  tehát  új  és  tiszta  politikai  helyzetet  teremtett. 
Üj-Zélandban  ugyan  a  liberális  párt  vezérférfiai  voltak  oly  élesen- 
látók, hogy,  előre  megérezve  a  jövő  áramlatát,  idejekorán  meg- 
előzték az  önálló  munkáspárt  létrejöttét,  amennyiben  a  munkások 
lényeges  és  megvalósítható  követeléseinek  elfogadásával  megterem- 
tették az  1890  óta  valamennyi  választásból  győzelmesen  kikerülő  libe- 
rális és  munkáspárti  koalíciót.  ^  Ellenben  Ausztráliában  annyira  kiéle- 
sedtek már  az  osztályellentétek,  hogy  a  tiszta  munkáspártnak  a  maga 
radikális  osztályprogramm jávai  való  keletkezését  többé  misem  akadá- 
lyozhatta meg.  Az  ausztráliai  munkásságnak  gazdasági  szervezetei 
ugyan  az  egész  szigetvilágot  átfogták,  de  már  politikai  mozgalmának 
fejlődése  az  1900.  évig  elszigetelt  autonómiával  bíró  hat  gyarmatban 
különböző  időpontban  kezdődött  és  sajátos  viszonyaihoz  simult.  Anél- 
kül, hogy  e  fejlődés  részleteibe  bocsátkoznánk,  annak  tipikus  menetét 
kell  mégis  néhány  szóval  jellemeznünk. 

Miután  a  munkások  a  neutrális,  sőt  munkásbarát  parlamenti  tagok 
magatartásában  az  1890.  évben  bekövetkezett  nagy  harcok  folyamán 
csalatkoztak,  az  ortodox  unionisták  ellenállását  leküzdve,  gazdasági 
szervezeteiken  nyugvó  önálló  polüikai  munkáspártot  teremtettek.  Az  emlí- 
tett trades  haU  council-ok  (szakszervezeti  bizottságok)  mellett  ily  módon 
jfolitical  labor  coundl-ók  (politikai  munkásbizottságok)  létesültek,  amelyek 
a  trade-uniókon  és  a  politikai  jellegű  ú.  n.  fiókokon  (branches)  alapulnak. 
£  fiókoknak,  melyek  voltaképen  nem  egyebek  választási  irodáknál, 
ellentétben  a  trade-uniókkal,  nemcsak  a  szervezett  munkások,  hanem 
minden  szavazópolgár  tagja  lehet,  aki  a  munkáspárt  híve  (ú.  n.  sympa- 
iizer),  A  munkáspárt  poUtikája  núndenütt  többé-kevésbbé  a  követ- 
kező három  alapelven  épült  f el :  1.  Munkásképviselővé  csak  az  választ- 
ható, aki  tagja  oly  szakszervezetnek,  amelynek  módjában  van  a 
maga  részéről  az  ^Egyesült  Ipari-  és  Munkástanács<-hoz  (ünüed  Trades 
and  Labor  Concil)  csatlakozni.  2.  Minden  mimkásképviselőnek  a  többi 
pártoktól  független  állását  kell  megóvnia.  3.  Mihelyt  a  plebiscitum  maga- 
tartását helyteleníti,  kötelességének  kell  tartania  a  tisztségéről  valő 
lemondást.^ 

'  Hooper  szerint  azonban  mégis  fölegr  osak  az  általános  választójog:  idézte  fel 
A  »ré8ri  rendszer «-nek  (érti  alatta  a  földbirtokosok  és  pénztUrTl  körök  érdekeinek 
ttlsűlyát)  bnkását  (i.  h.  ő73.  1.).  Ez  a  meggyőződése  a  fentemlltett  Sámuel  Smith- 
nek,  az  tU  dél  walesi  legfőbb  döntöhlvatal  munkásülnökének  is  :  »Az  európai  államok 
munkásságát  bizonyára  nagyon  meg  fogják  örvendeztetni  az  ausztráUai  hirek,  mivel- 
hogy mindenütt  a  választójog  kiterjesztéséért  küzd,  hogy  a  törvényhozók  válasz- 
tásában résztvehessen  és  azok  között  saját  osztályának  képviselői  is  helyet  foglal- 
hassanak. Osak  cückor  alkothatók  oly  törvények,  amelyek  csakugyan  humánusak 
és  a  széles  néptömegek  érdekeit  tekintetbe  veszik,  osak  így  lehet  egy  kerület  gazda- 
sági, szociális,  ipari  és  politikai  életében  az  igazság  szeUemének  megfelelő  kiegye- 
zéstlétrehozni .  .  .c  (u.  o.) 

*  A  képviselők  Jelölésére  egyedül  a  fiókok  Jogosultak.  A  választási  alaphoz 
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E  munkáspárt  lelkesedése  a  ídoka  annak,  hogy  a  hat  ausztráliai 
gyarmat  a  nagybirtokosok  ellenállását  megtörte  és  1900-ban  szövet- 
ségre {Comfnoníüealth'Te)  lépett.^  Az  országos  trade-uniókban  évtize- 
dek óta  rendszeresen  fegyelmezett  munkásság  az  one  continefU,  eno 
ruUion  (egy  kontinens,  egy  nemzet)  —  mint  az  ausztráliai  büszkén  hir- 
deti —  létrejöttekor,  egész  Ausztráliában  már  mint  egységes  blokk 
állott  szemben,  a  sok  mindenféle  partikuláris  (területi,  társadalmi  és 
gazdasági)  kérdésben  meghasonlott  és  megközelítőleg  sem  annyira 
fegyelmezett  burzsoá  pártokkal.^ 

Ilyetén  módon,  noha  az  1903.  évben  lefolyt  választások  alkalmá- 
val a  szövetségi  parlament  alsóházába  75  tag  közül  csak  22,  a  felső- 
házba pedig  32  tag  közül  csak  16  munkásképviseló  jutott  be,  a  liberá- 

nemcsak  az  összes  pártfeleknek,  hanem  Victóriában  maijuknak  a  képviselőknek 
is  fizetésük  5  %-&val  kell  járnlnlok.  (Clark  i.  m.  26.  1.)  B  szervezet  alapján  a  mnn- 
káspárt  az  egyes  parlamentekben  is  nagry  befoljásra,  bár  korántsem  többségre 
tett  szert.  Pl.  ÚJ -Dél- Walesben  1904-ben  90  alsóházi  képviselő  között  volt  25. 
Victóriában  60  alsóházi  tagr  között  19,  Qneenslandban  72  között  24,  Njiigat- 
AnsztráUában  50  tagr  között  22,  Dél-Ausztráliában  42  között  16.  Taamániábsn 
35  között  15  a  munkáspárti  képviselő.  Az  1905.  évi  választások  alkalmával  a  man- 
káspárt  Queensland-ben  abszolút  többségre  emelkedett.  Nyugat-  és  Dél-Ausztrá- 
liában munkáspdrH  kormány  vezeti  az  államügyeket.  Más  államokban  a  kormánj- 
nak  erősen  munkásbarát  tagjeii  vannak.  A  felsőház  csak  ÚJ-Dél-Wales-ben  és 
Victóriában  nyugszik  választáson.  Miként  a  szövetségi  parlament  mindkét  hálá- 
hoz, úgy  ÚJ -Dél- Walesben.  Nyugat-  és  Dél- AnsztráUában  a  nők  is  a  férfiakkal 
egyenlő  választójoggal  bírnak. 

^  Az  ausztráliai  Commonwealth  6  részállamból  áU ;  5  a  kontinensen  fekszik. 
a  hatodik  Tasmánia  szigete.  Minden  gyarmatnak  a  brit  kormánytól  kinevezett 
kormányzója  van.  E  magas  hivatal  azonban,  eltekintve  a  külügyektől,  tisztán 
reprezentatív  méltóság.  Az  összes  ügyeket  a  parlamentek  s  a  felelős  autonóm  kor- 
mányok intézik.  Minden  parlament  két  házból  áU  :  a  törvényhozó  gyűlésből  (alsó- 
ház) és  a  törvényhozó  tanácsból  (felsőház).  Az  egész  világrésznek  szövetséges  parla- 
ment hoz  törvényeket  azokban  az  ügyekben,  amelyeket  az  alkotmány  az  egje» 
áUamok  ügyköréből  kifejezetten  odautal.  Ugyancsak  két  házból  áll ;  a  választás 
minden  három  évben  történik.  Bnnek  nagy  fontosságát  még  azzal  szeretnők 
kiemelni,  hogy  noha  a  szövetséges,  valamint  az  egyes  áUamok  alkotmányának 
alkotása  és  módosítása  formailag  a  brit  birodalmi  törvényhozás  Joga,  de  lényegileg 
és  tényleg  az  ausztráliai  nép  szuverén  hatásköre.  A  szövetséges  törvényhozás  és 
szövetséges  kormány  különben  szélesebb  alkotmányos  Jogkörrel  bir,  mint  pl.  az 
Egyesült-Államok  washingtoni  parlamentje.  Nevezetesen  nincsenek  itt  meg  azok 
a  birói  biztosítékok  a  személyes  szabadságról  és  egyéni  tulajdonról  való  legisz- 
láció  eUen,  mint  az  Egyesült-AUamokban.  Ez  a  körülmény  a  munkavisiályok 
törvényes  szabályozásánál  is  nagy  Jelentőséggel  bir. 

*  A  szövetségi  eszmét  elutasító  konzervatív  földbirtokosok  pártja  nemcsak 
a  munkássággal  állott  ellentétben,  hanem  a  liberális  pártot  alkotó  gyárosokkal 
és  kisbirtokossággal  is.  Viszont  a  liberális  párton  belül  a  free  frode-irányzat  hívei  — 
élükön  a  nagry  kereskedelemmel  biró  ÚJ -Dél- Walesszel  —  élesen  szembe  kerültek  az 
összes  profee/ionisi-ekkel,  akiknek  előharcosa  viszont  a  nagyiparos  Victória  volt. 
A  nagybirtokosok  e  vitában  természetesen  a  szabadkereskedelem  mellett  foglal- 
tak állást.  Ily  módon  a  nagyobb  szervezettség  és  egrységesebb  követelések  a  döntő 
tényező  szerepét  a  munkásoknak  biztosították,  amelyet  mind  az  egyes  államok, 
mind  a  CommontpeaUh  parlamentjében  alaposan  ki  is  használtak.  Készséggel  győ- 
zelemre és  kormánsnra  segítették  a  liberális  védővámosokat,  de  csak  mindaddig 
támogatták  őket,  amíg  minden  egyes  lényeges  kérdésben  időszerű  követeléseiket 
a  birodalmi  törvényhozásban  is  magukévá  tették. 
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lisok  segélyével  az  egész  vonalon  kereszttilvihették  gyakorlatias  pro- 
grammjuk  leglényegesebb  pontjait.  ^  Hogy  mennyire  megerósődött  és 
mennyire  egységes  irányban  működik  az  ausztráliai  politikai  munkás- 
mozgalom, szemben  a  Seddon  liberális  miniszterelnöknek  (1893  óta) 
szinte  autokrata  vezérlete  alá  vont  újzélandi  munkássággal,  az  a 
commonwealth-i  trade-unióknak  a  tizenegy  év  után  (1902-ben)  Sidney- 
ben  újból  egybegyűlt  kongresszusán  ^  tetszett  ki  :  »A  változás  a  pro- 
gramm,  a  vélemények,  propaganda  és  a  küldöttek  gazdasági  elméletei 
tekintetében  —  véli  némi  túlzással  Clark  —  a  régebbi  konferenciákkal 
szemben  forradalmat  jelent.  Az  1902.  évi  kongresszus  tényleg  már 
egy  szociáldemokrata  párt  nemzeti  gyülekezete  volt,  amely  az  európai 
szervezetekhez  hasonló  vagy  még  radikálisabb  elveket  vallott. «  Hogy 
mennyire  nem  ismeri  Clark  az  európai  szociáldemokráciát,  amely, 
azt  mondhatjuk,  jórészt  még  a  mai  napig  a  ^Kommunista  kiáltványá- 
ban lefektetett  elveket  vallja  —  elméletileg,  illetve  hogy  mennyire 
az  Egyesült-Államok  trade-imióinak  politikai  neutralitásához  szokott 
és  így  elfogult  szemmel  vizsgálta  e  tekintetben  az  ausztráliai  viszonyokat : 
azt  mindenki  nemcsak  az  alábbi  pártprogrammból  veheti  észre  már 
az  elsó  pillanatban,  hanem  már  abból  az  előadásból  is,  amellyel  maga 
Clark  e  kongresszus  szellemét  jellemzi.  Eszerint  ^csillogó  általánosság 
és  a  társadalmi  panaceákra  irányuló  javaslatok  csekély  tetszésre  talál- 
tak.«  9  Különösen  furcsa  színben  tünteti  fel  Clark  e  kivételesen  meg- 
gondolatlan állítását  az,  hogy  a  kongressziis  vita  nélkül  (wühout  dis- 
cussion)  elvetette  ama  javaslatot,  amely  az  európai  szociáldemokrácia 
a- ja  és  ú?-ja :  »A  termelés,  megoszlás  és  csere  összes  eszközei  menjenek 
át  a  nép  tulajdonába  és  ezzel  kapcsolatban  a  munkaidő  szállíttassék 
le  az  árúk  termelésére  való  tekintettek.  Az  elfogadott  javaslatok  között 
koUektivisztikus  jellege  csak  annak  volt,  amely  a  kószénbányák  államosí- 
tását szorgalmazta,  bár  jól  tudjuk,  hogy  az  európai  szociáldemokráciának 
igen  neves  képviselői  a  leghevesebben  ellenzik  a  bányáknak  a  mai  kapi- 
taUsztikus  államok  üzemébe  való  átvitelét,  ami  szerintük  csak  meg- 
szilárdítaná hatalmát.^  Annál  kevésbbé   tekinthető   valami   radikáUs 

^  A  Tálasztójoff  a  Bzövetséges  parlamentben  megillet  minden  21  évet  elért 
férfi  Ő8  n6i  polcrárt.  Az  egyes  áUamoknak  az  államszövetség  alsóházába  küldött  kép- 
Yiselöinek  számát  és  viszonyát  az  összes  képviselőkhöz  a  következő  táblázat  mutatja: 

Állam  Munkásképviselö    Osszképviselet 

Új-Dél-Wales     7  27 

Victória 3  22 

Dél- Ausztrália   3  7 

Queensland    7  9 

Nyugat-Ausztrália    4  5 

Tasmánia   1  ő 

*  A  szakszervezeti  kongresszusok  itt  is  egy  önálló  munkáspárt  szükségét 
hangoztatják,  bár  igen  mérsékelt  demokratikus  programmaL  (Hooper  i.  h.  590.  1.) 

'  Clark,  Report,  35.  1.  ;  Hooper  i.  h.  615.  1. 

^  lirr  pl>  Kautaky  a  »polgári  áUamositást  veszedelmes  és  haszontalan  kísér- 
letnek* véli  és  hogry  »úgy  ezen,  miként  az  összes  palliativ  eszközök  ellenére  a  kőszén- 
uzsora  mindaddig  fog  nőni,  amíg  a  proletariátus  meg  nem  hódítja  a  politikai  hatal- 
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szocializmusnak,  hogy  e  programm  a  szeszárusításnak  áUamoátását 
és  állami  vasgyárak  létesítését  javasolta,  mert  akkor  pL  mi  magyarok 
már  a  szociális  állam  kelló  közepén  volnánk.  S  hogy  Clark  eszme- 
zavarát még  világosabbá  tegyük,  íme  a  kongresszustól  elfogadott 
politikai  programm,  amely  minden  európai  ^lvtárs«-ra  valóságos  part- 
anatémát zúdítana,  ha  azzal  nyilvánosan  eló  merne  állani  : 

Hard  programm  (FighHng  Platform).  ^ 

1.  A  fehér  Ausztrália  fenntartása. 

2.  Kényszerdöntés  (compulsory  arbitration). 

3.  Aggkori  nyugdíj. 

4.  A  monopóliumok  államosítása  (nationalization). 

5.  Polgárőrség.  (Cüiaen  defense  force.) 

6.  Az  államhitel  korlátozása. 

7.  Hajózási  törvények. 

Az  ausztráliai  munkáspárt  programmjából  első  tekintetre  kitet- 
szik az  angol-szász  jellemnek  csodálatos  és  szerencsés  vonása :  a  posszün- 
lizmus,  A  programmnak  még  a  legszociálisztikusabb  pontja :  az  ipari 
viszályoknak  állami  kényszerhatalommal  való  szabályozása,  sem 
jelent  a  legtávolabbról  sem  forradalmi  állásfoglalást  a  mai  társa- 
dalmi rend  alapjai  ellen.  Mint  a  munkabérviszon3mak  e  lehető 
legkonzervatívabb  reformja,  mind  az  ausztráliai,  mind  a  külföldi  fona- 
dalmi,  nevezetesen  marxista  szocialisták  legelkeseredettebb  ellen- 
érzését keltette  fel.  Az  ^ausztráliai  szocialista  szövetség«  (The  Aus- 
tralian  Sodalist  Leage)  pártgyülése  »a  maga  egészében  kárhoz- 
tatta a  legutóbbi  tíz  év  állítólagos  szocialista  törvényhozását,  amelr 
semmiképen  sem  módosította  a  munkások  gazdasági  helyzetét  és 
megrótta  a  politikusokat,  akik  hamisan  viselik  a  szocialisták  cégérét* 
(who  were  labelled  falsdy  as  socalists).  Ez  ellenérzése  különösen  a 
kényszerdöntő  eljárás  ellen  irányul,  amely  ^sak  szilárdabban  rögzíti 
a  társadalomra  a  bérrendszert«.  Andrew  megvetéssel  ír  a  respedabk 
gentlemen-ekké  vedlett  politikai  mimkásvezérekről,  akik  egyhangúan 
támogatták  e  reformot,  amely  valameimyi  között  »a  legrövidlátébb«.- 
A  híres  angol  szocialista  vezér,  Tom  Mann,  akit  a  kollektivista  mel- 
bourne-i Trades  Hall,  mint  fizetett  organizer  (szervező)-jét  hívta  Auszt- 

mat.  (D.  N.  Z.  XIX.  Jg.  6.,  S.  78.)  EUenben  BebeH,  Hué,  JülmatiK  Pivs  a 
rögtöni  áUamoBítást  Jav&U&k  a  burssoá  közhatalom  Által.  (L.  az  utóbbi  cikkét : 
Verstaaüichuno  der  KohUhöergtoerke.  D.  N.  Z.  Jg.  XXIII.  S.  89.) 

'  B  harcias  programmhoz  sorakozik  egy  részletesebb  »általáJios  programm* 
(generál  platform).  Amint  e  progreunm  beosztásából  kitetszik,  az  ausztráliai  mun- 
káspárt nemcsak  a  pártszervezet,  választási  alapok  stb.  tekintetében  követi  mind- 
inkább az  Egyesült-Államok  politikai  pártját.  A  pártnak  közvetlen  céljait,  teljesen 
megérett  felfogását  képviseli  e  harci  programm  (fighiing  platform),  amely  rövid 
és  szabatos,  mig  az  általános  programm  (generál  platform)  meg  az  előbbi  pont- 
jait ismételve,  ama  követelményeket  is  felveszi,  amelyek  tekintetében  a  nézetek 
még  nem  tisztázódtak. 

•  I.   h.  338.  1. 
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Táliába,  Clark  szerint,  máig  sem  tudott  nagyobb  befolyásra  szert 
tenni,  mivelaz  addigi  ^labar  party^-nak  ^socialist  paríy«-vá  való  átkereszte- 
lésére irányuló  törekvése  eleve  elidegemtette  tóle  a  legtekintélyesebb 
vezérférfíakat.  Tom  Mann  maga  is  elismeri  különben,  hogy  csak  5  éven 
belül  várható  el  nagyobbszerú  szocialista  mozgalom  —  persze  akkorra  is 
minden  forradalmi  illúziók  nélkül^  Igen  jellemzetes  különben  magának 
Watsan-jiak,  a  világ  első  munkáspárti  miniszterelnökének  az  a  beszéde, 
amellyel  a  termelési  eszközök  társadalmiasítását  a  szövetséges  parla- 
mentben ellenezte  :  »Nem  tagadjuk  egy  pillanatra  sem,  hogy  hosszú  idó 
múltán  keresztül  lesz  ez  vihetó.  Sót  azt  is  mondhatjuk,  ha  úgy  tetszik, 
hogy  a  társadahniasitás  teljes  rendszere  egyik  aspirációnk.  Pártunk  tag- 
jai teljesen  megegyeznek  abban,  hogy  jó  dolog  volna,  de  egyetlenegy 
sem  gondol  ez  eszmény  korai  megvalósítására.  £)n  teljes  bizonyossággal 
állítom  azt,  hogy  ha  minden  téren  megkísérelnék,  az  emberi  természet 
jelen  minősége  mellett,  a  kollektív  tulajdont,  a  terv  romba  dőlne.  Mi  is, 
akik  azt  hisszük,  hogy  valaha  keresztül  lesz  vihető,  csak  a  társadalom 
fokozatos  evolúcióján  munkálhatunk,  hogy  megvalósítása  lehetővé 
váljék.  Ha  holnap  bármely  állam  munkáspártja  nyomasztó  többséggel 
jutna  is  uralomra,  egyáltalában  nem  is  tenne  kísérletet,  hogy  az  összes 
iparágak  kormányhatalmi  ellenőrzését  magához  ragadja.  Ami  a  föld 
államosítását  illeti,  mi  inkább  a  föld  bérbeadása,  mint  eladása  mellett 
foglalnánk  állást.  Azt  a  gyakorlatias  rendszabályt  értem,  hogy  szűnjék 
meg  a  föld  további  eladása,  amely  maradjon  meg  az  állam  birtokában. 
Létesítenünk  kell  egy  szövetségi  nemzeti  bankot,  nemzeti  élet-  és  tűz- 
biztosítást és  ha  szükségesnek  bizonyulna  a  vasipar  fejlesztése  az  állam 
részéről,  bölcs  volna,  ha  az  maga  vállalkoznék  rá.  A  jden  dohányegyed- 
áruság  jó  p&da,  hogyan  tervezzük  mi  a  szövetségi  programmunJcban  a 
társadalmiasítást.*  Valóban,  a  dohányegyedáruságnál  jobb  példát  nem 
választhatott  volna  az  ausztráliai  prime  minister,  hogy  munkás- 
híveinek forradalmi  szelleméről  a  legcsattanósabb  negatív  bizonyíték- 
kal szolgáljon.  A  fokozatos  haladás  szociálpolitikai  jelentőségének  és 
nagy  társadalmi  átalakulások  gazdasági  és  lélektani  feltételeinek  vilá- 
gos átlátása  okozza  e  mérsékletet. 

Ha  azonban  a  szocializmusnak  csak  ily  vizenyős  extraktuma 
dereng  az  ausztráliai  proletariátusban  és  a  termelési  eszközök  tár- 
sadalmiasítása  a  túlvilági  boldogságnál  is  távolabbi  eszményként 
lebeg  előtte :  Ausztrália- Uj-Zéland  szociális  mozgalmának  bizonyára 
kell  hogy  közvetlenebb  társadalmi  ideáljai  is  legyenek.  S  miként 
az  angol  és  amerikai,  úgy  az  ausztráliai  munkás  lélektanának  tanulmá- 
nyából is  azt  a  meggyőződést  kell  merítenünk,  hogy  ez  az  eszmény  lénye- 
gileg a  hisfclgári  boldogság ,  a  megelégedett  jólét,  nem  pedig  okvet- 
lenül a  kollektív  vagyonban  való  társrészesség,  a  »Qenosse«  szerepe. 
Misem  fejezi  ki  e  tényt  meglepőbben,  mint  Métin  amaz  ausztráliai 
munkása,   aki   ez  írótól  programmja  felől  kérdeztetvén,   azt  felelte  : 

^     Tom    Mann,    Die    Arbeiierpartei    in    AustrcUien,    Soz.    Mon.    Jg.   1906. 
Bd  I.  S.  145. 
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oProgrammom :  Ten  Bob  a  DayU  ^  (10  shilling  =  kb.  12  koiona  egy 
napia).  E  lényegileg  kispolgáii  eszmény  megvalósítására  az  ausztráliai 
munkáspárt  minden  eszközt  megragad,  amely  törvényes,  parlamentáris 
úton  kínálkozik  számára.  Vagps  eszközeiben  sem  forradalmi  szervezet, 
hanem  csak  radikális  néppárt  az,  amely  szociális  kérdésekben  egyáltalán 
nem  különbözik  az  újzélandi,  hivatalosan  liberális-párttól,  amelyet 
hellyel-közzel  ^liberális  mimkáspárt^-nak  is  neveznek,  európai  fogal- 
mak szerint  pedig  szintén  inkább  szociális-radikális  párt !  ^ 

Hosszú  sora  az  államszociálisztikus  társadalmi  reformoknak  jelzi 
azt  az  irányvonalat,  amelyen  az  ily  módon  megszervezett  parlament 
a  nemzeti  jövedelem  gyarapodásából  a  nagy  dolgos  tömegeknek  arányos 
részesedést  törekszik  biztosítani.'  Milliomos  —  mondja  Hooper  — 
még  nem  termett  Oj-Zélandban  és  a  monopólium  ellen  oly  nagy  az 
ellenszenv,  hogy  a  jövőben  is  aligha  lesz.  Ausztrália-Üj-Zélandot  e 
reformok  hatása  alatt  lehet,  ha  épen  úgy  tetszik,  a  világ  munkáspara- 
dicsomának  nevezni.  Proudhon  mindenesetre  annak  ismerné  el.  Viszony- 
lag pedig  még  a  marxisták  is  elismerhetnék,  »míg  a  valóságban  még  sok 
hiányzik  belóle,«  ^  mert  e  párt  a  munkásság  gyakorlati  érdekei  szolgála- 
tában rideg  osztálypolitikát  folytat.  Mihelyt  a  szövetséges  kényszerdöntó- 
törvény  (fédered  arbitration  bili)  egy  részletének  tárgyalása  alkalmával  a 
liberális  kormány  a  munkáspárt  követeléseit  nem  tette  magáévá,  meg- 
buktatták és  a  munkáspárt  egyidóre  maga  vette  kezébe  a  kormánv- 
gyeplót.  £  körülmény  az  addig  halálosan  ellenséges  polgári  pártokat,  a 
vámkérdés  ffiscal  question)  kikapcsolásával,  azonnal  idóleges  koalicióra 
kényszerítette.  De  mintegy  hóméróje  egyrészt  a  munkásság  politikai 
hatalmának,  másrészt  az  egész  közszellemet  átitató  szociális  érzéknek, 
hogy  a  munkásság  megtörésére  alakult  konzervatív  koalíciós  minisz- 

»  Métin  i.  m.  255.  L  és  köv. 
■  Hooper  I.  h.  576.  1. 

*  Hogry  osak  Új-Zélandra  hivatkozzunk  (Ausztrália  államai  e  téren  szinte 
lépésről-lépésre  követték,  s6t  túlhaladták),  1890  után  a  következő  nevezetesebb 
reformok  valósultak  meg:  csakis  az  általános  és  titkos  szavazati  Jogból  kifolyólag : 
Hathatós  és  folytonosan  Javított  munkásvédelem  (1890 — 1893.) ;  a  nők  szavazati 
Jogra;  a  latifundiumok  helyébe  kisbirtok-rendszer,  állami  birtok- vásárlások  az 
áUam  kisajátitási  Jogának  és  fokozatos  adóreformnak  felhasználásával ;  nacrr- 
arányú  telepítő  akció,  birtokmaximum,  maga  az  áUam  nemcsak  a  legnagyobb 
földbirtokos,  de  a  legnagyobb  ipari  munkaadó  is,  aki  az  összes  munkásoknak 
a  felét  mintaszerfl  feltételek  mellett  foglalkoztatja ;  az  alkoholizmus  elleni  küz- 
delem [az  általános  választójog  alapján  megejtett  községi  szavazás  állapítja 
meg  a  szeszes  italmérők  megengedhető  számát,  sőt  a  lakosok  */s-ának  kívá- 
nalmára már  teljes  tilalmát] ;  az  első  oly  aggkori  biztosítás,  amely  a  biztosítottak 
anyagi  áldozatait  igénybe  nem  veszi ;  állami  bank,  amely  alacsonyabb  kamat- 
tal ad  pénzt,  mint  a  magánosok  s  így  majdnem  áUamoaitása  a  híteltlgynek ; 
állami  túzbiztosítás,  a  munkásoknak  október  havában  tartott  szünnapjának 
(á  la  május  1.)  nemzeti  ünneppé  emelése ;  stb.  stb.  Mindezeknél  fontosabb 
az  áUamnak  a  munkaviszonyt  szabályozó  tevékenysége,  amellyel  alább 
behatóbban  foglalkozunk.  Ezzel  Új-Zéland  bizonyságát  szolgáltatta  annak,  hogy 
messzemenő  szociális  reformok  épen  nem  állanak  a  külpolitikai  imperializmus 
útjában. 

*  Hooper  u.  o.  615.  1. 
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térium  a  maga  részérói  a  munkaviszályok  törvényes  szabályozásáról 
oly  javaslatot  nyujtott  be,  amely  annyira  hasonlított  a  munkáspárt 
minisztériumának  eredeti  tervezetéhez,  hogy  —  Clark  leírása  szerint 
—  finom  mosoly  lebbent  át  az  egybegyűlt  komoly  honatyák  arculatán.^ 
Ez  azonban  nem  változtat  ama  tényen,  hogy  ez  idó  szerint  a  szocializ- 
mus mindinkább  világos  eredménye  Ausztrália  modern  politikai  életé- 
nek, amely  ennélfogva  a  pártok  Idjegecesedését  is  irányítja.  £  szo- 
cializmus azonban  liberális  szocializmus,  amely  csak  a  kifejtett 
gazdasági-történeti  fejlódés  alapján  érthetó,  valamint  csak  annak 
ismerete  alapján  bírálhatók  el  Uj-Zélandnak  és  Ausztráliának  merész 
törvényhozási  kísérletei  a  kollektív  munkavíszályok  törvényes  sza- 
bályozása terén  is. 

Szűkebb  problémánkon  túl  egész  társadalmi  jövőnk  szem- 
pontjából rendkíviU  értékesek  az  ausztrália-újzélandi  társa- 
dalmi demokrácia  fejlődése  és  elért  eredményei  már  azért  is, 
mivel  ha  csak  minden  jel  nem  csal,  előbb-utóbb  az  európai 
szárazföldi  munkásmozgalomnak  is  kénytelen-kelletlen  szin- 
tén ama  főcsapáson  kell  majd  a  maga  emancipációját  szorgal- 
maznia, amelyen  az  ausztráliai  munkásosztály  már  eddigelé  hal- 
latlan eredményeket  ért  el.  A  politikai  munkásmozgalom 
ugyanis  nemcsak  szerves  fejleménye  a  trade-unionizmusnak, 
hanem  a  mai  napig  is  csak  egyik,  bár  igen  fontos  funkciója.  Nem 
egy  elméletileg  megokolt  s  logikailag  levezetett  eszmény  az,  amely 
a  tömegeket  ott  egy  ugyancsak  harcias  ("/íflrAtówí^^  osztálypolitika 
zászlaja  alá  toborozza,  nem  a  mai  társadalmi  rend  forradalmi 
átalakítása  homlokegyenest  ellentétjébe,  lelkesíti  és  tüzeli  azt, 
végül  a  régi  hagyományos  lelki  hatalmak,  a  vallás  és  a  nacio- 
naJizmus  szatirizálására  sincs  aziikaége,  hogy  híveinek  számát 
szaporítsa.  ^Sokkal  inkább  egy  többé-kevésbbé  empirikus  és 
opportunisztikus  mozgalom  az,  —  mondja  helyesen  Clark  — 
amely  érdeklődését  bizonyos  gyakorlati  és  közvetlenül  meg- 
valósítható célokra  irányítja  az  ipari  tőrvény  hozás  segélyével.  «2 
Az  ausztráliai  s  még  inkább  az  újzélandi  munkásmozgalom 
tehát  először  is  evolucionisziikus,  másodszor  parlamentáris 
jellegű,  annak  ellenére,  hogy  eszménye  épen  nem  a  társadalmi 

'  A  szövetséges  parlamentben  ma  a  munkáspártból  és  a  liberális  yédövámo- 
sokból  álló  ellenzék  csak  egy  szavazattal  van  kisebbségben.  Reid,  a  miniszter- 
elnök, élénk  szónoki  agitációt  folytat  valamennyi  szövetséges  államban  a  »felíor- 
gatók«  ellen,  de  úgy  látszik,  kevés  sikerrel,  mert  chance-aik  a  következő  általános 
választások  alkalmával  elérhető  eredmények  tekintetében  igen  kedvezők 

•  Clark,  i.  h.  18.  1. 
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összhang  valamely  szentimentális  ideálja,  hanem  az  osztály- 
érdeknek erőteljes  osztálypolitikával,  szűkség  esetén  nyilt 
osztályharcokkal  való  képviselete.  Viszont  épen  nem  törek- 
szik az  osztályellentéteknek  minden  eszközzel  való  kiélesité- 
sere,  hogy  egy  állítólag  a  gazdasági  élet  immanens  erőinek 
hatása  alatt  automatikus  törvényszerűséggel  végbemenő  folya- 
matot gyorsítson.  E  felfogásból  kifolyólag  az  ausztráliai  és 
újzélandi  munkásság,  noha  végső  eszménye  a  kifejtett  tárgyi- 
lagos okok  folytán  szintén  bizonyos,  bár  elmosódott  kollekti- 
vizmus, épen  nem  várja  keserű  fatalizmussal,  sőt  nem  is  sóvá- 
rog amaz  ítéletnap  után,  amely  a  mai  világrend  egyetemes 
összeroppanását  felidézi  és  mintegy  a  földből  teremti  majd  elő 
a  kollektivisztikus  társadalom  politikai  intézményeit,  gazdasági 
szerveit  és  szociális  embereit.  Itt  a  munkáspárt  —  miként 
különben  minden  doktrína  ellenére  a  vén  'Európában  is  — 
folytonos  eklektikus  szakszervezeti  és  parlamentáris  apró- 
munkával, az  ellentétes  pártokkal  kötött,  azok  eszményeit 
és  előítéleteit  szintén  óvatosan  átformáló  kompromisszumos 
politikával  igyekszik  már  a  ma  élő  munkásnemzedéket  is  a 
kulturális  lét  eddig  el  nem  ért  magaslatára  emelni.  Az  állami 
szocializmusba  való  »belenövés«  sehol  oly  szemmel  láthatóan 
végbe  nem  megy,  mint  az  antipodusok  e  messze  tájain,  gyara- 
pítva az  állam  átszármazott  funkcióit,  megmásítva  a  politika 
hagyományos  légkörét,  az  egész  nép  pszihéjét  és  etnoszát.^ 

^  »Majd  a  képzelődd.  Jó  gyerek  jellemzi  ez  angol  gyarmatoBt,  —  mondja  Sieg- 
ÍHed  —  aki  a  reformok  és  új  eszmék  lelkes  híve,  akit  hiú  tekintetek  és  régi  eléitéletek 
alig  korlátoznak.  Majd  ellenkezőleg,  nagy  csodálkozásunkra  a  régi  formák,  a  meg- 
rögzött ranglétrák  snobiam-^éXAl  Jellegzett  osodálójának,  a  maga  módja  szerint  majd- 
nem konzervatívnak  álcázódik  le.  Azaz  a  körülmények  és  Jelleg  szerint  oly  embe- 
rei van  dolgunk,  akiben  az  angol  uralkodik,  avagy  ellenkezőleg  az  igazi  gyarma- 
tos, menten  minden  európai  hatástól «  (i.  m.  40.  1.).  Az  önbizalom  oly  foka  tölti  el, 
kivált  Új-Zélandban,  a  törvényhozást,  hogy  egyáltalán  nem  törődnek  azzal,  hogy 
bizonyos  reformokkal  egyebütt  minő  eredményeket  értek  el,  még  kevésbbé  bíbe- 
lődnek persze  elméleti  megfontolásokkal,  de  azért  szint«  személyes  sértésnek  tekin- 
tenék, ha  egy  szimpla  bárót,  vagy  épen  egy  plain  miater't  küldenének  az  anya- 
országból kormányzónak.  Hozzájárul  bizonyos  furcsa  hiúság,  amely  a  gyarma- 
tosokkal elhiteti,  hogy  ők  vannak  hivatva  arra,  hogy  a  civilizáció  élén  halad- 
janak és  ezért  meg  vannak  győződve,  hogy  az  egész  világ  feszült  figyelemmel  szem- 
léli őket  merész  törvényhozási  kísérletezésük  közepette  (Siegfried  1.  m.  53.  L). 
Hallgassuk  csak  meg  az  újzélandi  liberális  párt  egyik  vezérét.  Sir  Roibert  SUnU-ot, 
miként  érvel  egy  új  törvényjavaslat  elfogadása  érdekében:  »Magaszto8  alkalom 
kínálkozik  számunkra.  Több  tekintetben  a  nemzetek  élén  haladunk,  aminek  az 
a  magyarázata,  hogy  nálunk  nincsenek  előjogok,  sem  nem  vagyunk  előítéletek 
rabjai,  ennélfogva  szabadon  tehetünk  kísérleteket.  Kérem  a  Házat,  legyen 
meggyőződve,     hogy    a    kísérletek    keresztülvihetők.    Kérem    a    házat,     legyen 
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Az  új  viszonyok  sajátos  eredetisége  fejti  meg  a  népesség 
radikalizmusát  a  politikai  és  szociális  organizáció  terén.  Ausztrá- 
liában nincs  törzsökös  földbirtokos  arisztokrácia,  az  állam 
nagymértékű  ipari  vállalkozásai  korán  elvették  a  méregfogát 
az  egyebütt  gyakran  dölyfös  és  házi  jogára  támaszkodó  iparos 
kapitalista  osztálynak  is.  Az  autonómiájára  és  választóképessé- 
gére rátartó  nép  korán  maga  vált  önsorsa  urává.  Ennek  követ- 
keztében, szemben  az  Egyesült-Államok  demokráciájával,  ahol 
egy  ipari  mágnás,  vagy  tröszt-király  megveti  a  szenátori  vagy 
képviselői  polcot,  amelyet  saját  kreatúráival  tölt  be,  e  gyar- 
matokban a  gazdag  burzsoázia  csak  a  pőre  kényszer  folytán 
vonult  vissza  a  politika  porondjáról  fashionable  cíwft-jeiba, 
amelyek  egykor  —  mint  Siegfried  csípősen  megjegyzi  —  mint- 
egy a  parlamentnek  és  minisztériumoknak  előcsarnokai  voltak. 
Az  államférfiak  közé  csakhamar  vagyontalan  self  made  man-ék 
jutottak,  akik  kerülve  e  szűkkörű  kotériák  előkelő  találka- 
helyiségeit, a  városi  munkásság,  a  kisbirtokosok  és  minden- 
nemű  alkalmfiusottak   széles  rétegeire  támaszkodnak. 


Tneggj6z6dYe  arról,  hosry  kötelessésrünk  (De  kísérleteket  meg^tennl  móg  az  esetben 
Is,  ha  meg  kell  hlnsiilniok.«  Igen  Jellemzően  fejezte  ki  e  szellemlrányzatot  Reeves, 
Új-Zélandnak  az  a  zseniális  munkamlnlsztere,  akinek  alkotásai  az  ötödik  világ- 
résznek 0I7  fontos  kulturális  Jelentőséget  biztosítanak.  >Az  újzélandi  demokrácia 
óhaja  az.  hogy  leader-jei  ne  rettenjenek  vissza  az  úttörők  szerepétől  (lead  the  toay). 
A  legkevésbbé  se  ijedjenek  meg,  hogy  országuk  a  politikai  és  társadalmi  haladás 
t«rén  a  többleket  mind  megelőzi,  s  azt  hiszik  akár  helyesen,  akár  tévesen,  hogy 
országuk  a  többinek  a  vezére.*  A  többséggel  szemben  álló  konzervatív  kisebbség 
szónoka,  habár  túlzottan,  de  nem  minden  alap  nélkül  Jellemezte  e  felfogást  való- 
ságos őrültségnek,  amelyet  szinte  hajlandó  az  ember  tömegőrületnek  nevezni 
(a  wiaar  eraee).  Mindenesetre  ennek  a  >tömegőrület«-nek  következése  az,  hogy 
a  gyarmatvilág  lakosai  teljesen  szakítottak  a  hagryományos  angol  individualiZ' 
mussaL  Ellenkezőleg,  az  állami  beavatkozásnak  valóságos  mániákusai  lettek, 
amelynek  áldásaiból  e  kis  területi  államokban  mindenkire  közvetlenül  árad  valami. 
A  kifejtett  történeti  és  gyakorlatias  momentumok  bizonyos  érzelmi,  azaz  elme 
letileg  egyáltalán  meg  nem  alapozott  államszodálisztikus  eszményt  vittek  be  a  köz 
tudatba,  annyira,  hogy  hatása  alól  a  felsőbb  osztályok  sem  tudják  magukat  kivonni. 
E  tényt  Ausztrália  és  Új-Zéland  ú.  n.  konzervatív  kormányainak  és  pártjainak  egész 
működése  szembeszökően  bizonyítja ;  nemcsak  a  proletariátus  fordul  minduntalan 
az  állam  védnökségéért,  hanem  pl.  a  90 -es  évek  krízise  alkalmával  a  földbirtokos- 
osztály  is  rögtön  a  modem  Magna  McUer-hez  fordult.  A  gyarmatok  óriási  állam- 
hitelt vettek  fel  és  a  lehető  legalacsonyabb  kamatláb  mellett  nyújtva  mezőgaz- 
dasági hitelt,  számos  birtokost  mentettek  meg  az  anyagi  pusztulástól. 

Jellemző  erre  nézve  Sidney  Wébb-nék.  újzélandi  útja  alkalmával  szerzett 
benyomása :  »A  legaggasztóbb  az  a  körülmény,  hogy  ebben  a  gyarmatban  egy- 
általán nem  folytatnak  komoly  gazdasági  tanulmányokat  és  nem  vizsgálják 
tudományosan  amaz  ipari  és  társadalmi  problémákat,  amelyek  megoldását  az 
államférfiak   egyszerűen   maguk  kísérlik   meg.« 
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De  fiizért  a  munkáspárt,  noha  illuzórius  tőle  az  osztály- 
tudatosság jellegét  megtagadni :  nem  veszítette  el  az  angol- 
szászokat jellemző  hajlamot  a  practicál  politics  iránt.  Ennek 
az  a  folyománya,  hogy  eddig  mindig  tudatában  maradt  annak, 
hogy  csak  úgy  tudja  legfontosabb  érdekeit  megvalósítani, 
míg  értük  a  nemzet  többségét  legális  parlamentáris  úton  tudja 
sorompóba  szorítani.  ^ 

Osszefoglalólag  a  következő  vonásokkal  rajzolhatjuk  m^ 
az  ausztráliai-újzélandi  munkásmozgalom  jellemképét.  1.  Az 
ausztráliai  munkásmozgalom  öntvdcOoa  osztálymozgalam,  azaz 
a  mai  társadalmi  rendet  egy  osztály,  a  munkásosztály  érdeké- 
ben törekszik  átalakítani.  2.  Megegyezik  az  európai  munkás- 
mozgalom tenorjával  abban  is,  hogy  azok  a  tárgyilagos  tény- 
körülmények, amelyek  a  koUektivisztikus  társadalmi  és  állami 
berendezést  történeti  szükségképiséggel  teszik  a  modem  bér- 
munkásság végső  eszményévé,  az  ötödik  világrészen  is  ezen 
okozatot  szülték  és  máris  a  szabad  verseny  társadalmát  radi- 
kálisan átalakító  reformokra  vezettek.  Maga  WcUson,  az  ausztrá- 
liai munkáspárt  feje  és  miniszterelnöke  kijelentette :  »Mi  hiszünk 
a  szocializmus  alapelveiben,  de  azt  kívánjuk  Ausztrália  népé- 
től, hogy  gyakorlati  és  közvetlen  javaslataink  szerint  ítéljen 
meg   bennünket. «    Az   ausztráliai  munkáspárt  tehát,   noha  az 

1  Különösen  mesrnyilvánul  ez  a  munkáspártnak  a  földbirtok-kérdésben 
tanúsított  ÓTatos  masattirtásában.  A  naertöke  és  a  munkásság  politikai  tusai- 
ban a  kisbirtokú  földmlves  elem  lévén  a  döntő  tényező,  mindig  iparkodott  ez  osz- 
tály támogatását  megnyerni.  S  ha  újabban  a  land  neUionalisation-nek  programmba 
vétele  erős  visszatetszést  szült  a  magántulajdonhoz  szívósan  ragaszkodó  kisbirtoko- 
sok körében.  Jól  tudják  e  pontnak  valóban  csak  ideológus  Jelentőségét  elértetni. 
A  Ck>nunonwealth  munkáspártjának  képviselői  együttműködnek  a  farmerek  kép- 
viselőivel gazdasági  téren  is,  együtt  szorgalmazzák  pl.  gabonaraktárak  felállítását  a 
mezőgazdasági  termények  értékesítése  végett  stb.  A  másik  megnyilvánulása  eme  gya- 
korlatias politikának  az,  hogy  a  munkásosztály  érdekeit  sem  fogja  fel  oly  sablonos 
saneía  simplidtcu-BsA,  amely  a  munkásrendet  különösen  ott  Jellemzi,  ahol  az  ural- 
kodó osztályok  még  meg  tudták  akadályozni  alkotmányos  részvételét  a  törvény- 
hozásban s  ezáltal  érdekeinek  fokozatos  törvényhozási  megvalósítását  is.  Az  ausztrá- 
liai munkásság  eszményeinek  megvalósítását  nem  tekinti  a  2  X2=4  problémájának. 
Ellenkezőleg.  Minden  rétege  a  munkásságnak  a  maga  sajátos  külön  érde- 
két viszi  a  küzdelembe ;  az  általánosabb  és  távolabbi  céloknak  ennek  folytán  nin- 
csen reális  szerepe  a  politikában.  A  tropikus  vidékeken  a  bevándorló  kínaiakkal 
csak  nskgrynehezen  versenyző  cukorültetvényes  munkások  még  nagyobb  hévvel 
hangoztatják  a  fehér  Ausztrália  (mainienance  of  a  whiie  AMSÍrália)  elvét,  mint  az 
Egyesült-Államok  fehér  bérkeresői ;  a  szakszervezetek  túlnyomó  része  az  állami 
kényszerdöntést,  azaz  bizonyos  minimális  munkafeltételeknek  törvényszerű  meg- 
szabását tartja  a  legfontosabb  problémának.  A  gyapjúnylrók  a  birkanyírás  idejére 
alkalmas  lakásokat,  az  üzleti  segédek  a  munkaidő  megrövidítését  tekintik  egyelőre 
a  legfontosabb  eszménynek. 
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Európában  számos  visszaélésre  alkalmat  adó  osztályideológiák 
és  tagadhatatlan  érdekközösségek,  mint  pl.  idegen  nemze- 
tektől való  folytonos  félelem,  belső  nemzetiségi  kérdés,  vallási 
fanatizmus  és  gyűlölség,  itt  nem  homályosíthatják  el  a 
létező  osztályellentéteket,  amelyek  kiilönben  sem  oly  nagyok, 
mint  Európában  és  Észak-Amerikában.  De  nem  forradalmi  szo- 
cialista párt,  amely  egy  állítólag  tudományos  elvi  álláspontból 
kifolyólag  a  mai  gazdasági  rendszer  alapjait  egy  csapásra,  gyöke- 
restől meg  akarja  szüntetni.  De  nem  is  tisztán  reformatorikuSj 
amely  a  mai  társadalmi  rend  lényeges  alapjait  feltétlenül  elfo- 
gadva, pusztán  annak  kinövéseit  akarja  megnyesni.  3.  Ehhez- 
képest  taktikáját  illetőleg  sem  helyezkedik  a  merev  osztályharc 
alapjára.  Az  organikus,  kivált  parlamentáris  úton  fejleszt- 
hető evolúcióhoz  ragaszkodva  mégis  tudatában  van  a  fennforgó 
osztályellentéteknek  és  ezért  nem  a  felsőbb  osztályok  etikai 
érzületétől,  vallásos  feláldozásától,  avagy  pusztán  okos  belá- 
tásától várja  sorsának  javulását,  hanem  szintén  azt  hirdeti, 
hogy  a  munkásosztály  emancipációja  csak  a  maga  sokoldalú 
erőkifejtésének  műve  lehet.  A  munkásosztály  emelésének  esz- 
közeiben tehát  a  legnagyobb  mértékben  eklektikus  s  eddigi 
törvényhozásában  nagyobb  hajlandóságot  mutatott  arra, 
hogy  a  jelen  kapitalisztikus  termelési  és  megoszlási  ren- 
det a  régi  testületi  és  bölcs  felsőbbségi  rend  elveire  helyezze 
korszerűen  vissza,  mint  arra,  hogy  azt  a  kollektivizmus 
eszményeinek  birodalmába  vezesse  át.  Ennek  némileg  az  a 
magyarázata,  hogy  az  összes  konzervatív  elemek  egészen  más 
etikai  felfogást  táplálnak  a  munkásmozgalom  jogosultságáról, 
mint  európai  pártfeleik,  noha  a  maguk  érdekei  is  annyira  össze- 
ütköznek, hogy  találóan  fejezte  ki  egész  közös  programmjukat 
egy  újzélandi  ellenzéki  képviselő,  midőn  egy  utazónak  arra  a 
kérdésére,  hogy  mi  a  programmja,  a  liberális-munkáspárti 
miniszterek  padjaira  utalva  lakonikusan  azt  mondotta :  Pro- 
grammom  :  ez  emberek  megbuktatása.  4.  A  nemzeti  eszme  és  ez 
angolszász  fióktársadalmakat  is  eltöltő  ősi  mély  vallásos 
szellem  azok  az  ideális  kapcsok,  amelyek  egyaránt  hevítik 
és  a  közeledésre  készségesebbé  teszik  az  ellentáborokat. 
Sehol  a  munkásmozgalom  nincsen  annyira  áthatva  etikai 
és  vallásos  elemektől,  mint  a  földgömb  e  távoli  terü- 
letein. Maga  Tom  Mann   folyton  bibliai  idézetekkel  fűszerezi 
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szocialista  beszédeit  és  gyakran  tárgyalja  a  szocializmus  és 
kereszténység  témáját.  A  legszélsőbb  irányt  követő  Melboume 
Trades  Hall  vezéri érfíai  több  alkalommal  kiemelték,  hogy  a  leg- 
nagyobb súlyt  a  szocializmus  etikai  momentumaira  helyezik, 
^ogy  az  emberek  altruisztikus  érzelmeire  és  egymás  közötti 
testvéri  szeretetére  hivatkoznak  szemben  a  szabad  verseny 
rendszere  által  minden  korlát  alól  felszabadított  egoisztikus 
ösztönökkel,  az  arUisocicU  sdf  gain-maniarVBÜ, 

Ha  a  szocializmust  abban  a  tág  sombarti  értelemben  vesz- 
szük,  amely  szerint  a  szocializmus  csak  a  kapitalisztikus  gaz- 
dasági rendszemek  a  munkásosztály  érdekében  és  a  nagyüzemű 
termelés  fenntartása  mellett  való  továbbfejlesztésére  törekszik : 
elmondhatjuk,  hogy  az  ausztráliai  munkásság  nem  hirdette 
ugyan  ezt  a  társadalmi  rendszert  elméletben,  de  a  gyakorlat' 
ban  már  eddigelé  is  a  legtöbbet  valósította  meg  belőle.  A  leg- 
messzebbmenő kísérlete  a  kapitalizmus  e  továbbfejlesztése 
terén  mindenesetre  az,  amely  a  szabad  bérmunkaszerzódést 
az  államszocializmus  egy  nemével  helyettesitette  s  ezzel  a 
legkárosabb  gazdasági  osztályharcokat  egyelőre  teljesen  ki- 
irtotta. 

2.  Az  állami  kényszerdöntés. 

I.  Az  ipari  tömeges  munkabeszüntetéseknek  feltétlen  bün- 
tetőjogi tilalmazása  és  a  munka  és  a  tőke  közötti  ellentéteknek 
kényszerdöntő  hivatalok  útján  való  elintézése  terén  Üj-Zéland 
tette  az  első  kísérletet.  E  reform  megvalósulásának  végső  lélek- 
tani magyarázata  —  mint  kifejtettük  —  az,  hogy  a  munkások 
az  önsegély  erejében  csalódtak  és  a  modem  állam  mindenható 
erejének  tudatára  ébredtek.  A  90-es  évek  említett  sztrájk-vere- 
ségei folytán,  a  szervezett  munkások  mindenütt  oly  törvényt 
kezdettek  kívánni,  —  mondja  Beeves  —  amely  lehetetlenné 
teszi,  hogy  a  munkaadók  a  kollektív  tárgyalásokat  vissza- 
utasítsák. Vereségeiktől  kijózanítva  csakhamar  egyenesen  az 
állam  döntése  után  áhítoztak.  A  közvélemény  is  mélyen  m^ 
volt  hatva  és  bizonyos  mértékig  rokonérzéssel  volt  a  legyőzött 
emberek  iránt.  A  sóvárgás  valami  igazságosabb,  méltányosabb 
és  békésebb  után,  mint  amilyen  a  sztrájk  és  lock-out,  erős  volt.  ^ 

*  ReeveB,  Id.  h. 
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Ez  óhajnak  a  nyilvános  hatalom  Üj-Zélandban  már  1891- 
bon  tett  eleget,  amidőn  a  kormány  javaslatot  nyújtott  be  az 
államnak  az  ipari  viszályokba  való  döntő  beavatkozásáról. 
De  miután  már  a  képviselőházban  háromszor  letárgyalták, 
az  első  kamara  törölte  mindama  részeit,  amelyek  az  állami 
kényszerre  vonatkoztak.  Csak  az  általános  választások  meg- 
ejtése  után  fogadta  el  azt  a  parlament.  A  törvény  1895-ben 
lépett  életbe.  ^  Ama  három  és  fél  éven  keresztül,  amely  elfogadá- 
sát megelőzte,  —  Beevea  szerint  —  alig  keltett  érdeklődést,  csak 
a  trade-unió  vezérek  tanulmányozták  tudatos  megnyugvással. 
De  maga  Reeves  meg  volt  győződve  arról,  hogy  egy  fél-rendsza- 
bály rosszabb  volna,  mint  semmilyen.  »Nyüvánvalóan  a  bili  csak 
kísérlet,  de  oly  kísérlet,  amely  megérdemli,  hogy  megtegyék. Kísé- 
reld meg  és  ha  nem  sikerül,  szívd  vissza.  Félig  érdeklődve,  de 
inkább  csak  felületesen  s  nagyon  kétkedve  a  parlament  meg- 
engedte, hogy  törvény  váljék  belőle. «  Az  új-zélandi  és  nyugat- 
ausztráliai  döntő  törvényhozás  szellemét,  szerkezetét  és  ered- 
ményeit külön  nem  tárgyaljuk,  hanem  csak  kiemeljük  majd 
a  haladást,  amely  ez  utóbbit  az  előbbivel  szemben  megkülön- 
bözteti. Külön  tárgyalást  igényelnek  a  szerzett  tapasztalatokon 
már  okult  Üj-Dél-Walesnek  elvi  reformjai,  valamint  az  auszt- 
ráliai államszövetségnek  az  ipari  viszályokat  kényszererővel 
szabályozó   törvénye. 

I.  Üj-Zéland  példáját  az  ausztráliai  államszövetség  államai  között 
legelóször  Nyugat-Ausztrália  követte  1900-ban.  Emiek  az  államnak 
mind  ezen,  mind  az  1902-ben  módosításokkal  megújított  törvénye 
már  lényeges  haladást  jelent  az  újzélandi  kényszerdöntó  eljárással 
szemben,  amennyiben  abszolút  sztrájk-  és  lochout-tüalmat  állapít  meg, 
míg  amaz  ily  tilalmat  csak  az  ú.  n.  szabályozott  iparokra  nézve  rendelt  el. 
£  tilalmat  a  következőkép  fejezi  ki :  »Minden  személy,  aki  akár  valamely 
lockout,  akár  valamely  sztrájk  természetű  ügybe  vagy  dologba  ártja 
magát,  vagy  még  mielótt  lefolyt  volna  a  vitás  ügynek  valamely  hivatal 

1  A  tönrényt  asóta  ötször  megjavították,  legutóbb  1901-ben.  1898-ban  ki- 
hagyták as  eredeti  törvény  oiméböl  a  sokatmondó  szavakat  >ipari  egyesületek 
{.unions)  és  szövetségek  {tiMoeicaions)  előmozdítására*,  amelyek  megelőzték  az  akkor 
mesrmaradt  mondatot :  törvény  az  ipari  viszályoknak  békéltetés  és  döntés  útján 
való  elintézésének  megkönnyítéséről.  Mai  címében  sinos  kifejezve  a  különbség,  amely 
as  újzélandi  reformban  eredeti,  hogy  t.  i.  a  félek  előeetes  meffidéeésére  éa  a  vUapan' 
tok  eUntéUaére  hivatoU  állami  hivatalokat  kénu8£erhatalommal  ruhássá  fel.  A  f ötörvény 
címe  egyszerűen  »Ipari  békéltető  és  döntő  törvény,  1901,* (The  Industrial  ConcüiaHon 
and  ArbUration  Act,  1901),  A  törvényt  itt,  miként  a  többi  államokban,  a  mnnka- 
miniBster  {Minister  of  Labor)  és  a  mnnkatitkár  (Secretary  for  Labor)  kezeli.  Bz 
ntóbbi  végzi  az  >ipari  szervezetek*  {industrial  unions)  bejegyzését  is  (reoistraiion). 
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vagy  biróság  elé  teijesztésére^szükséges'  észszerű  idóköz,  vagy  mialatt 
valamely  ipari  viszáljnra  vonatkozó  eljárás  valamely  egyeztetó-hivatal 
vagy  legíóbb  dőntóhivatal  elótt  függóben  van,  az  illetó  mnnkás  alkalma- 
zását felfüggeszti,  vagy  az  utóbbi  nem  folytatja  munkáját  bármelyik 
iparban ;  vagy  felbujtja,  illetve  támogatja  a  felek  bármelyikét,  a  fent- 
említett cselekményeknek  vétségéért  felelós  és  sommás  bizonyítás 
alapján,  a  lajstromozó  (regittrar)  vagy  bármely  ipari  szervezet  (any 
industrid  unión)  információja  vagy  panasza  alapján  50  £  -et  meg  nem 
haladó  pénzbüntetéssel  sújtandó. «  Minthogy  az  újzélandi  legfóbb  döntő- 
hivatal  1903-ban  szintén  kimondotta  azt,  hogy  ^minden  összebeszélés, 
amely  a  munka  együttes  beszüntetésére  irányul,  legyen  az  sztrájk, 
lockout  vagy  bojkott,  büntetendő, «  gyakorlati  szempontból  ma  már  ott  is 
a  munkabeszüntetések  abszolút  jogi  tilalma  áll  fenn.^  Mind  az  újzélandi, 
mind  a  nyugat-ausztráliai  törvény  kettős  fokozatú  szervezetet  állapit 
meg :  eg3rfelől  az  egyes  ipari  kerületekben  felállított  egyeztetó-hivata- 
lókat  (concüiation  hoards)  és  legfőbb  kényszerdöntő-hivatalt  (arbUra- 
tton  court). 

Ami  mindenekelőtt  e  szociálpolitikai  intézmény  szervezetet  illeti, 
a  legfontosabb  jellemvonása,  szemben  az  alább  ismertetendő  victoriai 
bérhivatalrendszerrel,  az,  hogy  egyenesen  a  trade-uniókon  épül  fd.  Ipari 
viszályokban  a  törvény  érdekelt  feleknek  kizárólag  csak  azokat  a 
munkaadó-  vagy  munkás-szakszervezeteket,  illetőleg  azok  szövetsé- 
geit és  egyes  munkaadókat  ismeri  el,  amelyek  az  illetékes  lajstromozó 
hivatalnál  jelentkeznek.  Ezeket  az  államilag  elismert  munkás-  és 
munkaadó-szervezeteket  megkülönböztetőleg  »7uít«sfrúií  unton-nak  nevezi. 
Ehhez  képest  az  egyeztető-hivatalok  3,  5,  illetőleg  7  tagját  kizáró- 
lag e  szervek  választják  3  évre  ;  az  elnököt  a  megválasztottak  a  maguk 
sorából  nevezik  ki.  Egyes  különleges  esetekben  a  kormányzó  hasonló 
hatáskörrel  bíró  speciális  békéltető-hivatalt  nevezhet  ki.^Az  állami 
bejegyző  hivatalnál  való  bejegyzés  vonja  csak  a  munkaadó-  és  munkás- 
szervezeteket, a  sztrájkok  és  lockoutok  e  mértékadó  szerveit,  a  törvény 
sáncaiba.  Hogy  valamely  szervezet  mint  ipari  szervezet  bejegyeztessék, 
alapszabályaiba  be  kell  vennie,  hogy  célja  npari  egyezmény<-ek  létesí- 
tése és  e  végből  az  egyeztető-hivatalok  és  a  legfőbb  döntőhivatal  elótt 
képviselteti  magát.^  A  bejegyző  hivatal  megtagadhatja  a  bejegyzést, 
ha  ugyanazon  a  területen  és  ugyanazon  iparban  már  van  oly  ipari  unió, 
amelyhez    az    illetők   megfelelőképen  (conveniently)    csatlakozhatnak. 

*  Hooper  i.  h.  690.  1. 

'  Hosry  mennyire  elömoEdítia  a  töryény  a  szakBzervezkedést,  az  IdtetasUc 
már  a  bejegyzés  (registration)  feltételeiből.  Hivatalos  »ipari  8zerTezet«-nek  ai 
újzélandi  tOrvény  m&r  az  olyan  munkás-szakszervezetet  (irade  unión)  is  elis- 
meri, amelynek  7,  a  nyugat-ausztráliai  és  új -dél-walesi  olyat,  amelynek  15  ta^ia 
van,  munkaadó-szervezetet  pedigr  már  akkor  is,  ha  abban  akár  csak  két  sze- 
mély egyesül  is.  A  két  utóbbi  államban  azonban  csak  akkor,  ha  a  bejegyiést 
közvetlenül  megelózó  hat  hónapon  keresztül  legalább  50  vagy  több  munkást 
alkalmaztak. 

'  Az  egyeztetö-hivatal  tagjai  minden  hivataloskodásban  eltöltött  nap  fejé- 
ben  5-11    £et,  a  döntöbirák  pedig   15  34    £-et  kapnák. 
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Az  illetó  unió  azonban  elutasítása  esetén  saját  íelelósségére  a  bírósághoz 
fellebbezhet.  Hogy  állandóságuk  iiánt  némi  biztosíték  legyen,  minden 
tag  a  belépést  megelózó  3  hónapon  belül  tartozik  szándékát  bejelen- 
teni ;  kilépésnek  csak  az  esedékes  járulékok  kifizetése  után  van  helye. 

A  kényszerdőntó-hivatal,  mint  felebbviteli  hatóság,  szemben  a 
íentemlített  egyeztetó-hivatalokkal,  valóságos  bírói  szervezettel  bír  s 
három  tagból  áll.  Fejének  a  legfelsó  bíróság  egyik  birájának  kell  lennie, 
a  másik  két  tagot  a  munkaadó-  és  munkás-szervezetek  jelöltjei  sorából 
a  kormányzó  nevezi  ki  ugyancsak  három  évre.  A  bejegyzés  hatása  az, 
hogy  aláveti  az  ipari  uniót  és  összes  jelenlegi  és  jövó  tagjait  az  egyez- 
tetó-hivatalok  és  a  legfőbb  döntó-hivatal  jogszolgáltatásának  f8tÁject 
to  ihe  jurisdiction  of  íhe  boards  and  the  court),  alárendeli  a  törvény  összes 
intézkedéseinek  és  megköti  az  ipari  egyesület  minta-alapszabályai 
értehnében.1 

E  szervezet  kiegészitó  szervei  a  kormányzótól  az  egyeztetó-hiva- 
talok  mellé  rendelt  jegyzók  (dark  of  awards),  akik  a  döntések  végre- 
hajtásáról és  ellenórzéséról  gondoskodnak. 

E  törvényhozás  célja,  hogy  az  ipari  béke  a  két  érdekelt  fél 
mindenikére  kiterjedó  ipari  határozmányok  által  biztosíttassék.  Ha  a 
felek  kölcsönös  megegyezéssel  elérik  ezt,  a  törvény  mechanizmusa  ter- 
mészetesen nem  lép  működésbe.  Ellenkező  esetben  minden  munka- 
viszálynak a  teljes  hivatalos  apparátuson  kell  végigmennie.  A  cél 
a  sztrájkok  minden  körülmények  között  való  elkerülése  lévén,  a 
njrugat-ausztráliai  törvény  minden,  valamely  esetleg  be  sem  jegy- 
zett   munkásszakszervezet    (trade-union),  illetőleg    szövetség     (asso- 


1  Sz  alapszabályok  egry  nyomtatott  példányát  valamennyi  tagja  megkapja. 
A  bejegyzett  szervezet  azonban  kizárólag  e  tOrvény  szempontjából  válik  szorosan 
megállapított  kötelességekkel  és  jogokkal  blrö  testületté  ;  egyébként  osak  annyi- 
ban perelhet  és  peresíthető,  amennyiben  a  közönséges  jog,  illetve  a  trade-unlónak 
(ez  a  genos  szemben  a  szabadalmazott  industrUü  itnion-nal)  általános  statútumai 
alapján  lehetséges.  Az  »ipajri  unlók«  a  döntő  törvény  joghatálya  alól  osak  törlés 
ttján  szabadulhatnak.  A  két  fél  szakszervezetei  nem  kényszeríthetők  közvetlenül 
a  bejegyzésre,  de  közvetve  annyi  különös  előnyben  részesül  az  ilyen  szervezet,  hogy 
a  beje^ryzés  —  célszerűségi  szempontból  —  mindenütt  elkerülhetetlenné  válik 
számukra.  Nevezetesen  az  »indu8trial  union«  szemben  a  puszta  »employers  asso- 
ciation«-nal,  illetve  »trade  union«-nal  törvényesen  feielösséffre  vonhaija  tafffaii, 
akár  csak  szóbelileg  vállalt  kötelezettségeiért  és  pénzbeli  járulékaiért ;  föld- 
(legfeljebb  5  aore  területen)  és  háztulajdont  szerezhet,  jogügyleteket  köthet  tagjai 
nevében.  Mindezen  tekintetekben  ép  úgy  perelhet  és  peresíthető,  mint  más  bejegy- 
zett társaság.  Egy  szakszervezet  sem  tartható  kényszererővel  a  törvény  joghatálya 
alatt,  de  a  törlés  iránti  szándékát  kellő  időben,  megelőzőleg  keU  bejelenteniök. 
Uj-Zélandban  a  szervezetek  a  bejegyzés  törlése  után  úgy  testületi  minőségükben, 
miként  tagjaik  egyénekként  is  előbbi  felelőtlenségük  állapotába  jutnak.  Ellenben 
Xyugat- Ausztráliában  és  Új 'Dél- Walesben  az  abszolút  sztrájk-tilalom  továbbra 
is  kiterjed  minden  munkaadóra  és  munkásra. 

A  törvény  egy  külön  címe  az  úgynevezett  rokoniparokról  irélaUd  tradea) 
szól.  Felhatalmazza  a  kormányzót,  hogy  bizonyos  szakmákat  (pl.  az  építőiparban 
a  kőmíves,  asztalos,  festő  stb.)  rokonoknak  jelentsen  ki  a  hivatalos  közlönyben, 
aminek  folytán  az  egyik  szakma  hivatalos  képviselője  a  rokonszakmákra  vonatkozó 
döntést  is  feUdézheti. 
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dalion)  és  másíelól  bármiféle  munkaadó-szervezet  vagy  ilyenek  szö- 
vetsége kőzött  létrejött  csoportegyezményt  vagy  szerződést  (coUeciiv 
hargaining  or  contract)  is  hivatalos  ipari  megállapodásnak  (industrial 
agreemerU)  ismer  el.  Sót  ezek  ép  úgy  Idkényszeríthetók  jogilag,  miként 
a  idvatalok  elótt  kötött  egyezmények,  illetve  a  biróság  döntvényei, 
mihelyt  egyszer  az  illetók  az  ipari  kerület  imént  említett  végrehajtó 
hivatalnokánál  bejelentik  azokat.  Az  eljárás  az  egyeztetó-hivatal  elótt 
formailag  csak  akkor  indul  meg,  ha  azt  az  ipari  viszályban  érdekelt 
fél  hivatalos  képviselete,  az  »ipari  szervezete  kérelmezi.  A  hivatal  tehát 
saját  kezdeményezésére  nem  kényszeríthet  egy  félt  sem  a  megjelenésre, 
a  felek  azonban,  mielótt  a  mimkát  beszüntetnék,  törvényes  szankciók 
mellett  kötelesek  erre.  Ha  pedig  a  felek  bármelyike  a  vitás  ügyet  a 
biróság  elé  terjeszti,  el  van  vágva  az  útja  annak,  hogy  a  viszály 
a  kölcsönös  erópróba  régi  durva  módszerével  (sztrájk  vagy  kizárás) 
intéztessék  el :  a  másik  fél  is  a  megjelenésre  kényszeríthető.  A  kényszer 
eleme  itt  lép  elóször  előtérbe.  »Ez  logikus  lépés,  —  mondja  Güman  — 
ha  az  állam  akárcsak  elemi  igazságot  akar  teremteni  az  ipar  terén  is. 
Minden  más  téren,  amelyre  a  törvények  kiterjednek,  a  felperes  a  biróság 
elé  idéztetheti  az  alperest,  ha  a  panasz  közkötelező  törvényen  alapszik. « 

Az  egyeztető  és  kényszerdöntő  eljárás  már  most  a  követ- 
kező. A  kerületi  hivatal  az  első  szerv,  amely  mindent  elkövet,  hogy 
az  előtte  megjelent  feleket  megegyezésre  bírja.  Hogy  e  téren  mentől 
kevesebb  akadállyal  kelljen  megkiizdenie,  az  újzélandi  törvény  elvileg 
kizárja  azokat,  akiknek  hivatásos  hasznuk  van  a  pereskedésből,  Nyogat- 
Ausztráliában  pedig  az  ügyvédeknek  is  csak  a  két  fél  kölcsönös  óhajára 
van  szerepük.  Ha  a  hivatal  héhekdivetíiö  szerepe  nem  sikerül,  mint 
alsófokú  döntőhivatal  lép  működésbe.  Az  egyeztető-hivatal,  épúgy 
mint  a  legfőbb  döntő-hivatal,  tanukat  idézhet  s  eskü  alatt  kihallgathat. 

Nyugat-Ausztráliában  már  bármelyik  fél  kívánságára  közvet- 
lenül, Üj-Zélandban  csak  ha  az  egyeztető-hivatal  közvetítő  aján- 
latát (recomtiMLniation)  a  felek  el  nem  fogadják,  kerül  a  vitás  ügy 
az  állami  kényszerdöntő-hivatal  elé,  amely  az  üzleti  kön3rvek  bemutatását 
is  megkívánhatja.  Az  ügy  áttekintése  után  vagy  elfogadja  az  egyeztetó- 
hivatal  által  megállapított  tények  valódiságát,  vagy  teljesen  új  bizo- 
nyítási eljárást  rendel  el.  Mindkét  fórum  meghatalmazottjai  bármely 
magánbirtok  területére  hatolhatnak,  hogy  az  ott  alkalmazott  munká- 
soktól bármily  tekintetben  felvilágosítást  kérjenek.  A  legfőbb  döntő- 
hivatalnak szótöbbséggel  hozott  határozata  nemcsak  a  közvetlenül 
érdekelt  felekkel  szemben  bír  törvényes  erővel,  hanem  ha  a  biróság 
kifejezetten  nem  korlátozza  a  hatályát,  —  valamely  meghatározott 
területre,  vállalatra,  munkás-  vagy  mimkaadó-csoportra  —  az  állam- 
nak összes,  az  illető  iparban  foglalatos  munkaadókra  és  munkásokra 
is,  tehivUet  nélkül  arra,  vájjon  eredetileg  a  viszályban  részt  vettek-e  vagy 
sem.  A  döntvény  egyúttal  megállapíthatja  az  500  JE-nél  semmiesetre 
sem  magasabb  büntetési  összeget  is,  amely  a  döntvényt  megszegő  feleket 
sújtani  fogja. 
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A  törvény  az  egyeztetó-hivatalokat  és  a  döntó  biróságot  rend- 
kívül tág  illetékességgel  és  hatáskörrel  ruházza  fel.  Alanyai  tekinteté- 
ben, a  törvény  kiterjed  »minden  üzletre,  kereskedésre,  iparra,  vállalatra, 
hivatásra,  vagy  helyekre,  amelyekben  munkásokat  alkalmaznak «.  »Mun- 
kást  a  nyugat-ausztráliai  törvény  értelmében  ^minden  16  éves  vagy 
azon  felüli  bármely  nemű  személy,  akit  valamely  vállalkozó  bármely 
tanult  vagy  nem  tanult  kézi  vagy  szellemi  munkára,  bér  vagy  jutalom 
fejében,  bármelyik  iparban  alkalmaz. «  Cj-Zélandban  még  a  korhoz 
kötöttség  sem  korlátozza  a  hatályát.  Tárgyi  tekintetben  pedig  a  törvény 
felhatalmazza  e  szerveket  arra,  hogy  megállapítsák  a  bérek  és  egyéb 
ellenszolgáltatások  minimális  nagyságát,  külön  gondoskodván  arról, 
hogy  kivételesen  alacsonyabban  szabják  meg  azokat,  ha  valamely 
munkás  kora  vagy  gyenge  képességei  miatt  nem  tudja  a  minimumot 
megkeresni.  Minthogy  azonban  e  szervek  hatásköre  bármily  ipari 
^gyre  (industrial  matter)  kiterjed,  a  hozott  határozatok  azt  igazol- 
ják, hogy  nincs  a  modern  bérmunkaviszonynak  olyan  kérdése, 
amelyet  az  állam  e  törvényes  határozmánnyal  rendezó  és  paran- 
csoló hatalmi  szférájába  ne  vont  volna.  ^  A  kollektív  ipari  viszá- 
lyok civilizációjának  tetófokával  állunk  itt  szemben,  hiszen  a  sztrájkok 
és  lockoutok  kereszttüze  helyett  e  bíróságok  hűs  légkörében  folynak 
szükségkép  le.  Ha  valamel3rik  fél  az  illetékes  egyeztetó-hivatalnak 
bejelentette  a  felmerült  vitát,  úgy  a  másik  fél  ettól  legfeljebb  csak  a 
felsóbb  bírósághoz  felebbezhet,  amelynek  döntését  ezzel  ipso  facto 
kötelezőnek  ismeri  el.  Az  egyeztetó-hivatalokat  a  tapasztalat  a  szerve- 
zet működésének  teljesen  felesleges  kerékkötőjeként  mutatta  ki.  E  hiva- 
talok ugyanis  Uj-Zélandban  és  Nyugat- Ausztráliában,  ahol  még  ma 
is  fennállanak,  nem  határoznak  végérvényesen.  Ez  utóbbi  államban  bár- 
melyik fél  többségének  óhajára  a  vitás  ügyek  idő-  és  költségmegtaka- 
rítás céljából,  egyenesen  a  bírósághoz  terjeszthetők  fel.  Végül,  szemben 
a  nagy  tekintélyű  és  széles  hatáskörű  legfőbb  döntőhivatalnak  az  egész 
iparra  kiterjedő  döntvényeivel  (award),  az  egyeztető-hivatalok  ajánlatai 
(recommandatian)  csak  a  közveUeniil  érdekelt  felekre  kötelezők,  ha  elfogad- 
ják. Az  a  körülmény,  hogy  a  legmagasabb  bírói  tisztet  betöltő  elnöke 
mellett  tagjai,  a  két  osztály  kiváló  képviselőiből  állanak,  bizonyos 
feltétlen  tekintélyt  biztosítanak  számára.  Eljárásában  a  törvény  egy- 
általán nem  köti.  Döntvényeinek  tekintélyét  minden  sértés  és  buj- 
togatás  ellen  magas  büntetések  (50  £-ig)  védelmezik.  Ez  által  a  világ 
egyik  leghatalmasabb    bírói  és    törvényhozó    szerve.  Osak   így    lehet 


'  A  szab&lyszerfien  létrejött  koUektív  eeryezmények  három  éyl  időszakra 
lépnek  hatályba,  hacsak  az  iUetékes  hatóság  a  törvény  rendelkezései  értelmében, 
időközben  változást  nem  ejt  rajta.  Az  egyszer  létrejött  egyezmény  minden  későbbi 
újitásnak  és  módosításnak  alapja.  Ha  ugyanis  a  viszonyok  lényegesen  meg  nem 
változtak,  a  feleknek  nagy  könnyebbségére  szolgál  e  határozmány.  Sőt,  ha  a 
három  év  eltelte  után  is  belenyugodnak  a  felek  a  fennálló  egyezménybe,  ez 
haUgatólagosan  továbbra  is  érvényben  marad.  De  mialatt  érvényben  van,  az  érde- 
kelt félek  mindegyikét  a  törvény  teljes  szigorával  köti. 
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aztán  megértem  azt    is,  hogy  a  felek  lassankint    összes   ügyeiket  a 
legíóbb  dőntóhivatal  méltányos  elintézésére  bízták,  i 

II.  Ausztrália  Üj-Dél-Walea  állama  1901-ben  követte 
Üj-Zéland  példáját.  Egy  kiváló  birájának  a  helyszínen  szerzett 
tapasztalatai  alapján  az  ipari  viszályok  állami  elintézésére 
alkotott  törvénye  immár  lehetőleg  kiküszöböli  az  előbbi  két 
állam  kísérleteinek  hibáit.  Ennélfogva  egyik  vagy  másik  tekin- 
tetben elődjeitől  előnyösen  el-eltérve,  a  vele  Ausztráliának  e 
legiparosabb  államában  szerzett  tapasztalatok  útmutatást  adnak 
a  törvénynek  még  inkább  tökéletesítendő  rendszabályai  iránt. 
E  korrektívumokat  az  ausztráliai  államszövetség  kényszerdöntő 
törvénye  —  amellyel  utoljára  foglalkozunk  —  már  részben 
tekintetbe  is  vette. 

A  törvény  egész  koncepciója  és  szelleme  lényegileg  követi  ugyan 
az  új-zélandi  s  nyugat-ausztráliai  mintát,  de  nevezetesen  eltér  mindkét 
elófutárjától  ama  már  említett  jelentékeny  módosítás  folytán,  hogv 
az  eljárás  kettós  fokozatát  megszüntette.  Okulva  az  e  téren  szerzett 
tapasztalatokon,  a  közvetítés  feladatára  hivatott,  de  —  mint  láttuk 
—  be  nem  vált  egyeztető-hivaUUokat  dejteUe.  Az  ipari  viszályok  döntés 
végett  közvetlenül  a  legfőbb  döntőlúvatal  elé  kerülnek.  E  döntőhivatal 
Üj-Dél-Wales-ben  is  a  legfelsőbb  bíróság  egy  tagjából  és  a  munka- 
adó- és  munkás-szakszervezetek  jelöltjei  közül  a  kormányzó  által  kine- 
vezett egy-egy  mimkaadó-  és  munkásülnökből  áll.  Miként  már  Nyugat- 
Ausztrália,  azonkép  ez  az  állam  is  szigorú  és  abszolút,  tehát  nemcsak 
a  bejegyzett  munkás-  és  munkaadó-szakszervezetekre  vonatkozó  sztrájk- 
és  lockout-tilalmat  állít  fel,  hanem  a  munkabeszüntetést  izgatásnak 
és  az  abban  való  részvételt  kihágásnak  minősíti  és  1000  £  birsaggal, 
illetőleg  két  hónapi  börtönbüntetéssel  bünteti.  E  tilalom  keresztül- 
vitelét továbbá  már  a  rendes  hűntetóbiróság  hatáskörébe  utalja.  Ezáltal 
megkezdődött  a  legfelsőbb  döntőhivatalra  ruházott  törvényhozó  hata- 
lomnak a  bíráskodó  hatalomtól  való  teljes  különválasztása.  Miként  egyéb 

1  Egrynéhány  scám  élee  yUáflrot  vet  e  tényre.  As  1902.  éa  1903.  éyben  a  NyiMr&t- 
Au8stráliábaii  felmerült  131  ipari  viszály  közül  108-at  a  felek  közvetlenül  terjesz- 
tettek a  döntőbíróság  elé ;  24  eset  közül  16  feUebbezés  útján  került  e  biröaághox. 
de  még  az  egyeztetö-hlyataloktól  létrehozott  amaz  egyezményeinek  legtöbbje  is. 
amelyeket  a  felektől  felebbezés  nélkül  elfogadtak,  hiteles  magyarázat  címén  utólag 
került  oda.  Világos  tehát,  hogy  a  felek  egyike  sem  teszi  ki  magát  feleslegéé  költ- 
ségeknek, ha  azokat  elkerülheti,  úgy,  hogy  ma  már  maga  a  közmunkaminisster  Is 
elismeri :  »Meg  vagyok  róla  győződve,  hogy  az  egyeztető-hivatalokra  nincs  sifikaég. 
Meg  vagyok  győződve,  hogy  hibás  intézmények.  S  én  a  munkások  ügyének  k^- 
viselése  alkalmával  gyűjtött  bő  tapasztalataim  alapján  beszélek.  Egyetlen  esetet 
sem  ismerek,  hogy  valamely  (egyeztető- )hivatal  ajánlatát  elfogadták  volna.  Ma 
már  nem  is  fordulnak  hozzájuk,  hogy  a  felesleges  kiadásoktól  szabaduljanak.* 
Clark  egész  seregét  idézi  mind  a  gyárosok,  mind  a  munkásvezetők  szájából  szár- 
mazó hasonló  véleményeknek,  amelyek  mihamarább  a  törvénynek  az  Új-Dél- 
Walesben  már  bekövetkezett  általános  egyszerűsítésére  fognak  vesetoL 
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állami  munkásvédelmi  törvények  keresztülvitele,  úgy  a  munkabeszíinte- 
tés  tilalmának  keresztülvitele  is  itt  már  a  rendes  bíróságok  és  a  közigaz- 
gatás hatáskörébe  tartozik.  Ez  az  újítás  már  előre  veti  fényét  a  jövendó 
pályára,  amelyen  e  reform  haladni  fog :  végeredményben  még  a  legfel- 
sőbb döntóhivatal  döntvényeinek  magyarázata  és  a  megszegésük  vagy 
kijátszásuk  miatti  eljáiás  is,  amely  ma  még  annyira  megkölöncöli  e 
lényegileg  törvényhozó  szerv  működését,  a  rendes  bíróságok  hatás- 
körébe  fog    utaltatni. 

Az  ily  szervezeti  módosítás  után  a^z  új -dél- walesi  kény- 
szerdőntés  hozta  a  legvilágosabban  és  a  legkövetkezetesebben 
a  különben  még  világszerte  uralkodó  magánjogi  felfogásnak 
azt  a  valóságos  felforgatását  kifejezésre,  prmelyet  az  ipar 
állami  szabályozásának  ez  ausztráUa-új-zélandi  iránya  jelenfc. 
A  magánjogi  szerződési  szabadságnak  egykor  apriorisztikus- 
nak  feltűntetett  szentségét  egyszerűen  eltörölte  az  ipari  béke 
követelőbb  társadalmi  szüksége.  A  kényszerdöntő-hivatal  az 
eléje  került  olyan  panaszokban,  hogy  az  egyik  vagy  másik 
fél  egyoldalúlag  változtatott  a  fennálló  munkafeltételeken, 
úgy  döntött,  hogy  a  törvény  lényeges  célja  a  sztrájkok  és 
lockoutok  feltétlen  megszüntetése  lévén,  kimondja :  »Noha  a 
felek  még  ma  is  önkéntes  egyezményekre  léphetnek,  a  gya- 
korlatban a  fennálló  batározmányokat  és  feltételeket  az  egyik  fél 
akarata  sem  változtatja  meg.«  Ez  a  módosítás  végső  esetben 
a  döntőhivatal  kizárólagos  feladata,  amely  a  méltányosságnak 
és  legjobb  meggyőződésének  megfelelően  ((Kcording  to  equity 
and  good  conscience)  fog  határozni.  De  a  fennálló  magánjogi 
felfogásnak  átitatása  közjogi  elemekkel  —  mint  fentebb 
Idttuk  —  nem  állott  meg  ezen  a  ponton.  A  bíróság  nemcsak 
arra  kényszeríthet  konfliktusok  alkalmával  minden  munkáltatót 
és  minden  segédet,  hogy  a  közöttük  fennálló  munkaviszonyt 
a  atattts  qtio  ante  feltételei  mellett  folytassa,  míg  a  fent  jelzett 
döntő  eljárás  szerint  azokon  módosítás  jogszerűen  nem  esik, 
banem  az  érvényesen  fennálló  magánjogi  szerződések  érvényét, 
a  felek  beleegyezésére  való  tekintet  nélkül,  a  szerződéses 
feleken  kívül  álló  harmadik  személyek  kérelmére  is  megszün- 
tetheti. Ez  a  bíróságnak  az  ú.  n.  common  nde,  mint  magyarul 
mondhabjuk,  a  munka-közszabvány,  vagy  röviden  közszabvány 
kibocsátására  vonatkozó  törvényhozási  felhatalmazása.^ 

^  A  birósAg  ugyanis  a  törvény  értelmében  »klmondhatJa,  hogy  bármely 
iparflffyi   yonatkozású   gyakorlat,    ssabályozás,   rendelkezés,    szokás,    egyezmény! 
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Központi  és  szinte  a  kizárólagos  érdeklődést  IdLötó 
kérdése  az  ipari  viszályok  s  azzal  az  összes  munkafeltételek 
ez  állami  szabályozásának  a  hérminimum  problémája,  mint 
amely  a  megélésre  való  jog  kifejezőjeként  az  egész  modem 
munkásmozgalomnak  egyik  legfőbb  gyakoriati  követdménye. 
A  bérminimum  problémája  mellett  még  a  szakszervezett  mun- 
kásoknak njnijtott  privilégiumok  (preference  to  unionüts)  és 
a  rivális  uniók  kérdése  kivan  különös  figyelmet. 

A  bérminimumnak  elméleti  alapját  1.  az  illetó  iparban  már 
uralkodó  (rendszerint  szakszervezeti  bérként  elfogadott)  átlagos  bér- 
ben ;  2.  a  megélhetés  költségeiben  ;  3.  az  ipar  általános  helyzetében  s 
a  vállalkozó  változó  nyereségében  lehet  keresni.  A  victóriai  bérhivata- 
lok  az  első ;  a  nyugat-ausztráliai  legíóbb  döntóhivatal  legutóbb  — 
a  munkások  erélyes  tiltakozása  ellenére  —  a  második  elmélet  alap- 
jára helyezkedett.  A  lényeges  gyakorlati  különbség  véleményünk  sze- 
rint a  két  felfogás  kőzött  abban  van,  hogy  míg  az  elóbbi  az  átlagoe, 
sót  jobb  munkás  keresetét,  az  utóbbi  ép  a  legrosszabb  munkásnak 
családostul  való  megélhetésére  szükséges  összeget  teszi^meg  minimnninak. 
Elméletileg  ez  ugyan  nem  zárja  ki  a  jobb  munkás  magasabb  fizetését. 
de  a  gyakorlat  bizonysága  szerint,  rendkívül  alkalmas  a  bérek  általános 
csökkentésére.  Innen  amaz  élénk  visszatetszés,  amelyet  a  nyugat-ausztrá- 
liai legfőbb  állami  kényszerdöntó  hivatal  birájának  következő  elvi 
kijelentése  okozott :  »A  törvényhozás  nem  hatalmazta  egyenesen  fel 
a  hivatalt  méltányos  átlagárak  megállapítására,  hanem  csak  arra,  hogy  a 
munkabérek  vagy  egyéb  ellenszolgáltatások  minimumát  szabja  meg.  £n 

határozat,  alkalmazási  feltétel,  vaery  bármily  máa  pont  a  döntő  eljárás  által  su- 
bályosott  iparáff  kösszabványa  legyen.  E  törvényes  határozmány  alapján  bármel}' 
eiryes  munkás  és  munkaadója  között  megállapított  munkafeltételeket  a  birósáír 
nemcsak  az  utóbbiak,  de  bármely  harmfidik  érdekelt  félnek  kérelmére  is  az  iUet^ 
kerület,  sót  az  e^ész  gyarmat  területén  az  illetó  iparág  összes  munkaadóira  és  mon* 
kásáira  közkötelezóTé  tehet  (coUmitU  award)  és  ezáltal  a  fennálló  egyéb  szenó- 
dések  föltételeinek  érvényét  is  megszüntetheti,  vagy  megfordítva.  Bárha  a  bíróság 
méltányosnak  látja  is  a  munkaviszony  körülményeinek  kisebb-nagyobb  terfileteD 
való  ilyetén  egységesítését,  az  érdekelt  feleknek  mindig  módjukban  van  —  csak- 
ugyan tárgyilagos  érvek  alapján  —  esetleg  kivételes  szabályozást  kérni  a  bíróság- 
tól. Ezzel  szemben  még  Nyugat-Ausztráliában  is,  ahol  —  mint  láttuk  —  az  abssoldt 
sztráJkUlalom  és  a  »common-rule«  elmélet  terén  szintén  Jóval  túlhaladták  az  oedeti 
mintát,  a  »common-rule«  elvét  a  következő  megszorítással  értelmezték.  Oly  ipar- 
ágra nézve,  amelyben  ipari  egyezmény  iindtutrüU  affreemetU)  már  létezik  a  felek 
között,  a  bíróság  döntvényeinek  teljesen  meg  kell  felelnie  ez  egyezménynek,  hscsak 
az  összes  érdekelt  felek  az  azon  eszközlendö  változtatásokba  bele  nem  egyesnek. 
Csak  ha  ily  egyezmény  nem  létezik  még  valamely  iparágban,  bír  a  döntvény  a  fenn- 
álló egyéni  szerződéseket  felfüggesztő  közkötelező  erővel.  ÜJ -Dél- Walesben  a  radi- 
kális iránynak  kedvező  közvélemény  a  döntő  bíráskodásnak  ilyetén  módon  a 
munkaviszonynak  tgységea  állami  azabályozáMá  való  kialakulásában  egyszerűen 
a  haladó  kor  megokolta  továbbfejlesztését  látja  az  állami  beavatkozás  ama  kei 
detelnek,  amelyek  a  múlt  század  első  felében  az  anyaországban  a  gazdaságilag 
gyenge  munkások  helyzetét  a  gyári  törvényekkel  kezdették  Javítani. 


Digitized  by 


Google 


409 

e  8zavakat  oly  értelemben  fogom  fel,  hogy  a  bíróságnak  feladata  meg- 
állapítani azt,  hogy  mi  a  legalacsonyabb  bértétel,  amely  valamely  iparban 
a  legcsekélyebb  ügyességgel  és  tapasztalattal  bíró  munkásnak  fizetendő  ; 
egy  bértételt,  amely  oly  ácsnak,  vagy  szíjgyártónak  fizetendő,  aki  ép 
kitanulta  iparát,  vagy  kikerült  a  tanoncsorból.  £z  az  a  legalacsonyabb 
bértétel,  amely  az  illető  iparban  valamely  dologbíró  személjmek 
fizetendő.  «^  Az  ausztráliai  munkás  hallani  sem  akar  a  bérminimumnak 
ilyetén  való  felfogásáról  és  a  családjával  való  megélésre  szükséges  meg- 
lehetősen magas  kulturális  bérminimumot  akarja  mintegy  törvényileg 
biztosítani.  A  szervezett  munkásosztály  felfogása  jut  az  egyik  munkás- 
képviselő következő  jellemző  szavaiban  kifejezésre  :  »Mi  azt  hangoz- 
tatjuk, hogy  az  az  ipar,  amely  nem  tudja  a  létminimumot  megfizetni, 
fenyegeti  az  összesség  jólétét  és  nem  bír  létjogosultsággal  (aught  not 
to  exist).  Leszorítja  az  egész  munkásosztály  életmódját  és  gyarapodását. « 
Ehhez  képest  a  mimkások  itt  is  csak  akkor  helyezkednek  a  bér- 
minimum harmadik  alapjára,  csak  akkor  hivatkoznak  a  részvény- 
társaságok osztalékaira  és  a  magánvállalatok  valószínű  nyereségeire, 
ha  az  a  bérek  emelése  mellett  tanúskodik.  Ellenben,  ha  a  munkaadók 
üzleti  könyveiknek  a  kényszerdöntő-hivatal  előtt  való  feltárásával 
igazolják,  hogy  a  rossz  üzletmenet  folytán  nem  képesek  a  fennálló 
munkafeltételek  mellett  a  külfölddel  a  versenyt  felvenni,  akkor  a 
munkások  az  addig  szokásos  átlagos  bérhez,  mint  a  tényleges  kultur- 
minimumhoz  ragaszkodnak.  Szóval  némileg  más  —  az  első  —  elvi 
álláspontra  helyezkednek,  azt  hirdetvén,  hogy  a  veszélyeztetett  ipar- 
ágak avagy  a  munkaadók  pusztulása  társadalmi  szükségesség.  Tényleg 
Victóriával  és  Nyugat- Ausztráliával  szemben  Uj-Zéland  és  Cj-Dél- 
Wales  nem  szegődött  semmiféle  teória  szolgálatába,  hanem  legfelső 
döntőhivatalaik  az  eléjük  kerülő  konkrét  viszályok  sajátos  termé- 
szetének megfelelően  állapíthatják  meg  a  régieknél  hol  magasabb, 
hol,  bár  igen  ritkán,  alacsonyabb  közkötelező  bérminimumot.  A  bér- 
minimumnak ehhez  képest  itt  semmiféle  más  fogalmi  jelentőséget 
nem  lehet  tulajdonítani,  mint  azt,  hogy  az  valamely  iparágban  azidó- 
szerint  megengedett  legalacsonyabb  bértétel.  Ez  az  eljárás  a  munkásoknak 
sokkal  nagyobb  megelégedésére  szolgáló  döntvényeket  eredményezett, 
minta  nyugat-ausztráliai  döntőbiráktól képviselt  doktriner  felfogás.^ 

2.  Cj-Dél- Wales  és  Cj-Zéland  a  szakszervezetek  és  tagjainak  kedve- 
zése  (preference  to  unúmisi)  terén  is  nagyobb  előzékenységet  tanusi- 

^  Clark  i.  h.  119.  1.  Ho^  N7ug:at- Ausztráliában  a  biróságr  kevésbbó  munkás - 
barát  áUáspontra  helyezkedik,  az  arra  a  körülményre  vezetendő  vissza,  hogy  azóta, 
amióta  e  fiatal  gyarmaton  a  yámsorompók  lehullottak,  erósen  érzi  a  keleti  gyar- 
matok régi  iparának  versenyét,  másrészt  azóta  az  élelmi  szerek  ára  Jelentékenyen 
csökkenvén,   némileg  indokolttá  vált  a  bérek   hanyatlása. 

■  Bz  a  nagy  diskrecionárlus  hatalom  viszont  oly  kényes  állássá  tette  a  kény- 
szerdöntő  szerepét,  hogy  ÚJ-Dél-Wales-ben  a  legfelsőbb  bíróság  kirendelt  birái 
több  Ízben  lemondottak  e  tisztségükről,  újabban  pedig  a  kormány  egyáltalán  nem 
tud  a  btrák  között  arra  vállalkozót  találni.  Végre  a  munkásság  elégedetlenségét 
lecsillapítandó,  a  törvény  tág  értelmezése  alapján — egy  parlamenti  tagot  nevezett 
ki  erre  a  tisztségre.    (L.    i.  v.    Smith,  Zweiter  IntemaU    BericM  etc.  1906.  S.  10.) 
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tott  a  munkásokkal  szemben,  mint  akár  Njngat-Ausztiália,  akár 
Victóiia  8  ezáltal  sziláidabb  alapra  helyezte  az  ipar  állami  szabályo- 
zásának épületét  azoknál.  Az  új -dél  walesi  tőrvény  pl.  íelhatalmAzza 
a  döntóbiróságot  a  következőre :  Ha  valamely  ipari  munkás- 
egyesület tagjai  és  más  személyek  egy  idóben  jelentkeznek  mun- 
kádra, úgy  elrendelheti,  hogy  az  ily  egyesületi  tagok  ama  más  szemé- 
lyekkel szemben  hamarább  részesüljenek  alkalmazásban,  ha  egyéb 
tekintetben  egyenló  a  minóségük.  E  törvényes  rendelkezés  alapja  a 
kényszerdöntó-hivatal  a  munkakeresó  munkásokat  közvetve  kötelez- 
heti, hogy  szakmájuk  elismert  trade-uniójába  lépjenek,  jóllehet  a  már 
alkalmazott  munkásokat  eddigelé  ily  kényszemek  —  különbeni  elbocsá- 
tás terhe  alatt  —  nem  vetette  alá.  Másrészt  e  biróság  megköveteli,  hogy 
a  szakszervezetek  minden  belépésre  jelentkező  szakmabeU  munkást  íel- 
vegyenek,  hogy  a  tagsági  járulékok  bizonyos  magasságot  túl  ne  halad- 
janak, ^  végül,  hogy  a  munkaadók  a  munkanélküli  tagokról  vezetett 
jegyzékbe  munkásaiknak  —  bizonyos  korlátok  között  —  betekintést 
engedjenek.  A  fóérv,  amelyet  e  rendszabály  mellett  latba  vetnek,  a 
kényszerdöntés  amaz  alapvető  elméletéből  következik,  amelyet  Uj-Dél- 
Walesnek  az  ottani  mintatörvény  tanulmányozása  végett  Cj-Zélandba 
küldött,  Backhouse  A.  P.  nevű  birája  a  következőképen  fejtett  ki: 
»A  törvény,  amely  a  döntőbiróságot  létesítette,  az  unionizmus  elis- 
merésén nyugszik  és  gépezete  csak  ezen  szervezetek  által  indítliató 
meg.  Nélkülök  maga  a  törvény  is  hatálytalanná  válik.  Mindaz,  ami  a 
törvényt  igazolja,  igazolja  az  uniók  létét  és  erős  érveket  szolgáltat  arra 
nézve,  hogy  maguk  is  bátoríttassanak.  A  biróságnak  nincsen  felhatalma- 
zása arra,  hogy  az  egyes  munkással  tárgyaljon,  ez  igazságszolgáltatásnak 
egész  lényege  a  munkás-szervezeteken  alapszik.  A  munkások  azt  az 
érvet  is  hangoztatják  gyakran,  hogy  szakszervezeteik  is  viselik  a  biróság 
előtti  eljárásnak  gyakran  igen  jelentékeny  költségeit.  Méltányos  tehát, 
hogy  első  sorban  e  szervezetek  élvezzék  a  megjavult  munkafeltétele- 
ket is,  különösen  amikor  minden  munkásnak  módjában  áll,  hogj  a 
szervezethez  csatlakozzék.  De  különösen  hangoztatják  azt,  hogy  a 
munkásság  nem  azért  mondott  le  a  sztrájk  nagyfontosságú  jogáról, 
hogy  a  munkaadók,  szervezeteiket  megbontva,  ismét  tetszés  sz^inti 
feltételeket  szabhassanak  nekik,  hanem  hogy  a  szervezetek  fejlesztése 
útján  a  munkásság  a  biróságtól  helyzetének  mindazon  tekintetekben 
való  javítását  kívánhassa,  amelyeket  előbb  a  durva  erőpróbával  kellett 
magáűiak  biztosítania. «  ^  Az  új -dél- walesi  munkaadók  részben  ellenséges 

1  Fordultak  el6  esetek,  amikor  a  trade-uniök  (pl.  Sidney  Wharf  Láborers 
Union),  noha  a  prefcrenee  io  unUmüa  áöntvéBjt  macának  biztosította,  tagjainál^ 
ssámát  arra  való  hivatkozással,  hogj  3.000  tagja  közül  csak  2.000  Tan  alkalmaiáa- 
ban.  ezt  a  számot  tagjai  végső  határaként  jeldlte  meg  és  —  mint  magokat  kiftjesik 
—  könyveit  egsrldöre  lezárta  (to  cloae  the  books).  A  biróság  három  visszautasiiott 
kikötömnnkás  panaszára  elrendelte  a  könyvek  »megnyitását«  és  elrendelte,  ho^ 
a  tradeanió  minden  tisztességes  jellemfi  munkást,  aki  a  kb.  12  K-átmegnem 
haladó  belépési  dijat  és  az  ezen  összegnél  nem  magasabb  évi  tagjárulékot  lefizeti, 
szavazás  nélkül  köteles  felvenni. 

*  Baokhouse   biró    1901-ben   hét   hetet   töltött   Új-Zélandban. 
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állásfoglalása  e  reíormmal  szemben  ezekre  a  szakszervezeteknek  kedvező 
rendszabályokra  vezetendő  vissza.  Ha  ez  antagonizmusnak  igazi  rugőját 
keressük,  azt  abban  találhatjuk  meg,  hogy  a  trade-uniők  ama  szervek, 
amelyek  a  bírósági  döntvények  megtartása  felett  kérlelhetetlenül  őrköd- 
nek és  másrészt  minden  kedvező  alkalmat  megragadnak,  hogy  tehet- 
séges állandó  hivatalnokaik  útján,  a  munkafeltételek  további  javításáért 
folyamodjanak  a  birósághoz.  Ezáltal  a  vitás  ügyek  száma  Üj-Dél- 
Walesben  rendkívül  elszaporodott.  Amaz  állítást,  hogy  az  unionizmus 
a  munkás  munkakedvét  és  serénységét  hátrányosan  befolyásolja, 
tárgyilagos  vizsgálatok  itt  sem  igazolták.  Ellenben  általánosan  elismert 
tény  az,  hogy  a  munkáspárt  a  ^eference  to  unonists*  kedvezményét 
saját  politikai  céljaira  aknázta  ki.^ 

E  visszásságtól  eltekintve,  az  unionizmus  előmozdítása  a  kővetkező 
nagy  előnyökkel  jár  a  munkaadókra  nézve  is.  Az  állami  ipari  szabályo- 
zás égisze  alatt  a  munkásszervezet  az  a  szerv,  amellyel  a  sztrájktilal- 
mat  és  döntvényeket  pénzügyi  és  személyi  felelősségre  vonás  útján 
kikényszerítheti  a  ínunkásoktól  is.  A  legcsekélyebb  törvényszegés  a 
szervezetnek  a  hivatalos  jegyzékből  való  törlését  (canceUcUion  of  a  trade- 
finüm)  vonhatja  maga  után.  A  trade-unió  az  ipari  munkásságnak  elismert 
képviselete  lévén,  a  munkaadó  nincs  már  kitéve  a  szervezetlen, 
tapasztalatlan  és  műveletlen  munkások  szertelen  követeléseinek.  Mentől 
teljesebb  a  szakma  szervezettsége,  annál  nagyobb  választéka  van  a 
munkaadóknak  a  szervezett  munkásokban  és  nincs  kitéve  ama  veszélyes 
ingernek,  hogy  nem  szervezett  munkást  alkalmazva,  a  törvény  büntető 
liatalmát  vonja  maga  után.  Ha  még  tekintetbe  vesszük,  hogy  a  sta- 
tisztika 2  bizon3rsága  szerint  az  »umonÍ8ták«  előnyösítésének  nincs 
valami  különös  előmozdító  ereje  a  szakszervezkedésre  nézve,  hogy  a 
legerősebb   uniók   (kőszénbányászok)  nem  is  veszik  igénybe,  ^    úgy   a 

1  Emlltettak.  hogy  a  poUtikai  munkásmozgalomnak  elsődleges  sejtjei  kesdet- 
tól  fogra  a  trade-unlók  voltak.  Míg  egyes  szakszervezetek  már  eleye  csak  szavazati 
joggal  bíró  munkásokat  vesznek  fel,  a  legtöbbnek  alapszabályai  megkövetelik, 
bogy  tagjaik  a  munkáspárt  jelöltjeire  szavazzanak.  £  határozmány  szankciójaként 
a  Bservezet  vagy  kizárással,  vagy  3  £  -ig  terjedő  pénzbüntetéssel  él.  Az  ausztráliai 
politikai  munkásszövetség  (Austredian  Labor  FedercUion)  —  mint  láttuk  —  az  egész 
Commonwealth  szakszervezett  munkásságát  kötelezi  [arra,  hogy  a  szövetséges  kép- 
viselőjelölteknek »cdkotmányo8  költ8égei«-hez  24  centtel  járuljon.  Ez  a  körülmény 
nemcsak  a  munkaadóknál,  hanem  a  törvény  leglelkesebb  híveinél  is  oly  vissza- 
tetszést keltett,  hogy  —  mint  alább  kifejteni  alkalmunk  lesz  —  a  kényszer- 
döntésről  intézkedő  legújabb  törvénye  mái*  a  keUő  szabályokat  alkalmazza,  hogy 
a  politikai  pártérdekeket  az  ipari  közigazgatásból  kiküszöbölje. 

'  Míg  New  South  Wales-ben  a  szakszervezett  munkásoknak  az  össznépes* 
fléghes  való  aránya  4-22%-ról  (1901-ben)  csak  4*96  %-ra  emelkedett  (1903-ban), 
addig  Nyugat-Ausztráliában,  ahol  a  trade-unióbeliek  az  előnyösitést  nem  élvezik^ 
ugyanezen  időszakban  4*60%-ról  6*89  %-ra  emelkedett. 

'  E  szervezet  közvetve  mégis  biztosította  tagjainak  az  elsőbbséget,  az  ú.  n. 
»fa8t  oome  flrst  go«  (az  utóbb  jött  előbb  megy)  elvének  döntvényi  kimondatásával. 
A  munkaadók  ugyanis  az  üzemredukció  ürügye  alatt  gyakran  a  szervezett  munkások 
kisebb-nagyobb  részét  elbocsátják  és  olcsóbban  dolgozó  szervezetleneket  fogad- 
nak fel.  De  különösen  gyakran  éri  e  sors  a  szakszervezeti  vezetőket.  A  bíróság  ez 
•Iv  értelmében  már   most  kimondotta,  hogy  szükség  esetén  mindig  az  bocsátandó 


Digitized  by 


Google 


412 

valósághoz  nagyon  közeljárónak  kell  Clark  következő  nézetét  elfogad- 
nunk :  »A  pártonkívüli  szemlélőnek  úgy  tetszik,  mintha  mindkét  oldalon 
túlzottak  volnának  a  panaszok.  Kétséges,  vájjon  egy  döntvény  elónyö- 
sitési  záradéka  üzlete  vezetésében  különös  nehézségeket  okoz-e  az  átlag- 
vállalkozónak. Legalább  igen  nehéz  volt  a  meginterjúvolt  vállalkozók- 
ból konkrét  esetet  kitudni,  amelyben  az  úgy  hatottc^  Ellenben  a 
szervezett  és  tudatos  munkások  kétségtelenül  első  sorban  szervezeteik- 
nek adott  eme  inkább  csak  erkölcsi  kedvezmények  árán  adták  csak 
fel  régebbi  korlátlan  szervezkedési  szabadságukat.  Mint  Métin  mondja 
Cj-Zélandról :  ^Bizonyos  az,  hogy  a  munkások,  midőn  oly  kedvezően 
fogadták  a  törvén3rt,  első  sorban  arra  a  morális  bátorításra  gondoltak, 
amelyben  általa  az  ipari  szervezetek  részesülnek.^  Nyugat- Ausztráliában 
azért  van  a  munkásosztályban  is  számos  ellensége  a  kényszerdöntő- 
törvénynek, mivel  a  szakszervezetek  tekintetében  kevésbbé  liberális. 
3.  Sok  vitatásra  adott  okot  egy  az  unionizmusra  vonatkozó  más 
vitapont  is  :  az  ugyanazon  szakmákhoz  tartozó  rivális  uniók  és  az  ú.  n. 
»bogus  unions4;  (több  szakmára  kiterjeszkedő  központosított  szakszer- 
vezetek) kérdése.  Míg  ugyanis  az  új-zélandi  és  nyugat-ausztráliai  tör- 
vény arra  a  fent  említett  álláspontra  helyezkedett,  hogy  egy  szakmában 
csak  egy  szakszervezet  létesülhet  és  egy  utóbb  létesült  rivális  unió 
be  nem  jegyezhető,  Új-Dél-Wales  törvényhozása  e  kérdés  eldöntését 
esetről-esetre  a  bíróság  hatáskörébe  utalta.  Ennek  folytán  előfordul- 
hat ott,  hogy  ez  államban  politikai  okokból  egymással  versenyző  uniók 
keletkeznek.  E  körülmény  végeredményben  csak  a  munkásság  összes- 
ségének ártott.  A  szervezetek  sohasem  tudhatják,  hogy  a  döntvényileg 
elért  kedvező  munkafeltételeket  a  munkaadók  a  másik  unió  felhasz- 
nálásával nem  fogják-e  utóbb  bíróilag  leszorítani.  A  keletkező  foly- 
tonos súrlódások  a  munkások  politikai  szolidaritását  is  kedvezőtlenül 
befolyásolják. 

Az  ausztráliai  s  új-zélandi  kényszerdöntő  rendszer  társa- 
dalmi és  gazdasági  hatásairól  az  egyes  vélemények  osztály- 
és  pártállás,  valamint  általános  világfelfogás  szerint  igen  külön- 
bözők. Mégis  szólhatunk  1.  általánosan  elismert  nehézségek- 
ről, 2.  a  munkaadók,   3.  a  munkások  egyoldalú  pana.3zairól. 

1.  Általánosan  elismert  tény  mindenekelőtt  az,  hogy  a  kényszer- 
döntés oly  módja  a  munkaviszony  szabályozásának,  amely  csak  lassan 
és  nehezen   fészkelődik  be  a  két   fél   társadalmi   felfogásába    és  csak 

el  elóbb.  ftki  utóbb  lépett  a  gyárba,  ami  a  régi  szerrezett  törzsmunkásoknak  T&Uk 
első  sorban  javára. 

1  Clark  i.  m.  107.  1. 

"  Mőtln  Albert,  1.  m.  178.  1.  s.  k.  Migr  pl.  1899-ben  a  sidney-i  szakBzerreBeti 
tanáoBhoz  ((Labor  Cauncü)  8  szervezet  tartozott  kb.  9ő00  taggal,  1904  márdoflában 
a  szövetségi  törvény  hatása  alatt  már  60  szövetség  40.000  állandó  taggal.  (L.  Sámuel 
Smlth  Jelentését.  Ersier  intemationcUer  Bericht  iiber  die  Oewerksehaftíbewegung. 
1904.  Berlin,  1904.  S.  91.) 
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az  idótöl  várható,  hogy  minden  ellenkezés  és  hátsó  gondolat  nélkül 
alkalmazkodjanak  határozataihoz.  Mindkét  fél,  de  különösen  a  munka- 
adók ismételten  kétségbevonták  a  biróságnak  bizonyos  kérdésekre 
vonatkozó  hatáskörét  és  csak  a  rendes  legíóbb  biróság  helybenhagyó 
ítélete  alapján  nyugodtak  meg  a  dolgok  új  alakulásában.  Nem  keve- 
sebb nehézséget  okoz  a  biróság  országos  döntvényeinek  keresztülvitele 
különösen  kisebb  helyeken  és  olyan  iparokban,  ahol  erős  munkaadó-  és 
munkás-szervezetek  e  feladatot  még  el  nem  végzik.  Az  összes  eddigi 
kényszerdöntó  törvények  ugyanis  a  szakszervezetek  titkárait  hatal- 
mazzák fel  arra,  hogy  a  döntvények  betartását  ellenőrizzék  és  meg- 
szegését, lehetóleg  békés  úton,  megakadályozzák.  De  egyúttal  fel- 
hatalmazza ókét  arra,  hogy  szükség  esetén  a  vállalkozók  ellen  a  biró- 
ságoknál  panaszjoggal,  költségeik  megtérítése  iránt  pedig  igényperrel 
éljenek.  A  pénzbírság  is  az  uniót  illeti  meg,  mivel  a  perköltségeket 
is  az  viseli,  ha  a  biróság  a  panaszost  elutasítja.  Maga  az  új -dél- walesi 
biróság  ehiöke  vallja,  hogy  a  biróság  egyedül  képtelen  az  összes  vidéki 
műhelyeket  ellenórizni  és  hogy,  a  jelen  körülmények  között,  azt  csak 
a  munkaadó-szervezettel  lehetóleg  harmonikusan  működó  trade-unió- 
hivatalnokok  teljesíthetik.  A  munkások  azonban  ezt  az  autonóm  ellen- 
őrzést csak  kelletlenül  teljesítik,  mivel  az  az  uniókat  kémszolgálatra  alja- 
sitja  és  szükségtelen  súrlódásokat  okoz.  Mihelyt  a  biróság  nem  ítélte 
meg  a  szakszervezeti  hivatalnokok  utazási  költségét,  a  döntvényeket 
esetleg  csak  öntudatlanul  megszegó  s  csekély  tókeeróvel  bíró  vidéki 
munkaadókkal  szemben  az  egyes  uniók  meg  is  tagadták  az  ily  önkén- 
tes végrehajtó-szolgálatqk  teljesítését.  A  szervezett  munkásság  kívá- 
nalma oda  irányul,  hogy  az  állam  tartozik  kelló  számban  külön  dönt- 
vény-felügyelóket  (insjpectars  of  awards)  kinevezni,  akik  a  hel3ri  rend- 
őrség külön  szerveiként  a  munkafeltételek  állami  szabályozásának 
ellenőrzésére  volnának  hivatva. 

Minden  oldalról  elismert  hibája  az  egyetlen  központi  hivatalra  ruhá- 
zott kényszerdöntő  eljárásnak,  hogy  e  hatóságot  rendkívüli  módon 
túlterheli  mindenféle  apró-cseprő  ügyekkel.  így  pl.  »a  közszabványok« 
(common  rule)  minden  egyes  megszegése  is  ide  tartozik.  A  tulajdon- 
képeni  kollektív  munkaviszályoknak  gyakran  sok  technikai  nehézség- 
gel járó  és  olykor  napokig  eltartó  vizsgálata  és  elintézése  folytán  a  hát- 
ralékos ügyek  amúgy  is  igen  felszaporodtak.  ^  A  biróság  lassú  működése 
pedig  mindkét  félre  nézve  nagy  hátrányokkal  jár.  A  munkaadók  ennek 
következtében  nem  szabadultak  meg  teljesen  a  sztrájkkorszak  üzleti 
bizonytalanságától.  A  munkások  pedig,  akik  előbb  a  jogosult  óhajai- 
kat egy  gyors  sztrájkkal  vívhatták  ki,  néha  egy  évig,  sőt  már  18  hónapig 
is  várhattak,  míg  ügyük  méltányos  elintézést  nyert.  E  tarthatatlan 
helyzet  megszüntetésére  maga  a  biróság  az  1904.  év  végén  elhatározta, 
hogy  figyelmét  csakis  öt  f  őkérdésre  —  bérek,  túlidő,  munkaórák,  a  ♦köz- 

>  Az  1903.  dec.  31-ével  vészödó  2  éybcn  az  tij -dél- walesi  döntóhivatal  össze- 
sen 184  kisebb-naflryobb  jelentőségű  döntvényt  hozott.  A  hátralékok  száma  1903. 
iűn.  5-én  36,  1904.  ápr.  1-én  már  62  volt. 
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szabványoki,  s  »a  szakszervezetek  elónyőaítésérei  —  íogja  iiányitani. 
De  alig  kétséges,  hogy  még  radikálisabb  reíormokhoz  kell  majd^az  áUam- 
nak  íordalnia,  ha  az  immár  csak  lappangó  ipari  viszályoknak  továbbra 
is  fennmaradt  közgazdasági  és  társadalmi  hátrányait  végkép  ki  akarja 
küszöbölni.  Uj -Dél- Walesben  ezért  a  munkások  a  hivatásos  ügyvédek 
kizárásától,  a  munkaadók  a  szervezett  munkásokat  megilleti  szaba- 
dalmak megszüntetésétói  várják  a  vitás  ügyek  számának  csökkenését. 
Egyesek  a  kérdések  kevésbbé  vitatott  és  könnyen  kiegyenlíthető  kom- 
plexumát egy  pártatlan  elnök  vezetése  alatt  az  érdekeltekből  álló  bizott- 
ság elé  akarja  ismét  utalni,  anélkül,  hogy  az  alsófokú  békéltetőhivatalok 
eszméje  bármelyik  féhiél  népszerűségre  tett  volna  szert.  Mások  az  összes 
kérdések  gyorsabb  elintézése  végett  az  állandó  ülnökök  mellé  az  egyes 
iparokból  a  két  féltől  választott,  de  szavazati  joggal  nem  bíró  szakértők 
alkalmazásától  várják  az  üg3rmenet  gyorsítását,  amellett,  hogy  ezáltal  a 
ma  úgyszólván  mindig  csak  a  jogvégzett  elnöktől  hozott  döntvények 
nagyobb  szakértelemről  tennének  tanúságot.  Világos,  hogy  e  kisebb 
mérvű  és  kisebb-nagyobb  jelentőségű  módosításokkal  szemben  a  helyes 
megoldás  ama  nézet  szellemében  lesz  csak  megtalálható,  amely  a  tör- 
vényhozói s  a  bíráskodási  teendőknek  szétválasztását  sürgeti.  Ez  & 
sztrájktilalom  büntetőjogi  keresztülvitelének  a  rendes  büntető-bíróság 
elé  való  utalásával  meg  is  kezdődött  már,  de  e  felfogás  szerint  a  dönt- 
vények értelmezése  és  megszegése  körüli  viták  is  a  rendes  polgári,  a 
tradeuniókat  megillető  bírságok  és  járulékok  behajtásának  teendői  pedig 
valamely  közigazgatási,  nevezetesen  a  központi  lajstromozó-hivatal 
{chief  registrar)  feladatkörébe  volnának  utalandók,  aminthogy  a  döntő- 
bíróság mai  egyetlen  három  tagú  tanácsának  szaporítását  is  komolyan 
meg  lehetne  fontolni.  ^ 

2.  A  munkaadóknak  a  törvény  működési  hatásai  elleni  egyoldalú 
panaszai  különösen  három  pont  körül  csoportosíthatók,  a)  Az  elsé 
a  döntvényekre,  nevezetesen  a  közszabvánnyá  tett  bérminimuniis 
vonatkozik,  amelynek  azt  róják  fel  hibájául,  hogy  a  munkás  készültsé- 
gét és  a  termelés  hozadékát  csökkenti,  továbbá  arra  kényszeríti  őket, 
hogy  a  lassú  és  agg  munkásokat  elbocsássak.  Kiemelik  továbbá,  hogy  & 
törvény  a  versenyfeltételeket  bizonyos  irányban  kiegyenlíti  ugyan,  tény- 
leg azonban  egyenlő  munkaköltségeket  teremtve,  egyenlőtlen  terheket  ró 
a  különböző  helyeken  egyébként  is  különböző  termelési  és  szállítási  viszo- 
nyok között  dolgozó  vállalatokra.  Ezzel  azonban  csak  az  iparnak  a 
viszonylag  legalkalmasabb  helyen  való  centralizációját  mozdítja  eló, 
ami  társadalomgazdasági  szempontból  épen  nem  baj.  Bármily  óvatos- 
sággal és  lelkiismeretességgel  jár  el  továbbá  a  bíróság  a  döntvények 

^  új -Dél-Walesben  mind  a  munkaadók,  mind  a  munkások  panasskodnak 
a  na^y  perköltségrek  miatt  ős  bizonyos  mértékben  megre^yeznek  abban,  ho^y  e 
körülmény  az  ügyvédeknek  tudandó  be.  Minthofiry  a  munkásszerrezetek  tanukként 
behívott  tagjaiknak  az  időveszteséget  megtérítik,  költségeik  viszonylag  nagyobbak, 
mint  a  munkaadók  szervezetéé.  A  sidney-i  asztalos  szakszervezet  titkára  kiazámi- 
totta,  hogy  egy  bírósági  döntvény  kieszközlése  a  város  környékén  átlag  750  £ 
perköltséggel  Jár. 
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közszabvánnyá  emelése  terén,  az  a  kisebb  és  tehetetlenebb  munkások 
elbocsátására,  valamint  a  kismesterek  elproletárosodására  vezet  ott, 
ahol  nagy  és  tőkeerős  gyári  vállalkozók  versenyeznek  még  részben  kéz- 
műves mesterekkel.  Egy  nagyon  tapasztalt  ügyvéd  azzal  jellemezte 
a  közBzabvány  hatásait,  hogy  a  MM>mmon  rule«  nagyon  alkalmas  egyes 
tömegcikkeket  termelő  iparágakban  (staple  indusiries),  aminő  pl.  a 
kőezénbányászat,  amelyben  államszerte  összehangzó  viszonyok  ural- 
kodnak, de  ha  a  kisiparra  s  a  kiskereskedelemre  alkalmazzák,  amelyek- 
ben néha  még  ugyanazon  utcában  is  változhatnak  a  termelésnek  és 
a  forgalomnak  feltételei,  a  hozadékban  és  szokásban  való  különb- 
ségek, ott  a  kisembert  elnyomják  (tke  amall  man  is  crtuhed  out), 
A  döntőtörvény  uralma  alatt  egy  üzletember  (dealerj  színleg  kollektív 
egyezményre  lépett  alkalmazottaival,  azzal  a  kifejezett  szándékkal, 
hogy  gyengébb  versenytársait  az  üzletből  kiszorítsa.  Minden,  ez  üzlet- 
ágban működő  személynek  ilyenkor  a  bíróság  elé  kell  járulnia  eset- 
leges kifogásaival,  nehogy  az  egyezmény  hallgatólagosan  reá  is  kiter- 
jedjen. A  kivétel  1  kieszközlése  ugyanis  gyakran  hosszas  huza-vonával 
járó  dolog,  ha  az  egyezményt  a  bíróság  egyszer  közszabvánnyá  emelte. 
E  törvény  tehát  egyrészt  az  ipar  célszerű  hdyi  kozpontaaüásaf  más- 
részt a  tőke  koncentrációja  irányában  működik. 

A  fennforgó  nehézségeket  a  munkaadók  legalább  a  következő 
módon  óhajtják  enyhíteni.  A  perek  rendkívüli  és  jórészt  politikai  okok- 
ból származó  elszaporodásának  szerintük  csak  úgy  lehet  gátat  vetni, 
ha  egy  iparág  munkásainak  törpe  minoritása  nem  forgathatja  fel  egy 
egész  ország  munkaviszonyát,  hanem  a  bíróság  csak  az  esetben  fogadja 
el  a  döntvény  iránti  kérvényeket,  ha  az  abban  foglalt  kívánalmakat 
az  illetékes  trade-unió  tagjainak  kétharmada  kívánja.  A  munkaadók 
továbbá  arra  hivatkoznak,  hogy  továbbra  is  csak  ők  felelnek  vagyoni 
és  erkölcsi  felelősséggel  a  döntvények  betartásáért,  ellenben  a  munkások 
részéről  semmiféle  konkrét  biztosíték  sincsen  erre  nézve.  Következés- 
kép  azt  kívánják,  hogy  a  munkásszervezetek  törvényileg  köteleztesse- 
nek megfelelő  összegű  óvadékok  vagy  utalványok  letételére,  hogy  az 
esetben,  ha  tagjaik  valamely  döntvén3rt  megszegnének,  azok  a  károsult 
fél  kielégítésének  alapul  szolgáljanak.  A  munkások  viszont  arra  utalnak, 
hogy  tényleg  az  összes  államokban,  a  döntvények  megszegése  miatt 
benyújtott  igényperek  a  munkaadók  ellen  irányultak.  De  még  ezen 
osztály  becsületére  is  elmondható,  hogy  az  esetek  túlnyomó  része  nem 
a  törvény  kijátszása  miatt  támadt,  hanem  a  bíróság  határozataínak 
nem  ismeréséből  vagy  bona  fide  helytelen  magyarázatából.  A  munka- 
adók továbbá  követelik  a  törvény  oly  reformját,  hogy  a  szakszervezetek 
vagyonilag  feleljenek  akkor  is,  ha  tagjaiknak  egy  része  az  ő  tudtokkal 
és  beleegyezésükkel  szegi  meg  az  abszolút  sztrájktilalmat.  E  reformok 
azonban  tisztán  ideologikus  jelentőségűek  volnának.  Cj-Zélandban, 
ahol  most  már  12  éve  működik  a  törvény,  a  szervezett  munkások  egyetlen 

^  Vannak  munkaadók,    akik   rövid   h&rom    év   alatt  m&r   hét  közszabviny 
jOatt  dolgoztak. 
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sztrájkba  sem  léptek ;  össze-vissza  csak  két  teljesen  jelentéktelen 
munkabeszüntetés  fordult  elő,  amelyeknek  alanyai  szervezetlen  mun- 
kások voltak.^  Nyugat- Ausztráliában  két,^  Üj -Dél- Walesben  pedig 
a  törvény  életbelépte  óta  szintén  csak  három  munkabeszüntetés  for- 
dult elő,  amelyek  e  kivánságra  némileg  alapot  szolgáltathattak.' 

^  Hooper  590.  1.  ÜJ-Zélandban  a  sztrájktUalom  csak  a  már  szabályosott  ipa- 
rokra yonatkozik  —  Írja  első,  Új-Zélandról  irt  jelentésében  Clark  is,  és  noha  nem 
világos  és  betű  szerint  nem  is  igaz,  ha  valaki  Új-Zélandot  egy  sztrájk  nélküli  ország- 
nak nevezi  (vonatkozás  Lloyd  Henry  D.  enthuziasztikns  kis  mnnkájára,  a  Country 
wühotU  Sirikts,  Chicago,  1900.),  de  amióta  a  döntésról  hozott  törvény  életbe  lépett, 
ily  jelleggel  komoly  ipari  viszály  nem  fordult  elÖ.  A  tények  helyes  megállapitása 
az,  hogy  amennyiben  ily  természetű  ipari  nehézségek  előfordultak,  rendszerint  vég- 
telenül jelentéktelenek  voltak ;  nem  fordultak  elő  a  törvénynek  egyenesen  alá- 
vetett munkások  között  és  a  biróság  hatáskörének  kiterjesztése,  a  törvénynek 
rokon  iparágakra  kiterjesztése  folytán,  valamint  a  döntvényeknek  és  a  munkások 
közötti  szervezkedésnek  növekedésével,  a  régi  zavarok  mind  ritkábbá  és  ritkábbá 
váltak.  (Clark,  Viktor,  S.,  Labor  Condüiona  in  New-ZeeUmd.  Bulletin  of  the  Bureau  oí 
Labor.  No.  49.    1904.    127.  s  k.   1.) 

'  Az  egyik  az  1901.  évi  általános  vasutas  sztrájk  volt,  amely  az  arany- 
bányákban valóságos  éhínséget  okozott,  a  másik  3000  fafürész-iparban  alkalmazott 
munkásnak  egyenesen  egy  döntvény  eUeni  tiltakozáskép  a  központi  szervezetek 
helytelenítése  ellenére  vívott  bérharca  volt  1903  decemberében. 

'  Ezek  közül  két  eset  tulaf  donképen  nem  is  tekinthető  a  törvény  megszegésének, 
minthogy  oly  munkásoknak  a  munkától  való  vonakodása  volt,  akik  tulaj  donképen 
még  munkaviszonyba  nem  is  léptek.  Az  egyik  az  új -dél- walesi  gyapjúnylró  mun- 
kások esete  az  1902.  évben,  amidőn  azok  az  aratómunkáaok  módjára  a  gyapjúnyirás 
előtt  szövetkeztek,  hogy  sem  maguk  nem  kötnek  szerződést,  sem  meg  nem  engedik, 
hogy  mások  azt  a  munkát  a  szervezetük  követelte  minimum  alatt  elvállalják. 
A  másik  pedig  egy  sidney-i  új  dock  létesítésénél  történt,  amidőn  az  ott  alkalmazandó 
munkások  két  hétig  nem  léptek  munkába,  mivel  az  igazgatóság  egy  negyedórát 
nem  számított  be  a  munkaidejükbe,  amelyet  a  távolfekvő  munkahelynek  íéSkste- 
sése  vesz  igénybe.  Világos,  hogy  ily  még  munkaszerződésbe  nem  lépett  munkások- 
nak munkára  való  kényszerítése  szükségkép  maga  után  vonná  a  munkára  való  jog- 
nak elismerését  is,  mint  egy  akár  a  vállalkozókra,  akár  az  államra  háramló  jogi 
kötelességet.  Ily  módon  fennmaradt  Ausztráliában  is  a  munkabeszüntetés  eszmei 
és  jogi  lehetősége  azáltal,  hogy  a  törvényes  felmondási  idő  letelte  után,  a  bíróság 
minden  döntvénye  ellenére,  a  munkások  otthagyhatják  munkájukat,  a  TáUalkozók 
pedig  elküldhetik  munkásaikat.  De  a  törvény  ez  eset  bekövetkezésének  elejét  vette 
azáltal,  hogy  ily  munkabeszüntetés  nem  irányulhat  a  döntvénirileg  megállapított 
munkafeltételek  bármelyik  félre  kedvezőbb  megváltoztatására,  mivel  akkor  már 
a  sztrájktilalom  megszegése  felidézte  büntetőjogi  felelősség  áll  be.  De  hiszen  soha- 
sem hangoztatták  Ausztráliában  ezen  vagy  más  kényszerdöntő  törvény  javaslói, 
hogy  e  törvényhozás  minden  körülmények  között  biztosítja  valamely  iparban  a 
munka  folytonosságát.  A  munkaadók  viszont  nem  kötelezhetők  arra,  hogy  akaratuk 
ellenére  és  saját  kárukra  valamely  fogUdkogást  fólvtaasanak  vagy  ütMet  vegeaaemek. 
A  munkásokat  illetőleg  ez  egyet  jelentene  a  rabszolgasággal,  a  váUalkosókra  nézve 
pedig  a  tulajdon  egyenes  elkobzásával. 

Igen  jeUemzetes  az  az  egyetlen  sztrájknak  nevezhető  munkaszünetelés,  amely 
az  új  reform  korszakában  az  ipari  békét  megzavarta.  Ez  a  teralbai  körülbelül  615 
kőszénmunkásnak  munkabeszüntetése  volt,  amely  az  állami  biróság  elrendelte 
bérleszállitás  ellen  két  hónapig  tartott.  De  jellemző,  hogy  az  országos  bányász- 
szövetség (The  Collorary  Employers  Federation)  kezdettől  fogva  egész  morália 
tekintélyét  latba  vetette,  hogy  a  szünetelők  elkeseredését  a  törvényes  útra  terelje. 
Do  a  mozgalom  —  mint  e  szövetség  titkárja  mondotta  —  egy  maroknyi  embernek 
ösztönszerű  tette  volt,  amelyet  megakadályozni  nem  lehetett  és  amely  lépést  ma^uk 
is  néhány  nap  múlva  megbántak.  A  szövetség  nem  támogatta  őket  sem  a  maga 
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A  munkásszervezetek  mindazonáltal  majd  mindenütt  maguk  is 
vállalják  a  törvényes  felelősséget,  ha  a  kényszeidöntés  refonnja  egy* 
fonna  terheket  ró  mindkét  fébe.  Nevezetesen  elismerik  ama  rend- 
szabály szükséges  és  helyes  voltát,  amely  szerint  vagyoni  felelősség  terhe 
alatt  tiltassék  el  minden  munkásszervezet  attól,  hogy  tagjait  munka- 
beszüntetésre felhatalmazza  vagy  esetleg  késztesse  oly  célból,  hogy  a 
maguk  vagy  más  munkáskategóriák  számára  kedvezőbb  munkafeltéte- 
leket vívjanak  ki.  De  ugyanily  felelősség  háruljon  a  munkaadószer- 
vezetre. Vagyis,  ha  az  azt  rendelné  el,  hogy  tagjai  bocsássák  el  mun- 
kásaikat azzal  a  célzattal,  hogy  saját  vagy  más  munkáltató  alkal- 
mazottait bizonyos  munkafeltételek  elfogadására  késztessék. 

3.  Általában  elmondható,  hogy  a  munkáltatók  között  sokkal  keve- 
sebb a  törvény  lelkes  szószólója,  mint  a  munkásosztályban  feltétlen 
ellenfele.  De  a  vállalkozók  sem  az  új  rend,  hanem  csak  a  döntés  keresz- 
tülvitelének mai  rendszere  ellen  szólalnak  fel.  A  munkáltatók  többnyire 
nem  tudnak  még  beletörődni  ama  számításukban  való  csalatkozásba, 
hogy  a  sztrájkok  megszüntetésével  a  munkásságnak  helyzete  javítá- 
sára irányuló  törekvései  majd  nagyrészt  egészen  meg  fognak  szűnni 
3  az  ál'am  jótékony  beavatkozása  a  munkások  eddig  legkevésbbé  szer- 
vezett rétegeinek  is  tudatára  ébresztette  azt,  hogy  helyzete  javítható. 
A  régi  erős  szervezetek  pedig  a  biróság  lyakori  felkeresésével  szinte 
kárpótlást  keresnek  egykori  függetlenségükért.  Azonban  a  régi  hatalmas 
munkásszervezetek,  amelyek  azt  hangoztatva,  hogy  a  kényszerdöntés 
csak  a  szervezetlen  és  tanulatlan  munkásokra  nézve  előnyös,  kezdet- 
ben a  törvénynek  leghevesebb  ellenzői  voltak,  szintén  mindinkább 
más  nézetre  tértek  át.  Eltekintve  egyes  természetüknél  és  hivatásuk- 
nál fogva  állandóan  kritikára  hajló  vezérektől,  akik  különben  szintén 
a  reform  elvi  hívei  (pl.  Tom  Mann),  a  munkásosztály  a  kényszerdöntés- 
hez fűzött  reményeiben  nem  csalódott.  Maga  az  új -dél- walesi  szocialista 
nőszabó-szervezet  titkára,  aki  egykoron  a  leghevesebben  ellenezte  az 
újzélandi  kezdeményezés  átültetését,  kénytelen  ma  elismerni,  hogy  »biza- 
lommal  kell  lennünk  a  törvény  iránt,  mivel  teljesen  meg  tudta  védeni 
azon  szabónők  béreit,  akiknek  az  utóbbi  két  rossz  évben  még  volt  mun- 
kájuk.«  ^Kétségtelen  tényékként  kell  elismerni,  —  jelenti  a  nemzetközi 
szakszervezeti  tanácsnak  a  szocialista  Samud  Smüh  —  hogy  az  ipari 
döntőhivatal  a  munkásokat  arra  képesítette,  hogy  szervezeteket  létesü- 
8enek  és  jobb  munkafdtételehet  teremtsenek,  mint  aminókról  valaha  álmod- 
hattak volna  a  régi  sztrájkrendszer  alatt,  S  ez,  jóllehet  a  vállalkozók  a 
szokásos  jajveszéklést  nem  mulaszthatták  el,  az  ipari  termelés  és  össz- 


ya^onából,  sem  rendszeres  segélyezési  akciót  nem  indított  meg  érdekükben. 
8  minthogy  az  egész  munkásosztály  helytelenítette  e  sztrájkot,  a  sztrájknak  annál 
is  inkább  el  kellett  bnknia,  mivel  a  döntöhlyatal  nyomban  helyet  adott  a  12  yezetö 
egyén  eUen  beadott  bűnyádl  feljelentésnek.  De  ezen  elszigetelt  eset  a  törvény  eUen- 
ségeinek  kedvező  alkalmat  nynjtott  sötét  jóslataik  hangos  hirdetésére,  mert 
szerinttlk  kedvezőtlen  üzletmenet  alkalmával  az  Uy  esetek  rendkívül  el  fognak 
szaporodni. 
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jólét  minden  eltolódása  nélkül  ment  végbe ;  de  hiszen  azok  abból  az  osz- 
tályból származnak,  amely  általán  minden  törvényhozási  beavatkozást 
ellenez,  amely  az  angol  gyári  törvényhozásnak  is  ellene  szegült 
és  ez  ország  iparát  ázsiaikkal  az  izzasztó  rendszer  mellett  szeretné 
folytatni.! 

Bármennyire  eltérnek  különben  a  vélemények  e  nagy- 
horderejű társadalompolitikai  kisérlet  gazdasági  és  politikai 
hatásairól,  az  megállapítható,  hogy  egyik  államban  sem  igazolta 
máig  a  tapasztalás  azt  a  gyakran  hangoztatott  félelmet,  hogy 
ez  a  radikális  szociálpolitikai  alkotás  az  ipar  fejlődését  megaka- 
dályozza és  hogy  kiűzi  az  országból  a  tőkét.  Bámulatraméltóan 
szorgos  kutatásai  ellenére  azt  kell  ClarknsLk  is  mondania,  hogy 
egyetlen  esetet  sem  tudott  felfedezni,  hogy  »bármely  ausztráliai 
államban  a  tőkét  a  munkástörvényhozás  miatt  kivonták  volna 
valamely  iparágból«.  Legfeljebb  a  külföldi  vállalkozókat  riasz- 
tották itt-ott  vissza  a  teljesen  szokatlan  viszonyok  keltette 
aggályok,  ha  ugyan  nem  a  már  megtelepedett  versenytársak 
ijesztették  őket  el,  elhitetvén  velük,  hogy  ^Ausztráliában  a 
vállalkozó  ugyan  még  ugyanazzal  a  nagy  kockázattal  dolgozik, 
mint  bárhol  a  világon,  de  már  az  állam  szabja  meg,  mi  tekin- 
tendő méltányos  nyereségnek  és  mily  feltételek  alatt  kell  azt 
előteremteniök«.  A  viszonyokat  alaposan  ismerő  belföldi  tőke- 
pénzeseknek ipari  vállalatokba  való  befektetései  azonban  jelen- 
tékenyen emelkedtek,  ami  azonban  egyesek  szerint  csak  az  állam- 
szövetségi vámsorompók  felállítására  vezethető  vissza.  A  mun- 
kások száma  emelkedett,  az  idegen  árucikkek  bevitele  tekin- 
tetében változás  nem  állott  be.  De  a  világversenjrnek  szaba- 
don kitett  Üj-Zélandban  is  az  ipari  munkások  száma  1895-ben 
volt  29.879,  1903-ban  már  69.049.  Ha  egyes  iparágak,  külö- 
nösen az  addig  otthonmunkától  átitatott  iparágak  fejlődésé- 
ben célszerűtlen  és  különösen  a  munkáltatókra  súlyos  döntvé- 
nyek hatása  alatt  némileg  kedvezőtlen  tünetek  mutatkoztak 
is,  épen  mivel  még  a  nemzetközi  verseny  szempontjából  számba- 

^  I.  h.  91.  1.  Smith  érdekes  példákkal  Yilágltja  me?  a  munkásság  gazdasági 
éB  társadalmi  elmélkedését  az  új  rendszer  alatt.  Igj  pl.  azelőtt  a  hotelek  és  vendéglők 
konyháiban  a  konyhaalkalmazottak  munkaideje  heti  105  órára  is  rúgott  s  e  néha 
napi  20  órás  munkáért  12  H — lő  sh.  hetibőrért,  a  szakácsnők  is  csak  22  % — 45  sh. 
hetiflzetés  mellett  dolgoztak.  Oyors  eltökéléssel  a  döntő  hivatalhos  fordultak. 
A  biróság  a  munkaidőt  az  evésre  szánt  szünetekkel  77,  a  szakácsok  számára  heti 
70  órában  állapította  meg.  A  hetibér  minimumát  az  előbbiek  számára  20  sh.,  az 
utóbbiakét  30  sh.-ben  állapította  meg. 
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jövő  Nagybrítanniában  és  az  Egyesült-Államokban  is  a  munka- 
viszonyok ez  iparágakban  a  legszomorúbbak,  a  munkások 
kizsákmányolása  a  legkorlátlanabb,  —  Cüark  helyes  felfogása 
szerint  —  legalább  még  tíz  évi  tapasztalatra  lesz  szűkség,  hogy 
az  ipari  viszályok  állami  szabályozásának  és  a  gazdasági  fejlő- 
désnek kölcsönhatásáról  statisztikai  alapon  nyugvó  végső  ítéle- 
tet lehet  majd  mondani.  Ma  csak  az  új-dél-walesi  bíróság  elnö- 
kének találó  szavaira  lehet  utalni :  »A  döntés  bizony  súlyosabb 
probléma,  mint  ahogy  eleve  képzeltük «,  hiszen  a  döntő  eljárást 
is  emberek  viszik  keresztül  és  így  bizonyára  nem  hibák  híjján. 
De  annyit  általánosan  elismernek,  hogy  a  sztrájkokat 
úgyszólván  teljesen  kiirtotta.  Az  abszolút  sztrájktilalom  min- 
denesetre megtette  a  hatását ;  a  sztrájkok  és  bojkottok  végkép 
elmaradtak.  Ha  pedig  a  fentemlített  esetben  sztrájknak  is  volt 
mondható  az  előfordult  munkabeszüntetés,  igaza  van  azoknak, 
akik  arra  hivatkoznak,  hogy  nincs  törvény,  amelyet  az  emberi 
szenvedély  és  éretlenség  alkalomadtán  át  nem  törne.  Másrészt 
méltán  mutatnak  rá  a  törvény  hívei  arra,  hogy  a  központi  erős 
munkásszervezetek  a  törvény  bármely  tekintetben  való  áthá- 
gását ellenezték  és  azt  egész  erkölcsi  tekintélyükkel  meggátolni 
iparkodtak.  Az  ipari  érdekharcok  állami  civihzálásának  ellen- 
felei állandóan  azt  hangoztatták,  hogy  a  munkások  csak  addig 
fogják  pártolni  az  új  rendszert,  amíg  kedvez  érdekeiknek,  de 
nyomban  ellene  fognak  fordulni,  mihelyt  a  viszonyok  hatal- 
mánál fogva  (rossz  konjunktúra  stb.)  kénytelen  lesz  reájuk 
nézve  kedvezőtlen  döntvényeket  hozni.  Az  összes  ausztráliai, 
európai  és  amerikai  írók,  akik  eddig  m^látogatták  az  újzélandi 
eldorádót,  egyértelműen  azt  mondták  ki  végső  ítéletükkép : 
mindaz,  amit  láttunk  és  tapasztaltunk,  igen  szép,  igen  üdvös, 
igen  tetszetős,  de  kérdés,  hogyan  fog  az  ipari  béke  kérdése 
alakulni,  ha  a  rossz  gazdasági  viszonyok  kedvezőtlen  dönt- 
vények útján  éreztetik  majd  hatásukat  a  munkássággal.  Már 
pedig  mind  a  nyugat-ausztráliai,  mind  az  új-dél- walesi  tapasz- 
talatok szerint  eddigelé  a  törvény  e  tekintetben  is  fényesen  meg- 
állotta a  tűzpróbát.  Nyugat- Ausztráliában  a  törvény  egész  műkö- 
dése alatt  a  bérek  részben  még  az  árúknál  is  nagyobb  mérték- 
ben estek.  Az  új-dél- walesi  ipari  depresszióról  pedig  maga  a  bíró- 
ság munkáltató-képviseleti  ülnöke  is  azt  mondotta :  »A  nagy 
nehézség,  amelybe  a  jelen  törvény  ütközött,  abban  állott,  hogy 
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nyomasztó  pangás  korszakában  lépett  működésbe,  a  legrosszab- 
ban, amelyet  az  államban  való  42  éves  tartózkodásom  alatt 
megértem.  A  munkáltatók  súlyosabban  szenvedtek  a  kedvezőtlen 
üzletmenet  alatt,  mint  valaha;  sem  nem  tudtak,  sem  nem 
akartak  a  béreknek  a  tényleges  standardján  a  bíróság  útján 
jelentékenyen  változtatni.  De  a  törvény  mindenesetre  épen 
került  ki  á  legkeményebb  megpróbáltatásból.« 

A  legerősebb  bizonyíték  a  kényszerdöntő  törvények  értéke 
mellett  folytonos  életüknek  puszta  ténye.  Az  ausztráliai  köz- 
véleménynek csak  egy  elenyésző  kisebbsége  ellenzi  elméletileg 
a  munkaviszony  kényszerszabályozását,  oly  elenyésző,  hogy  nem 
zavarhatja  meg  komolyan  az  e  tárgyról  való  vélemények  egyön- 
tetűségét. Senki  józan  módon  nem  java>solhatja  Ausztráliában 
a  sztrájkhoz  való  visszatérést.  A  nép  bizalommal  van  arbitrális 
törvényei  iránt  és  el  van  tökélve,  hogy  a  teljes  eredményig  mel- 
lettük kitart.  Bár  megjavíthatják  azokat,  de  nem  mutatnak 
hajlandóságot  visszaszívásukra.  ^  Hogy  mennyire  igazak  és  a 
tényleges  viszonyokat  feltüntetők  e  szavak,  azt  a  legerősebben 
az  támogatja,  hogy  még  a  victóriai  bérhivatalok  is  mindinkább 
a  döntőrendszerhez  közelednek  a  gyakorlatban,  sőt  maga  az 
ausztráliai  szövetséges  törvényhozás  is  1904  decemberében  az 
eddigi  tapasztalatok  felhasználása  alapján  megszavazta  a  biro- 
dalmi döntőtörvényt  (Federatian  Arbitratíon  Act),  amelynek 
szövegezése  nem  kevesebb  mint  két  minisztérium  bukását 
okozta,  2  míg  a  harmadik  végre  biztos  révbe  vihette. 

E  törvény  a  Commonwealth  1900.  évi  alkotmányának  ama  hatá- 
rozmányán  nyugszik,  amely  azoknak  az  ipari  viszályoknak  békéltetés 
és  döntés  útján  való  megelózéséröl  és  megszüntetéséról  szól,  amelyek  az 
egyes  államok  határain  túlterjedő  jelentőséggel  bírnak.  Ez  alkotmány- 
nak egy  másik  záradéka  pedig  kimondja,  hogy  a  központi  parlament 
bármely  ügyre  nézve  gyakorolhatja  a  törvényhozói  tisztet  olyan  államra 
vagy  államokra  nézve,  amelyek  azt  reá  átruházták.  Az  1904.  évben  ho- 
zott kény  szerdöntő  törvény  célja  a  javaslat  (bili)  szerint  ez  :  >lehet^vé 
tenni  az  államoknak,  hogy  az  ipari  viszályokat  a  bíróság  elé  terjesszék  és 


»  Clark  i.  m.  153.  p. 

'  Kingston,  a  Barton-minisztérium  kSzmnnkaiiiinisztere  meerbnkott,  mivel 
az  állami  szabályozást  az  ausztráliai  államok  között  közvetitó  kereskedést  űzó 
idegen  és  angol  hajókra,  a  Deakon-minlsztérium  ellenben,  mivel  az  állami  alkalma- 
zottakra nem  akarta  kiterjeszteni ;  YŐgűl  a  Watson  (munkáspárti)  mániaztérium 
azon  korlátozások  miatt  mondott  le,  amelyekkel  a  parlament  a  szerrexett  mun- 
kásoknak előnyben  rószesltésót  körülvette. 
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lehetségessé  tenni  a  bíróságnak  és  az  állami  ipari  hatóságoknak  az  egy- 
mást támogató  működést. « 

A  szövetséges  törvény  az  eddig  gyűjtött  tapasztalatok  összefog- 
lalásának tekinthető.  Ami  mindenekelőtt  az  egész  törvényhozás  vég- 
célját illeti,  ragaszkodik  a  feltétlen  és  büntetőjogi  sztrájktilalom  elvé- 
hez s  1000  £,  illetőleg  három  hónapi  szabadságvesztéssel  fenyegeti  a 
törvény  bármely  rendelkezésének  megszegését.  De  a  hivatal  szervezete 
és  hatásköre  tekintetében  nevezetesen  eltér  már  Oj -Dél- Wales  intéz 
menyétől  is.  Először  nem  találunk  a  legfőbb  hivatal  birái  közül 
kiszemelt  elülülő  döntőbiró  mellett,  miként  ott,  a  két  fél  szervezet- 
képviseletének jelöltjei  közül  kinevezett  ülnököket.  Másodszor,  ha  nem 
is  áUitja  vissza  a  régi  kerületi  egyeztető  hivatalokat,  gondoskodik  arról, 
hogy  a  szövetségi  biróság  a  vitakérdéseket  előzetes  megvizsgálás  avagy 
végleges  elintézés  végett  is  esetről-esetre,  egy  munkáltatókból  és  mun- 
kásokból álló  paritásos  egyeztetőbizottság,  valamely  állami  ipari  ható- 
s^g)  v&gy  végül  a  legfőbb  biróság  valamely  birájának  elnöklése  alatt 
működő  döntőbizottság  elé  utalhassa,  továbbá  a  vizsgálat  vezetésével 
bármelyik  állam  valamel3rik  legfőbb  biráját  megbízhassa.  Hatáskörét 
illetőleg  a  biróság  részben  a  közvetítés,  részben  a  kényszerdöntés  fel- 
adatát teljesíti.  Az  előbbi  tekintetben  visszatért  a  törvény  Dél-Ausztráliá- 
nak különben  hatálytalannak  bizonyult  rendszeréhez.  Kötelességévé 
teszi  a  bíróságnak  az  ipari  osztályban  levő  feleknek  minden  eszközzel 
való  kibékítését  és  megelőzi  az  ipari  viszályokat,  tekintet  nélkül  arra, 
vájjon  a  biróság  hatásköre  kiterjed-e  reájuk  mindazon  esetekben, 
amelyekben  a  közvetítése  közérdekben  kívánatosnak  tetszik  előtte. « 
A  teljes  bírói  hatalommal  való  döntés  pedig  mindazon  ipari  viszá- 
lyokban megilleti  a  bíróságot,  amelyeket  a  lajstromozó  hivatalánál 
a  törvény  értelmében  bejegyzett  munkáltató-  vagy  munkásszervezet, 
végül  bármely  állam  legfőbb  ipari  hatósága  terjeszt  eléje.  A  biróság 
hatásköre  ezáltal  nemcsak  azokra  az  államokra  terjed  ki,  amelyek 
maguk  már  az  ipari  viszályokat  államilag  szabályozó  törvényekkel 
bírnak,  hanem  valamenn3rire.  A  szövetséges  törvény  továbbá  igen 
jelentékeny  mértékben  megneheáti  azt,  hogy  az  űj  ipari  rendszert  a 
mimkásság  politikai  befolyásának  emelésére  használja  ki,  valamint 
gondoskodik  arról,  hogy  a  munkások  a  döntvények  betartására  épúgy 
kötelezhetők  legyenek,  mint  a  munkáltatók.  Felhatalmazza  ugyanis  a 
bíróságot,  hogy  a  trade-uniótól  200  font  sterling  erejéig  biztosítékot 
kívánhasson  aziránt,  hogy  a  meghozandó  döntvényt  be  fogja  tartani ; 
az  előbbire  nézve  pedig  elrendeli,  hogy  valamely  unió  tagjai  előnyben 
a  szervezetlenekkel  szemben  csak  a  következő  feltételek  mellett 
részesüljenek :  1.  Ha  mindazoknak  többsége  helyesli,  akiket  e  dönt- 
vény érne.  2.  Nem  adható  meg  e  kedvezmény  valamely  szakszervezet- 
nek mindaddig,  amíg  az  oly  szabályok  vagy  más  kötelező  határo- 
zatok alatt  áll,  amelyek  megengedik,  hogy  alapjaikat  politikai  célokra 
használják  fel,  avagy  tagjaikat  bármely  politikai  jellegű  cselekedetre 
kénvszeritsék. 
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Noha,  mint  említettük,  a  választások  nem  igazolják,  hogy  a  szerve- 
zett munkásoknak  ily  módon  való  kedvezése  különösképen  fejlesztené 
a  munkáspárt  terjeszkedését  oly  államokkal  szemben,  amelyek  e  kedvez- 
ményt megtagadták,  e  rendszabály  mindenesetre  alkalmas  lesz  a  munka- 
adók vádjainak  és  támadásainak  elhárítására.  Végül  a  szövetségi  tör- 
vényhozás célzata  oda  irányult,  hogy  lehetőleg  kevés,  még  pedig  csakis 
a  valóban  államközi  munkaviszályokat,  aminó  pl.  az  1890.  évi  említett 
kikötómunkás-sztrájk  volt,  legyen  hivatva  a  központi  döntóbiróság 
elintézni.  Mindazonáltal  a  bejegyző-hivatalnak  nagy  befolyást  enged 
a  törvény  annak  a  megállapítására,  vájjon  valamely  ügy  a  szövetséges 
biróság  elé  tartozik-e  vagy  sem  Még  pedig  azért,  nehogy  egyrészt  az 
államközi  uniókban  szervezett  munkások  szándékosan  túlterj  esszék 
a  kisebb  sztrájkokat  az  egyes  poUtikai  területek  határain,  másrészt 
nehogy  azok  a  munkáltatók,  akik  kedvezőbb  termelési  feltételek  mellett 
(sok  munkás,  olcsó  életfeltételek  stb.)  dolgoznak,  a  viszonyaikra  szabott 
döntvényeket  a  szövetségi  biróság  útján  a  többi  államdkban  kedvezőt- 
lenebb viszonyok  között  működő  versenytársaikra  is  kiterjeszthessék 
Ha  azonban  a  biróság  bölcs  belátása  mindazonáltal  úgy  területi,  mint 
személyi  tekintetben  kénytelen  lesz  mégis  közszabvánnyá  emehii 
bizonyos  munkafeltételeket,  valószínű,  hogy  egy  egész  világrész  egy- 
séges állami  ipari  szabályozása  különösen  nehéz  és  tanulságos  problémá- 
kat fog  felvetni. 

A  szövetségi  törvény,  amelyet  az  egész  Commonwealth 
közvéleménye  sürgetett  és  szinte  pártkülönbség  nélkül  helyes- 
nek tart,  a  legfényesebb  bizonysága  annak,  hogy  az  ausztráliai 
józan  angolszász  népességnek  mennyire  vérévé  vált  az  a  felfogás, 
hogy  az  osztályharcnak  a  gazdasági  fejlődést  megakasztó  és 
mindkét  félt  emésztő  magánharc  köréből  a  társadalom  össz- 
érdekét  képviselő  állami  szabályozás  birodalmába  kell  átutal- 
tatnia. 

3.  A  victöriai  bérminimum-hivatalok. 

A  victóriai  bérminimum-hivatalok  (minimufn-toage  boards) 
rendszere  a  szabad  kereseti  társadalom  jogrendjét  szintén 
jelentékeny  mértékben  átalakítja,  de  azért  nem  vezet  ckz  állam- 
nak oly  egyetemes  gondnokságára,  mint  a  kényszerdőntó 
eljárás.  E  két  szociálpolitikai  intézménynek  lényeges  különb- 
sége azonnal  kiviláglik,  mihelyt  tekintetbe  vesszük  amaz 
eltéréseket,  amelyek  létesítésüknek  közvetlen  alkalma  és  ere- 
deti célja,  valamint  alkotmányjogi  jellegük,  végül  működé- 
sük irányító  elvei  tekintetében  fennforognak. 
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A  munkaviszonynak  azt  az  újzélandi  és  ausztráliai  állami 
szabályozását,  amelyet  a  comptdeory  arbitrcUion  képvisel, 
a  munkaviszályoknak  pusztító  árja  tette  szükségessé,  célja  pedig 
azoknak  feltétlen  autoritatív  megszüntetése  volt.  Ennek  kö- 
vetkeztében hatásköre  —  mint  láttuk  —  a  munkaviszony 
összes  vonatkozásaira  kiterjed,  amelyekből  a  munkaviszályok 
fakadhatnak.  Az  1896.  évi  július  28-áról  kelt  victóriai  tőrvény- 
nek célja  ellenben  ama  veszedelemnek  elhárítása  volt,  amely 
az  alacsonyabb  kulturigényű  kínai  és  egyéb  bevándorlók  által 
a  gyarmat  munkásságát  kivált  egyes  otthonmunkától  átitatott 
iparágakban,  pl.  a  ruházati  s  asztalos  szakmában  fenyegette. 
A  bérhivatalok  tehát  eredetileg  nem  a  munkaviszályok  elhárítá- 
sára voltak  hivatva,  hanem  arra,  hogy  az  otthonmunkások  leg- 
szélsőbb kizsákmányolását  (sweaiing  system)  megszüntesse  s 
emberinek  alig  nevezhető  életmódját  emelje. 

A  victóriai  törvény  kimondotta  ugyanis,  hogy  minden  iparágban 
személyenkint  legalább  napi  2  sh.  6  d.  (3  E)  alapbért  (fninimum-wage) 
kell  minden  munkáltatónak  közkötelezőleg  fizetnie.  A  munkabérrel  való 
szabad  egyezkedésnek  csak  attól  felfelé  van  helye.  Az  első  torvény 
csak  hat  iparág  számára  —  cipészet,  férű-  és  nőiruha-,  férfiingek-, 
női  alsóruhakészítés,  kenyérsütés  és  bútorasztalosipar  számára  — 
állított  fel  egy-egy  bérminimumhivatalt.  Minden  hivatal  tíz  tagból, 
felében  munkáltatóból  és  munkásból  és  az  általuk  iparukon  kívül  állók 
közül  választott  elnökből  áll.  A  hivatal  tagjai  többségi  határozattal 
maguk  állapítanak  meg  minimális  béreket;  listájuk  minden  egyes 
gyár  bejárójánál  kifüggesztendő  a  műhelyi,  illetve  gyári  munkások 
számára,  az  otthonmunkásoknak  pedig  írásban  szolgáltatandó  át. 
Ez  utóbbiaknak  akkordbérszabály  formájában.  E  szakmai  bér- 
minimumnak okvetlenül  meg  kell  haladnia  ez  államnak  fentemlített 
általános  törvényes  bérminimumát.  E  hivatalos  határozmányok  meg- 
szegését a  törvény  az  első  alkalommal  10  £ ,  a  másodiknál  25  £ ,  a  har- 
madiknál 100  £  pénzbüntetéssel  sújtja.  Egy  következő  alkalonmial 
az  illető  üzem  a  hivatalos  lajstromból  törlendő.  E  reform  kedvező  ered- 
ményei folytán  a  bérminimum-hivatalokról  szóló  törvénynek  1900.  évi 
novellája  már  minden  iparág  számára  lehetővé  tette,  hogy  parlamenti 
határozattal  számára  bérminimum-hivatal  létesíttessék.  Ennek  folytán 
e  hivatalok  száma  1902-ig  38-ra  emelkedett  (kivált  a  kézműiparban)  és 
hatályuk  a  gyarmat  57.000  munkása  közül  ekkor  már  35.000-re 
terjedt  ki. 

Az  1903.  évi  újabb  reform  pedig  a  bérminimum-hivatalok  rendszerét 
az  ausztráliai  kényszerdőntés  behatása  alatt  mind  szervezete,  mind 
feladata  tekintetében  oly  lényegesen  átalakította,  hogy  az  mindinkább 
az  iparnak  az  előbbi  szakaszban  tárgyalt  állami  szabályozásához  köze- 
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ledik.  Az  előbbi  tekintetben  a  bérhivatalok  (immár  special  board-oknak 
nevezik  őket)  ülnökeit  ugyanis  többé  itt  sem  az  érdekeltek  választják 
meg,  hanem  a  kormányzó  nevezi  ki  a  két  osztály  jelöltjei  sorábóL  Az  egész 
rendszert  továbbá  itt  is  egy  íelebbezési  hivatal  (court  of  appeals)  tetőzi 
be,  amelynek  elnökét  a  kormányzó  nevezi  ki  a  legfelső  biróság  birái 
közül,  míg  a  másik  két  ülnökét  a  most  említett  biróság  jelöli  ki  az  érde- 
keltek sorából.  Az  egyes  bérhivatalok  határozatait  a  tagok  többségének, 
illetve  ama  munkáltatók  vagy  munkások  25  százalékának  óhajára, 
akikre  a  határozat  vonatkozik,  a  íelebbezési  hivatal  felülvizsgálja  és 
módoáthatja  is.  Ezt  az  áthasonulását  a  bérminimum-rendszemek  a 
kényszerdöntés  felé  az  alább  kifejtendő  okokból  maga  a  munkásság 
kívánta. 

A  bérminimum-hivatalok  eredeti  feladata  ugyan  csak  az  volt, 
hogy  a  legalacsonyabb  munkabéreket  állapítsák  meg,  ám  hogy  a  minimá- 
lis béreket  minden  kijátszás  ellen  biztosítsák,  már  kezdettől  fogva  meg 
kellett  állapitaniok  a  munkaidőt  is,  amelyért  a  törvényes  bérminimum 
jár,  nehogy  egyes  munkáltatók  a  munkaidő  kinyujtásával  kárpótolják 
magukat,  illetve  egyes  munkások  a  többiek  rovására  megerőltető  túl- 
munkát végezzenek.  E  megfontolásból  kifolyólag  meg  kellett  továbbá 
szabni  a  túlmunkáért  nyújtandó  ellenszolgáltatást,  valamint  a  tanon- 
coknak és  segédmunkásoknak  a  szakképzett  munkásokhoz  való  arányát 
is,  nehogy  a  reform  folytán  a  tanult  munkások  kereseti  alkalma  csök- 
kenjen, végül  el  kellett  dönteni  a  bérszámítás  formáját  (idő-  vagy 
darabbér,  vagy  mind  a  kettő).  A  leghevesebb  viták  természetesen  itt  is 
a  bérminimum  értelmezésén  fordultak  meg.  A  kén3rszerdönté8ben, 
amint  az  különösen  az  új -dél- walesi  biróság  gyakorlatában  kifejezésre 
jutott,  az  a  felfogás  került  túlsúlyra,  hogy  a  bérek  a  vállalkozó  nyere- 
ségével arányosan  mindenkor  oly  módon  állapíttassanak  meg,  hogy  az 
adott  gazdasági  és  hatalmi  viszonyoknak  megfelelően  a  felek  békés 
belenyugvását  lehetőleg  biztosítsák  (unton  wage),  A  bérminimum- 
hivatalok eszméje  ezzel  ellentétben  eredetileg  az  volt,  hogy  teljesen 
függetlenül  a  kedvező  vagy  kedvezőtlen  üzletmenettől,  az  illető  helyen 
szokásos  és  lehetséges  legalacsonyabb  megélhetési  minimumnak  (living- 
minimum)  feleljen  meg.  Az  1903.  évi  reform  azonban  a  bérszabályozás 
irányelve  tekintetében  is  közeledett  a  iH^ompulsory  arbitration4;  rend- 
szeréhez. Szakított  a  szoros  értelemben  vett  »living-wage«  elvével  és 
kimondotta,  hogy  a  hivatal  ténykérdésnek  tekintse  azt,  hogy  melyek 
amaz  átlagos  magasságú  bértételek,  amelyeket  a  tekintélyesebb  munkál- 
tatók az  illető  iparágban  átlagos  képességű  munkásaiknak  fizetnek. 
Ezt  az  előbbivel  szemben  tényleges  bénninimumnsk  nevezhetjük. 
A  bérhivatalok  elnökei  (chairman)  evégből  tanukat  idézhetnek  s  úgy 
azokat,  mint  a  hivatal  tagjait  eskü  alatt  hallgathatják  ki.  Ha  egy  hivatal 
határozmánya  valamelyik  fékiek  nem  felel  meg,  azt  a  munkásügyi 
miniszter  útján  a  felebbviteli  hivatalhoz  terjesztheti  fel,  amely  a  bérek 
magasságát  újabb  tanúvallomások  alapján  állapíthatja  meg.  Az  új 
törvény  értelmében  a  hivatalok  kivételeket  engedélyezhetnek  elaggott. 
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erőtlen  és  lassú  munkások  számára.  Régebben  az  ipari  főfelügyelőre 
hárult  esetről-esetre  ez  a  feladat  és  a  kivételes  ellenszolgáltatás  csak  az 
összes  munkások  egyötödére  szorítkozott.  Valahányszor  azonban  a  hiva- 
talok, eredeti  rendeltetésük  szerint,  tényleges  megélhetési  minimumhoz 
ragaszkodtak,  a  munkáltatók,  ahol  szakszervezetek  még  nem  tudták  meg- 
akadályozni, összes  alkalmazottaik  bérét  erre  a  színvonalra  szorítot- 
ták le.  Ez  okozta  főleg  azt,  hogy  az  1903.  évi  reform  már  kötelezóleg 
rendelte  el,  hogy  a  minimális  bérek  megállapítása  az  illető  szakmában 
szokásos  átlagbérek  alapján  történjék.  Sfig  a  kényszerdöntő-hivatal- 
nak —  láttuk  —  minden  egyes  esetben  ki  kell  jelentenie,  hogy 
döntvényét  közszabvánnyá  emeli :  a  bérminimum-hivatal  minden 
megállapítása  eo  ipso  közszabvány,  hacsak  egyenesen  nem  statuál 
kivételeket.  A  közszabvány  és  megállapítási  módja  azonban  a  mun- 
kásság részére  keserves  hátrányokkal  is  jár.  A  munkáltatók  a  gyenge, 
elaggott  munkásokat  magas  bérek  mellett  vagy  egyáltalában  nem  tart- 
hatják meg  és  ekkor  az  a  munkanélküliség  forrásává  válik,  avagy  vala- 
mely módon  kijátszák  a  törvényt.  ^  Attól  való  félelmükben,  hogy  az  öreg 
és  lassan  dolgozó  munkások  kiszoríthatják  őket,  egynéhány  tanult 
iparágban  maguk  a  tanult  és  tehetséges  munkások  is  gyakran  szintén 
a  törvényes  bérminimumoknál  alacsonyabb  bérekre  fanyalodnak. 
A  törvényhozás  akár  a  megélhetési  költségek,  akár  az  átlagos  bérek 
alapján  szabályozza  a  kényszerdöntő-,  illetve  alapbér-hivatalok  szervével 
a  bérminimumokat,  —  Clark  helyes  megjegyzése  szerint  —  egy  diliem- 
mába jut  és  ebből  Ausztráha  egy  állama  sem  tett  egy  lépést  előre. > 
A  munkanélküliség  az  ausztráliai  államszövetség  munkáspárti  miniszter- 
elnökének szavai  szerint  ott  is  folyton  visszatérő  nehézség  (ever  recurring 
difficuUy)  maradt.  Aligha  sikerülhet  e  társadalmi  rákfene  teljes 
kigyomlálása  valaha,  hacsak  valamely  társadalom  nem  valósíthatja 
meg  Victória  állam  egyik  iparfelügyelőjének  azt  a  szociálisztikus  javas- 
latát, hogy  munkáról  gondoskodik  majd  magas  bérek  mellett  munkaképes 
tagjai,  és  aggkori  nyugdíjról  az  öreg  munkások  számára.  (To  'provide 
xoork  at  remunerative  wages  far  men  Me  to  work  and  M  age-fensums 
for  the  old  toorkers,) 

^  Szerencsére  e  kedvesótien  tünetek  túlnyomóan  csak  azokra  az  iparágakra  bzo- 
rltkoznak,  amelyekben  az  izzaaztó-rendazer  régebben  még  ink&bb  szedte  áldozatait 
mint  ma  és  a  reform  csak  nem  tudta  még  teljesen  kiirtani.  A  leggryakoribb  esetek  a 
következók.  A  munkaadók  a  kenyerükért  aggódó  Öreg  vagy  egyébként  másodrendű 
munkásokat  arra  kényszerítik,  hogy  mnnkakönyrükben  Ismerjék  el,  hogy  megkapták 
a  bérminimumot.  MidÖn  azonban  az  iparfelügyeló  az  e  célból  vezetett  bérkönyveket 
ellenórzi,  senki  sem  meri  a  csalafintaságot  feljelenteni.  így  esett  meg,  hogy  egy 
cipógyárban  a  bérkönyrben  kimutatott  két  £  14 — 15  sh.  helyett  tényleg  csak 
25 — 30  sh.  hetibéreket  fizettek.  A  ruházati  iparban  az  izzasztó -rendszert  gyakran 
oly  módon  kerülik  meg,  hogy  nem  munkabér  fejében  dolgoztatják  az  otthon- 
munkásokat, hanem  formáUsan  eladják  számukra  a  nyersanyagot  és  az  elkészített 
árut,  az  nem  esvén  többé  a  törvény  alá,  potom  áron  váltják  magukhoz.  íme  a 
modem  bérmflvesség.  1904-ben  a  melbournei  biröság  elé  került  esetben  ily  módon 
egy  öltönynél  a  munkabér  1 — 0*73  £-gel  csökken. 

'Report,  86.1.  De  azért  még  a  ruházati  iparban  sem  lehet  általános  munkanél- 
küliségről beszélni,  sÓt  számos  esetben  a  gyárosok  nem  is  tudtak  elég  tanult  és  munka - 
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Ami  ennek  az  úttörő  szociálpolitikai  alkotásnak  a  termelés 
folytonosságát  biztosító  —  bár  csak  közvetett  —  hatását 
illeti,  kétségenkivüli  kitűnő  eredményei  annak  tulajdonítan- 
dók,  hogy  a  munkások  helyzetét  emelte  és  bizonyos  polgárias 
megelégedettséget  és  jólétet  teremtett  számukra.  ^  Ami  a 
munkáltatókat  illeti,  oly  kedvező  véleményről  természetesen 
nem  lehet  szó,  mint  a  munkásoknál.  A  munkáltatók  többsége 
kezdetben  egyrészt  a  szabad  rendelkezési  jogukra  háramló 
korlátozások,  különösen  az  átmenet  alkalmával  érzett  kellemet- 
lenségek miatt,  másrészt  a  munkáspárt  térfoglalásának  hatása 
alatt,  élesen  ellenzéki  álláspontot  foglalt  el  ellene.  Az  ellentét 
a  bérhivatalokban  az  egyes  felek  képviselői  között  nagyon 
éles  volt.  A  felek  a  bérminimumra  vonatkozó  javaslataikból 
nem  engednek,  úgy  hogy  a  pártatlan  elnökök  egyszerűen  a 
két  ajánlat  számtani  középarányosát  szokták  határozatilag 
kötelező  bérminimumként  kimondani.  Néha  a  munkáltatók 
faképnél  hagyják  a  munkásképviselőket  a  chairman-néí  együtt, 
akik  ezután  maguk  határoznak.  Ily  esetben  szokott  megtörténni, 
^ogy  a  munkásügyi  miniszter  módosít  az  egyoldalú  határoza- 
tokon. Az  1903.  évi  novellának  enyhítő  rendelkezései  azonban, 


erős  munkásra  szert  teimi.  A  tanult  munkások  tehát  osak  ritkán  estek  egres  lelkiisme- 
retlen mxmkáltatók  kapzsiságának  áldozatul,  mivel  a  nagyobb  váUalatok  szireaeD 
fizették  nekik  a  bérminimumot,  sőt  annál  többet  is.  Szóval  a  bérbiyatalok  berep- 
dezése  csak  relativ  tartaléksereget  teremtett,  még  pedig  az  elöregedett  és  keyésbbé 
tehetséges  munkásokét,  mig  ellenben  a  munkaadó  fél  kénytelen  elbocsátani  azt 
a  munkását,  aki  Összejátszott  vele  a  törvény  megszegésére. 

^  A  viotóriai  iparfelttgyelöeég  1902.  december  31-r61  kelt  statisztikai  kimu- 
tatása szerint  az  Összes  állami  szabályozás  alatt  álló  iparágakat  számbavéve,  a 
szabályozás  előtti  időbérekkel  szemben  a  íérflmunkások  bére  19%-kal,  a  nómunki- 
soké  pedig  17  %-kal,  azaz  körülbelül  heti  6  sh.  9  d-oel  és  2  sh.  3  d-cel  (6*88  és  3-69 
koronával)  emelkedett.  Az  emelkedésnek  maximuma  mutatkozik  a  vésnököknél 
3-15  $  (15-44  K),  a  kenyérsütöknél  2-51  $  (12-33  K),  eUenben  a  legkisebb  u 
emelkedés  az  ingvarróknál  0*02  $  (0*10  K)  s  a  pamutáru -gyártásban  0*83  | 
(1*08  K).  Hogy  a  mi  viszonyainkhoz  képest  mily  magasak  a  bérek  ma  Viotóriában. 
arra  nézve  elégséges  két  adatra  utalnunk.  Hetibért  kap  szabályozott  iparágakban : 

Bérátlag 
Kor  férfi  nő 

13  éves 1*48  $  0-97  $ 

21  éves  és  azon  felüli     10*77  4*81 

átlag  az  összes  korbeliek   8*70  3*87 

A  még  nem  szabályozott  iparágakban  a  férflmunkás  átlagos  hetlbére  csak 
7*56  $,  a  nőké  3*08  $,  aminek  a  jelentőségét  emeli  még  az  a  körülmény  is,  hogj 
a  szabályozott  iparágakban  a  férfiak  az  alkalmazottak  'U-^re,  a  nemszabályozott 
iparágakban  ellenben  csak  ^/i-ére  rtignak. 
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nevezetesen  a  tanoncok  számára  vonatkozó  korlátozások  meg- 
szüntetése, a  lassú  munkásokra  vonatkozó  kivételek  liberálisabb 
felfogása,  a  minimum- wage  fogalmának  megállapítása,  a  vállal- 
kozók ellenérzését  is  nagyon  mérsékelték.  Mindenesetre  jel- 
lemző, hogy  a  38  hivatal  közül  11-et  a  munkáltatók  óhajára 
létesítettek  és  még  inkább,  hogy  számos,  még  pedig  a  legnagyobb 
vállalkozók,  valóságos  lelkesedéssel  nyilatkoznak  gyakran  arról, 
hogy  ez  az  állami  szabályozás  mennyire  csökkentette  az  ipari 
viszályok  számát,  mennyire  enyhítette  az  osztálygyűlöletet  és 
kiirtotta  a  tisztességtelen  versenyt.^  A  nagyvállalkozók  a  tör- 
vényt nem  játszák  ki  és  ha  bizonyos  mértékben  a  kisüzemek 
ki  is  játszák,  annak  megvan  a  maga  határa. 

A  victóriai  munkásbizottság  megállapítása  szerint  e  ható- 
sági bérrendszer  arra  vezetett,  hogy  a  munkakímélő  gépek  és 
a  tisztességesebb  verseny  elterjedése  folytán  pl.  47  kisebbrendü 
csizma-  és  cipőgyár  csakugyan  kénytelen  volt  üzemét  beszün- 
tetni. Bizonyos  mértékig  el  kell  ismerni  azt  is,  hogy  ez  a  rend- 
szer itt-ott,  bár  korántsem  általánosan,  hanem  épen  a  külföldi 
üzemek  otthoniparától  veszélyeztetett  szakmákban  az  újabb 
tőkebefektetéseket  feltartóztatta,  de  általában  az  eddigi  kedvező 
gazdasági  konjunktúrák  és  az  államszövetség  új  vámrendszeré- 
nek védelme  folytán  az  ipar  fejlődését  meg  nem  akasztotta. 
Szóval  a  bérminimum-hivatalok  intézménye,  bár  csak  közvetve, 
szintén  a  kollektív  munkabeszüntetések  magasabbfokú  szurro- 
gátumának bizonyult :  egészségesebb  versenyviszonyokat  és 
emberségesebb  munkafeltételeket  teremtett.  Sőt  bizonyos  szem- 
pontokból tökéletesebben  funkcionál  még  a  kényszerdöntésnél 
is  :  1.  alkotmányjogi,  2.  pénzügyi,  3.  általános  szociálpolitikai 
szempontból. 

^  £^7  ntLgj  melbourne-i  ruhagyáros,  aki  4250  munkást  alkalmas,  Idjelen- 
tette  :  »Nekttnk  semmiféle  kifogásunk  nincs  a  bérhivatalunk  ellen.  A  törvőny 
csodálatosan  jól  működik.  Csak  azt  kívánjuk,  hogy  as  fissses  vállalkozókat  kőny- 
szerlteók  arra,  hogy  párhuzamos  színvonalon  dolgozzanak  és  ha  ez  megtörtént, 
minden  rendjén  lesz.<  Egy  másik  nagy  gyáros  pedig  tovább  menve,  a  következ6 
nézetének  adott  kifejezést :  >Vannak  tehetetlen  vállalkozók,  aminthogy  vannak 
tehetetlen  munkások,  de  a  munkaadónak  sohasem  szabadna  azon  helyzetbe  kerülnie,, 
hogy  kénytelen  legyen  munkásait  >izza8ztani«.  A  törvény  kiküszöböli  a  vállalkozók- 
nak ezt  a  fajtáját.*  A  munkaadók  majd  valamennyien  elismerik,  hogy  a  bérhiva- 
talok létesítése  óta  a  sztrájkok  számos  iparágban  teljesen  megszűntek,  másokban 
legalább  fehér  hollókká  váltak  és  találóan  fejezi  ki  magát  a  melbourne-i  cipögyárosok 
titkára,  mondván  :  >Nem  volt  sztrájkxmk,  amióta  (a  törvény)  életbelépett  és  mi 
most  elismerjük,  hogy  a  sztrájk  teljesen  le  van  tárgyalva  (is  done  wlth) ;  mi  a  parla- 
menthez fordulunk  orvoslásért.* 
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Az  első  tekintetben  sokkal  tökéletesebben  viszi  keresztül 
a  főhatalmak  elválasztásának  kérdését,  mint  a  kényszer- 
döntés.  Ezért  simább  is  a  működése.  E  hivatalok  ugyanis  mint 
törvényhozó  testületek  működnek  a  parlamenttói  kijelölt 
hatáskörűkben ;  határozataik  ellenőrzése  és  keresztülvitele 
pedig  a  rendes  bíróságok  és  közigazgatási  szervek  teendője ; 
ennek  következtében  a  bérhivatalok  maguk  csak  nagy  idő- 
közökben ülnek  össze,  nagy  költségeket  nem  okoznak,  a  hatá- 
rozmányaik  megszegéséből  származó  perek  és  kiadások  külön- 
ben mindkét  félre  nézve  egyre  ritkábbakká  válnak,  illetve 
alacsonyabbak  mint  a  kényszerdöntésnél,  még  pedig  pár- 
huzamosan az  intézménynek  a  felek  erkölcsi  felfogásába  való 
beilleszkedésével.^  A  vitás  esetek  csekély  száma  e  rendszer 
egy  harmadik  jelentős  szociálpolitikai  mozzanatának  is  tulaj- 
donítandó. A  törvény  tulaj  donképen  nem  vesz  tudomást  sem 
a  munkabeszüntetésekről,  sem  a  munkáltató-  és  munkásszenre- 
zetek  létezéséről.  Ennek  következtében  valamely  munkaviszály 
kérdésében  csak  akkor  foglal  állást,  ha  azt  maga  esetről- 
esetre célravezetőnek  látja.  A  szakszervezett  munkások  előnyösi- 
tésének  kérdése  a  munkahelyek  betöltésénél  stb.,  ami  a  kényszer- 
döntésnél  megannyi  civódásra  ad  okot,  itt  egyáltalán  nem 
jöhet  szóba.  Másrészt  a  szakszervezkedés  emez  elhanyagolása 
folytán  a  bérminimumok  betartásának  legerősebb  biztosítéka 
—  legalább  hivatalosan  —  nincs  meg.  Az  otthonmunkával 
átitatott  iparágakban  továbbra  is  fennmaradt  visszaélések  ennek 
a  körülménynek  tudandók  be.  Minthogy  azonban  a  szakszervez- 
kedésnek lehetőségei  épen  ezekben  az  iparágakban  mindenütt 
igen  csekélyek,  a  bérminimumrendszer  itt  mindenesetre  alkal- 
masabb a  kényszerdöntésnél,  de  csak  a  törvény  kijátszására 
irányuló  visszaélések  ellen  szolgáló  szigorú  iparfelügyelettel. 
E  két  rendszerről  végérvényes  ítélet  még  az  ausztráliai 
viszonyokat  illetőleg  is  alig  mondható.  Amióta  a  bérminimumot 
Victóriában  mint  átlagbért  értelmezik,  amelyet  a  munkáltató 
a  munkás  tehetségeire  és  üzlete  jövedelmezőségére  való  tekin- 
tettel köteles  megadni,  a  két  rendszer  között  alig  van  a  bér- 
szabályozás  tekintetében  lényeges  különbség.  Miután  azonban 

^  A  törvény  végrehajtásával  megbízott  ipari  főfelügyelé  Jelentése  szerint 
1901-ben  még  310  eljárásra  149  kitiágás  fordult  elő,  1902-ben  marosak  59  eset- 
ben kellett  eljárnia  és  csak  39  esetben  a  bérminimumok  megszegése  miatt. 
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a  kényszerdöntő-hivatalok  a  szakszervezetekre  támaszkodva 
a  munkások  politikai  befolyását  nagy  mértékben  növelik  és 
amellett  az  összes  munkafeltételeket  is  közkötelezöleg  szabá- 
lyozhatják, míg  ellenben  a  bérminimum-hivatalok  csak  szorosan 
a  bérkérdést :  a  victóriaí  bérmunkások  is  a  kényszerdöntés 
bevezetését  követelik.  ^  Az  ötödik  világrész  mindkét  fajta  ipari 
szabályozásának  legfőbb  visszássága  az,  hogy  az  elsőrendű  lét- 
feltételeket annyira  megdrágították,  hogy  már  széles  körök 
óhaja  szerint  az  államhatalomnak  az  árúk  árának  megállapí- 
tására is  ki  kellene  terjesztenie  hatáskörét.  íme  a  kartell-  és 
sztrájkkérdés  összetalálkozása  AusztráHában.  Szépen  mondja 
Clark  a  régi  testületi  korszakra  emlékeztető  emez  áramlatról : 
»Az  ipar  állami  szabályozásának  politikájáról  valóban  elmond- 
hatjuk, kívánatosságát  vagy  nem  kívánatosságát  hangoztató 
minden  előítélet  nélkül,  hogy  evés  közben  jön  meg  az  ember- 
nek az  étvágya.*  2  Eggyel  több  ok,  hogy  Európában  való  meg- 
honosításáról komolyan  elmélkedjünk. 


XI.  FEJEZET. 

Kényszerdöntés  vagy  kényszerbékéltetés 
Európában  ? 

1.  A  rendes  iparágak. 

Az  újzélandi  és  ausztráliai  kísérletek  jelentékeny  lépést 
jelentenek  az  ipari  forradalom  folytán  társadalmi  jelentősé- 
gében  mérhetetlenül  emelkedett,  sőt  mondhatjuk  a  legfonto- 
sabb jogviszonnyá  vált  bérmunkaviszonynak  regenerálása  terén. 
A  szabad  pórázra  engedett  egyéni  és  osztályönzéssel  szemben 
a  szociális  igazságosság  és  az  emberi  szolidaritás  eszményét 
igyekeznek  döntő  érvényre  emelni.  Az  anarchia,  illetve  az  erő- 
sebb   ököljoga   helyébe   ismét   a   törvényes   rend   uralmát,    a 

^  A  oarltonl  Trade  Haü  CouneÜ  titkára,  Barker,  legalább  azt  Jelenti  (1905. 
jűniuB  5-éröl)  a  Bzakszerrezetek  nemzetközi  titkárságának:  »Jelenleg  arra  töre- 
kedtink,  hogy  kényszerdöntésröl  szóló  törvényt  ylvjnnk  ki«.  (Zweiter  Intematio- 
naler  Bericht  etc.  S.  12.) 

*  Hooper  szerint  azonban  ez  az  áremelkedés  íöleg  a  nyerstermények  nagy 
mértékben  fokozódó  kivitelének,  a  magas  védvámoknak  és  a  népesség  emelkedő- 
jómódjának  a  folyománya.  Magnk  a  munkások  is  azt  állítják,  hogy  a  létszük* 
ségletek  megdrágulása  kisebb,  mint  a  bérek  emelkedése  (i.  h.  589.  1.). 
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szabadosság  helyébe  a  való  szabadságot  igyekszik  megterem- 
teni. E  kísérletező  törvényhozás,  mint  minden  emberi  alkotás, 
még  abban  a  milieurhen  sem  vált  be  teljesen,  amelynek  kirívó 
sajátszerűségeit  volt  alkalmunk  kifejteni.  Láttuk,  hogy  a 
tapasztalat  lépten-nyomon  felderíti  hibáit,  hogy  alig  múhk  el 
év,  hogy  a  gyarmatok  egymás  tévedésein  okulva,  nem  ejtené- 
nek rajta  módosításokat.  De  bármenn}dre  tökéletlen  még  e 
mechanizmus  az  ötödik  világrészen,  immár  11  év  óta  folyton 
terjeszkedik  és  ahol  egyszer  meghonosodott,  ott  a  legádázabb 
ellenségei  is  csak  viszonylagos  rossznak  ismerik  el,  de  alig  van 
egy  is  közöttük,  aki  e  rossznak  teljes  kiirtására,  a  fejlődés 
visszacsinálására :  a  sztrájkok  és  lockoutok  korszakának  vissza- 
állítására  gondolna. 

Ha  a  sztrájkot  a  kulturális  haladás  igen  primitív  emeltyű- 
jének ismertük  fel,  akkor  a  tudományos  megismerés  eredménye- 
ként  elmondhatjuk,  hogy  a  munkafeltételeknek  ez  az  ausztráUai 
állami  szabályozása  eddigelé  a  legtökéletesebb  helyettesítője. 
Amint  az  Oj-Zélandba  küldött  Victorian  Commission  jelentése 
is  mondja  :  »A  legméltányosabb,  a  legtökéletesebb  és  a  leghasz- 
nosabb törvény  az  ausztráliai  államok  törvénykönyveiben.* 
Kétségtelen,  hogy  társadalmi  szempontból  ez  oly  eredmény, 
amely  jóval  felülmúlja  e  radikális  törvényhozással  kapcsolatos 
hátrányokat.  Tisztán  anyagi  szempontból  tekintve  a  kérdést, 
a  sztrájkok  és  lockoutok  folytán  a  társadalomra  és  államra 
háruló  pénzügyi  veszteségek  (bér-  és  üzletveszteség,  közigaz- 
gatási költségek  és  szegényügy)  jóval  felülmúlják  a  munka- 
jövedelemnek ama  relatív  emelkedését,  amely  mindeddig 
beállott.  A  munkáltatók  nyugodtan  bocsátkozhatnak  évekre 
kiterjedő  vállalkozásokba  és  élvezik  a  termelés  folytonosságá- 
nak sikereit.  Erkölcsi  és  kulturális  tekintetben  pedig  a  sztrájk- 
nál sokkal  magasabb  fokú  társadalmi  gépezet  lépett  működésbe 
a  nemzeti  jövedelemnek  az  eszményi  igazságosságot,  a  lehető 
legtöbb  embernek  lehető  legnagyobb  boldogságát  megközelítő 
megosztása  céljából.  Az  osztályok  ellentéte  nem  szűnt  meg  ott 
sem,  de  a  munkások  gazdasági,  erkölcsi,  szellemi  és  poU- 
tikai  nevelése,  az  állam  tekintélye  s  a  pártatlanságába  vetett 
közmeggyőződés  nagy  mértékben  emelkedett.  Sőt  a  kény- 
szerdöntés, az  ipari  viszályok  elintézésének  ez  a  legszuveré- 
nebb  módja,    immár    ama  kedvezőtlen   viszonyok   között    is 
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megállotta  a  sarat,  amelyektől  Métín,  Siegfried,  Gilman  és 
mások  annyira  féltették.  Hogy  a  munkások  súlyosabb  vál- 
ságok idején  is  alávetik-e  majd  magukat  a  biróság  dönt- 
vényeinek, az  ma  csak  a  jóslás,  de  nem  a  tudomány  feladata 
lehet.  Valószinű,  hogy  az  egyszer  elért  kulturális  színvonalból 
sokat  semmi  körülmények  között  sem  fognak  engedni,  hacsak 
egyes  iparágak  időleges  pusztulása  rá  nem  kényszeríti  őket. 
A  mögöttük  álló  folyton  emelkedő  gazdasági  és  politikai 
hatalom,  amelyet  szervezeteikben  bírnak,  híven  kifejezésre 
jut  a  bíróságok  döntvényeiben,  bár  egyelőre  épen  nem  az  ipar 
vesztére.  Oilman  a  következő  reményt  kockáztatja  meg  :  »Ha  a 
szerencse  fordultával  a  lehető  legkedvezőbben  fogadják  majd 
a  kedvezőtlen  döntvények  elfogadására  irányuló  azt  a  nyomást, 
amelyet  a  munkáltatók,  abiróság  és  a  közvélemény  fognak  reájuk 
kifejteni,  úgy  beigazolják  majd  a  munkaviszony  állami  szabá- 
lyozásának bölcsességét,  megszilárdítják  azt  otthon  és  hatal- 
masan elősegítik  az  idegen  földön  való  meghonosítását. « 

S  mégis  elfogadhatjuk-e  ezt  az  állítást  ?  Vájjon  az  ötödik 
világrész  nagy  kísérletének  eddigi  sikere  tényleg  megoldotta-e 
a  szabad  kereseti  társadalom  szociális  kérdését,  amiáltal  P. 
Seeveshen  kétségen  kívül  az  emberiség  egyik  legnagyobb  fel- 
találóját kellene  tisztelnünk  ?  Vájjon  lehetséges-e  ez  oly  egy- 
szerűnek tetsző  és  oly  bámulatosan  eredményes  reformot  az 
ó-vüág  egyik-másik  államába  átültetni  ?  Az  éles  osztályharcok 
oly  sürgetően  követelik  e  reformot,  hogy  sokan  lehetőségében 
többé  kételkedni  sem  akarnak.^  S  mégis  erős  aggályok  szállják 
meg  az  embert,  ha  fontolóra  veszi  ama  nehézségeket,  amelyek- 
kel a  döntő  rendszer  megvalósítása  egy  európai  állam  közgaz- 
daságában járna.  E  nehézségek  fel  nem  ismerése,  illetve  leki- 
csinyelése  jellemzi  a  már  1900.  évi  február  10-éről  kelt  és  1904. 
március  26-án  megreformált  genfi  törvényt,^  valamint  a  Miüe- 
rand-téle  liíres  tőrvényjavaslatot,  amelyek  az  ausztráliai  eszményt, 
bár  félszeg  kerülőutakon,  először  próbálták  Európában  meg- 
honosítani. 


'  L.  pl.  Stieda,  Hdto.  d,  Stxo.  i.  h.  ;  Raynaud,  Le  pasáé  et  Vavenir  du  cotUrcU 
cóOedif  de  iravaü.  La  Reform  Sooiale.  Année  1903.  p.  960.  et  Boiv. 

'  L.  i.  Yon  Sigg,  Jean,  Ein  Gesstz  Über  Arheitatarife  und  KoUeklivsireiHgkeUen' 
Arch.  t  Sw.  n.  Sp.  Bd.  XVIII.  344.  1.  s.  k. 
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Genf  kanton. 

1904.  évi  márdua  hó  26'iki  törvénye,  a  munkások  és  munkáüatóh 
közti  bérjegyzékek  megállapításának  módjáról  és  a  szerződéseik  fdlHdei 
tekintetében  fdmeruLó  összeütközések  dintézéséról. 

Általános  határozatok.  KülönlegeB  egyezmény  hiányában  a  mun- 
kások alkalmaztatásának  feltételei  a  szolgálati  vagy  mnnkabéiszerződés 
tekintetében  a  szokás  által  szabályoztatnak.  Szokás  hatályával  Umak 
a  jelen  törvénynek  megfelelően  felállított  munkabérjegyzéíkek  és  fd- 
tételek.  Minden  iparszakmában  a  munkabéljegyzékek  és  feltételek 
megállapíttatnak : 

a)  az  érdekelt  munkáltatók  és  munkások  közös  megegyezése  által, 
ha  az  a  jelen  törvény  által  megállapított  határok  között  létrejött ; 

b)  megegyezés  hiányában  választott  birák  útján,  illetőleg  az  állam- 
tanács előtt  foganatosított  előzetes  békéltetési  kísérlet  után  a  központi 
iparbiróság  (commission  centrale  des  prudhommes)  és  a  munkáltatók 
és  munkások  kiküldöttei  által.  E  kiküldötteknek  az  íDető  ipaiszak- 
mához  kell  tartozniok. 

Megállapíthatják  e  munkabéreket  és  feltételeket  minden  ipari 
szakmában : 

1.  a  munkáltatók  egyesületei  és  a  munkások  egyesületei,  amelyek 
a  kereskedelmi  jegyzékbe  kellően  fel  vannak  véve,  s  amelyeknek  alap- 
szabályait az  államtanács  jóváhagyta. 

E  jóváhagyás  megadatik,  ha 

a)  az  alapszabályokban  nem  foglaltatik  törvényellenes  és  különöeen 
a  munka  szabadsága  elleni  rendelkezés ; 

b)  ha  az  általános  felvételi  és  kizárási  feltételek  alapján  az  illető 
ipari  szakma  minden  tagja  résztvehet  az  egyesületben  és  e  feltételek 
nem  bírnak  önkényszerű  jelleggel ; 

c)  loA  9.  bizottság  az  általános  közgyűlésen  jelenlevő  tagok  szó- 
többsége által  választatott ; 

d)  ha  az  alapszabályok  az  egyesület  tagjai  többségének  kívánatára 
bármikor  módosíthatók. 

2.  Egyesületek  nem  létében,  a  szakmához  tartozó  munkáltatók  és 
munkások,  akik  a  genfi  kantonban  több  mint  3  hónap  óta  szabály- 
szerűen letelepedtek  s  az  államtanács  felhívásának  minden  egyes  esetben 
megfelelndí. 

Az  érdekeltek  megegyezése.  Hogy  valamely  ipari  szakmában  a 
munkabérek  és  feltételek  érvényesen  megállapíthatók  legyenek,  a 
munkáltatók  egyesületei  és  a  munkások  egyesületei  falragaszok  útján  és 
legalább  3  nappal  előbb  összehívják  az  illető  egyesületek  teljes  köz- 
gyűlését. A  hirdetés  költségeit  az  állam  viseli. 

Egyesület  nem  létében  az  államtanács  az  illető  ipar  iparbirósági 
választói  jegyzékében  foglalt  választók  egyötödének  írásbeli  kérelmére, 
vagy  sürgős  esetben  saját  kezdeményezéséből  összehívja  az  érdekeltek 
közgyűlését.  E  gyűlések  mindkét  részről  titkos  szavazással  egyenlő 
számú  képviselőt  választanak,  és  pedig,  ha  nem  állapodnak  meg  Idsebb 
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aKámban,  7  munkáltatót  és  7  niimkást.  HaBotüóképen  helyetteseket  is 
választanak^  kiknek  számát  a. végrehajtási  ntasítás  állapítja  meg.  A  kép- 
viselők megbízása  a  kérdés  megoldásáigállíenn.  Képviselőkül  csak  olyanok 
választhatók,  akik  megválasztatásuk  előtt  egy  vagy  több  megszakítással 
legalább  12  hónapig  dolgoztak  a  szakmában  a  genfi  kantonban.  Ügy  a 
munkáltatók,  mint  a  munkások  nagyobbiészben  a  svájci  pályázók  közül 
választatnak  s  csak  a  szükséges  szám  nem  létében  választhatók  többség- 
vagy egészben  a  külföldiek  közül. 

Ha  több  hasonló  és  a  jelen  törvénynek  megfelelőleg  szabályszerűen 
alakult  egyesület  létezik,  jogában  áll  mindegyiknek,  tagjai  számának 
arányában,  bizonyos  számú  képviselőt  kiküldeni.  Az  egyesületek,  vagy 
ezek  nem  létében  az  iparhoz  tartozó  munkáltatók  és  muiücások  létszáma 
az  ipari  és  kereskedelmi  kormány  által  előzetesen  megállapíttatik,  ennek 
kötelessége  esetleg  a  képviselők  számarányát  is  megállapítani.  Az  ily 
módon  mindkét  részről  választott  képviselők  kötelesek  a  legrövidebb 
idő  alatt  összeülni.  Határozatot  az  összes  képviselők  számának  >/4-ével 
hozhatnak  s  e  határozatot  az  érdekeltekkel  jegyzőkönyv  útján  közlik, 
amelyet  azok,  akik  azt  elfogadják,  aláírnak ;  egy  példány  a  munkáltató- 
képviselők és  egy  a  munkás-képviselők  kezében  marad ;  két  más  példány 
közül  egyik  az  iparbiróságnál,  a  másik  a  kereskedelmi  és  ipari  kormány- 
nál tétetik  le  azon  érdekeltek  rendelkezésére,  akik  abba  betekinteni 
óhajtanak. 

Az  így  megállapított  mimkabérjegyzékek  és  feltételek  érvényben 
maiadnak  az  azokban  megállapított  időszakra,  amely  azonban  5  évnél 
tovább  nem  terjedhet  s  amelynek  letelte  a  polgári  év  végére  állapítandó 
meg,  kivéve  azt  az  esetet,  ha  közös  megegyezéssel  más  időpont  álla- 
píttatott meg.  Ha  a  megálíaptott  határidő  letelte  előtt  egy  évvel  egyik 
részről  sem  mondattak  fel,  évről-évre  hallgatagon  tovább  fennmaradnak. 
Mindazonáltal  a  munkáltató-  és  munkás-képviselők  barátságos  meg- 
egyezése alapján  a  tarifa  érvényének  és  a  felmondásnak  ideje  egy  évnél 
kisebb  is  lehet.  A  régi  tarifa  az  új  tarifa  elfogadásáig  alkalmazható. 

BékStetíri  kísérlet.  Ha  az  érdekeltek  közt  nincs  megegyezés,  a  felek 
valamelyikének  az  államtanács  elé  terjesztett  kívánságára  békéltetés 
kisérlendő  meg ;  az  államtanács  e  célra  egy  vagy  több  tagját  kiküldhetL 
A  kérelem  írásban  teendő  és  magában  foglalja : 

a)  a  két  fél  képviselőinek  nevét,  minőségét  és  lakhelyét; 

b)  kinevezésük  feltételeit ; 

c)  a  nézeteltérés  tárgyát. 

Az  államtanács  kiküldöttje  vagy  kiküldöttei  egybehívják  a  munkál- 
tatók és  munkások  képviselőit  s  megkísérlik  az  említett  háromnegyedes 
többség  elérését.  Ha  ez  nem  sikerül,  jegyzőkönyvben  konstatálják  a 
békéltetés  sikertelenségét,  amely  jegyzőkönyvnek  egy  példánya  az  ipar- 
biróeágnak  hivatalból  megküldetik.  Ha  valamely  oly  ipari  szakmában 
keletkezik  nézeteltérés,  amelynek  tagjai  nem  alkotnak  egyesületet,  az 
államtanács  azonnal  megpróbálhatja  a  békéltetést  s  ez  esetben  felhívja 
az  érdekelteket,  hogy  a  fent  vázolt  eljárás  szerint  képviselőiket  nevez- 
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zék  meg.  Ha  valamely  fél  Tonakodik  képviselőit  megnevezni,  vagy  a  ha- 
sonló egyesületek  képviselőinek  kiválasztása  vagy  beosztása  nehézségekbe 
ütközik,  az  államtanács  kiküldöttje  vagy  kiküldöttei  konstatálják  a 
békéltetés  sikertelenségét  és  arról  az  iparbiróságot  a  fenti  módon  értesíti. 

VálaaztoU  bíróság.  A  központi  iparbiróság  köteles  a  békéltetés 
sikertelenségéről  szóló  jegyzőkönyv  vételétől  számítandó  6  nap  alatt 
összeülni  és  összehívni  azokat  a  kiküldötteket,  akik  hozzá  beosztandók. 
Ha  valamelyik  fél  most  is  vonakodik  képviselőit  megnevezni,  vagy  a 
kiválasztásuk  körül  felmerült  nehézség  most  sem  nyert  megoldást,  a 
központi  iparbiróság  hivatalból  nevezi  ki  azokat.  A  gyűlésen  a  tagok 
szótobbaéggd  és  titkos  szavazással  határoznak  a  felek  követeléseiről. 
Eía  a  központi  iparbiróságnak  valamely  tagja  az  érdekelt  iparhoz  tarto- 
zik, a  bizottság  többi  tagjai  hivatalból  egészítik  ki  magukat  a  szükséges 
számú  bizalmi  férűúval  és  ezeket  ugyanazon  csoportból  választják 
(munkáltatót  vagy  munkást  a  helyettesítendő  tag  minősége  szeiint). 
A  központi  iparbiróságnak  elnöke  és  titkára  az  őket  megillető  hatás- 
körükben működnek.  A  bírósági  tárgyalás  nyilvános. 

Ezek  a  bírák  azonban  oly  iparnál,  ahol  az  elébb  nem  létezett,  mutűca- 
bérjegyzékei  csak  a  határozatuk  meg}u>zataláJM  számUott  6  hónapot  követő 
idóre  állithatnak  fel  jogérvényesen,  hacsak  a  felek  közös  megegyezés- 
sel nem  fogadnak  el  rövidebb  határidőt.  Különös  megegyezés  hiányában 
az  egyes  előforduló  esetekben  így  megállapított  szokás  képezendi  alap- 
ját az  íDetékes  bíráskodásnak.  Minden  választott  bírónak  joga  van  az 
iparbiróságok  jelenléti  díjaira;  igazolatlan  mulasztás  esetén  azonban s 
központi   iparbiróság  által  kiszabandó  50  franknyi  birsággal  sújtható. 

Egyéb  fdszőUmdások  és  összeütközések.  Ha  eddig  ismeretlen  ter- 
melési módszer  folytán  valamely  érvényben  levő  díjjegyzék  módosítása 
kéretik,  az  eljárás  ugyanaz,  mint  egy  teljes  tarifa  MdolgozásánáL  Ha  a 
munkáltatók  és  munkások  között  más  felszólamlások  vagy  összeütkö- 
zések keletkeznek,  amelyek  alkalmasak  arra,  bogy  a  munkának  ^ésx 
vagy  részleges  felfüggesztését,  kípellengérezést  stb.  vonják  maguk  után, 
a  jelen  törvényben  előírt  eljárás  szintén  alkalmazandó,  hacsak  e  felszólam- 
lások és  összeütközések  elintézésére  az  említett  iparbirósági  bizottság 
magát  illetéktelennek  nem  nyilvánítja,  amely  esetben  csak  arra  szoiit- 
kozik,  hogy  jegyzőkönyvileg  megállapítja,  történt-e  békéltetés  vagy  sem. 
Ez  esetekben  az  államtanács  jelöli  meg  a  kinevezendő  kiküldötteket 
Az  ilyen  esetben  vagy  valamely  fennálló  tarifa  módosítása  mellett  hozott 
határozat  megsértése  céljából  általános  munkafelfüggesztés  sem  a 
munkáltatók,  sem  a  munkások  részéről  nem  rendelhető  A.  A  fentemlített 
békéltetés  és  bíráskodás  ideje  alatt  és  ennek  megkísérlése  előtt,  vala- 
mint ha  a  vitás  kérdés  (tarifa  vagy  összeütközés)  békéltetés  vagy  bicás- 
kodás  útján  rendeztetett,  minden  olyan  »nyilvános«  felhívás,  amely  a 
munka  részleges  vagy  általános  beszüntetését  célozza,  a  büntetőtor- 
vénykönyv 106.  §-ában  foglalt  büntetés  s  minden  egyéb  törvényes 
megtorlás  érintése  nélkül  rendőrségi  úton  büntettetik.  A  kiadó  és  nyomdáas 
ugyanazon  büntetés  alá  esik. 
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Á  MiUerand-féle  Í9004ki  törvényjavaslat 
a  munkaviszonyokból  felmerülő  viszályok  békés  úton  való  rendezéséről,^ 

1.  Minden  ipari  vagy  kereskedelmi  üzemben,  mely  legalább  ötven 
késd  munkást  vagy  alkaimazottat  foglalkoztat,  minden  felvételre  jelent- 
kező munkás  vagy  alkalmazott  neki  átszolgáltatandó,  nyomtatott  liirdet- 
ménnyel  felvilágosittatik,  vájjon  a  vállalat  tulajdonosai  s  a  munkások 
vagy  alkalmazottak  között  a  munkafeltételek  tekintetében  felmerülő 
vitás  ügyek  olyan  választott  bíróság  elé  vitetnek-e  vagy  sem,  aminőt 
jelen  törvény  szervez.  Legalább  ötven  munkást  vagy  alkalmazottat 
foglalkoztatónak  tekintetik  minden  vállalat,  mely  egy  évben  több  mint 
tiz  héten  át  legalább  ötven,  bárminő  korú  és  nemú  munkást  vagy 
alkalmazottat  foglalkoztat. 

Előbbi  esetben  az  üzembe  való  belépés  utáni  bárom  nap  eltelte  azt 
a  kölcsönős  kötelezettséget  állapítja  meg,  bogy  a  felek  a  jelen  törvény- 
hez alkalmazkodjanak.  Jelen  törvény  mindenben,  amit  felölel,  érdek- 
közösséget állapit  meg  a  munkások  és  az  alkalmazottak  közt  és  kötelezi 
őket,  hogy  magukat  a  jelen  törvény  rendelkezéseinek  megfelelő  módon 
hozott  határozatoknak  alávessék.  Az  előbbi  bekezdésben  említett 
hirdetmény,  amely  a  felek  közötti  szerződés  jellegével  bír,  a  telepen  a 
vállalat  főnökének  gondoskodásából  kifüggesztendő. 

Az  állam  részére  történő  minden  szállításról  vagy  munkáról  szóló 
szerződésben  külön  záradék  állapítja  meg  a  vállalkozónak  azt  a  köte- 
lezettségét, hogy  azokra  az  üzlethelyiségekre  vagy  műhelyekre  nézve, 
amelyeket  az  állammal  kötött  szerződés  teljesítése  céljából  létesített 
vagy  tart  fenn,  elfogadja  a  választott  bíróság  igénybevételét,  úgy 
amint  azt  a  törvény  szervezi.  Az  állam  részéről  adott  minden  engedély- 
ről szóló  okiratban  külön  záradékban  megállapítandó  az  engedélyesnek 
az  a  kötelezettsége,  hogy  a  választott  bíróságnak  ezt  az  illetékességét 
elfogadja.  Minden  ezentúl  adandó  bányamúvelési  engedélynek  kötelezni 
kell  az  engedélyest  jelen  törvény  alkalmazására.  A  departementoknak 
és  községeknek  jogukban  áll  az  általuk  adott  engedélyekben  és  kötött 
szerződésekben  a  választott  bíróság  igénybevételének  kötelezettségét 
kikötni.  A  helyi  érdekú  és  közúti  vasutak,  bármelyik  is  legyen  az  enge- 
délyező hatóság,  a  jelen  törvény  ama  határozmányainak  vannak  alávetve, 
amelyek  a  departementi  és  községi  engedélyekre  vonatkoznak. 

Minden  ipari  vagy  kereskedelmi  vállalatban,  amelyben  a  felek  a 
választott  bíróság  illetékességének  elfogadására  kölcsönösen  kötelezték 
magokat,  e  munkások  vagy  alkalmazottak  maguk  közül  állandó  JdJcul' 

*  E  tOryényJavafilatot  a  tranoia  képviselőház  mnnkaü^ryi  bixottsága  1904.  évi 
december  bö  22-én  kelt  jelentése  szerint  elfogadta,  de  maga  a  kamara  elvetette. 
Figyelmet  e  javaslat  nemcsak  amiatt  érdemel,  hogy  oly  nagy  államférfiú,  mint 
Waldeek  RovsBtau  kGicsönzGtt  neki  miniszterelnöki  mivoltában  súlyt,  de  elvi  hibái, 
BztUcségkép  bennrejlA  gyengéi  által  egyike  a  tényleges  fejlődéssel  és  hatalmi  viszo- 
nyokkal nem  számoló  ama  mechanikai  törvényjavaslatoknak,  amilyenekre  nem 
eiry   ország  közvéleményében  éles  irányzat  észlelhető. 
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döUeket  választanak  azzal  a  megbízatással,  bogy  a  személyzetet  a  váííalat 
i&noke  előtt  képviseljék.  Minden  vállalat,  amely  150  munkást  vagy  alkal- 
mazottat számlál,  legalább  egy  választó-kerületet  alkot.  E  tényleges 
létszámon  felül  a  vállalat  főnöke  gondoskodni  tartozik,  hogy  az  üzem 
akár  territoriális,  akár  szakmaszerinti  kerületekre  osztassék  fel.  Minden 
kerület  legalább  ötven  és  legfeljebb  százötven  munkást  vagy  alkal- 
mazottat egyesít ;  képviseletét  egy  kiküldött  és  egy  helyettes  kiküldött 
látja  el.  Választók  egy-egy  kerületben,  a  személyzet  igazgatására  vagy 
felügyeletére  alkalmazott  munkavezetők  kivételével,  a  mindkét  nem- 
beli munkások  vagy  alkalmazottak,  azzal  a  feltétellel,  hogy  tizennyolcadik 
életévüket  betöltötték  és  hogy  a  vállalat  által  eszközölt  választás  napját 
kitűző  hirdetmény  kifüggesztése  előtti  utolsó  bérfizetésről  szóló  jegy- 
zékbe be  voltak  jegyezve. 

Minden  egyes  kerület  meghatalmazottjának  és  akadályoztatása 
esetén  helyettesének  feladata  a  személyzet  részéről  a  munkafeltételekre 
vonatkozólag  emelt  felszólamlások  átvétele  s  azoknak  a  vállalat  főnöké- 
hez vagy  elöljárójához  való  terjesztése.  A  vállalat  főnöke  a  folyó  fel- 
szólamlások meghallgatására  egy  múhelyfőnököt  vagy  munkavezetőt 
jelölhet  ki.  Ha  a  vállalat  főnöke  y&gy  elöljárója  a  személyzetnek  a  meg- 
hatalmazott munkások  útján  neki  előadott  felszólandásaü  nem  fogadná 
el,  ez  utóbbiak  a  munkások  vagy  alkalmazottak  egy  csoportjának  kíván- 
ságára Írásba  foglalva  tartoznak  azokat  a  vállalat  főnökének  vagy  elöl- 
járójának átadni. 

2.  A  vállalat  főnöke  írott  válaszát  az  átadástól  számított  negyven- 
nyolc óra  alatt  a  kiküldöttek  útján  közU  a  munkásokkal  s  a  válasz- 
nak —  ha  elhatározását  abban  fenntartja  —  az  általa  fxUasztoU  Jnrák 
nevét  is  tartalmazni  kell.  E  határidő  lejártával,  amennyiben  válasz- 
tott birák  nem  neveztettek  meg,  a  munkások  kimondhatják  a  munka- 
beszüntetést. 

Ha  a  vállalat  főnöke  az  általa  választott  bírákat  megnevezte,  a 
munkások  az  ezt  követő  negyvennyolc  órán  belül  kiküldöttjeik  útján 
közölni  tartoznak  az  általuk  hasonló  számban  választott  bíráik  nevét 
Ha  a  választott  bírósági  ítélet  akár  a  két  fél  választott  bírái,  akár  egy 
közös  választott  bíró  által  a  munkások  választott  bíráinak  megneve- 
zését követő  Jiat  nap  alatt  meg  nem  hozatnék,  ez  utóbbiak  kimond- 
hatják a  munka  beszüntetését. 

A  munkabeszüntetés  úgy  az  egész  vállalatra,  mint  egy  vagy  több 
kifejezetten  felsorolt  műhelyre  vagy  üzlethelyiségre  csakis  a  személyzet- 
nek rendes  és  a  következő  feltételek  szerint  foganatosítandó  szavazása 
alapján  mondható  ki :  A  munkáskiküldöttek  legalább  hat  órával  előbb 
közlik  a  személyzettel  és  az  igazgatósággal  a  szavazás  helyét  és  óráját. 
A  szavazásban  részt  vehetnek  a  fentebb  megjelölt  választók  közül  azok, 
akik  az  illető  műhelyekben  vagy  üzlethelyiségekben  dolgoznak  s  amennyi- 
ben ezek  a  munkabeszüntetést  kimondják,  a  munka    beszüntetendő. 

Hogy  a  mimkabeszüntetés  az  első  szavazás  alapján  kimondassék, 
az  eredménynek  oly  számot  kell  feltüntetnie  a  munkabeszüntetés  mel- 
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Iett>  amely  a  leadott  összes  szavazatok  ssámának  felit  és  ason  egyének 
számának  egyharmadát,  akiknek  a  szavazásban  résztvenni  joguk  van, 
meghaladja.  Az  esetben,  lia  a  leadott  szavazatok  száma  nem  elegendő, 
másnap  újabb  szavazás  ejtendő  meg.  Minden  megfeleióen  kimondott 
koBektív  munkabeszüntetés  az  dső  szakaszban  horűlirt  szerződés  értdmé- 
ben  kötelezó.  A  szavazás  az  előírt  módon  legalább  minden  héten  meg- 
újítandó, a  szavazásban  való  részvételre  jogosultak  közé  azonban  nem 
számíthatók  azok,  akik  a  helyiséget  elhagyták  vagy  akik  más  üzemben 
fogadtattak  fel.  Ha  a  munkabeszüntetés  újra  meg  nem  szavaztatott, 
a  mimka  ismét  felveendő.  Minden  újabb  felszólamlás  fent  előírt  módon 
terjesztendő  elő. 

3.  A  munkabeszüntetés  kimondása  esetében  a  munkaügyi  tanáca 
(Conseü  du  travaü)  illetékes  osztályai  hivatalból  kötelesek  az  érdekellen- 
téteket kiegyenlíteni.  A  munkaügyi  tanács  elnöke  e  célból,  mihelyt 
akár  valamdyik  érdekelt  fél,  akár  a  közigazgatási  hatáság  ez  iránt  meg- 
keresi, összehívja  azokat.  Ha  a  munkatanács  osztályai  választott  birói 
minósé^)en  járnak  el,  a  polgári  perrendtartás  által  a  választott  bírákra 
ruházott  jogokat  gyakorolják.  Az  első  választott  birák,  a  döntő  választott 
biró  vagy  a  munkatanács  osztályai  által  hozott  és  a  választott  birák 
által  aláirt  jegyzőkönyvekbe  foglalt  ítéletek  a  feleket  hai  havi  idáre 
szerződés  erejével  kötelezik.  Ha  a  munkát  nem  szüntették  be,  vagy  ha  azt 
a  választott  birói  ítélet  előtt  újból  megkezdték,  ez  utóbbinak  visszahatő 
ereje  van.  &  pedig  hatálya  az  utóbbi  esetben  a  munka  újrafelvételének 
napjától,  az  előbbi  esetben  az  eljárás  megkezdésétől  számíttatik. 

4.  Ha  választott  bírósági  megállapodásból  eredő  kötelezettségek  nem 
teljesíttettek,  az  azokat  nem  teljesítő  munkáltatók,  munkások  vagy  alkal- 
mazottak a  különböző  mimkaképviseleti  választásokat,  nevezetesen  a 
szindikátusok  intézőinek,  a  munkáskiküldötteknek,  a  bányászkiküldöt- 
teknek, a  választott  bírósági  tanácstagoknak,  a  kereskedelmi  kamarai,  a 
kereskedelmi  törvényszéki,  a  mimkatanácsi  és  a  felsőbb  munkatanácsi 
tagoknak  választását  illetőleg  cselekvő  és  szenvedő  választói  joguktál  három 
évi  időre  megfosztatnak.  Visszaesés  esetében  a  kizárás  hat  évre  terjed. 

Nem  feladatunk  e  helyen  eme  tervezeteknek  részletes 
kritikájába  bocsátkozni ;  csak  arra  kell  itt  rámutatnunk,  hogy 
a  nagy  európai  iparállamok  ipari  békéjének  biztosítására  még 
az  ausztráliai  kényszerdöntésnél  is  alkalmatlanabbak,  hogy 
azután  csak  az  utóbbi  átültethetőségének  kérdésével  kelljen 
foglalkoznunk.  A  genfi  törvénynek,  valamint  a  Millerand-féle 
javaslatnak  ugyanaz  a  célja,  mint  az  ausztráliai  kény  szer- 
döntésnek, t.  i.  hogy  a  munkafeltételek  koUektiv  szabályozását  az 
egész  iparra  kiterjedöleg  az  áUam  illetékes  szervei  végezzék  el 
akkor  és  ott,  amikor  és  ahol  az  a  feleknek  sem  békés  egyez- 
kedéssel, sem  hivatalos  békéltetés  útján  nem  sikerűit.  De  me- 
chanizmusuk teljesen   képtelen   ezt  a  célt,   amely  a  munka- 
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beszüntetések  teljes  elkerülését  involválja,  csak  meg  is  köze- 
líteni. Az  ausztráliai  kényszerdöntö  tőrvények  a  sztrájkot 
minden  körülmények  között  büntetőjogi  kategóriává  minőratik 
és  a  jogképes  és  vagyonilag  tetteikért  felelős  kétoldalú  szak- 
szervezeteket ismerik  el,  illetőleg  teremtik  egyenesen  meg  arra 
a  célra,  hogy  kollektív  egyezményekkel  önként  szabályoz- 
zák iparukat,  illetve  hajtsák  végre  a  kijelölt  állami  hatóság 
kényszerdöntését.  A  genfi  törvény  némileg  lehetővé  teszi  ezt 
a  modiist  Í8  (bár  a  szakszervezetek  vagyoni  fdelősaégének  sza- 
bályozása nélkül),  de  különben  a  Millerand-féle  javaslatnak 
abba  a  gyökeres  hibájába  esik,  hogy  szervezetlen  embercsopor- 
tokkal is  akar  olyan  törvényerejű  állami  rendelkezéseket 
végrehajtatni,  amelyek  materiális  létük  elemi  érdekeit  érintik 
és  amelyekbe  eddig  (a  sztrájk  lehetősége  folytán)  csak  a  gyi^ 
korlatilag  kitapasztalt  és  tudatukra  ébredt  hatalmi  viszonyok 
folytán  nyugodtak  bele. 

Nem  akarunk  a  Millerand-f éle  javaslatnak  még  a  genfinél  is 
számosabb  gyengéire  részletesen  kitérni.  Minden  nagyobb  üzemre 
nézve  külön  akarja  a  munkafeltételeket  szabályozni,  ami  —  mint 
láttuk  —  technikai  és  gazdasági  nonaens,  a  kollektív  egyezmé- 
nyek ipari  rendjét  pedig  teljesen  kizárja  ;  a  kisebb  üzemeknek 
még  ma  is  jóval  nagyobb  számú  sztrájkjait  szabad  pórázra 
engedi,  ami  munkás-fiuktuációs  korunkban  a  sztrájk  sziporkáit 
folyton  átvinné  a  szabályozott  üzemekbe  is  ;  az  előírt  körülmé- 
nyes békéltető  eljárást  a  felek  egyszerűen  negligálhatják  avagy 
megakaszthatják  és  kijátszhatják  minden  egyes  pontján  stb. 
stb.  Csak  annak  a  valószínűségére  akarunk  itt  utalni,  hogy  pl. 
a  rosszul  szervezett  francia  iparban  majd  mindig  az  illetékes 
kényszerdöntő  szervnek  kellene  a  munkafeltételeket  az  állam 
teljes  auktoritásával  szabályoznia.  S  vájjon  ki  nyújt  biztosíté- 
kot az  iránt,  hogy  az  időkőzben  hitőrt  sztrájk,  amelyet  külön- 
ben egyik  európai  reform-törvény  sem  helyez  ismét  a  bün- 
tetőjog alá,  erre  csakugyan  megszűnik  majd,  illetve,  hogy  a  felek 
bele  fognak  nyugodni  az  állam  döntésébe?  A  genfi  tőrvény  1^- 
feljebb  5  évi,  a  Millerand-f  éle  javaslat  csak  hathónapos  dönt- 
vényekről szól,  de  vájjon  mi  a  szankciója  ama  munkabe- 
szüntetéseknek, amelyek  időközben  apodiktikus  bizonysággal 
bekövetkeznek  akkor,  mihelyt  az  egyik  vagy  másik  fél  nem 
látja  már  fennforogni  azokat  a  tágabb  értelemben  vett  hatalmi 
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viszonyokat,  amelyeknek  —  tegyük  fel,  hogy  helyes  —  mérle- 
gdéfiéból  indult  ki  eredetileg  a  kényszerdöntó-hatóság  ? 

Az  elszigetelt  munkások  vagyonilag  felelősségre  nem 
vonhatók,  hiszen  nincs  többjük  a  mindennapi  kenyerüknél ;  a 
szabadságvesztési  büntetés,  amelyről  különben  egyik  koncepció 
sem  szól,  csak  madárijesztő ;  a  munkások  tömegei  jól  ismerik 
azt  az  egyszerű  igazságot,  amellyel  Hiüe  porosz  kir.  jószág- 
igazgató I.  Frigyes  Vilmosnak  válaszolt,  midőn  az  panaszko- 
dott, hogy  egy  sztrájk  ügyében  kiadott  rendeleteit  nem 
hajtották  végre :  ^Teljesen  lehetetlen,  Felség,  a  szövőlegények 
százait  becsukni. «  A  genfi  törvény  bölcsen  meg  is  hagyja  ezért 
a  sztrájk  lehetőségét,  hiszen  az  iparbiróság  kényszerdöntése  csak 
hat  hónap  múlva  lép  hatályba,  ha  addig  a  felek  önként  meg 
nem  egyeztek,  de  ezalatt  a  felek  sztrájkolhatnak,  kizárhatnak 
kénjrük-kedvük  szerint.  Meg  is  teszik.  Különben  is  csak  a  fenn- 
álló munkabérjegyzék  ellen  munkabeszüntetésre  »izgatók«  esnek 
rendőri  burUeUs  alá.  Hogy  az  mennyire  vezet  eredményre,  azt 
a  genfi  sztrájkok  igazolják,^  pedig  mekkora  Grenf  kanton 
egy  európai  nagyiparos-államhoz  képest !  A  sztrájkok  ma  már 
inkább  a  tőmegszükségletek  és  a  tömegszuggesztió  termékei,  sem- 
mint a  vezetők,  nevezetesen  a  szakszervezeti  hivatalnokok  bujto- 
gatásáé.  Mint  többszőr  érintettük,  inkább  fordítva  áll  a  dolog. 
A  tömeg  minden  tudatos  tagja  az  izgató,  a  felelős  vezetők 
a  fékezők,  akiket  —  sajnos  —  még  túl  gyakran  magával  ragad 
munkáltatója,  a  tömeg  !  A  tömeg  aktív  és  passzív  választójogá- 


1  Mlndasonáltal  meffállapftható,  hogy  a  genfl  törTény  a  maga  hatAlyosságá- 
nak  kis  területén  megleliet^den  bevált.  A  genfl  DépartemerU  du  Commerce  et  de 
VlndustfU  (kereekedelemügyl  minisztérinjn)  legutolsó  jelentésében  (Tarifa  des 
SáUríres  ti  Vaagea  dea  Profeaaiona  établia  en  conformiU  de  la  Id,  etc.  Génére, 
1906.)  a  következőket  olvassuk :  >  A  törvénynek,  amely  kezdetben  sok  ellenmondással 
találkozott,  nem  maradtak  el  a  jó  hatásai,  s  ma  a  munkás-  és  munkáltató- 
szervezeteknek  inkább  ama  hajlandósága  állapítható  meg,  hogy  a  hatóság 
közTvetitését  önként  és  bizalommal  igény  bevegyék,  mintsem  az,  hogy  kibújjanak 
alóla.  Az  is  észrevehető,  hogy  a  törvény  alkalmazásának  elsö  éveiben  a  békéltető 
klBérletek  majdnem  mindig  meghiúsultak,  ma  pedig  a  Commiaaion  cewbrale  dea 
Prud'hommea  igénybevétele  egyre  ritkábbá  válik  és  az  egyesség  már  a  békéltető 
kísérlet  folytán  jön  létre. «  —  E  jelentésből  azonban  kitetszik  az  is,  hogry  1900 
óta  összesen  csak  14  kollektív  egyezmény  keletkezett  a  törvény  alapján,  főleg 
olyan  iparágakban,  amelyekben  a  munkások  rendszerint  maguk  nem  tudják  még 
az  alkotmAnyos  rendszert  kivlTui  (yiUamos  vasutasok,  fodrászok,  pékek  stb.). 
Saen  iparágak  szociális  rendszabályozása  a  törvény  legjobb  eredménye.  De  egy 
naflry  európai  iparosállamra  ezekből  a  kedvező  lokális  jelenségekből  annál 
kevésbbé  lehet  következtetéseket  levonnunk,  mentől  elmaradottabb  az  politikai 
ée  társadalmi  téren. 
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nak  elvonása  mint  büntetés,  amint  azt  Mülerand  tervezte,  körül- 
belül épen  olyan  akadály  a  kényszerdöntést  megszegő  munká- 
sokra, mint  egy  szalmaszál  a  folyóvíz  sodrára  nézve.  A  munkál- 
tatókkal szemben,  igaz,  hogy  teljesebb  szigorral  keresztul- 
vihetök  az  államilag  megállapított  munkafeltételek  az  ^ész 
vonalon,  nekik  nincs  egyéb  mentségük,  mint  ^boltjaikat 
becsukni«,  de  az  ily  törvény,  amelynek  csak  a  munkáltatók  ellen 
irányul  az  éle,  az  osztálytörvények  egy  új  neme  volna,  amelyeket 
minden  formájukban  elvetünk.  A  munkafeltételek  közjogi  szabá- 
lyozása csak  úgy  sikerülhet,  ha  az,  mint  az  ötödik  világrészben, 
vagyonüag  felelős  szakszervezeteken  nyugszik,  amelyeket  a  köz- 
hatalom közvetve  azáltal  fejleszt,  hogy  a  belépést  az  illetó 
osztály  tagjára  nézve  a  felsorolt  anyagi  és  erkölcsi  eszközök- 
kel kívánatossá  teszi  és  önkéntes  kollektív  egyezményeit  is 
lex  ptJ>licanak  ismeri  el  minden  ovisiderre  nézve  is.  Még  az 
önkéntesen  létrejött  kollektív  egyezményeknek  jogi  biztodtása 
is  —  amint  azt  ez  új  jogviszonynak  a  hazai  jogrendbe  való 
beillesztésénél   ki  fogjuk  fejteni  —  csak  ez  alapon  sikerülhet. 

Ebben  az  összefüggésben  azonban  vizsgáljuk  meg  már  most 
először  azt,  vájjon  a  kényszerdöniésnek  viszonylag  legtökélete- 
sebb, legkönnyebben  megvalósítható  ausztráliai  formája  átül- 
tethető-e a  szociális  bajok  egyetemes  gyógyszereként  Európa 
ipari  életének  egész  mezejére ;  másodszor,  ha  ez  nem  lehetsé- 
ges, célszerű-e  a  kényszer  elvét  legalább  a  békéltetés  kísérletén^ 
(kényszerbék&tetés)  a  közönséges  iparágakban  is  megvalósítani. 

I.  Ha  az  ember  —  mondja  Clark  még  Ausztráliáról  is  — 
nem  tanulmányozta  alaposan  a  viszonyokat  amaz  országban, 
ahol  az  ipar  közhatósági  szabályozását  megkísérelték,  aUg  alkot- 
hat magának  helyes  fogalmat  ama  nehézségek  számáról  és  komp- 
likált jellegéről,  amelyek  e  törvényhozás  útjába  gördülnek.  Egy 
feltaláló  sem  birkózott  meg  oly  nehéz  erőműtani  problémákkal, 
mint  a  félszociálista  törvényhozó.^  S  mennyire  fokozódnak  e 
nehézségek  Európában,  ahol  e  reformnak  egyszerű  átültetését 
ma  beláthatatlan  időkre  sokszoros  politikai,  jogi,  gazdasági  és 
társadalom-erkölcsi  természetű  akadályok  odázzák  el ! 


t  Az  1905.  december  11-én  yégrehajtott  népuáxnlálás  sserint  ai  egéss  világ- 
TéBz  lakosságának  száma  4,002.898.  Az  egyes  országok  kOzOtt  kOTetkezAköp  oszlik 
meg  :  ÜJ-Döl-Wales  1,488.303,  Vlctoria  1,314.098,  Qneensland  606.985.  Dél-Ausztrá- 
lia 372.768,   Nyngat-AnsztráUa  247.073.   Tasmanla  178.000. 
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1.  PoUHkai  és  magánjogi  tekintetben  valóságos  forradalmat 
jelentene  Európában,  hogy  a  parlament  törvényhozói  hatal- 
mának jelentékeny  részét  bocsássa  egy-egy  dőntó  hivatal  ren- 
delkezésére. Mert  semmi  kétség,  hogy  az  ausztráliai  kény- 
szerdőntés  valóságos  Pgy&n  tőrvényhozás«-nak  jogforrása, 
amely  a  magántulajdont,  a  személyes  szabadságot  és  a  szer- 
ződések szentségét  lényegesen  megszorítja,  illetve  meg  is  szűn- 
teti: a  teljes  állami  szocializmus  kezdete.  Nemcsak  közjogi 
viszonnyá  emeli  ugyanis  a  kollektív  munkabéregyezményt, 
de  egy-egy  bírói  döntvénnyel  esetleg  az  összes  érvényben 
levő  egyéni  és  csoportos  szerződéseket  hatályon  kívül  he- 
lyezheti. Azáltal,  hogy  megállapítja,  mily  feltételek  mel- 
lett alkalmazhatók  munkások  bármely  ipari  és  vagy  kereske- 
delmi vagy  mezőgazdasági  vállalatban,  mélyen  belenyúl  a 
nemzeti  jövedelem  eloszlásába.  Ezáltal  lehatol  a  társadalmi 
kérdés  gyökeréig,  hogy  t.  i.  a  mai  társadalomban  ellentétben 
a  termelés  társadalmi  jellegével  a  nemzeti  jövedelem  túlnyo- 
mólag  magángazdasági  alapon  oszlik  meg.  Ausztráliában  ma 
már  az  állam  a  jövedelemeloszlást  is  társadalmi  érdekek  és 
szempontok  szerint  intézi.  Az  iparos  és  gazda  ma  már  ott 
nagymértékben  szintén  csak  a  maga  társadalmi  értékű  vál- 
lalkozói tehetségének,  leleményességének  és  szervezőképességé- 
nek megfelelő  többletértékre  tehet  szert.  Az  árak  szabályozása 
s  a  termelésnek  teljesen  társadalmi  érdekek  szerinti  beren- 
dezése volna  hátra,  hogy  a  szociálisztikus  »fegyházállam«  egy 
kezdetleges  nemével  álljunk  szemben,  amelyben  a  vállalkozó 
is  mintegy  már  fizetett  hivatalnoka  a  társadalomnak. 

2.  Ausztrália  szövetséges  államai  közgazdasági  szempontból 
továbbá  gyér  népességű,  a  fiatalság  erőitől  duzzadó  országok, 
amelyeknek  már  keletkezése  is  —  mint  kifejtettük  —  mintegy 
alapot  szolgáltatott  az  államhatalom  nagymérvű  beavatkozásá- 
nak a  polgári  élet  legintimebb  részleteibe.  Mezőgazdasági  és 
állattenyésztési  természetes  kincsei,  a  kis-  és  középbirtok  túl- 
súlya, a  földjáradék  álig  számottevő  szerepe  egy  jómódú 
mezőgazda  népességet  teremtettek,  amely  a  védővámokkal  az 
egész  világtól  elzárt  honi  ipar  számára  a  kellő  piacot, — bár  magas 
árak  mellett  —  de  mégis  biztosítja.  Ausztrália  és  Üj-Zéland 
kiviteli  iparral  álig  bír ;  az  egyes  államok  meglehetősen  egyforma 
termelési  költségek  meUett  dolgoznak.  De  a  népesség  ritkasága 
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folytán  az  esetleges  érdekellentétekkel  is  külön  le  lehet  szá- 
molni. Az  államok,  illetve  a  szövetséges  államhatalom  maga 
szabályozhatja  az  összes  feltételeket,  amelyek  mellett  az  ipari 
termelést  polgárainak  megengedi.  Európában  és  Amerikában 
azonban  egy,  az  egyes  államok  akaratától  teljesen  független 
döntő  tényező  jönne  számításba :  az  egéaz  világ  verseny- 
viszonyai. E  tekintetben  Hooper  ugyan  arra  utal,  hogy  maga 
a  kis  Új-Zéland  oly  kevéssé  van  vámokkal  megvédve,  hogy 
^lényegileg  nem  alkalmasabb  haladott  szociális  tőrvényho- 
zásra, mint  más  országok.^  De  már  maga  ama  nagy  földrajzi 
távolság  is,  amely  a  nagy  iparosállamoktól  elválasztja,  ter- 
mészetes iparvédelemként  hat.  S  ezért  azt  kell  mondanunk, 
hogyha  valamely  európai  állam  vagy  az  Egyesült- Államok 
egyedül  elfogadnák  összes  termelési  ágaira  nézve  az  áUami 
kényszerdöntő-rendszert,  úgy  a  mainál  is  sokkal  nagyobb 
mértékben  kellene  szemmel  kísérnie  a  külföldi  versenytársak 
munkafeltételeit,  ha  a  verseny  terén  elmaradni  nem  akarna. 
De  még  az  egyes  nagy  modem  iparáUamokon  belül  is,  a 
különböző  vidékek  és  különböző  városok,  a  kis-  és  nagyüze- 
mek, a  kézmű  és  gyári  termelés  között  oly  éles  termelési,  for- 
galmi különbségek  és  érdekellentétek  vaimak,  hogy  a  döntő 
bírák  mindenkor  összehasonlíthatatlanul  nehezebb  helyzetbe 
kerülnének  a  munkafeltételek  szabályozására  szolgáló  közszab- 
ványok kibocsátásánál,  mint  az  ausztráliarújzélandi  »munká8- 
paradicsomban<.  A  kivételek  megállapítása,  a  döntvények 
végrehajtása  és  ellenőrzése,  kivált  ha  e  szabályozás  a  mun- 
kások akarata  eUen  történnék,  aimyi  nehézségbe  ütköznék, 
oly  pénzügyi  áldozatokat  igényelne  és  a  szellemek  oly  állandó 
fenyegető  forrongását  okozná,  amely  már  is  kockáztatná  a 
sikert. 

3.  A  legnagyobb  akadálya  a  reform  átültetésének  tényleg 
Európa  mai  társadalmi  szerkezeié  és  az  érdekeü  osztályok  eUetír 
állása.  Az  osztályellentétek  ma  itt  sokkal  élesebbek  és  nagyob- 
bak, mint  aminők  az  ötödik  világrészen  valaha  voltak.  A  régi 
tqrténeti  osztályok  és  az  új  pénzarisztokrácia  még  a  legdemo- 
kratikusabban  szervezett  államokban  is  döntő  b^olyással 
vannak  a  közhatalomra  és  a  megrögzött  előítéletek  és  komoly 

>  Hooper  i.  h. 
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elvi  szempontok  —  bár  azok  szerintünk  nem  a  döntök  —  egész 
zömével  állanának  a  reform  útjába.  Állami  kényszerrel  egyetér- 
tést létesíteni  nem  lehet,  —  szokták  mondani  —  kivált  ha  egyik- 
másik  félnek  csak  egy  töredéke  vesz  részt  valamely  kényszer- 
döntő  eljárásban  és  mégis  az  iparág  egész  munkássága  és  összes 
vállalkozói  számára  állapítják  meg  a  munkafeltételeket.  Neu- 
kamp  szerint  egyenesen  ellenkezik  az  általános  jogi  felfogással, 
hogy  emberek,  akik  a  döntőbíróság  alakításában  részt  sem 
vettek  és  nem  is  tartoznak  az  érdekeltek  közé,  egészen  más 
munkáltatóktól  és  idegen  munkásoktól  megállapított,  avagy 
állami  bíráktól  megállapított  feltételek  elfogadására  kénysze- 
ríttessenek.^ Tényleg  itt  rejlik  a  kényszerdöntés  ellen  a  leg- 
főbb elvi  érv  burzsoá  szempontból,  t.  i.  hogy  a  szabadkereseti 
társadalmi  és  áUami  szerkezettel  és  annak  jogalapjaival  össze- 
férhetetlen.^ Láttuk  továbbá,  hogy  az  ausztráliai  döntő-bírás- 
kodás csak  erőteljes  szakszervezeteken  épülhet  ki.  A  szakszer- 
vezeteknek előmozdítása  azonban,  ha  gazdasági  tekintetben 
tűrhetőnek  látszanék  is  a  nagytőkés,  de  különösen  a  feudális 
földbirtokos  osztály  előtt,  politikai  szempontból  a  radikális 
munkáspártok  hatalmának  nagymérvű  terjeszkedését  és  erősö- 
dését jelentené. 

Mindamellett  szinte  kétségtelen,  hogy  volnának  forra- 
dalmi szocialisták  is,  akik  szintén  ellene  szegülnének  e  reform- 
nak, mivel  mentől  tökéletesebben  működnék,  annál  inkább 
hoBSzabbítaná  csak  meg  a  termelő  eszközökön  való  gyűlölt 
magántulajdont  és  a  doktriner  végcélt,  a  teljes  kollektivizmust 
szenmielláthatólag  ad  graecas  calendas  tolná  ki.  A  sztrájkok  és 


*  Nenkamp  »EljiigiuigB&mter«,  Wtb.  d.  Volksw.  I.  Bd« 

'  »Az  ily  Javaslatok  Bzenöi  —  mondják  a  tfabiánxu*  Wébbek  is  —  mindiflr 
egy  dilemmában  vannak.  Ha  a  döntőbíróságok  használata  önkéntes  marad,  a 
törvényes  büntetések  és  eljárások  nem  épen  alkalmasok,  hogy  a  vállalkozókat  és 
munkásokat  arra  bírják,  hogy  maernkat  hatalmuknak  alávessék.  Ha  azonban  köte- 
lezd, akkor  egry  egészen  törvényes  rendelkezéssel  állunk  szemben . . .  Ekkor  már 
nem  egy  kapitalisták  és  munkások  közötti  viszály  megszOntetéséról,  hanem  arról 
vfloi  szó,  hogy  az  összesség  állapitea  meg  céltudatosan,  milyen  feltételek  mellett 
szabad  bizonyos  ipari  operációkat  folytatnia.  Itt  tényleg  a  sztrájkok  és  kizárások 
elleni  hatályos  és  univerzális  eszközzel  van  dolgunk.  Mert  bár  az  ipar  története 
a  különböző  munkafeltételek  törvényes  megállapításáért  és  az  az  ellen  való  agi- 
táolónak  és  ellenagltáclónak  számos  példáját  nyújtja,  nem  volt  még  kizárás  vagy 
sztrájk  egy  űj  gyári  vagy  trökk-törvény  ellen. .  •«  (Ez  tévedés,  lásd  a  politikai 
tAmegsztráJkok  eseteit.)  >A  kény  szer  döntő  eljárás  (eompúlaory  arbtíration)  tény- 
\eg  a  bérek  törvényes  megállapítására  vezet.  <  JimNisAHoI  Demoeracy  (id.  kiad.)  I.  köt. 
218.  1.  és  köv. 
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a  vele  kapcsolatos  összeütközések  és  izgalmak  híjján  a  prole- 
tariátus harci  kedve   csökkenne.  Politikai   cselekvőképességét 
is  korlátozná,  amellett,  hogy    még    a   legfelsőbb  döntő-birák 
pártatlanságában    sem   bíznék  meg    az    európai   munkásság, 
annyira  eltölti  őket  az   osztályharc  szelleme.  Minden  kedve- 
zőtlen döntvény  itt   ma  még  az    osztályáUam   igazságtalan- 
ságának vádját  ébresztené.  A  sztrájktilalom  valószinű  tömeges 
megszegése  itt  vagy  heves    tömegharcokat  idézne  fel»  vagy 
nevetségessé  tenné  a  törvényt.  Az  európai  munkásságnak  is 
döntő  politikai  befolyással  és  amellett   ugyanoly  gyakorlati 
és  organikus  társadalmi  felfogással  kell  majdan  bírnia,   mint 
az    ausztráliainak,    hogy    e    reformnak    a    nemzeti    termelés 
minden  ágára    való  átültetésére   egy    nagy  európai    kultúr- 
állam vállalkozhassék.    Mindezek  azonban    csak  lehetőségek. 
A  fejlődés    iránya   kétségenkívül  ez.  Madárijesztők,   aminők 
a  szocializmus   vagy  pedig    a   középkor   visszaidézése,  époly 
kevéssé  fogják  útját   állhatni,  mint  az   antipodusokon.  Egy 
a   civilizációjára    büszke    kor    nem  fogja  tűrhetni  a  legdur- 
vább ököljognak  uralmát  a  társadalmi  élet  széles  terein.  De  a 
fejlődés  itt  sem  lehet  hirtelen.  Alig  képzelhető  el  reform,  amely 
a  közhatalmat  annyira  leköti,  az  emberek  egész  életfelfogásá- 
nak   oly    átalakulását,    nevezetesen    az    individuáUzmusnak 
oly  fokú  háttérbe  szorulását  kívánná  a  szociális  szolidaritás 
eszméje  mögé,  mint  az  osztályok    egjnnáshoz  való  viszonyai- 
nak ez  az  egyetemes  szabályozása. 

Eltekintve  azonban  attól  is,  hogy  ennek  a  törvényes  sza- 
bályozásnak Európában  —  fenti  érveink  alapján  —  lehe- 
tőleg nemzetközi  megáUdpadáa  alapján  kellene  végbemennie,^ 
sikerének  legfőbb  akadálya  ma  még  az,  hogy  a  régebU  kul- 
turáUamokban  nemcsak  a  munkáltatók,  de  a  szakszervezeU 
munkásság  kívánsága  eUen  menne  végbe.  £s  főleg  ezért  kel- 
lene kudarcot  vallania.  Láttuk  ugyanis,  hogy  csak  a  vagyo- 
nilag  felelős  szakszervezetek  segélyével  oszlathatók  el  ama 
jogosult    aggályok,    amelyeket    a    kényszerdöntésnek    bárhol 

*  Erős  optimisták  tgj  láthatják  eseüeer,  hogy  a  »MiinkáByóde]eia  Nesiset- 
kösl  BgyestUete*  kongressziisalban  és  a  baseli  nemxetkOsi  munkahiTattíbaii 
meflrtalálhatók  már  e  feJ16dőB  csirái.  Annyi  mindenesetre  biconyos,  hogy  társa- 
dalmi kérdéséknek  nemzetkOzi  szabályoxása  már  a  közel  Jövőben  sem  fogagyoia* 
gyártás  szabályozására  szoiitkozni.  Oly  egyszerfl  probléma  nevezetesen,  mint  a 
munkaidő    kérdése,  tényleg  csakhamar  ily  úton-módon  lenz  megoldandó. 
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Való  meghonoditása  különben  felébreszt.  Már  pedig  mi  sem  jel- 
lemzőbb, mint  ama  szocialisták  lelkesedése  ezen  reformért, 
akik  a  szakszervezetek  vagyoni  felelősségének  ellenségei.  Mikor 
BcUy  szocialista  képviselő  a  francia  kamarában  1892-ben  a 
kényszerdöntésnek  a  bányaiparban  való  meghonosítását  célzó 
javaslatát  benyújtotta,  méltán  hivatkozott  Lochroy  miniszter 
ellene,  mint  olyan  ellen,  amely  csak  a  munkáltatók  irányában 
bír  éllel,  ellenben  a  munkásokkal  szemben  csak  katonai  kar- 
hatalommal volna  keresztülvihető.  Persze  erre  az  államnak 
sem  elég  katonasága,  sem  elég  börtöne  nincsen.  Még  nyíltabb 
sisakkal  lépett  fel  ugyancsak  a  francia  kamarában  Dégéante 
és  társaínak  1895.  november  7-én  benyújtott  javaslata,  amely 
az  egész  iparra  az  állami  kényszerdöntés  behozatalát  követelte.^ 
E  javaslatok  a  francia  forradalmi  szocializmus  utópiáinak  szí- 
nében tüntetik  fel  azt,  hogy  hogyan  festene  jómódú  s  törvény- 
tisztelő szakszervezetek  nélkül  Európában  a  kényszerdöntés. 
A  »fenn  az  ernyő,  nincsen  ka84E-szervezetekkel  szemben  a  va- 
gyonos és  hxtahnas  szakszervezetek  pedig,  amelyek  a  kényszer- 
döntés keresztülvitelének  egyedül  alkalmas  szervei  lehetnének, 
e  rendszert  mereven  elutasítják.  Az  angol  trade-uniók  —  mint 
láttuk — még  a  nem  törvényerővel  kötelező,  az  önkéntes  döntő 
eljárás  (voluntary  arbüration)  ellen  is  erélyesen  elutasító  maga- 
tartást tanúsítanak,  annál  kevésbbé  akarnak  állami  kényszer- 
döntőbíróságokról  hallani.  Az  1906.  évi  Liverpoolban  megtartott 
harminckilencedik  trade-unió-kongresszus  938.000  szavazattal 
541.000-rel  szemben  elvetette  Ben  Tületnek  ezt  a  javaslatát, 
bár  észrevehető,  hogy  a  tanulatlan  munkások  szervezkedé- 
sével és  a  politikai  munkásmozgalom  fellendülésével  párhu- 
zamosan kongresszusról  kongresszusra  szaporodnak  a  hívei.  ^ 

^  Míg  a  mimkásokkal  szemben  szankoióról  szót  sem  ejtett,  addig  a  döntést 
be  nem  tartó  TáUalkozöt  Yalöságos  kisajátítással  akarta  sújtani.  Eszerint  ha  100-nál 
kevesebb  munkást  foglalkoztató  vállalat  vonakodik  a  ddntést  elfogadni,  akkor 
pénzbUntetéssel  st&Jtandó  a  vállalkozó,  amennyiben  a  munkásainak  a  munkaszünet 
folytán  okozott  kárt  tartozik  megtérltenL  Ha  ellenben  száznál  több  az  alkalma- 
zottja, tSgy  a  bökeblró  egyszerűen  lefoglalja  a  társadalom  nevében  a  vállalatot  és 
tartozékait.  A  személyzet  egyszerűen  a  vállalat  vezetésére  egy  ügyvezető  bizott- 
ságot nevez  ki,  amely  a  békebiró  és  községtanács  felügyelete  alatt  vezeti  tovább 
az  üzletet.  A  vagyontárgyak  megbecsültetvén,  mind  az  állam  birtokába  Jutnak ; 
a  volt  tulajdonosnak  a  megállapított  kárpótlási  Járadékot  a  vállalat  Jövedelméből 
évenkint  fizetik  ki.  (L.  Waterlot  i.  m.  869.  1.  s  k.) 

*  Midón  az  a  téves  bír  terjedt  el,  hogy  a  kilencvenes  években  a  devonshirei 
berceg  elnöklete  «klatt  működő  királyi  munkabizottság  Angolországot  egy  »ren- 
geteg  döntőbírósági  rendszer<-rel  akarja  behálózni,  az  összes  bányászok  kijelentették. 
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A  vagyonos  unióknak  ellens^es  magátartÁása  a  kényszeidSn- 
téssel  szemben,  világos  bizonysága  annak,  hogy  milyen  óriási 
ellenszegülést  keltene  kivált  a  régi  tehetős  szervezetek- 
ben vagyoni  felelősségüknek  törvényes  megállapítása  az  ál- 
lami döntések  betartásának  biztosítása  végett.  Légien,  a 
megizmosodott  német  szakszervezetek  vezértitkára,  szintén 
határozottan  elutasítja  ezt  a  rendszert :  »Csak  engedjenek  a 
szakszervezeteknek  szabad  teret  a  fejlődésükre,  akkor  a  kol- 
lektív egyezmények,  az  egyeztető-  és  döntő-hivatalok  létre 
fognak  jönni,  anélkül,  hogy  törvényes  kereteket  létedtenek 
számukra.  De  kíméljék  meg  a  munkásokat  oly  törvényhozói 
kísérletektől,  amelyek  csúffá  tehetik  a  szervezkedés  útján  szerzett 
erők  felhasználását.^!  Sőt  midőn  1900-ban  WoMeclhBousseau 
és  Miüerand  a  szakszervezetek  jogi  és  kereskedelmi  képességét 
egyszerűen  csak  kiterjesztő  javaslatot  nyújtottak  be  a  kamarába, 
az  egyik  szakszervezeti  vezérférfiú  így  nyilatkozott :  »Nem  kell 
a  szindikátusnak  sem  kereskedelmi  képesség,  sem  jogi  személyi- 
ség ;  annak  a  szakmai,  gazdasági  és  szociális^  követelések  szervé- 
nek kell  maradnia  és  mentnek  keU  lennie  a  munkáltatók  és 
a  bíróságok  üldözésétől,  akik  kifosztanák  és  elerőüenítenék, 
elvéve  tőle  a  koalíciós  szabadságnak  már  meghódított  fosz- 
lányait, kockáztatva  küzdelmüket  és  diadalukat.  A  munkás- 
osztálynak a  szervezkedés  jogának  korlátlanságára  és  e  jog 
biztosítására  van  szüksége.  4e2 

Láttuk,  hogy  a  kényszerdöntés  keresztülvitele  mennyi  ne- 
hézségbe ütközik  és  költségekbe  kerül  még  Ausztráliában  is,  noha 
az  egész  munkásság  támogatja.  Ama  kezdetleges  ipari  államok- 
ban tehát  kevés  számú  munkáltatót  megrendszabályozni  nem 
okoz  különös  nehézségeket,  de  az  ó-világ  milliónyi  szervezett  pro- 
letárjának kényszerítése,  hogy  a  kapitalisztikus  »osztály-állam< 
döntvényeit  fogadja  el  szent  és  sérthetetlennek  és  munkáját 
minden  önhatalmú  megszakítás  nélkül  emez    autoritatív  fel- 

hogy  további  Tizssálataiban  részt  sem  yeaznelL.  A  lancasbirel  pamutazörók  nBYér 
ben  Mawddy  annak  a  nósetének  adott  kif elesést :  »TeUeBen  és  tökéletesen  eUen- 
Béffesen  állnnk  e  rendszerrel  szemben.*  Knight,  az  üstkoTáosok  híres  titkára,  egye- 
sülete nevében  kimondotta :  »Régi  tapasztalatok  alapján,  azon  nagy  sserrezetek 
hatékonysága  tekintetében,  amelyeket  itt  képYlselek,  kijelentem,  hogy  mi  az 
összes  viszályokat  egy  harmadik  személy  beavatkozása  nélkül  intéztük  eL«  (U 
Webbt  Jndusbriál  Democracv.  204.  1.  6.  ].) 

*  Légien,  Kari,  Tarifgemeinschaften,  Soz.  Mon.  Heft.  Jg.  VI.  S.  S&« 

■  Barthon,  i.  m.  171.  1. 
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tételek  meUett  folytajsea,  teljesen  lehetetlen.  Az  csak  a  régi, 
már-már  szundikáló  forradalmi  ideológiákat  ébresztené  új, 
viruló  életre  és  a  politikai  és  anarchisztikus  tőmegsztrájkok 
híveinek  malmára  hajtaná  a  vizet. 

II.  Sokan  mindezen  nehézségek  miatt  megelégednének  egye- 
lőre a  kényszerbékéUetéssd.  Láttuk,  hogy  a  tőrvényhozások  eddig 
igen  eltérő  módon  oldották  meg  az  állami  békéltetés  kérdését. 
A  német  tőrvény  szerint  az  állami  egyeztető  hivatal  csak  mind- 
két fél  óhajára  tartozik  közbelépni.  A  francia  tőrvény  megelég- 
szik az  egyik  fél  óhajával,  de  ha  a  juge  de  paix  felszólítását  a 
másik  fél  elutasítja,  úgy  elmaradhat  a  békéltető  tárgyalás  stb. 

1.  A  kényszerbékéltetés  mellett  már  most  a  kővetkező  érve- 
ket lehet  felhozni.  A  társadalom  méltán  megkívánhatja,  hogy 
mielőtt  a  felek  egy  az  érdekelt  tényezőkre  is  rendkívüli  károkkal 
járó  rendszabályokhoz  nyúlnak,  önként  vagy  az  áUam  neutrális 
szerve  előtt,  illetve  annak  közvetítése  mellett  kísérletet  tegyenek 
a  béke  fenntartása  végett.  Számos  sztrájk  félreértésből,  elmérge- 
sedett szenvedélyekből  ered,  amelyek  egy  helyesen  szervezett  és 
a  felek  bizalmát  élvező  hatóság  közvetítésével  gyakran  csiráik- 
ban elfojthatok.  De  a  hatóság  felhatalmazása  a  közbelépésre, 
mindkét  félnek  megelőző  egyeztető  tárgyalásokra  büntető 
szankció  mellett  való  kötelezése  nélkül  —  így  hirdetik  —  nem 
biztosítja  a  sikert. 

A  legfőbb  hivatása  ugyanis  minden  ilyen  áUami  intézmény- 
nek az,  hogy  a  munkabeszüntetés  kitörését  lehetőleg  megakadá- 
lyozza. Ha  a  hatóságnak  egyszerűen  szabadságában  áll  idejekorán 
közbelépni,  úgy  már  egy  általános  emberi  gyengénél  —  az  önkí- 
méletnél  —  fogva  sem  fog  ez  elég  gyakran  megtörténni.  A  közbe- 
lépés különben  olyankor,  amidőn; a  viszály  még  instcUu  nascendi 
van,  tényleg  igen  nagy  tapintatot  igényel.  Ha  tehát  a  hatóság- 
nak teszik  feltétlen  kötelességévé  a  közbelépést,  esetleg  túlságosan 
korán  történik  az,  úgy  hogy  egy  pillanatnyi  és  magától  elsimuló 
feszültséget  nyílt  viszállyá  fejleszthet.  Ha  viszont  túlzott  óvatos- 
ságból későn  érkezik  a  hatósági  felhívás,  akkor  a  kedélyek 
elmérgesedése  akadályozza  meg  azt,  hogy  a  pártok  a  felajánlott 
jó  szolgálatokat  elfogadják,  de  meg  ha  ez  megtörténik  is,  gyak- 
ran nem  lesz  már  eredményes.  Szóval  sok  függ  már  az  illető 
hatósági  szerv  tapintatától,  diplomatikus  képességeitől  és 
tárgyismeretétől.  Eszerint  a  békéltetésnek  csak  akkor  kellene 
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megtörténnie,  mihelyt  a2  egyik  fű  kívánja.  Be  ekkor  még  ke^ 
vésbbé  remélhetünk  nagyobb  eredményeket.  Az  a  fél,  amely  az 
egyezteto-hivatalhoz  folyamodik,  mindig  —  vagy  legalább  úgy 
véli,  hogy  —  gyengeségének  adja  jelét  és  tekintve,  hogy  minden 
munkaviszály  hatalmi  kérdés  is,  a  látszatot  mind^;yik  fél  el 
akarja  kerülni.^  Eme  megfontolások  alapján  mondhatják  tehát 
egyesek  azt,  hogy  ha  mindkét  félre  egyaránt  jogilag  kötekzó  a 
munkabeszüntetést  megelőző  békéltető  eljárás,  akkor  egyik  fél 
sem  kelti  e  veszedelmes  látszatot  és  ezért  az  egyedül  alkalmas 
módnak  látszik  a  kitűzött  cél  elérésére.  Hiszen  a  feleknek  kol- 
lektív egyezkedésre  való  kényszerítése  esetleg  csak  a  kitört  sztráj- 
kok és  kizárások  esetére  illuzórius,  mivel  a  tapasztalat  igazolja, 
hogy  az  állami  hatóságok  közbelépése  a  felsütött  gyűlöletért 
elharapódzott  elkeseredés  és  esetleg  idegen  elemek  beavat- 
kozása folytán  már  ritkán  vezet  a  veszély  gyors  elháiitására. 
Ha  azonban  már  most  eme  társadalmi  szempontból  félette 
kívánatosnak  tetszó  követelmény  keresztülvitelét  és  o^zerSsé- 
gét  gyakorlati  szempontból  vizsgáljuk,  akkor  azt  látjuk,  hogy 
azok  a  nehézségek,  amelyeket  a  kényszerdöntés  keresztülvitelé- 
nél a  munkásokat  illetőleg  felhoztunk,  többé-kevésbbé  itt  is  fel- 
merülnek. Félrendszabály  a  kényszerbékéltetés,  —  mint  Waterlot 
mondja  —  mert  elméletileg  nem  igazolható  más  elvekkel,  mint  a 
kényszerdöntés  és  a  gyakorlatban  a  végrehajtás  és  a  szankció 
ugyanazon  nehézségeivel  találkozik.  Az  elszigetelt  munkások 
vagyontalansága  a  legfőbb  akadálynak  látszik  itt  is.  A  helyes 
szankciója  e  rendszabálynak  ugyanis  nem  lehet  más,  mint 
egyenlő  pénzbüntetést  mérni  mindazokra,  akik  a  törvényt  át- 
hágják. Vájjon  felelhetnek-e  ezért  az  egyes  vagyontalan  munká- 
sok ezrei  T  Kétségenkívül  nem :  ismét  csak  szervezeteik.  Jellemsső 
ama  vergődés,  amelyet  nem  az  ide  kilyukadó  javaslatok  mu- 
tatnak. A  Mesureur-téle  francia  javaslat  1 — 16  frankig  terjedő 
pénzbüntetéssel  akarta  azt  az  egyént  vagy  azokat  az  egyéneket 
sújtani,  akik  a  békéltető  kísérlet  mellőzésével  hivják  fel  osztály- 
feleiket  munkájuk  beszüntetésére.  A  munkáltatót  könnyű  meg- 
jelölni, de  annál  nehezebb  a  sztrájkok  rendezőit,  akiket  kétség- 
telenül a  törvényes  intézkedés  megszegése  terhel.  Mesureur 
úgy  vélte  megoldani  a  kérdést,  hogy  vezérekként  azok  tekin- 

>  A  munkások  yiasonylagOB    grengoaégéaek.  iele»  —  egjéh  okok  meaett  — 
boffT  mat  napi^  Ak  fordulnak  lofftöbbaiOr  as  Ülaml  hatÓBifirokkos. 
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tendók,  akik  a  viszály  valamely  pillanatában  mint  vezetők 
jelentkeztek,  pl.  társaik  követeléseit  a  munkáltatók  elé 
terjesztették.  Mivel  azonban  a  munkások  ily  képviselőket 
nem  mindig  választanak  (emlékiratukat  akár  a  postán  is  kéz- 
besíthetik), a  munkáltatókkal  való  szükséges  jogegyenlőség  és  a 
jogbiztonság  ezáltal  megteremtve  nincsen.  A  francia  kamara 
bizottsági  javaslata  1896-ban,  amely  szintén  kötelező  békekisér- 
letet  javasolt,  úgy  tette  túl  magát  e  nehézségeken,  hogy  csak 
azokat  a  munkásokat  kívánta  büntetéssel  sújtani,  akik  kifeje- 
zetten elvállalták  társaik  képviseletét.  Tekintve,  hogy  ez  a 
megoldás  egyenesen  arra  kényszeríti  a .  munkásokat,  hogy 
titkos  vezetőket  válasszanak,  ez  a  kibúvó  sem  tekinthető  a 
nehézség  alkalmas  megoldásának.  Mindaddig,  amíg  mindkét 
fél  nem  5  frankos,  hanem  érezhetően  magas  pénzbüntetéssel 
nem  sújtható,  a  kényszerbékéltetés  sem  vihető  keresztül. 
Egy  vagyonos  szakszervezet  nemcsak  a  kellő  jogalapot  nyújtja 
a  pénzbüntetés  behajtására,  hanem  egyúttal  oly  magas  pénz- 
büntetés kiszabását  teszi  lehetővé,  ajnely  a  munkáltatókra  is 
elég  nagy  kényszer  gyanánt  hat,  hogy  a  munkások  szervezett 
hatalmát  elismerjék  és  azokkal  az  egyenjogúság  alapján  tár- 
gyalásokba bocsátkozzanak. 

Ez  érvek  és  ellenérvek  alapján  megállapíthatjuk,  hogy  a 
munka  beszüntetését  megelőző  békéltető  tárgyalásoknak  állami 
kényszerrel  való  nyélbeütése  majdnem  ugyanazon  nehézségekbe 
ütközik,  illetve  méltányosan  csakis  ama  biztosítékok  mellett  vi- 
hető eredményesen  keresztül,  amelyek  mellett  a  kényszerdöntés. 
Majdnem  mondjuk,  mivel  a  kényszerbékéltetés  csak  a  mai  érdek- 
harcoknak azt  a  sokszor  felemlített  veszedelmes  kinövését  akarja 
radikálisan  megszüntetni,  hogy  az  egyik  fél  a  másiknak  bizalmi 
képviseletével  tárgyalni  egyáltalában  nem  hajlandó  s  ezért 
szemben  a  kényszerdöntéssel  inkább  a  munkáltatók,  mint 
a  munkások  ellen  irányul,  akik  a  kollektív  tárgyalásokra  a 
legtöbbször  önként  hajlandók.  Amaz  államokban,  amelyek- 
ben az  egyeztetés  eddig  fakultatív  volt,  nem  a  munkások, 
hanem  a  vállalkozók  voltak  azok,  akik  nemcsak  nem  folyamod-- 
tak  maguk  az  állam  nyújtotta  békéltető-kísérlet  igénybevéte- 
léért, hanem  az  egyeztető  hatóságok  jó  szolgálatait  a  limine 
visszautasították  és  arra  az  álláspontra  helyezkedtek,  hogy  már 
a  munkásokkal  való  puszta  tárgyalási  hajlandóság  is  növeU  azok 
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méltánytalanságát.  Láttuk,  hogy  pl.  1902-ben  Franciaország- 
ban a  békebiró  igénybevétele  60  esetben  indult  ki  a  munkásoktól 
és  csak  5  esetben  a  munkáltatóktól,  2  esetben  pedig  mindkét 
féltől.  Ama  140  esetben,  amelyben  a  békebiró  hivatalból  lépett 
közbe,  35-szőr  utasították  vissza  a  vállalkozók  és  csak  2-8Z6r 
a  munkások,  5-szőr  pedig  mind  a  két  fél.  Németországban 
1903-ban  a  munkáltatók  10,  a  munkások  csak  4  esetben  uta- 
sították vissza  a  döntést.  1904-ben  a  német  munkáltatók  már 
21  lockoutot  vittek  keresztül  pusztán  a  kollektív  tárgyalások 
elkerülése  végett.  Jóllehet  még  a  kényszerbékéltetés  hívei  is 
elismerik,  hogy  az  egyeztető  kísérletnek  a  szakszervezetek  jog- 
képessége és  jogi  felelőssége  nélkül  való  kötelező  behozatala  — 
in  abstracto  —  egyenlőtlenséget  foglal  magában  a  munkáltatók- 
kal szemben,  a  {tyakorlatban  —  így  állítják  —  az  mindinkább 
elsimul.  A  vállalkozók  nagyfontosságú  társadalomgazdasági 
funkcióiról  nem  kell  kicsinyesen  gondolkodnia  annak,  aki  a 
munkásaikkal  való  békéltetésre  —  a  maguk  végső  érdekükben  íb, 
de  főkép  a  társadalom  és  az  állam  jóléte  és  békéje  érdekében  — 
törvényerővel  akarja  kényszeríteni  őket.  Nemcsak  nagyobb 
műveltségük,  hanem  ama  nagy  anyagi  előnyök,  amelyeket 
—  folytonos  panaszaik  ellenére  —  közvetett  úton  mégis  csak 
az  egész  társadalom  közreműködése  folytán  szereznek  meg, 
fokozott  feladatokat  rónak  reájuk  a  társadalmi  békefenntartás 
ügyében  és  megokolttá  teszi  a  társadalom  e  méltányos  követelé- 
sének kikényszerítését  ott,  ahol  a  szükséges  személyes  kvalitá- 
sok híján  van  egjdkük-másikuk.  Aki  nem  tudja  átlátni,  hogy 
okos  kompromisszum  iránt  az  összesség  érdekében  legalább 
becsületes  szándékot  kell  tanúsítania,  azt  kellő  anyagi  hátránnyal 
kell  mulasztására  figyelmeztetni.  Ha  pedig  az  állam  törvény- 
hozási úton  szabályozza  a  szakszervezeteket,  méltán  megköve- 
telheti alapszabályszerűleg  tőlük  is,  hogy  vagyoni  felelősség 
mellett  a  békéltető  tárgyalásokat  feltétlenül  igénybe  vegyék, 
amit  a  munkásszervezetek  elismerésre  méltó  készséggel  már 
eddig  is  többnyire  megtettek. 

Ha  már  most  eltekintünk  mindazon  nehézségektől,  ame- 
lyekkel a  feleknek  kényszer-erővel  való  szembesítése  jár,  illetve 
a  most  említett  módozat  mellett  a  kényszerbékéltetés  méltá- 
nyos keresztülvihetőségét  elismemők  is  :  fel  kell  tennünk  a  döntó 
kérdést,  vájjon   célravezető-e   az   államhatalomnak  ez  a  rideg 
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belenyúlása  a  gazdasági  szabadságba  1  Atő  cél  nem  az,  hogy  ott, 
Ahol  a  felek  már  a  sztrájk,  illetve  a  lockout  előtt  áUanak  és 
eg3nnással  tárgyalni  nem  hajlandók,  az  állam  békéltető  kísérletre 
kényszerítse  őket,  de  hogy  ezáltal  előmozdítsa  az  ipar  állandó 
békéjét !  Vájjon  a  kényszerbékéltetéssel  inkább  elérjük-e  ezt  a 
célt  ?  Véleményünk  szerint  nem,  még  pedig  először  azért  nem, 
mivel,  ha  a  felek  között  annyira  feszült  a  viszony,  illetve 
HcUálmi  helyzetük  —  és  ez  ma  a  túlnyomóan  gyakori  eset  — 
annyira  egyenlőtlen  tényleg,  vagy  csak  az  egyik  vagy  a  másik  fél 
téves  felfogása  szerint,  hogy  egjnnással  még  kollektive  érintkezni 
sem  hajlandók:  ott  a  legtöbb  esetben  az  állami  kényszerbékél- 
tetés puszta  formaság  lesz,  amely  egyezségre  nem,  hanem  mégis 
az  elkerülhetetlen  hatalmi  próbára  fog  vezetni.  Ha  pedig  másod- 
szor az  áUam  ügyes  közvetítő  hatóságának  rábeszélőképessége 
és  diplomáciai  fogásai  folytán  sikerül  is  a  felekre  oly  kompro- 
misszumot oktrojálni,  amely  az  adott  hatalmi  viszonyoknak 
nem  felel  meg,  avagy  csak  a  felek  kölcsönös  meggyőződése  az, 
hogy  a  njrilt  harc  útján  kedvezőbb  engedményeket  vívhattak 
volna  ki  :  ott  a  létrejött  béke  nem  lesz  állandó  és  gazdag  tapasz- 
talatok szinte  bizonyossá  teszik  azt,  hogy  a  hatalmi  próba  a 
legelső  adandó  alkalommal  mégis  csak  ki  fog  tömi.  Igaz, 
hogy  a  jogilag  elismert  kollektív  egyezmények  megszegéséért  a 
jogképes  szervezeteket  vagyonilag  felelősségre  lehet  vonni.  Ezt 
a  munkaviszony  rendjének  jogi  biztosításánál  tüzetesen  ki 
fogjuk  fejtem.  De  az  államnak  óvakodnia  kell  attól,  hogy  oly 
kényszerhelyzetbe  sodorja  a  két  érdekharcban  álló  osztályt, 
amelyet  hol  az  egyik,  hol  a  másik,  vagy  esetleg  mindkettő, 
tűrhetetlen  nyűgnek  érezne  és  amelyből  csakhamar  együttes 
erővel  menekülni  igyekeznék  azáltal,  hogy  a  kényszerbékél- 
tető tárgyalásoknál  egyáltalán  nem  engednék  magukat  többé 
olyan  egyezményre  szorítani,  amelyről  nem  tudják  biztosan, 
hogy  az  adott  hatalmi  viszonyoknak  teljesen  megfelel-e. 

A  munkabeszüvJtetés  lehetőségét  mindezek  folytán  már  csak 
azért  is  meg  keU  ma  még  hagynunk,  mivel  ez  a  felek  hatalmi 
viszonyát  hosszú  időre  tisztázza,  a  feleket  a  kölcsönös  engedé- 
kenységre bírja  és  állandó  békére  tényleg  hajlandóvá  teszi,  ami 
sokkal  fontosabb  a  harc  időleges  elhalasztásánál,  vagy  a  rossz 
viszony  meghosszabbításánál.  Láttuk  végül  fejtegetéseink  során, 
hogy  ott,  ahol  kétoldalú  erős  szakszervezetek  állanak  egymással 
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szemben,  amelyek  egymás  erőit  ismerik,  ónként  is  létrejön  az 
autonóm  avagy  a  békéltető  hatóság  előtti  kollektív  egyez- 
kedés. Ezért  elégséges,  ha  az  állam  békéltető  képviselője  a 
munkabeszüntetés  dóit  csak  akkor  ajánlja  fel  közvetítő 
szolgálatait,  ha  valamelyik  fél  eziránt  megkeresi.  Ellen- 
ben a  nyiltan  kitört  viszályok  közben  annak  minden  olyan 
fázisa  alkalmával,  amely  eredménnyel  kecsegtet,  önként  köteles 
ismételten  is  a  feleketa  már  tisztultabb  helyzet  feltárásával 
közeledésre  bírni  és  nekik  a  fentebb  vázolt  alkotmányos 
munkarendszer  meghonosításánál  és  célszerű  kiépítésénél 
segédkezni. 

Osszefoglalólag  elmondhatjuk,  hogy  a  kényszerbékéltetés 
csakugyan  csak  félrendszabály,  amely  ugyanazon  nehézségekkel 
jár,  mint  a  kényszerdöntés,  annak  előnyei  nélkül.  Minthogy  az 
utóbbi  Európa  ipari  békéje  szempontjából  amaz  orvosságokhoz 
hasonlít,  amelyek  nem  a  maguk  helyén  alkalmazva  a  legveszedel- 
mesebb méregként  hatnak :  az  állam  helyesen  teszi,  ha  a  kény- 
szerbékéltetés  helyett  inkább  mindent  elkövet,  hogy  a  munkások 
és  a  munkáltatók  szervezetei  mentől  szabadabban,  mentől  erő- 
teljesebben fejlődjenek  és  a  munkaviszony  egész  jogrendjét  a  íer- 
melési  rend  biztosítása  szempontjából,  nem  pedig  jogdogmatikai 
jelszavak  szemüvegén  keresztül  reformálja  meg.  A  tőke  és  a 
munka  fegyverszünetének  biztos  és  állandó  alapja  Európában 
eddig  sohasem  volt  és  a  közeli  jövőben  sem  lesz  az  állam- 
hatalom által  mechanikusan  kikényszerített  egyezség.  Csak  a 
másik  párt  hatalmáról  és  jogosult  érdekeiről  való  világos 
tudatból  és  a  közjó  iránti  erkölcsi  kötelességérzetből  jöhet 
és  kell  a  munkáltatókés  munkások  közötti  állandóbb  szociálÍB 
állapotnak  a  kontinensen  is  létrejönnie.  Csak  ha  valamikor  az 
európai  proletárok  gazdagsági  és  politikai  szervezetei  is  az  auszt- 
ráliaiakhoz hasonló  fokot  érnek  el,  ébred  majd  fel  bennük  is  a 
természetes  ösztön  a  mai  barbár  gazdasági  osztályharcok 
elkerülésére.  Addig  azonban  a  régi  kapitalisztikus  kulturáUamok- 
nak,  történeti  fejlődésük  és  adott  komplikált  hatalmi  viszonyaik 
folytán,  az  az  osztályrészük,  hogy  legalább  rendes  iparágaikra 
nézve  nehéz  vajúdások  közepette  azon  az  organikus  átala- 
kuláson vergődjenek  keresztül,  amely  az  egyéni  munkabér- 
szerződés visszás  állapotából,  elkeseredett  hatalmi  harcokon 
keresztül,  a  szervezetek  kizárólagos  közlekedésén  nyugvó  egyez- 
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mény-közösség-  és  traide-alliance-szerű  alakulatokig  vezet  el. 
A  modem  kapítalisztikus  államhatalom  ^egyelőre  csak  meg- 
könnyítheti e  fejlődést,  megadván  mindazokat  a  közgazdasági 
kedvezményeket,  amelyeket  egy  fenti  fejezetben  már  kifejtet- 
tűnk és  elhárítván  mindazokat  a  jogi  akadályokat,  amelyek 
ma  még  mindenütt  útját  szegik. 

Az  ausztráliai,  újzélandi  állami  szabályozás  az  európai 
kapitalisztikus  társadalom  továbbfejlesztésének  .csak  a  legfőbb 
iránya  tekintetében  ad  útmutatást.  Csattanós  bizonyságát 
szolgáltatja  annak,  hogy  a  szociális  demokrácia  sem  fog  való- 
színűleg a  termelési  eszközök  tökéletes  társadalmiasítására 
vezetni,  egyszerűen  azért  nem,  mivel  beleütközik  a  gazdasági 
fejlődés  követelményeibe.  Igazolja,  hogy  a  bérmunkaviszony 
teljes  megszüntetése  végzetes  utópia  a  mai  több  száz  milliós 
nemzeteket  felölelő,  pénzgazdálkodást  folytató,  rendkívül  komp- 
likált világgazdaságban.  Hiszen  a  munkásság  még  a  szinte  kínai 
falakkal  elzárkózott  ausztráliai  (7ommonte;ea2íA-ben  sem  gondol, 
mivel  nem  gondolhat  arra,  hogy  a  nemzeti  jövedelem  megosz- 
lását kizárólag  a  marxisztikus  munkaértékelméletre  helyezze, 
mivel  belátja,  hogy  az  csak  az  ökonómiai  fejlődés  korlátozása, 
a  pénzgazdaság  eltörlése  s  a  csoportanarchizmus  valamely 
nemének  megvalósítása  árán  volna  a  mai  magasfokú  munka- 
megosztásban termelő  társadalomban  lehetséges.  Ez  pedig 
visszafejlődést  jelentene  a  kapitalizmust  megelőző  korsza- 
kokba és  még  ha  keresztülvihető  volna  is,  megdöntené  azt  az 
igazságot,  hogy  a  munkásság  törekvései  összeesnek  a  lehető 
legnagyobb  termelékenység  és  az  emberi  művelődés  egyetemes 
igényeivel.  Az  ausztrália-újzélandi  demokrácia  eddigi  tapasz- 
talatainak nagy  történeti  tanulsága  az,  hogy  nem  a  bérmunka- 
viszony megszűntetése,  hanem  annak  koUektivisztikus  szellemű 
és  demokratikus  szervezetű  továbbfejlesztése  a  legközelebbi  kul- 
turkorszak  nagy  kérdése.  Az  európai  és  amerikai  szervezett 
munkásság  a  munkabéreknek  és  az  egész  munkaviszonynak 
ezt  a  szabályozását  ma  még  csak  folytonos  heves  szakmai 
h€U*cokkal  tudja  kivívni  és  biztosítani.  Az  ausztráliai  és  új- 
zélandi szakszervezetek  azonban  ma  már  nagy  mértékben 
egy-egy  »népszerű  munkásállam*  kényszerhatalma  felett  rendel- 
kezhetnek avégből,  hogy  az  alkotmányos  munkaviszonyt  egy 
áj>  és  egyetemesen  kötelező  szociális  munkajoggá  emeljék.  Csak 
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az  a  körülmény,  hogy  a  tőkés  osztály  politikai  osztáljfurálma 
teljesen  megszűnt  és  hogy  az  államhatalom  demokratizálása  az 
egész  vonalon  végbement,  magyarázza  meg  az  ausztráliai  mun- 
kásság rajongását  a  munkaviszony  állami  kényszerszabályozása 
iránt.  Azt  mondottuk,  hogy  a  munkabérnek  és  a  vállalkozó 
nyereségének  megállapítása  túlnyomóan  a  hatalmi  viszonyokon 
fordul  meg.  Nos,  a  politikai  hatalom  birtokának  hiánya  magya^ 
rázza  meg,  hogy  Európában  a  munkásság  oly  egységesen  ellenzi 
ma  még  az  államszocializmusnak  ezt  a  rendszerét.  Azokban  az 
államokban,  amelyekben,  ellentétben  az  ötödik  világrésszel,  a 
törzsökös  birtokos  és  új  keletű  pénzügyi  arisztokrácia  a  közhata- 
lom letéteményese,  a  proletariátus  természetszerűleg  nem  vár- 
hatja el  a  munka  feltételeinek  annyira  érdekeinek  kedvező 
nyilvánjogi  megállapítását,  mint  osztályfelei  Ausztráliában  és 
ezért   lélektanilag  érthető  az  ellenérzése  e  reform  iránt. 

S  ezért  Európa  munkássága  még  előreláthatólag  sokáig 
kénytelen  lesz  elviselni  Smithruék,  a  sidney-i  szociáldemokrata 
szakszervezeti  titkárnak  szánakozó  megjegyzését :  »Memiyi 
ideig  fog  még  tartani,  amíg  önök  kényszerdöntő  hivatalhoz 
jutnak  az  ipari  véleménykülönbözetek  elintézése  végett  ? !« 
Csak  két  téren  lehet  egyelőre  Európában  arról  szó,  hogy  a 
munkafeltételeket  az  áUcimok  nyilvánjogilag  szabályozzák.  Először 
az  otthoniparban ;  másodszor  a  közszolgálat  terén  és  ama  nél- 
kiUözheteÜen  termelési  ágalAan,  amelyeknek  feltétlenül  foly- 
tonos működése  a  társadalomra  nézve  létkérdés  és  amellett 
egyedárusági  jellegük  folytán  a  nemzetközi  versenytől  függet- 
lenek, egységes  és  egyszerű  termelési  viszonyok  között  működ- 
nek és  magas  nyereségeik,  amelyeket  az  egész  társadalom  teremt 
elő,  a  béreknek  me^elelő  szabályozását  ha  nem  máskép,  úgy 
államosításuk  útján  megengedi. 

2*  Az  otthonmunka. 

Mindazok  a  munkásvédelmi  és  munkás  jóléti  intézkedések 
(munkásbiztositás,  iparfelügyelet,  iparbiróság  stb.),  amelyek  a 
gyárakban  és  részben  a  műhelyekben  alkalmazott  munkások 
érdekében  a  kulturállamok  részéről  történtek,  nagy  mértékben 
hozzájárultak  ahhoz,  hogy  számos  (kivált  a  ruházati,  fát  fel- 
dolgozó és  élelmezési)  iparágban  a  vállalkozók  felhasználva  a 
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proletároknak  egymás  közötti  túlhajtott  versenyét,  megren- 
deléseiket otthon  dolgozó  munkásoknak,  illetve  közvetítő 
kismestereknek  adják  át,  akik  maguk  foglalkoztatnak  otthon- 
munkásokat.^  Az  otthonmunka  a  munkások  tízezreire  valósá- 
gos éhbéreket,  végsőig  kinyújtott  munkaidőt,  egészségtelen 
műhelyeket  és  lakásokat,  a  családtagoknak  már  a  legzsen- 
gébb  korban  való  túlságos  igénybevételét,  gyermekhalandó- 
ságot, pusztító  vészeket  (tüdővész,  ragadós  betegségek,  alkoho- 
lizmus stb.)és  az  élettartam  megrövidülését  jelenti.  Mindazokat 
az  intézményeket,  amelyek  a  munkást  a  kizsákmányolás  és  az 
egészségtelen  szennyverseny  ellen  megvédelmezik,  a  törvények 
eddigelegszánalmasabb  emberipáriákranagymértékben  nem  ter- 
jeszt-ették  ki.  Pedig  ha  valahol,  úgy  itt  van  helye  az  állami  beavat- 
kozásnak. A  gazdasági  nyomor  és  a  teljes  elszigeteltség  túlnyomó- 
lag  lehetetlenné  teszi  ugyanis,  hogy  e  kismesterek  és  munkások 
szintén  hatályosan  éljenek  a  koaliciós  szabadsággal  és  önerejük- 
ből törekedjenek  helyzetük  javítására.  Az  állami  beavatkozás  itt 
már  csak  azért  is  szükséges,  mivel  az  otthonmunka  teljes  anar- 

>  »Képtele]iBéfir  —  mondja  Francke  tanár  —  a  nyomorúságos  hasi  iparost,  aki 
ieleséeéyél  és  grermekeivel  csak  nehezen  vergődik  keresztül  az  életen,  és  akinek 
sorsa  egészen  munkáltatójának  (Verleger)  kezében  van,  az  ipari  és  biztosítási 
jog  terén  egy  sorba  helyezni  a  gyárossal,  mig  a  valóságban  sokkalta  kevésbbé 
önálló,  mint  nem  egy  otthonmnnkás  (SüMgeselU),  Nem  Jogi  szerkezetek  a 
döntók,  hanem  a  gazdasági  és  társadalmi  függóség.  Itt  alaposan  revideálni 
kell  a  fogalmakat,  hogy  a  kereseti  élet  tényeivel  összhangba  Jnssanak.«  (Sociale 
Praxis,  Jg.  XV.  Sp.  563.)  Nagybritanniában  nem  tartják  különben  az  otthon- 
munkás fogalma  lényeges  Jegyének,  hogy  a  fogyasztók  és  az  otthonmunkás  között 
egy  eowtraclor  vagy  gweater  álljon,  mivel  ennek  az  ú.  n.  izzasztó  rendszemek  társa- 
dalmi hatása  (bémyomás  stb.)  a  gyári  vagy  műhelyi  munkásra  is  kiterjed,  bár  nem 
annyira,  mint  a  kevésbbé  ügyes  s  ezért  állandóan  nem  is  alkalmazott  otthonülö 
munkásokra.  Különben  a  mühelymunkás  gyakran  megy  át  az  otthonmunkába  és 
viszont,  továbbá  a  kisiparban  a  műhely-  és  háziipari  üzem  felette  ingadozó.  A  szociál- 
demokrata párttól  a  német  birodalmi  gyűlésben  1906  február  28-án  benyújtott 
Javaaldt  a  következőképen  Írja  már  körül  az  otthonmunkások  körét,  anélkül,  hogy 
teljeeségre  vagy  tudományos  pontosságra  igényt  tartana.  (L.  CorrespondenzblaU  der 
Oenettúkommission  der  Oewerkschaften  Deuiaehlanda.    Jg.  16.  Sp.  146.) 

Fogalommeghaiárogás. 

1.  f.  B  törvény  értelmében : 

a)  otthonmunkások  (Heimarbeiter)  ama  személyek,  akik  egyedül  vagy 
családjuk  tagjaival  saját  lakásukon  vagy  idegen  munkahelyiségben  (ülő-munkások) 
vállalkozók  vagy  otthoniparosok  megbízásából  és  azok  számlájára  iparilag  tevéke- 
nyek, még  pedig  akkor  is,  ha  a  nyers-  és  segédanyagokat  maguk  szerzik  be  ; 

5>  házi  munkások  (HausarheUer)  azok  a  személyek,  akik  háziiparosok  meg- 
bízásából és  számlájára  azok  lakásában  vagy  munkahelyén  iparilag  tevékenyek, 
még  pedig  akkor  is,  ha  a  nyers-  és  segédanyagokat  maguk  szerzik  be ; 

e)  házi  iparosok  (HavMgewerbébetreibenát)  azok  a  személyek,  akik  vállalkozók 
megbízásából  és  számlájára,  vagy  átmenetileg  saját  számlájukra  is,  saját  vagy  idegen 
lakásban  vagy  műhelyben  házi  munkásokat  vagy  otthonmunkásokat  alkalmaznak. 
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chiája  nem  csekély  veszedelmet  jelent  a  nagy  fogyasztóközönségre 
nézve  is,  amely  ma  az  ilyen  bármennyire  rossz,  de  lehetőleg 
olcsó  kontárárut  hajhássza.  Igaza  van  Sidney  Wébb-nek  :  >Az 
egész  nemzet  zsákmányolja  ki  az  otthonmunkásokat. «  Pedig 
az  otthonmunkában  készített  táp-  és  élvezeti  cikkek  utálato- 
sak, sőt  az  egészséget  egyenesen  veszélyeztethetik.  Áz  így 
készült  fehérnemüekkel,  ruhákkal,  cipőkkel  stb.  az  alsóbb 
néposztály  életerején  rágódó  vészek  a  különben  legkedve- 
zőbb gazdasági  helyzetben  élő  osztályokban  is  elterjednek. 
Voltaképen  csak  a  legkülönbözőbb  pártirányú  szociál- 
politikusoktól 1906.  évben  Berlinben  i  és  Londonban  rendezett 
otthonmunka-kiállítások  adtak  kellően  szemléltető  képet 
az  otthonmunka  terjedelméről,  a  benne  uralkodó  nyomorú- 
ságról és  a  velejáró  veszedelmekről,  noha  már  azelőtt  is 
bőven  írtak  róla  monográfiákat.  E  kiállítások  újból  igazol- 
ták, hogy  az  otthonmunka  alapos  törvényhozási  szabályozása 
nélkül  a  legtöbb  iparág  nyugodt  termelése  nem  biztositható, 
bármily  modern  legyen  különben  a  munkaviszony  szervezete. 
Mindaz  ugyanis,  amit  nagy  gépek  és  nagyterjedelmű  műhe- 
lyek nélkül  elő  lehet  állítani,  a  versenytársak  legyűrése  és 
a  nagyobb  vállalkozói  haszon  biztosítása  végett  lassankint  az 
otthonmunkába  megy  át.  ^Számtalan  használati  cikk  —  mondja 
a  berlini  kiállítás  egyik  leírója —  az  egyenruhától  és  selyem- 
blúztól a  munkásnadrágig  és  a  konyhakötényig,  az  ingtől  és 
harisnyától  a  legelegánsabb  hímzésig  és  csipkéig,  a  legdurvább 
férfícsizmától  a  csinos  báli  cipőig,  az  egyszerű  lámpaemyőtól 
a  kecses  virágdíszig  részben  otthonmunkaként  készül.  «2  Mind- 
ezen iparágakban  az  otthonmunkás  bére  oly  alacsony,  hogy  a 
tisztességes  vállalkozók  is  képtelenek  munkásaiknak  tisztessé- 
ges, esetleg  egyezményes  béreket  fizetni.  A  szennyverseny 
őket  is  arra  kényszeríti,    hogy    a  munka  egy   részét   otthon- 

'  Az  itt  kiállított  tárgyak  szomorú  genezisére,  az  otthonmunkások  mmika- 
és  életTiszonyaira  vonatkozólag  1.  Heiss,  M.  u.  Koppéit  A.,  Heimarbeii  und 
Hausindustrie  in  DeutscKland.  Berlin,   1906. 

'  Hogy  ez  a  rettenetes  bémyomás  mennyire  leszorítja  a  cikkek  árát  is,  arra 
nézve  a  skót  otthonmunka- viszony  ok  szorgalmas  kutatója,  Margaret  Irwing,  a 
következő  példákat  közli :  »Egy  bizonyos  fajta  szalagos  párna  tucatjáért  eiöbb  4  sh. 
munkadíjat  fizettek ;  ma  2  sh.-et.  Ma  tehát  Londonban  kb.  azért  az  árért  veszte- 
getik, amely  még  nem  rég  a  puszta  munkadíj  volt.  Nadrágok  elkészítéséért  elébb 
tuoatonkint  ő  sh.-t  fizettek,  ma  3H  sh.-et;  szoknyákért  14  sh.  helyett  most 
7  sh.-et.  A  munkamegosztás  egy  tljabb  neme  és  az  orosz  zsidó  bevándorlók  piszkos 
versenye  különösen  itt  érezhető.*  ( The  Problemof  Home  Work.  Glasgow.  1006.  p.  16.  ff.) 
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munkásoknak  adják  ki.  így  van  ez  pl.  a  nagyobb  szabócégeknél 
mindenütt.  S  mentől  alacsonyabbak  ennek  következtében  a 
bérek,  annál  inkább  kénytelen  a  munkás,  illetve  a  munkásnő  túl- 
órázni és  családjának  apraját-nagyját  munkára  szorítani,  csak- 
hogy életét  az  éhség  határvonalán  (starvation  levd)  tengethesse. 
Mindkét  körülmény  továbbhatva  a  munkaalkalom  csökkenésére, 
a  munkanélküliség  növelésére  vezet.  A  munkakínálatnak  a 
munkakereslettel  való  aránytalansága  folytán  lehetetlenné 
teszi  a  munkafeltételek  javítását  és  a  munkanélküliek  segélye- 
zésének rendezését.  Végül  az  ellenőrizhetetlen  otthonmunka  — 
s  ez  a  lényeges  —  a  maga  alacsony  béreivel  még  a  már  alkotmá- 
nyosan megszervezett  gyárak  és  műhelyek  rendjét  is  megboly- 
gatja, bizonytalanná  teszi,  felforgatja  s  ezért  a*z  illető  iparszak- 
mákban a  sztrájkok  egyik  legmélyebb  forrásául  tekintendő,  i 

1.  Világos,  hogy  bármennyire  híve  is  valaki  a  munkaviszony 
organikus  rendezésének,  —  tekintettel  arra,  hogy  az  otthon- 
munkások hatályos  önvédelmi  szervezkedése  igen  csekély 
kilátással  bír  —  az  otthonmunka  messzemenő  állami  szabályo- 
zását kell  kívánnia,  ha  mind  számosabb  kereseti  ágat  ki  akar 
ragadni  abból  a  különben  elkerülhetetlen  anarchiából,  amely 
e  szociális  és  higiénikus  rákfenének  biztos  következése.  A  leg- 
kevesebb, amit  ma  a  szociálpolitikai  előrelátás  megkövetel,  a 
tágabb  értelemben  vett  otthonmunkások  kőtelező  lajstromozása 
és  munkahelyeiknek  egészségügyi  ellenőrzése. 

így  Angliában  a  belügyminiszter  (Home-Secretary)  1906-ban 
bocsátott  ki  egy  rendeletet,  amellyel  meghagyja,  hogy  a  munkál- 
tatók kötelesek  külső  munkásaikról  lisztát  vezetni.  E  lisztában 
megjelölendő  a  munkások  pontos  neve,  foglalkozásuk  minősége, 
hogy  munkásokként  vagy  kismesterekként  vannak-e  alkalmazva, 
továbbá  a  hely,  ahol  a  munkát  tényleg  elvégzik.  E  lisztákba  a 
gyárfelügyelőknek  és  a  helyi  hatóságok  hivatalnokainak  szabad 
betekintést  kell  engedni,  valamint  minden  február  és  augusztus 
elsején  be  kell  azt  terjeszteni  a  helyi  hatósághoz.  Egyéb  neve- 
zetesebb törvényes  intézkedés  e  társadalmi  kelevény  kiküszö- 
bölésére még  Nagybritanniában  sem  történt.  A  80-as  évek 
végén  kiküldött  felsőházi  bizottság  kétévi  munka  után 
szerencsésen  megállapította  az  otthonmunka  —  fogalmát. 
Az  osztrák  ipartörvényjavaslatnak  az  otthonmunkásokra  vonat- 

>  SoziáU  Praxis.  Js.  XV.  Sp.  433. 
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kozó  előadói  tervezete  —  amennyire  eddig  nyilvánosaágra. 
került  —  kizárólag  a  kötelező  bejegyzés  formalisztikus  rend- 
szabályára szorítkozik.  Hogy  e  bejegyzés  mily  célokra  fog  szol- 
gálni, arról  a  lassú  ütemű  osztrák  szociálpolitikának  még  úgy 
látszik  magának  sincs  tisztult  fogalma.  E  tervezet  szerint  min- 
denki, aki  ruhák,  fehérnemüek  és  cipők  készítésével  iparszerú- 
leg  foglalkozik,  köteles  azt,  tekintet  nélkül  arra,  vájjon  az  illető 
más  ipart  is  űz,  az  iparhatóságnak  bejelenteni.  A  bejelentés 
alapján  az  iparhatóság  iparigazolványt  utal  ki.  A  divatáru- 
kereskedőknek (Kanfektionár)  szóló  iparigazolvány  tulajdonosa 
jogosult  a  megjelölt  árúk  készítésére,  azaz  a  nyersanyag  bevásár- 
lására, annak  megszabására  és  saját  műhelyében  vagy  otthon- 
munkásokkal való  elkészítésére,  de  azokat  a  belföldön  csak  arra 
70(;ro«Wf  továbbárusí toknak  adhatja  el.  A  divatárukereskedőkkel 
szemben  akonfekciós  munkások,  azaz  oly  személyek  állanak,  akik 
munkabér  fejében,  akár  munkáltatójuk  műhelyében,  akár  mint 
közvetítő  mesterek  vagy  ott  honmunkások  dolgoznak.  Ekonfek- 
ciós  munkásoknak  különösen  e  két  utóbbi  csoportját  emeli  ki  a 
tervezet,  amennyiben  hatósági  felhatalmazásra  van  szükségük, 
hogy  iparukat  kifejthessék ;  e  célból  a  közvetítő  mester  közvetítő 
mesterkönyvre  (Zwischenmeisterbuch),  az  otthonmunkás  otthon- 
munkakönyvre (Heirnarheiterhuch)  van  utalva.  Mihelyt  ily  foglal- 
kozást vállaltak,  három  napon  belül  kell  a  munkakönyvért  folya- 
modniok.  A  helycsere  alkalmával  három  napon  belül  be  kell  azt 
a  hatóságnak,  amely  az  igazolványt  kiállította  és  a  hatóságnak, 
amelynek  az  illető  illetőségi  körébe  tartozik,  jelentenie.  A  köz- 
vetítő mesternek  is  be  kell  jelentenie  a  felvett  vagy  elbocsátott 
munkásait.  A  divatárukereskedőknek  viszont  csak  igazolványos 
közvetítő  mestert  és  otthonmunkást  szabad  alkalmazniok.  A  köz* 
vetítő  mester  alkalmazottai,  valamint  azok,  akik  a  konfekciósok 
műhelyeiben  dolgoznak,  nem  kapnak  külön  igazolványt.^ 

A  belajstromozás  az  első  eszköz  arra,  hogy  az  otthonmun- 
kások lehetőleg  az  összes  munkásvédelmi  és  jóléti  intéz- 
ményekben részesedjenek.  Nélkülözhetetlen,  hogy  az  egész- 
ségügyi rendészet  a  maga  népmentő  tevékenységét  erre  a 
térre  is  kiterjeszthesse.  Az  angol  belügyminiszter  említett  ren- 

^  Winler  szerint  ennek  az  lesz  a  hátrányos  következménye*  hogy  aki  egyszer  köz- 
TetitÖ  mesterhez  került  tanoncnak,  az  az  otthonmunkából  aligha  vergődik  többé  ki> 
(Die  Reform  der  Heimarheii  in  Oesterreich.  Corre8p<mdensfblatt.  G.  d.  G.l>.  Jg.  16.  S.  181.> 
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deletének  célja  az,liogy  mindazokat  a  munkáltatókat,  akik  egész- 
ségtelen műhelyekben  dolgoztatnak,  szigorú  büntetéssel  lehes- 
sen sújtani.  Büntetéssel  fenyegeti  továbbá  az  olyan  munkálta- 
tókat is,  akik  oly  háztartásban  dolgoztatnak,  amelyben  ragá- 
lyos beteg  fekszik.  Már  ezek  az  intézkedések  is  jótékonyan 
hatnak  a  munkások  helyzetének  javítására.  Először  is  megszün- 
tetik azt  a  teljesen  megokolatlan  prémiumot,  amelyet  az  otthon- 
munkásokkal dolgoztató  vállalkozók  a  szociálpolitikai  terhekkel 
megrótt  gyári  és  műhely i  vállalkozókkal  szemben  élveznek. 
Másodszor  amaz  iparágakban,  amelyekben  ez  a  termelési  mód 
elkerülhetetlen,  illetve  egyenesen  megokolt,  egészséges  műhely'' 
viszonyokat  teremt.  Ahol  pedig  nem  az,  ott  azt  társadalmi  érdek- 
ből egyszerűen   megszünteti. 

De  az  államnak  egyenes  befolyást  kell  szereznie  az  otthon- 
munkás-szakmákban uralkodó  munkabérek  és  a  munkaidő  magas- 
ságára is.  i  Egyesek,  pl.  Francke  itt  is  megelégednek  azzal,  hogy 
az  állam  csak  közvetve  mozdítsa  elő  a  munkafeltételek  javulását, 
egyrészt  azáltal,  hogy  szigorú  szankciók  mellett  bérkőnyvek 
(Lohnbücher)  tartását  rendeli  el,  másrészt  azáltal,  hogy  az 
állam,  valamint  a  többi  nyilvános  testületek  szállítási  megbízá- 
sokat otthonmunkásokkal  dolgoztató  vállalkozóknak  vagy  elvi- 
leg ne  adjanak,  vagy  legalább  követeljék  meg  azt,  hogy  a  gyári 
és  műhelyi  béreknek  megfelelő  minimáhs  tételeket  fizessenek. 
Hathatósan  előmozdíthatja  itt  is  különösen  a  kollektív  egyez- 
mények keletkezését :  a  megállapított  szakszervezeti  munka- 
feltételeket szokásjogi  erővel  ruházhatja  fel  azáltal,  hogy 
hivatalosan  közzéteszi  azokat. ^  E  rendszabályok  már  igen 
közel  járnak,  sőt  részben  összeesnek  a  victóriai  bérminimum- 
hivatal rendszerével,  de  mégis  eltekintenek  annak  lényegétől,  a 
bérminimunmak  kényszererővel  való  megállapításától.  Schwied- 
land  tanár  igen  erélyesen  síkra  szállt  a  német  birodalmi  gyű- 
lésen tett  ama  javaslat  mellett,  hogy  ^kötelező  határok  álla- 
píttassanak meg  az  otthom'parban,  amelyek  alá  az  egység- 
bér  méltányossági   szempontból   nem   szállhat*.  3   Sir   Charles 

^  Az  otthonmunka  teljes  eltörlését  egy  oldalról  sem  kívánják.  S  ali?  remél- 
heti, ho^  ama  glassowl  yállalkozók,  akik  a  ruházati  és  Inskonfekciós  iparban 
e  közvessélTes  rendszert  teljesen  eltörölték,  Rok  követőre  fognak  találni. 

•  I.  h.  666.  1. 

•  SoMiaU  Praxis,  Jg.  1902/1903.  Sp,  497.  ff.  L.  továbbá  Schwledland,  B. 
Ziéle  und  Wege  der  Heimarbeüeroe$eizaébung.  Gntachten.  Wien  1899. 
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Düketol  az  angol  alsóházban,  a  nőmunkásszővetség  (Womens 
Trade-TJnion  Leage)  nevében  már  régebben  benyiijtottt örvény- 
tervezet,  i  valamint  a  német  szociáldemokrata  párt  tőrvényjavas- 
lata is  ezt  célozza.2  Ily  javaslat  a  munkáltatók  részéről  felmerült 
az  ipartörvény  reviziója  alkalmával  az  osztrák  ipartanácsban  is.^ 

^  E  törTényJ  ayaslat  a  Home  Secretary  kötelességének  tekinti  azt,  hogy  a 
szakszervezeteknek,  az  iparképviseleteknek,  avagy  egyszerflen  valamely  ipar  6 
munkáltatójának  vagy  munkásának  kívánságára  az  illeti  iparág  mnnkásvlazo- 
nyálról  vizsgálatot  rendeljen  el,  hogy  ennek  alapján  munkahlvatalt  létesitsea. 
A  hivatal  4 — 10  munkás-  és  munkáltató-ülnökból  álljon  és  minden  munkanem 
és  munkáscsoport  számára  idó-  avagy  darabbértételeket,  illetve  bérminimumokat  is 
állapítson  meg.  Egy  munkáltatónak  se  legyen  szabad  alacsonyabb  munkabéreket 
fizetnie,  különbeni  20  £  büntetésnek  terhe  alatt.  Az  ellenőrzés  az  iparfelügyelök 
feladata.  A  munkáspárt  mai  hatalmamellett  nem  valószínűtlen,  hogy  a  Bűi  Düke 
előbb-utóbb  törvénnyé  válik. 

*  E  törvényjavaslat  megfelelő  szakasza  Igry  hangzik : 

•Bérminimumok, 

21.  f.  Az  ipar  bíróság  mint  egyeztető  hivatal  köteles  a  házimunka,  sz  otthon- 
munka  vagy  a  házi  iparosmunka  művelőinek  vagy  szervezeteiknek  javaslatára 
kerületében  minden  szakma  számára,  amely  arra  felhívja,  a  bértételeket  bizonyos 
időtartcunra  megállapítani.  Oly  helyeken,  ahol  iparbiróság  nincsen,  bizottságokat 
kell  létesíteni,  amelyek  egy  erre  irányuló  indítvány  folytán  a  megállapítást  eez- 
közlik.  A  közelebbi  határozmányokat  a  szövetségtanácsnak  (Bundesrat)  oly  irányban 
kell  majd  megállapítania,  hogy  a  bizottságok  felerészben  munkáltatókból,  fele- 
részben munkásokból  álljanak,  az  Iparfelügyelet  egy  tagjának  elnöklete  alatt. 

A  szövetségtanácsnak  ezen  rendeleteit  a  »Reiohs-Gesetzblatt«-ban  kell  kUür- 
detnie  és  a  legközelebbi  egy  bej  öve  télkor  tudomásvétel  végett  a  birodalmi  gyűlés 
elé  terjesztenie.  A  bérhivataloknak  a  bértételeket  nem  szabad  alacsonyabban  mefr- 
állapltaniok,  mint  amily  béreket  a  gyárak  és  műhelyek  fizetnek,  illetve  bizottsá- 
gaiknak ki  kell  hirdetni  azokat  és  kihirdetésük  után  az  illető  szakma  vállalkozói  és 
munkásai  számára  amaz  időtartam  alatt,  amelyre  megállapíttattak,  jogérvényeeek.« 

Ez  utóbbi  határozmány,  amely  az  otthonmunkások  bérét  a  gyári  és  műheliri 
munkásokéval  feltétlenül  nivellálni  akarja,  szerintünk  túlmegy  a  bérminimum 
fogalommeghatározása  tekintetében  azon  a  határon,  amelyről  egyelőre  szó  leheti 
Tekintve  a  ma  uralkodó  nagy  ellentéteket,  tényleg  számos  exisztencia  pusztulá- 
sára vezetne.  Végül  nem  is  egyeztethető  össze  azzal,  hogy  a  párt  javaslatából 
kimaradt  8ue  otthon  munka  kötelező  bélyeggel  (label)  való  ellátása.  Itt  különben 
viszont  az  a  helyes  megfontolás  lehetett  irányadó,  hogy  ez  a  rendszabály  nem- 
csak további  bémyomással'  járna  a  termékekre,  hanem,  hogry  egyúttal  elő- 
mozdítaná az  otthon-munka  eltitkolását  is.  (Corresponderuíblatt  der  OeneráUeomiBtion, 
der  Gtwtrkachafien  DetUachlands.  Jg.  XVII.  Sp.  117.)  A  német  birodalmi  gyűlés 
majdnem  összes  polgári  pártjaitól  aláírt  javaslat  egy  otthonmunka-törvény  kibocsá- 
tása iránt  csak  közvetve  érinti  a  bérkérdést,  amennyiben  kimondja :  »Ha  munka- 
kamarák  létesíttetnének,  kÜlÖn  osztályokat  kívánunk  a  háziipar  (otthonmunka) 
számára,  klváltképen  a  koUektiv  egyezmények  fejlesztése  végett.«  (Sot.  Prax,  ibfd. 
Sp.  1357.) 

'  SmÜka,  a  szabómesterek  szövetségének  elnöke,  előadói  javaslatában  szintén  a 
kötelező  bérminimumok  mellett  foglalt  állást.  Javaslata,  amely  csak  a  fentemlített 
három  iparágra  vonatkozik  (ruha-,  fehérnemű-  és  dpészipar,  amelyeknek  otthon- 
munkaviszonyairól előzetesen  igen  érdekes  ankéteket  rendeztek),  különös  figyelmet 
érdemel,  épen  mivel  egy  tekintélyes  és  tapasztalt  iparostól  ered.  Smitka  a  munkál- 
tatók és  a  darabmesterek,  illetve  a  munkások  szervezeteire  ruházná  a  jogot,  hogy 
egymással   minimális   bértételekre   nézve   megegyezzenek.   Mihel3rt   az   érdekeltek 
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Amit  e  mindenkép  megokolt  és  egyedül  biztos  eredménnyel 
kecsegtető  javaslat  ellen  eddig  felhoztak,  nem  állja  meg  a  komoly 
kritikát.  Francke  egyebet  sem  hoz  fel  ellene,  mint  hogy  jelentősen 
beleütköznék  a  fennálló  iparjogba.  A  sürgető  társadalmi  szük- 
ség azonban  a  fennálló  jogelveket  az  elkerülhetetlen  reformok 
komoly  akadályainak  soha  nem  ismerte  el.  A  liberalizmus  laiaaez 
faire-je  épannyira  ellentétben  állott  az  ancien  régime  testületi 
szellemével,  miként  az  eddigi  társadalmi  reformok  s  az  egész 
szociálpoltikai  irány  a  római  jog  tulaj  donfogalmával.  Komoly 
érvet  voltaképen  csak  van  der  Borght  hoz  fel  e  rendszabály 
ellen.  1  A  bérminimumok  kötelező  fizetése  az  ő  nézete  szerint 
arra  szorítaná  a  munkáltatókat,  hogy  a  megrendeléseket 
saját  műhelyeikben,  munkakimélő-gépek  és  bár  jobban  fize- 
tett,  de  kevesebb  munkás  igénybevételével  végeztessék  el. 
Feltevése  szerint  ezáltal  az  otthonmunkások  egy  jelentékeny 
része  elvesztené  kenyerét.  Ez  a  feltevés  annyiban  alapos, 
.hogy  megszüntetné  sok  ezer,  rendszerint  a  vidékről  bevándorolt 
alkalmi  munkásnak  azt  a  piszkos  versenyét,  amely  az  állandó 
otthonmunkások  munkaviszonyait  veszélyezteti.  Nos,  az 
angolok  már  kimutatták,  hogy  e  munkások  nem  tudván 
még  a  legpőrébb  létminimumot  sem  megkeresni,  részben  ma 
is  a  szegénygondozásnak  esnek  terhére.  Vegyék  tehát  igénybe 
teljesen  azt,  de  ne  legyen  módjukban  egész  iparágak  tech- 
nikai haladását  feltartóztatni,  munkásainak  életmódját  alá- 
ásni és  termeivényeinek  minőségét  megrosszabbítani.    Külön- 

többBége  a  bértételeket  elfogadja,  az  illető  szakmák  Yalamonnyl  munkáltatóira  Ó8 
munkásaira  kötelező  erővel  bírnának.  Az  otthonmunkás  bérkönyYet  (Lohnkonlróll' 
bueh)  kap,  amelybe  az  átvett  munka,  a  béregryezniény  száma  és  a  könyrelés  száma 
jegyzendő  fel.  A  munka  átadásánál  a  munkás  köteles  egy  igazolványt  aláírni, 
amely  az  ellenőrzőkönyvre  vonatkozik  és  a  kifizetett  összegről  és  a  levonásokról 
teáz  tanúságot.  Az  igazolvány  másolatát  az  otthonmunkás  veszi  át,  az  eredeti  elismer- 
vényt a  munkáltató  tartoznék  hetenklnt  egy  lajstromba  bevezetni  és  megőrizni. 
Bizonyos  szakmák  és  kerületek  számára  illetékes  és  az  érdekeltekből  választott 
bizottságok  pártatlan  elnökkel  élükön  lennének  felhatalmazandók  a  megálla- 
pított bérek  megtartásának  felügyeletével  is.  Az  iparfelügyelet  feladata  volna, 
hogy  mindazokat  a  munkáltatókat,  akikre  nézve  a  megállapított  minimális  bérek 
kötelezők,  ezek  betartására  szorítsa.  Ez  ellen  az  otthonmaoka-bizottsághoz 
lehetne  folyamodni.  E  bizottság  hivatásává  lenne  teendő  azonkívül,  hogy  a  kollektív 
egyezményekből  származó  jogvitákat  eldöntse,  ipari  harcok  esetén  közvetítsen  és 
minimális  tételeket  állapítson  meg  ott,  ahol  egyezmény  nem  Jött  létre.  Smitkais 
követeli  az  otthonmunkások  bevonását  a  munkásvédelcmbe,  betegség  elleni  bizto- 
sításba, az  élelmezési  és  lakáskényszer  megszüntetését,  iparfelügyeletet  a  munká- 
sok segédkezésével  és  az  otthonmunka  árának  kötelező  megjelölését.  (L.  Winter, 
i.  b.  180.  1.) 

^  Orwideüge  der  SozicUpolitik.  S.   177.  II. 
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ben  a  bérszabályozás  emez  állítólag  veszedelmes  következményei 
már  nagy  mértékben  beállanak  az  otthonmunkának  fentjelzett 
minimális  és  van  der  Borghttól  is  helyeselt  szanálása  folytán, 
ha  azt  becsületesen  viszik  keresztül.!  Másrészt,  amennyiben 
tényleg  csökkentené  az  otthonmunkások  számát,  és  részben 
egészséges  műhelyekbe  és  gyárakba  vonná  őket,  társadalmi  szem- 
pontból csak  egészséges  átalakulást  és  a  nagyobb  gazdaságiasság 
megvalósítását  jelentené.  A  munkanélküliséget  már  csak  azáltal 
sem  növelné  annyira,  mint  ahogy  azt  van  der  Borght  felteszi, 
mivel  egyfelől  csak  a  fizikai  létminimum  megszabásáról  lenne 
egyelőre  szó,  úgy,  hogy  az  otthonmunka  a  maga  helyén  még  min- 
dig gyakran  jutányosabb  maradhat  a  vállalkozóra  ;  másfelől  a 
munkaidő  megrövidítése  és  a  családtagoknak,  kivált  a  gyermek- 
sorban levők  munkájának  kizárása  a  munkásszükségletet 
növelné.  A  gyenge  és  elaggott  rendes  otthonmunkások,  vala- 
mint azok  számára,  akik  valamely  házüpart  mellékfoglalko- 
zásként űznek  (pl.  bizonyos  mezőgazdálkodó  vidékeken),  átme- 
netileg kivételek  volnának  megállapíthatók. 

A  közkötelező  alapbéreknek  az  otthon-iparban  való  meg- 
állapítása, ellenőrzése  és  kikényszerítése  mellett,  a  legfőbb  érv 
mindenesetre  az,  hogy  az  elszigetelt,  szegény  és  elcsigázott 
otthonmunkások  maguk  erre  előreláthatólag  sem  lesznek  kielé- 
^tő  mértékben  képesek.  A  közkötelező  bérminimumnak  az 
otthoniparban  való  megállapítása  számos  iparágban  annál 
kevésbbé  ütköznék  nehézségekbe,  mi  vei  főleg  ahelyi,  illetve  nem- 
zeti szükséglet  kielégítésére  szolgálnak  és  ezért  bizonyos  mérték- 
ben egyedáruságot  élveznek.  De  azért  ennek  a  kérdésnek  sürgős 
és  alapos  megoldását  is  természetesen  nagyon  előmozdítaná 
egy  megfelelő  nemzetközi  egyezmény,  E  reformmal  az  emberi 
könyörület  és  józanság  aratna  közös  diadalt.  Az  állam  pedig 
e  mélyreható  beavatkozásával  a  gazdasági  szabadságba  szilár- 
dan alapozná  meg  a  munkaviszony  fejlődő  alkotmányos  rend- 
jét, mivel  a  kapitaUsztikus  fejlődésnek  legveszedelmesebb 
élősdi   fattyűhajtásait  nyesné    le  í^    Mindaddig,    amíg    ez    a 

^  Ifiry  pl-  H.  J.  Tennant  angol  képviselő  Modd  BiU-^e  agy&ri  mnnkáaokra 
vonatkozó  védő  törvényhos&s  alapelveit  teljes  követkessetességgel  ki  akarja  ter- 
jeszteni az  otthonmnnkásokra,  azaz  a  munkáltatót  akarja  felelőssé  tenni  az  otthoo* 
mnnka-műhelyekben  uralkodó  állapotokért.  Az  ellenőrzést  a  helyi  hatóságokra 
és  az  iparfelOgyelőkre  bizná. 

*   Noha  a  kollektív  egyezményeknek  csak  ott  van  talaja*  ahol  erős  mnnkás- 


Digitized  by 


Google 


463 

radikális  munkásvédelmi  reform  törvényhozási  úton  meg  nem 
történt,  addig  magának  a  szociális  lelkiismeretétől  vezetett 
társadalomnak  kell  az  otthonmunka  kinövései  ellen  már  a 
maga  érdekében  íb  szervezkednie.  A  legtöbb  kulturállamban 
keletkeztek  már  eddig  is  a  fogyasztók  oly  ligái,  amelyek  a  vevők- 
ben a  »fogyasztó-morált«  iparkodnak  felébreszteni.  ^  E  ligák 
ugyanis  a  fogyasztókat  avégből  szervezik,  hogy  csak  egészséges 
munkafeltételek  mellett  készült  árúkat  vásároljanak.  Ezért 
vagy  lajstromot  vezetnek  azokról  az  üzletekről,  amelyek  egész- 
séges feltételek  mellett  készült  termékeket  árulnak  (fehér 
liszták)^  vagy  felhívják  a  fogyasztókat  az  »izzasztó«  cégek 
bojkottálására  (fekete  liszták),^ 

E  szociális  mozgalomnak  eddigi  viszonylag  csekély  sikerét 
abban  látjuk,  hogy  tisztán  burzsoá  köröktől  indult  ki  és  már 
ezért  sem  tudott  kiterjeszkedni  a  dolgos  fogyasztók  ama  széles 
tömegeire,  amelyek  leginkább  veszik  az  otthonmunkában 
készült  kontárárúkat.  Ott,  ahol  előkelő  hölgyek  állottak  élére, 
mint  az  Egyesült-Államokban,  ott  a  liga  1904-ig  legalább 
46  oly  üzletháznak  tudott  »fehér  lisztá«-jával  ingyen-reklámot 
csinálni,  amelyekben  »fair«  munkaviszonyok  uralkodtak.  Ez 
különben  az  egyedüli  ország,  ahol  a  már  zöld  ágra  vergődött 
trade-unionisták  is  felkarolták  e  legszerencsétlenebb  testvéreik 
sorsát  és  a  hbeJrt,  egy  szakszervezeti  védőjegyet  alkalmaz- 
nak ama  cégek  áruinak  jelzésére,  amelyek  a  szakszervezeti, 
avagy  általában  tisztességes  munkafeltételek  mellett  munkáltat- 
nak. Ellenben  pl.  a  szűkkeblű  egoizmustól  eltelt  angol 
szervezett  munkásoké' minden  segítséget  [megtagadtak    eddig 


és  mank&ltatószervezetek  találhatók,  mindazonáltal  vannak  otthonmunkátöl  átita- 
tott iparágak  íb,  amelyekben  a  kollektív  egyezkedés  mindinkább  hódít.  Igry  a  német 
szabóipar  kollektív  egyezményeit  az  1905.  év  végéig — egy  megbízható  ankét  szerint — 
1860  munkáltató  ismerte  el,  akik  11.360  munkást  alkalmaztak,  míg  ugyanazokban 
a  kerületekben  csak  660  egyezményen  kívüli  céget  puhatoltak  ki,  kb.  2500  mun- 
kással. Else  Lüders  még  egy  sereg  otthonmunkást  foglalkoztató  iparágat  említ, 
amelyekben  az  új  ipari  rend  önerejéből  hódít.  (LohnUxrife  in  der  Heimarbett.  Soz. 
Praz.  Jg.  XV.  Sp.  1357.  íl.)  Nálunk  a  szabó-  és  cipésziparban  találunk  számos 
Üzemi  és  ipari  kollektív  egyezményt. 

^  E  ligák  közül  a  legnagyobbik  a  National  CoTuumer's  Leage,  az  EgyesHU' 
Államokban,  amely  1890-ben  keletkezett  és  1904-ben  már  59  csoportja  volt  21 
rész  államban.  Kevesebb  sikerrel  működik  a  vevők  szociális  szervezete  Nagy- 
briianniában  (Conaumera  Leage),  valamint  az  újabban  létrejött  párisi  és  berni 
Ugák   Btb. 

•  L.  Zimmermann,  W.,  Organiaaiion  der  Konsumenlen,  (Soz.  Praz.  Jg.  XV.  Sp. 
701.  fl.) 
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ettől  a  nyomorgó  »őtődik  Tend«-toL  Pedig  kétségtelen  az,  hogy 
míg  a  kötelező  bérminimumokat  nem  állapítja  meg  és  nem  viszi 
keresztül  az  állam,  mindaddig  nemcsak  a  nyilvános  hatalom  szer- 
veinek (fair  toages)^  hanem  az  egész  társadalomnak,  tehát  első  sor- 
ban a  munkásosztálynak  kell  fogyasztó  minőségében  társadalmi 
hatalommá  szervezkednie  avégből  is,  hogy  necsak  az  otthon- 
munkásokat, de  egyúttal  önmagát,  valamint  a  tisztességes 
munkáltatókat  is  a  testet-lelket  ölő  közveszélyes  munkafel- 
tételek, illetve  lelketlen  versenytársak  ellen  megvédelmezzék. 
A  fogyasztók  ily  széles  alapon  megszervezett  ligájának 
természetesen  szorosan  együtt  kell  működnie  a  munkásszerve- 
zetekkel. Általuk  ismerheti  csak  meg  az  ilyen  liga  ama  cégeket, 
amelyek  a  kollektív  egyezményeket  betartják,  illetve  tisztes 
(szakszervezeti)  munkafeltételek  mellett  munkáltatnak.  Ha  a 
szervezett  munkásság  a  maga  hatalmas  segédeszközeivel, 
kivált  sajtója  útján,  a  fogyasztók  ligáinak  »fehér  lisztáit«  és 
védjegyeit  hathatósan  népszerűsíti,  majd  akkor  maga  fogja 
előkészíteni  az  alkotmányos  munkarendszernek  és  a  kulturális 
haladásnak  birodalmát  még  az  otthon-iparban  is.  S  a  szokás- 
jogtól már  csak  egy  lépés  a  itis  cogens-ig. 


XII.  FEJEZET. 
A  nélkülözhetetlen  termelési  ágak. 

A  modem  törvényhozások  a  szabad  bérmunkásság  sztrájk- 
jogának törvényes  elismerésével  a  nemzetnek  mind  számra,  mind 
gazdasági  jelentőségre  nézve  szükségkép  emelkedő  bérmunkás- 
rendjére  csak  azt  az  általános  erkölcsi  elvet  vitték  át, 
amely  szerint  minden  egyesnek  és  minden  osztálynak  etikai 
joga  van  arra,  hogy  a  szabad  kereseti  társadalomban  a  maga 
jólétét  a  fennálló  jogrend  keretein  belül  a  rendelkezésére  álló 
erőkkel  emelje.  De  a  koaliciósjog  sem  lévén  abszolút  emberi 
jog,  a  törvényhozások  azt  egyfelől  az  állami  funkciók  és  a  nemzeti 
biztonság  érdekében,  másfelől  a  társadalmi  összlét  alapját 
tevő  iparágakra  nézve  kivételesen  szabályozták,  illetve  szabá- 
lyozhatják. E  kivételes  szabályozásnak  is  két  erkölcsi  elv  szemmel- 
tartásával kell  megtörténnie,  hogy  sikerre  vezessen.  Az  egyik 
a  függő    helyzetű    állampolgárok   eme   kategóriáitól     követel 
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áldozatot,  annak  az  igazságnak  tényleges  elismerését,  hogy  az 
államnak  és  a  társadalomnak,  amelyeknek  maguk  is  beleszüle- 
tett tagjai,  minden  körülmények  kőzött  léteznie  kell,  és  hogy 
ezen  felsőbb  érdeknek  bármily  hatalmas  külön  érdeküket  alá 
kell  rendelniök.  Amellett  azonban  a  társadalom  szerkezetének 
átalakítására  irányuló  törekvéseikhez  természetesen  ragaszkod- 
hatnak és  szabad  kulturállamokban  parlamentáris  és  gazdasági 
eszközökkel  való  érvényesítésére  is  törekedhetnek.  A  másik 
az  államtól  követeli  meg,  hogy  ha  már  e  függő  helyzetben 
élő  dolgos  rétegeket  kivételes  helyzetbe  kell  juttatnia,  a  meg- 
vont jogokkal  egyenértékű  gazdasági  és  társadalmi  ellenértéket 
nyújtson  számukra,  mert  a  kötelességek  erőszakos,  egyoldalú 
halmozása  a  jogok  egyidejű  csökkentésével  az  erkölcs  egy  elemi 
tételébe  ütközik. 

Kétségtelen  már  most,  hogy  egy  magánüzemi  sztrájk  vagy 
kizárás  más  elbírálást  hív  ki,  —  a  fennálló  társadalom  részéről  — 
mint  az  államhatalom  fontos  szerveinek  munkamegtagadása ; 
s  nem  kevésbbé  bizonyos  az  is,  hogy  egy  vasúti  vagy  vüágítási 
sztrájk  egészen  más  hatással  van  a  modem  gazdasági  életre, 
mint  teszem  a  kefekötők  kizárása.  A  törvényhozás  a  maga 
szempontjából  —  elvileg  —  jogosan  akadályozta  meg  azt,  hogy 
bizonyos  társadalmi  rendeknek  életviszonyaik  megjavításáért, 
illetve  védelméért  felvett  harca  oly  formákat  öltsön,  amelyek 
veszélyeztetik  akár  az  állam  biztonságát,  akár  az  össznépesség 
elsőrendű  szükségleteit,  esetleg  életét  is.  Ilyenkor  az  érdekelt 
munkáltatóknak  és  munkásoknak  kockán  levő  érdekei  egyáltalán 
nincsenek  arányban  az  egész  közt  sújtó  káraival.  A  sztrájk- 
tilalom célszerű  keresztülvihetősége  azonban  teljesen  a  köz- 
hatalom szociális  rekompenzációin  múlik. 

A  koaliciósjog  Uy  különös  megfontolást  és  szabályozást 
kíván  először  a  közhatalom  alkalmazottai  és  munkásai,  má- 
sodszor bizonyos  foglalkozási  és  termelési  ágak  nélkiUözheteí' 
lensége  és  sajátos  természete  szempontjából.  A  szervezkedésben 
rejlő  rendkívüli  társadalomgazdasági  hatalom  a  közszolgálat 
mellett  a  legérezhetőbben  ama  termelési  ágakban  mutatkozik, 
amelyek  két  tág,  de  nagy  mértékben  egyforma  elbírálás  alá  eső 
csoportba  sorozhatok  :  1.  a  forgalmi  eszközöknek  (vasút,  hajózás, 
kikötőmunka,  posta,  távíró)  és  a  nagyvárosoknak  életműkö- 
déséhez   nélkülözhetetlen    községi    üzemeknek    (közúti  vasút, 
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világítási,  víziművek,  köztisztaság,  tűzoltóság,  kórházi  ápolás)  ; 
2.  a  modem  nagyüzemet  tápláló  kőszéntermelésnek  csoportjába. 
A  következőkben  a  közszolgálat  után  lehetőleg  e  csoportok 
prototípusai  (vasút  és  kőszénbányák)  szerint  táigyaljuk  a  nél- 
külözhetetlen iparágak  biztosításának  problémáját,  azzal  az 
előzetes  megjegyzéssel,  hogy  fejtegetéseink  —  mutatis  mvUm- 
dis  —  az  egész  csoportra  vonatkoznak.  Látni  fogjuk  továbbá 
eme  fejtegetések  során,  hogy  a  közszolgálat  és  a  társadalmi 
nélkülözhetetlenség  szempontja  a  gyakorlatban  szorosan  egy- 
másba játszik,  mert  épen  a  közhatalom  az,  amely  máris  nagy 
mértékben  maga  kezeli  és  a  radikáUs  szociális  felfogások 
szellemében  még  nagyobb  mértékben  lesz  hivatva  arra,  hogy 
e  főfontosságú  termelési  ágakat  átvegye. 

A  rendszer  teljessége  szempontjából  kívánatosnak  látsza- 
nék, hogy  az  aratósztrájkoknak  társadalomgazdasági  és  nemzeti 
szempontból  annyira  fontos  kérdésével  is  a  nélkülözhetetlen 
termelési  ágakat  érintő  sztrájkok  között  foglalkozzunk.  Mint- 
hogy azonban  épen  az  aratósztrájk  m^  annyira  ^ységes 
okokra  sem  vezethető  vissza,  mint  az  imént  megemlített  üze- 
meket érintő  munkabeszüntetések,  amennyiben  csupán  az 
egyes  országok  sajátos  birtokmegoszlási,  termelési,  kulturális 
és  egyéb  közviszonyaival  való  szoros  összefüggésben  bírálható 
el  tárgyilagosan  és  ennek  következtében  minden  általánosító 
megoldási  javaslatot  is  kizár :  csakis  Magyarországnak  szem- 
pontjából dolgoztuk  fel  ezt  a  mi  egész  közgazdasági  életünket 
kétségenkívül  a  legérzékenyebben  érintő  s  ezért  par  exceUence 
magyar  tudományos  és  gyakorlati  problémát. 

1.  A  közszolgálat. 

Ama  kérdések  között,  amelyeket  az  1884.  március  21-iki 
francia  szakszervezeti  törvény  alkalmazása  felvetett,  a  l^komp- 
likáltabb  és  a  legérzékenyebb  kétségtelenül  az  a  kérdés  volt, 
hogy  mennyiben  terjed  ki  ez  a  törvény  az  állami  alkalmazottakra. 
Ha  tekintetbe  vesszük,  hogy  ez  a  probléma  a  legérzékenyebben 
érinti  az  állam  működésének  az  egységét  és  biztonságát,  akkor 
nem  csodálkozhatunk  azon,  hogy  a  francia  kamarák,  kormányok, 
törvényszékek  és  irodalom  igen  sűrűen  foglalkoztak  e  kérdéssel, 
anélkül,  hogy  mind  a  mai  napig  ebben  a  tekintetben  egys^es 
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volna  a  közvélemény  állásfoglalása.  A  törvényes  gyakorlat- 
nak vezéreszméjeként  mégis  megállapítható  az  a  gondolat, 
hogy  a  szakszervezkedés  joga  nem  illeti  meg  azokat  az 
állami  alkalmazottakat,  akik  a  közhatalom  gyakorlásában 
résztvesznek  (qui  détiennerU  une  portion  de  la  jmissance 
publique).  Ennek  az  uralkodó  francia  felfogásnak  a  legtekinté- 
lyesebb irodalmi  képviselője  Arthur  Fontaivá,  a  francia  munkás- 
ügyi hivatal  (Office  du  travail)  igazgatója,  aki  a  Louage  de 
Travail  című  nevezetes  munkájában  azt  mondja  :  »Az  állam,  a 
m^yék  és  a  községek  képviselőinek  (agents)  két  kategóriáját 
különböztetjük  meg  :  a  közhivatalnokokat  (fonctionnaires)  és 
az  alkalmazottakat  (employés).^  Az  előbbiek  azok  az  áUami 
megbizottak  (agents),  akik  a  közhatalom  egy  részét  gyako- 
rolják, azaz,  akiknek  megvan  az  a  joguk,  hogy  intézkedhetnek 
(commander)  és  a  közhatalom  átruházása  folytán  rendelkez- 
hetnek (prendre  des  déciaiona).  Az  alkalmazottak  ellenben  csak 
tisztán  végrehajtó  vagy  technikai  megbízásokat  teljesítenek  :  az 
irodai  alkalmazottak,  a  segédek  (commis),  az  államvasúti,  postai 
és  táviróalkalmazottak,  a  tanárok,  a  mérnökök,  a  levéltárosok 
stb.«  Ezt  a  közkeletű  felfogást  tette  magáévá  a  szakszervezeti 
törvény  reformálására  kiküldött  bizottság  is :  Barthou  előter- 
jesztése alapján  azt  javasolván  a  kamarának,  hogy  az  1884.  évi 
törvényt  terjesszék  ki  az  állam,  a  megyék  és  a  községek  ama 
munkásaira  és  alkalmazottaira,  akik  nem  gyakorolnak  semmi- 
féle közhatalmat  (ne  détenant  av/oune  portion  de  la  puissance 
"pvbliqae).^  De  maga  Fontaine,  e  javaslat  szellemi  inspirátora  is 
elismeri,  hogy  bármily  egyszerűnek  látszik  is  e  megkülönböz- 
tetés az  elméletben,  a  gyakorlatban  nem  lehet  oly  könnyen 
keresztülvinni.  3     Ezért  a  magunk  részéről  az  állami  alkalma- 


^  Igj  pl.  Spuller  közoktatásüfiryl  miniszter  1887.  szeptember  20-áról  kelt  kör- 
rendeletében meirtíltotta  a  tan&roknak,  bogr  szakszervezeteket  létesítsenek.  Ugyan- 
ezt az  álláspontot  képviselték  az  állami  alkalmazottak  különbőzé  kategóriáival 
szemben  Jnles  Roche,  Léon  Bonrgeois,  Combes  és  Rambaud  miniszterek  a  kama- 
rában. Az  1892.  évi  november  30-ikl  törvény  pl.  megengedi  az  orvosoknak,  sebé- 
szeknek, fogorvosoknak  és  bábaasszonyoknak  a  szervezkedést  »minden  személy 
ellen,  kivéve  az  államot,  a  megyéket  és  a  községeket*. 

B  E  bizottság  előadójának,  Loois  Barthounak,  vallomása  szerint :  VAction 
SyndicáU,  Paris,  1904.  p.  133.' 

'  »Cette  théorie,  dit-il,  est  d'accord  aveo  la  distinction  classique  entre  les  act«s 
de  poissanoe  pnbliqne  et  les  aotes  de  gestion.  Oes  derniers  sönt  ceux  qne  Tadml- 
nlstration  acoomplit,  en  qoalité  de  gérant  et  d'intendant  des  servlces  publics,  et 
non  comme  dépositaire  d'une  part  de  souveraineté.  Les  faoultés  que  Tadministra- 
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zottaknak  legalább  három  kategóriáját  tartjuk  megkűlönböz- 
tetendőnek,  hogy  a  szervezkedés  szabadságának  kérdését  reájuk 
nézve  tisztázhassuk : 

1.  A  szoros  értelemben  vett  közhivaialnokokaí  ; 

2.  az  állami  alkalmazottakat,  szolgákat  és  munkásokat,  akik 
az  állami  szuverenitást  nem  képviselik  és  sem  a  nemzeti  élet 
irányzására  be  nem  folyhatnak,  sem  rendelkező  és  kényszer- 
hatalommal  a  polgárokkal  szemben  nem  bírnak,  de  m^is  bizo- 
nyos nélkülőzheteüen  közszolgálatokat  teljesítenek  (tanítás,  posta, 
távírda,  vasút,  a  nemzeti  védelmet  szolgáló  üzemek  [katonai, 
tengerészeti  üzemek]) ; 

3.  az  állam  rendes  kereskedelmi  és  ipari  vállalatainak 
alkalmazottait  és  munkásait. 

1.  A  közhivatalnokot  egyáltalán  nem  lehet  azzal  az  egyén- 
nel egy  szempont  alá  helyezni,  aki  szolgálatait  szerződéses 
alapon,  fizetés  vagy  bér  fejében  hosszabb-rövidebb  időre  köti 
le  magános  munkáltatójának.  A  közhivatalnokot  az  állam 
egyik  magas  képviselője  a  minősítési  törvény  alapján  az  állam 
szervéül  fogadja  és  az  állam  lényeges  életfunkcióinak  gyakor- 
lására jogosítja  és  kötelezi.  1  Hivatalos  esküjével  a  köztiszt- 
viselő kifejezi  azt,  hogy  egyéni  érdekét  önhatcJmulag,  szolgálata 
megtagadásával  nem  fogja  érvényesíteni  az  állam  és  kép- 
viselői, a  törvényhozás  és  a  kormány  ellen,  amelyek  a  költ- 
ségvetési törvény  keretében  szuverén  hatalommal  intézked- 
nek javadalmazásáról  és  előléptetéséről.  Ha  tehát  az  elvállalt 
szolgálat  teljesítését  megtagadná,  a  büntetőtörvénykönyvbe 
ütköző  kötelességmulasztást  követ  el  (1.  nálunk  az  1878  :  V. 
t.-c.  480.  és  481.  §§.).  Csak  az  ilyen  feltétlenül  megbízható  szer- 
vekkel irányozható  egy  nemzet  élete.  Ennek  fejében  a  közhiva- 


tion  exeroe  dans  raccompllssement  de  ses  aotes  n'excftdent  pas,  en  génőra),  celles 
que  les  dtoyens  possédent  en  yertu  du  drolt  prlvó,  ou  qu'Us  peuvent  B'attiibuer 
par  des  stlpulationB  librement  oonsentioB.  Les  marchés  possés  par  radmiDistration 
pour  assuror  le  fonctionnement  des  services  publics  et  rexécution  des  travaux 
dlntéret  général,  les  actes  faits  pour  la  mise  en  valenr  des  proprietés  publiqnefi. 
les  engagements  péouniaires  contractés  par  l'Etat  anx  adminlstrattona  locales 
ponr  snbvenir  aux  besoins  qu'elles  ont  mission  de  satisfaire,  sönt  des  actes  de  geetlon. 
L'intéret  public  les  motive ;  mais,  en  général,  la  puissance  publiqne  n'7  intervient 
pas.  A  la  vőrité,  nne  certaine  difflculté  subsiste  de  marquer  le  point  préols  ou  com- 
menoe  la  collation  d'emploi  publio  et  ou  flnit  le  contrat  de  lonage  de  serrloes.  Sntre 
les  admlnistrations  publlques  et  les  exploitations  nettement  industrielles  de  l'Btat, 
chef  d'entreprlses,  ily  a  des  services  dönt  le  caractére  est  contestable.« 
1  L.  Concha,  Polüika.  I.  köt.  Budapest,  1895.  506.  1. 
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talnok  számos  nagy  gazdasági  és  társadalmi  előnyben  részesedik 
nemcsak  a  bérmunkással,  de  az  alsóbbrendű  állami  alkalmazottal 
szemben  is.  Ilyenek  :  a  fizetés  viszonylagos  magassága,  az  elő- 
léptetés joga,  a  személyi,  kor-  és  egyéb  pótlékok,  a  nyugdíj, 
az  özvegyi  díj  és  az  árvák  segélyezése,  napidijak,  a  köztiszt- 
viselőket megillető  rang  és  tisztelet,  amelynek  épen  a  köznek 
hfi  és  készséges  szolgálata  kell  hogy  alapja  legyen  stb.^  E  kate- 
góriának a  modem  államhatalom,  ha  öngyilkosságot  nem  akar 
elkövetni,  a  szakszervezkedés  és  sztrájk  jogát  meg  nem 
adhatja. 

2.  Ezek  a  most  említett  előnyök  az  államnak  bizonyos  köz- 
szükségleti, illetve  a  nemzeti  védelmet  érintő  üzemeiben  alkal- 
mazott hivatalnokokra,  szolgákra,  de  kivált  munkásokra  vagy 
egyáltalában  nem,  vagy  csak  jóval  csekélyebb  részben  terjed- 
nek ki.  Ezek  a  dolgos  rétegek  már  nem  a  nyilvános  alkal- 
mazás puszta  minőségéből  folyólag  és  feltétlenül  foszthatok 
meg  a  szakszervezkedés  jogától,  hanem  csak  ama  foglalkozás 
nemzeti  avagy  társadalmi  nükulőzheteüensége  miatt,  amelyet 
űznek  és  ama  tényleges  gazdasági  helyzetük  alapján  esetről-esetre 
elbírálandó  erkölcsi  jogosultsággal,  amelybe  őket  az  illető  állam 
törvényhozása  helyezte. 

így  pl.  Jonnart,  a  francia  közmunkaminiszter  azt  a  javaslatot 
nyújtotta  be  egy  alkalommal  a  kamarában,  hogy  az  az  áUamvasúti 
alkalmazottaktól  tagadja  meg  a  szervezkedés  jogát,  ellenben  a  magán- 
vasutak  munkásaiét  ismerje  el.  Ez  tehát  tisztán  a  munkáltató  kiléte  és 
nem  a  vállalat  sajátossága  szempontjából  való  megkülönböztetés  lett 
volna.  A  kamara  az  1894.  évi  május  22-iki  történeti  nevezetességű 
ülésén  helyesen  vetette  el  ezt  a  javaslatot,  mint  olyat,  amely  ugyanazon 
természetű  vállalatokban  dolgozó  munkások  között  méltánytalan  alapon 
tesz  megkülönböztetést.  A  kamara  kimondotta :  az  1894-iki  tör- 
vény annpban  az  állam  mimkásaira  és  alkalmazottaira  is  alkalma- 
zandó, amenn3dben  a  többi  magánvállalatokéra  és  felszólítja  a  kormányt, 
hogy  a  törvényt  tartsa  tiszteletben  és  a  maga  példájával  is  könnyítse 
meg  a  végrehajtását.  Az  állami  alkalmazottak  és  munkások,  amelyek 
ezen  kategóriába  sorozhatok,  azóta  egyre  hangosabban  követeUk  a 
szakszervezkedés  jogát,  így  a  tanítók,  a  posta-,  távíró-  s  táv- 
beszélő-kezelők, a  vámhivatalnokok,  pénzügyőrök,  útmesterek,  a 
kikötői,  arzenáli,  köztisztasági  munkások  stb.  De  csak  Waldeck- 
Kousseau  kormányzása  alatt  kezdték  az  egyes  szakminiszterek  atárcá- 
jukbeli  alkalmazottak  szakszervezeteit,  illetve  csak  társas  egyesüléseit 

1  L.  Földes,  Aüamhdztartástan,  Budapest,  1900.  77.  1.  8.  k. 


Digitized  by 


Google 


470 

(pl.  a  tanítók  ú.  n.  >Amicales«-jait)  politikai  tekintetekből  elismerni. 
Ugyancsak  Waldeck-Rousseau  ismerte  el  páz  állami  alkalmazottak  szak- 
szerű egyesületeinek  általános  szövetségét  (Union  fédérative  des  asso- 
ciations  professioneües),  amely  elismertetése  után  az  állami  alkalmazottak 
széles  rétegeire  (1905  közepén  kb.  90.000  volt  tagjainak  a  száma)  kiter- 
jeszkedett. Míg  azonban  pl.  André  hadügyminiszter  a  katonai  műhelyek 
alkalmazottainak,  PeUetan  tengerészeti  miniszter  pedig  a  tengerészeti  és 
arzenálmunkásoknak  megengedték,  hogy  az  1884.  évi  március  21-iki  tör- 
vény szerint  alakítsák  meg  szakszervezeteiket,  a  miniszterelnök  és 
a  közmunkaminiszter  az  útmestereknek,  a  Tribuntd  correctiond  de 
la  Seine  pedig  Paris  város  köztisztasági  munkásainak  megtagad- 
ták szakszervezkedésre  való  joguknak  elismerését.  Ezeknek,  vala- 
mint a  tanítóknak  csak  az  1901.  évi  július  1-rőI  kelt  egyesülési 
törvényadta  szabadságok  élvezetét  engedték  meg.  Az  ily  egyesület 
azonban  nem  bír  jog-  és  vagyonszerző  képességgel,  nem  indíthat  gaz- 
dasági mozgalmakat,  nem  foglalhat  a  kormánnyal  szemben  állást, 
mivel  léte  vagy  nem  léte  a  kormány  diszkrécióján  múHk.  A  szindi- 
kátusi törvény  előnyeiből  kizárt  állami  alkalmazottak  tehát  az  1884.  évi 
törvénynek  reájuk  való  kiterjesztését  kívánják.  A  kormány  azonban 
szerzett  tapasztalatai  folytán  idegenkedik  e  gondolattól.  A  tengerészeti 
s  arzenál-munkások  ugyanis  1905-ben  és  1906-ban  több  helyen  (Brest, 
Toulon,  Rochefort)  sztrájkba  léptek,  úgy,  hogy  Thompson  tengerészeti 
miniszter,  bár  e  munkások  szakszervezeteit  jóváhagyta,  kénytelen  volt 
kijelenteni,hogy  ezeknek  a  munkásoknak,  akik  a  nemzeti  védelemnek  fon- 
tos szervei,  el  nem  ismerheti  a  sztrájkjogot.  Ugyanígy  n3dlatkozott  Rouvier 
miniszterelnök  is  a  kamara  1905.  november  17-iki  ülésén,  amelyen  Lasies 
képviselő  újra  beterjesztette  a  fent  említett  1894.  évi  kamarai  határo- 
zatot, amely  nem  ismeri  el  az  állami  és  magánalkalmazottak  megkülön- 
böztetését. Rouvier  miniszterelnök  feleletében  nem  tagadta  feltétlenül 
az  állami  alkalmazottak  és  munkások  szervezkedési  jogát,  hanem  különb- 
séget tett  oly  államhivatalnokok  között,  akik  a  közhatalmat  képviselik 
és  alsóbb  ügykezelési  hivatalnokok  között.  »A  bíróságok  döntésére  kell 
bízni,  —  mondotta  —  vájjon  az  1884-ik  évi  törvény  ez  utóbbiakra  is 
kiterjed-e.«  A  kormány  fejének  ez  a  nyilatkozata  azonban  nagy  izgalmat 
keltett  az  érdekelt  alkalmazottak  körében.  Egy  bizottságot  küldöttek 
ki  a  szervezkedési  jog  kivívása  végett,  amely  érintkezésbe  lépett  a  for- 
radalmi szakszervezetek  központjával  is  (Conféderaíion  du  travaü). 
1906.  évi  január  21-én  pedig  kongresszust  tartottak,  amelyen  400.000 
állami,  megyei  és  községi  alkalmazott,  többek  között  a  tengerészet,  a 
posta-  és  távírda,  a  pénzverdéi  és  zálogházi  alkalmazottak  és  a  tanítók 
szervezetei  voltak  képviselve.  A  kongresszuson  azt  hangoztatták,  hogy  ők 
nem  a  közhatalom  letéteményesei,  hanem  egyszerű  polgárok  és  az 
1884.  évi  szakszervezkedési  szabadságot  a  DéjeanU  és  FaiBan^-féle 
régebbi  törvényjavaslat  értelmében  az  összes  munkások,  hivatalnokok 
és  köztisztviselők  számára  követelték.  De  a  különben  oly  radikális 
francia   kormányok   még   sem   engedik  meg,    hogy    ezek    az   állami 
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alkalmazottak    mindaddig   új  szakszervezeteket    létesítsenek,    amíg  a 
törvényhozás  ezt  a  kérdést  meg  nem  oldotta. 

A  magunk  részéről  eme  főkép  általáDOs  politikai  szem- 
pontokat uraló  kérdésben  annak  a  megismételt  hangsúlyo- 
zására szorítkozunk,  hogy  a  nyilvános  alkalmazottak  eme 
csoportjának  szakszervezkedési  szabadsága  csak  annyiban  eshe- 
tik ^yáltalában  kivételes  elbánás  alá,  amennyiben  azt  az  állam 
biztonsága  vagy  az  illető  közszolgálat  szociális  nélkülözhetetlen- 
sége valóban  megkívánják.  Ezért  pl.  nem  jogosult,  hogy  csak  a 
legkirívóbb  esetet  idézzük,  a  dijnokokat  u  szervezkedéstől  eltil- 
tani. Amely  államhivatalnoki  és  munkáskategóriáknak  a  közhata- 
lom a  sztrájkjogot  ez  alapon  teljesen  megtagadja,  esetleg  hivatalos 
eskü  alá  helyezi  őket,  azoknak  lehetőleg  a  közhivataloskodással 
j&TÓíentíehoToltgazdcísági  éa  társadalmi  előnyöket  is  hiztosítaiú& 
kell,  ha  azt  akarja,  hogy  ez  a  rendszabály  csakugyan  célravezető 
legyen.  A  puszta  egyesülési  szabadságot  pedig  a  teljes  mér- 
tékben még  ebben  az  esetben  is  ki  kell  terjesztenie  ezekre  a 
kategóriákra,  hogy  gazdasági  és  társadalmi  érdekeiket  mind 
szociális,  mind  politikai  téren  hatályosan  képviselhessék,  de 
meg  azért  is,  mivel  a  végső  szükség  esetén  egy  szervezett  és 
felelős  csoporttal  könnyebb  tárgyalni,  mint  széthúzó  és  fele- 
lőtlen elemekkel.  A  sztrájkelhárítás  emez  ágára  különben  még 
a  következő  szakaszban  kell  részletesebben  —  más  szempont- 
ból —  visszatérnünk. 

3.  Ha  a  nyilvános  alkalmazottak  és  munkások  szervez- 
kedési és  sztrájkjogát  csakis  a  közhatalomban  való  részességük, 
a  nemzeti  biztonság,  avagy  társadalmi  nélkülözhetetlenségük 
szempontjából  tartjuk  kivételesen  szabályozhatónak,  akkor 
logikailag  senmii  ok  nem  forog  fenn  arra  nézve,  hogy  az  állam 
és  a  községek  rendes  ipari  és  kereskedelmi  vállalatainak  a 
munkásai  más  elbánás  alá  essenek,  mint  a  magánvállalatoké. 
A  nyilvános  hatalom  szervei  a  XIX.  század  folyamán  a  leg- 
több kulturországban  ugyanis  nemcsak  egyes  az  állam  és  a  tár- 
sadalom szempontjából  elsőrendű  fontosságú  termelési  ágakat 
vettek  a  maguk  kezelésébe  (államvasutak,  posta,  távírda  és  a 
községi  üzemek  :  vízvezetés,  világítás,  közúti  vasutak,  köztiszta- 
ság stb.),  hanem  az  állam  a  gazdasági  élet  számos  terén,  mint 
magángazdálkodó  egyén  lépett  fel  (dohány-,  lőpor-,  salétrom-, 
gyufa-,  gép-,  fegyver-,  stb.  gyárak,  vas-  és  sóbányák,  arzenálok. 
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nyomdák,  gazdaságok  stb.).  Az  állam  tehát  ezen  a  téren 
egyszerűen  a  magánvállalkozók  versenytársa.  Ha  tehát  á  köz- 
hatalom ezekben  a  vállalatokban  megtagadja  munkásainak  azt 
a  jogot,  amelyet  a  magánüzemek  alkalmazottainak  megad, 
akkor  egyenesen  a  maga  —  legalább  normális  viszonyok 
között  —  ellenállhatatlan  erejének  tőkésítésével,  szervezetlen 
munkásai  silányabb  munkaviszonyainak  segélyével  piszkos  ver- 
senyt folytat  versenytársaival.  Már  pedig  egy  modem  állam- 
nak elsősorban  a  saját  munkásaival  szemben  kell  a  szociálpoh- 
tikai  vezér  és  úttörő  szerepét  vállalnia :  üzemeiben  az  alkot- 
mányos rendszert,  a  maga  összes  kívánalmaival  mintaazerűen 
keresztűlvinnie.  Csak  akkor  léphet  fel  a  szociálpolitikai  tör- 
vényhozás terén  azzal  az  erkölcsi  presztízzsel,  amely  szociális 
követelményeinek  a  kellő  tekintélyt  biztosítja.  De  meg  €bzért 
is  bele  kell  illeszkednie  az  illető  iparág  kollektív  rendjébe, 
mivel,  mint  kifejtettük,  annál  szilárdabb  alapon  nyugszik  az, 
mentől  kevesebb  mindkét  oldalon  az  outsidere  Sőt  azt  kell 
mondanunk,  hogy  az  állami  üzemeknek  egyenesen  kötelessé- 
gük, hogy  ezt  a  rendszert,  a  vele  járó  szociálpohtikai  értékű 
munkásjóléti  intézményekkel  együtt,  országszerte  népszerű- 
sítsék.2 

*  IfiTF  pl*  hazánkban  a  budapesti  AUamnyomdfik,    mint  a  Nyomdász  Főnök- 
Egyesület  tagja,  igen  hfl  tagja  a  nyomdász-bérgzabályközOsségnek. 

*  A  kultnráUamok  legtöbbje  gyakorlati  eredményekkel  igazolta  már  a  magán- 
vállalkozók előtt  kivált  azt,  hogy  negyvennyolcórás  munkahét  —  kitünö  szociális 
hat  ássd  mellett  —  nemcsak  nem  csökkenti,  de  sót  fokozhatja  az  üzemek  hozadékát. 
Az  EoyesÜU-AUamok  egy  1892.  óvl  szövetségi  törvénnyel  először  rendelték  el 
a  nyolcórás  munkskidőt  az  állami  üzemekben  alkalmAZott  munkások  számára. 
Jelenleg  már  egy  törvényjavaslattal  foglalkoznak,  amely  az  állammal  szdUiiási 
viszonyban  lévő  magánváilalkozóktói  is  megkívánja,  hogy  munkásaikat  a  8  órás 
munkaidő  mellett  foglalkoztassák.  (Soadale  Praxis,  Jg.  XIV.  Sp.  315.)  Angliában 
a  hadügyminisztérium  1894-ben  a  norwich-i  arzenálban  tett  először  a  48  órás 
munkahéttel  kísérletet.  B  kísérlet  annyira  bevált,  hogy  már  ugyanezen  évben 
43.000  állami  munkásra  terjesztették  ki  egészségügyi  és  társadalmi  áldásait. 
A  hadügyminisztériumnak  tlz  évi  tapasztalatairól  érdekes  adatokat  közöl  a  Labour 
QaeeUe,  (1905  július.)  Statisztikailag  kimutatja,  hogy  a  nyolcórás  munkaidő  tény- 
leg megfelelt  ama  várakozásoknak,  amelyeket  a  szociálpolitikusok  régtA  fogva 
fűznek  hozzá.  Bddig  csak  egyes  gyárakban  tett  sikeres  kísérletek  szolgáltak  az 
állítás  alapjául,  hogry  a  munkaidő  csökkentése  nem  emelte  a  termelési  költ- 
ségeket, sem  nem  csökkenti  a  hozadékot.  Ma  már  a  brit  állam  összes  válla- 
latai bevezették  a  nyolcórás  munkanapot;  jövedelmezőségük  annyira  kedvezően 
alakult  azóta,  hogy  egyes  munkáskategóriáknak  ezáltal  még  a  munkabére  is 
meg  volt  javítható.  Fraríciaoraság  állami  Üzemeiben  1899-ben  kisérletkép,  1901-ben 
véglegesen  bevezették  a  8  órás  munkanapot.  A  francia  munkaminiszter  1901 
évi  január  7 -érői  kelt  körrendeletében  kijelenti,  hogy  az  elért  eredmények  arra 
biztatják,  hogy  hatályát  még  inkább 'kiterjessze.  (CorrespondenMblaU  der  Gewerk- 
achaften  DeuUchlands.  Jg.  1906.  S.  213.)  Norvégia,  sőt  Spanyolorsgág  állami  üzemeiben 
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2.  A  közlekedési  és  községi  üzemek. 

1.  A  szociális  jelentőségű  gazdasági  sztrájkok  koronái  azok 
a  munkabeszüntetések,  amelyek  a  forgalmi  eszközök  működé- 
sét szakítják  meg.  Hogy  az  egyes  országokat  nyersterményekkel 
ellátó  világkikőtők  mmikásainak  sztrájkjai  mily  általános  tár- 
sadalompolitikai hatást  kelthetnek,  azt  az  1889.  évi  londoni 
docker-sztrájk,!  az  1890.  évi  ausztráliai  és  újzélandi,  ^  az  1896. 
évi  hamburgi,  az  1900.  évi  és  1905.  évi  marseillei  és  az  1900.  évi 
génuai  és  1906.  évi  fiumei  sztrájkok  igazolják.  De  mindez  egybe 
sem  vethető  avasúti  sztrájkoknak  nagymértékben  drámai  hatásá- 
val. Ezek  a  sztrájkok  az  egész  társadalmi  szervezetet  dezor- 
ganizálják,  a  nemzet  életét  és  az  állam  biztonságát  veszélyez- 
tetik, az  ország  népességét  mintegy  a  középkor  kihalt  és  elszi- 
getelt életébe  vetik  vissza.  A  vasút  a  modem  kapitalizmus 
legtipikusabb  képviselője,  éltető  eleme  és  nélkülözhetetlen  alapja. 
Nemcsak  a  személyközlekedést,  az  áruforgalmat  és  a  nemzet- 
közi érintkezést  közvetíti,  nemcsak  a  nagyvárosok  élelmezésé- 
neky  iparának,  kereskedelmének,  postai  s  egyéb  forgalmá- 
nak idege,  hanem  az  államhatalomnak  is  fontos  szerve,  mert 
nélküle  mozgósítania  lehetetlen,  kormányzását  anarchia  váltja 
fel  s  a  külhatalmakkal  szemben  való  biztos  és  öntudatos  fel- 
lépése is  kockáztatott.  Gazdasági,  poHtikai  és  diplomáciai  követ- 
kezményei folytán  nem  kevésbbá  súlyos  amaz  általános  szellemi 
6  erkölcsi  hatás  is,  amelyet  az  egész  népességben  kelt.  Az  embe- 
reket mély  megdöbbenés  tölti  el,  úgy  érzik  magukat,  mint  akiket 
bűvös  hatalmak  egyszerre  sötét  és  síri  kriptába  varázsolták 
volna;  a  nagyvárosok  élelmezésében  beálló  nehézségek,  a  drá- 
gulás,^  az  üzemek  kényszerszünetelése,  a  kormány  kivételes 
intézkedései,  a  munkásság  egyéb  rétegeiben  is  forrongó  hangulat 
és  utcai  tüntetések,  az  esetleges  éjjeli  sötétség :  a  legnagyobb 
bizonytalanságot  és  a  legtúlzottabb  ideges  félelmet  kelthetik 

1901-ben  biztosították  a  munk&soknak  a  48  ör&s  munkahetet.  Németorsgágban 
^kzonban  eddigelé  még  csak  a  9  órás  munkanapot  vezették  be  a  legtöbb  állami 
üsemben. 

^  B  sztrájk  adta  meg  a  lökést  az  új-unionlzmus  kollektlvisztikus  irányá- 
nak és  önálló  politikai  mozgalomra  való  hajlandóságának.  Webb»  Hiatory,  p.  348. 

*  Nacrymértékben  hozzájárult  a  Jelzett  államszociálisztikus  irány  megterem- 
téséhez. (L.  Siegtried,  La  DémocraHe  en  Nouveüe-Zeéland  p.  110.) 

'  Amint  az  a  kb.  40.000  magyar  vasutasoknak  1904.  évi  ő  napos  sztrájkja  alkal- 
mával Budapesten  is  tapasztalható  volt. 
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a  jövő  iránt.  Igazat  kell  adnunk  Roland-HoUtnsky  hogy 
»s6hol  oly  élesen  nem  világlik  ki,  mint  a  vasúti  sztrájk  alkalmá- 
val, hogy  a  proletariátus  munkája  a  társadalom  alapja :  az 
államot  és  a  társadalmat  a  legnagyobb  mértékben  ez  sújtjac^ 
De  nem  kevésbbé  valljuk,  hogy  a  társadalom  etikai  joga  és  az 
államok  morális  kötelessége  az  ily  elemi  csapásokkal  (vasút, 
posta,  távíró  és  a  fent  községinek  nevezett  üzemek  sztrájkjaival) 
szemben  való  önvédekezés,  amelyre  az  erkölcs  korlátai  között 
is  kellő  biztosítékok  állanak  rendelkezésre  s  épen  nem  kell 
amaz  eszközhöz  folyamodnia,  amelyet  Van  Kól  kiemel,  hogy  a 
kormány  a  mozdonyvezetőt  mellének  szegzett  revolverrel  fogja 
engedelmességre  szorítani.  Igaza  van  Peri^ignek,  hogy  az  ilyen 
tömegsztrájk  okozta  veszedelmet  csak  bizonyos  erkölcsös 
divide  et  impera  politikával  lehet  elhárítani.  ^  Ezáltal  az  embereket 
nem  akarjuk  nyomasztó  szolgaságba  sűlyeszteni.  De  az  ilyen 
közveszélyes  társadalmi  katasztrófát  ebben  az  irányban 
ható  szociális  poUtikával  lehetőleg  el  kell  hárítanunk.  Áz 
ebbe  a  kategóriába  tartozó  üzemek  termelési  folytonosságá- 
nak biztosítására  tett  számos  javaslat  két  fő  irányban  mozog : 
az  egyik  irányt  hivdUdnokinaJe  vagy  állami  illetve  községi 
szociáliaztikiisnak,  a  másikat  magánhipitalisztibu&iuik  nevez- 
hetjük. 

a)  Az  első  irány  az  ide  sorolt  vállalatokat  államosítani,  illetve 
községesíteni,  alkalmazottaikat  és  munkásaikat  pedig  követ- 
kezetesen hivatalnoki  jelleggel  óhajtja  felruházni  és  hús^- 
esküre  akarja  kötelezni  (az  előbbi  szakasz  2.  esete).  Eszerint  a 
hivatalnokok  és  a  munkások  pl.  a  nagyvasutaknál  a  (vonatldséró, 
állomási,  pálya-,  műhel3á,  fútőházi,  raktári  munkások)  bürok- 
ratikus, a  sztrájkolást  kizáró  fegyelem  alá  kerülnek.  Ennek 
fejében  a  közhatalom  bizonyos  próbaidő  eltöltése  után  fel- 
tétlenül véglegesíti,  évi  fizetéssel,  lakbérilletménnyel  látja 
el,  csak  fegyelmi  úton  bocsáthatja  el,  magasabb  tisztes 
fizetésben,  a  szolgálati  idő  után  való  automatikus  előléptetésben 
részesíti  őket,  nem  úgy,  mint  a  közönséges  üzemek  munkásait ; 
betegség-  és  balesetbiztosítás,  nyugcUjigény,  özvegy-  és  árva- 
segély, évi  szabadság,  szabadjegyek  stb.  illetik  m^  őket  is. 

>     Roland-HolBt»    Henrietté,     MoBaenstreik    und    SoBiáldemokraíie.     Dreeden* 
1905.  S.  44. 

*  Pénzig,   Rudolf,  MoBsensírike  und  Ethik,  Frankfurt  a.  Main.  1905.  S.  31. 
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A  koaliciósjog  kárpótlásaképen  a  munkáshizoUságoh  (bizalmi 
férfiak)  útján  fejezhetik  ki  óhajaikat  ^  és  vehetnek  részt  a 
jóléti  intézmények  igazgatásában,  az  előléptetések  elhatározásá- 
ban, de  kivált  a  fegyelmi  eljárásban  stb.  Szóval  az  állam, 
illetve  a  község  e  munkások  ama  capitis  diminvtíójáérty  —  mint 
Desveaux  mondja  —  amelyet  rájuk  nézve  a  koaliciósjog  meg- 
vonása jelent,  2  ily  módon  nyerhetnek  kárpótlást. 

Ennek  az  álláspontnak  nagy,  bár  leküzdhető  gyengéje  az, 
hogy  teljesen  méltányos  keresztülvitele  rendkívüli  pénzügyi  áldo- 
zatokat igényel.  Hibás  és  hiányos  foganatosítása  esetében  pedig 
csak  igen  kétséges  kilátása  van  a  sikerre.  Pénzig  emellett 
azt  az  inkább  ideologikus  hátrányát  hangsúlyozza,  hogy  az  önálló 
személyiségek  kifejlődését  meggátolja.  3  A  hivatalnoki  elem  túl- 
hajtott szaporításának  gyakorlatilag  sokkal  fontosabb  következ- 
ménye azonban  az,  hogy  mentől  több  ember  nem  az  egyéni 
fáradozásától  vagy  osztályszervezete  erejétől,  hanem  a  törvény- 
hozástól várja  helyzetének  javulását,  annál  inkább  vezeti 
az  egyének  poUtikai  állásfoglalását  a  legridegebb  magángaz- 
dasági materializmus.  A  képviselők  az  érdekeltek  ügyvédjeivé 
válnak  a  törvényhozásban  és  egymással  versenyt  kilincselnek 
a  kormányoknál  híveik  előmenetele  érdekében.  Szóval  bizonyos 


^  A  magyar  Veuúli  Munkások  Orseágos  Szávetaég ériek  a  kereskedeleniügyt 
minissterhez  1906.  évben  benyujtott  higgadt*  körültekintő,  minden  izében  modem 
és  reális  politlkski  felfogásról  tanúskodó  »£mléklrat«-ában  erre  nézve  az  angol*  francia* 
porosz,  osztrák,  amerikai  és  ausztráliai  vasutak  példájára  való  hivatkozással  a 
kOvetkezó  kérelem  foglaltatik  : 

»A  Máv.  mint  munkaadó  és  az  alkalmazottak  közötti  egyetériés  fejlesztése  és 
fenntartása  szempontjából  a  biealmiférfi-rendszer  meghonosítását  kérjük  a  követ- 
kezőképen : 

Mindenütt,  ahol  száean  felül  vannak  munkások  és  alkalmazottak,  minden 
50  alkalmazott  után  azok  soraiból  egy  évi  időtartamra  1 — 1  bizalmiférfl  válasz- 
tassék ;  ott,  ahol  száznál  kevesebben  vannak,  minden  26  munkás  vagy  alkalmazott 
után  választandó  1 — 1  bizalmiférfl.  A  fennmaradó  töredék  egésznek  tekintendő  és 
még  egy  bizalmiférfl  választására  jogosít.  Ahol  ő-nél  kevesebb  az  alkalmazót- 
tAk  9záma,  egy  bizalmiférflt  választanak.  A  bizalmiférflak  hatásköre  a  munka- 
soknak,  ÜUtoe  alkiümaeottcűcnak  minden  pan<uzái  és  kívánságát  a  seolgáUUi  fánők, 
esetteg  az  üüetvezetőség  vagy  as  igasgaióság  éU  terieseteni.  A  bizalmiférflak  a  főnökség 
által  minden  esetben  meghallgatanőók,  ha  a  munkások  vagy  alkalmazottak  ügye 
és  érdeke  forog  szóban.  A  bizalmiférflaknak  joeruk  van  fontos  ügyek  megbeszélése 
oéljából  €u  alkalmazottakat  értekeéletre  összehívni.  Bzen  bizalmiférflak  megbízóik 
érdekében  kifejtett  működésük  miatt  ne  legyenek  megrendszáhályozásnak  kitéve^ 
Eszel  a  kérésünkkel  jelét  adjuk  annak,  hogy  a  békés  és  megrázkódtatás  nükiUí  fejlő- 
désnek vagyunk  a  hívei  és  annak  szolgálatába  szegődtünk.* 

■  Desveaux,  Ludovic,  Les  Oréves  des  Chemins  Fer  en  Francé  et  A  VHranger. 
Paris,  1899.  p.  196. 

<  Pénzig,  i.  h.  16.  1. 
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favoritizmus  harapódzik  el  a  nemzet  életében,  amely  egyes  álla- 
mok (Franciaország,  Egyesült-Államok)  életét  máris  megméte- 
lyezi. E  rendszemek  sarkpontja  mindenesetre  az,  hogy  az  alkal- 
mazottak a  puszta  hivatalnoki  címmel  és  jelleggel,  a  megfelelő, 
illetve  fokozatosan  javuló  anyagi  viszonyok  nélkül  be  nem  érik 
és  szervezkedési  jogukat  és  a  sztrájkolás  fényvető  lehetőségét 
fel  nem  áldozzák.  Eddig  ugyanis  még  a  bürokratikus  munka- 
szervezethez legközelebb  álló  német  (porosz,  bajor,  württem- 
bergi  stb.)  államvasutaknál  is  a  munkásoknak  csak  kis  hányada 
volt  véglegesített  minőségben  alkalmazva,  i  A  magyar  állam- 
vasutaknál 1905-ben  elrendelte  az  akkori  kereskedelemügyi 
miniszter,  hogy  a  munkások,  ha  három  évi  szolgálati  idő  van 
mögöttük,  csak  oly  okokból  bocsáthatók  el,  mint  a  hivatal- 
nokok. Még  kevésbbé  mondható,  hogy  még  a  szociálpolitikai 
szempontból  különben  mintaszerű  porosz-hesseni  üzemekben  a 
fizetési  és  a  munkabérviszonyok  a  hivatalnoki  jellegnek  általá- 
nosan megfelelnének.  Az  államszociálisztikus  és  magángazdasági 
rendszer  közötti  imbolygással  jellemzi  Lotz  tanár  még  e  híres 
mintaüzemeket  is  és  kijelenti,  hogy  a  jövőben  nem  lesz  már 
kereszülvihető  amaz  előnyöket,  amelyeket  az  egyik  rendszer 
(t.  i.  a  magángazdasági)  nyújt  a  munkáltatónak,  oly  köteles- 
ségekkel egy  patriarchális  rezsimmé  kombinálni,  amelyek  az 
alkalmazottakra  a  másik  (a  hivatalnoki)  rendszerből  haramiának. '^ 
Hollandia  1903-ban  azt  a  rövidlátó  politikát  tartotta  helyén- 
valónak, hogy  a  vasutasokat  formálisan  hivatalnoki  jelleggel  ru- 
házza fel  és  a  koaliciósjogot  megvonja  tőlük  azáltal,  hogy  nemcsak 
az  állami,  hanem  még  a  m>agánvállakUok  tisztviselői  s  egyéb  alkal- 
mazottai szolgálatteljesítésének  oly  célból  való  megtagadását  is, 
hogy  a  vasúti  forgalomban  zavar  álljon  elő,  büntetendő  cselek- 
ménynek minősíti,  s  erre  három  hónapig,  amenn3riben  pedig  két 
vagy  több  alkalmazott  egyesül  erre  a  célra,  három  esztendeig  ter- 
jedő fogházbüntetést  állapít  meg.  Ha  a  cél,  vagyis  a  vasúti 
forgalom  megakasztása  tényleg  sikerül,  az  előbbi  büntetések 
további  egy  esztendei  fogházbüntetéssel  súlyosbítandók.  Szigo- 
rúan büntetendő  cselekménynek  minősíti  a  sztrájk-őrszemek 
felállítását   is.    Mindez   megtörtént  anélkül,    hogy  a    hollandi 

^   Lotz,  Walter,  Der  Fiactu  aU  ArbeUagéber  im  deuisehen  Staattbahntoesen. 
Aroh.  f.  Sp.  u.  Sw.  Bd.  XVI.  S.  657. 

*  Pedig  a  Máv.-nál  még  inkább  folyik  ez  a  veszedelmes  játék  a  tűssel. 
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magánkezelésben  levő  vasutak  akárcsak  oly  anyagi  kárpót- 
lást nynjtanának  alkalmazottaiknak,  mint  a  porosz  vagy 
az  osztrák  államv€tsutak.  A  valószinűség  arra  vall,  hogy  a 
szolgálati  kényszer  alatt  álló  munkások  előbb-utóbb  mégis 
kénytelenek  lesznek  az  önsegély  valamely  formájához  nyúlni^ 
ha  az  nem  is  lesz  a  sztrájk.  Az  obstrukcióban  máris  talál- 
tak erre  az  olasz  és  osztrák  vasutasok  egy  szurrogátumot. 
A  vasutak  szolgálati  szabályzata  ugyanis  az  elővigyázatosság 
kedvéért  oly  óvatosan  van  megszerkesztve,  hogy  pontos 
betartása  —  ez  az  obstrukció  —  egyenesen  megakasztja  a  for- 
galmat.^ E  magatartás  ellen  még  a  katonai  mozgósítás  sem 
vezethet  eredményre,  amely  pedig  Hollandiában,  Magyar- 
országon és  Ol€tszországban  —  noha  nem  egyéb  az  állami 
szociálpolitika  csődjét  nyiltan  bejelentő  végső  eszköznél  —  az 
első  ízben  bevált.  A  mozgósítás,  mint  az  államnak  saját  magán- 
űzembelí  munkásai  ellen  irányuló  rendszabálya,  különben  gyak- 
ran époly  visszás,  mint  amidőn  az  állam  magánvállalkozóknak 
(akár  pékeknek,  akár  földbirtokosoknak)  avégből  bocsátja 
rendelkezésére  haderejét,  hogy  a  mimkáltatók  munkásaikat  a 
nekik  tetsző  munkafeltételek  elfogadására  kényszeríthessék.  KtUe- 
mann  szerint  még  a  legnagyobb  társadalmi  szükség  esetén  is, 
aminő  egy  vasúti,  közúti  vagy  gázgyári  sztrájk,  az  állam  vagy 
község  csak  azzal  az  erkölcsi  jogosultsággal  rendelheti  ki  a  köz- 
érdek ürügye  alatt  közegeit,  (Berlinben  tűzoltókat  a  villamos- 
gyári sztrájk,  Magyarországon  több  ízben  katonákat  sütő-sztrájk 
stb.  alkalmával)  mint  amily  joggal  a  munkáltatókat  kényszerít- 
heti, hogy  a  munkásoktól  megkívánt  munkafeltételek  mellett 
dolgoztassanak  tovább.  ^ 


>  Ho^  ez  xnennTire  yeszedelmes  feeryver,  azt  illusztrálja  pl.  a  következő 
eset.  Bgylk  délolaszországi  állomáson  a  raktári  hivatalnok,  hivatkozva  a  »Nemzet- 
közi  Vasúti  Egyezmén7«  azon  határozmányára,  amely  szerint  a  vasútnak  logában 
&U  a  küldemény  tartalmának  a  fuvarlevél  adataival  megegyező  voltát  megviss- 
Sálni,  egy  feladásra  kerülő  kocsirakomány  narancsnak  minden  egyes  darabját 
két  tann  jelenlétében  meg  akarta  vizsgálni  annak  megállapítása  végett,  vaJJon 
nincs-e  köztük  robbanó  bomba.  A  fél  önként  visszalépett  a  fuvarozási  szerződés 
megkötésétől. 

A  vasúti  sztrájkok  eme  Icgveszedelmesebbb  nemével  azért  éltek  az  olasz 
vasutasok,  mert  a  kormány  a  parlament  elé  oly  törvényjavaslatot  terjesztett, 
amelynek  értelmében  a  sztrájkoló  vasutasok  börtönbüntetéssel  sújtassanak.  B  javas- 
lat mégis  törvényerőre  emelkedett. 

'   Kulemann,   W.,   Sireik  und    öffenüiches  Jnieresse,   Soz.   Prax.   Jg.    1906/6. 
3p.   164.  íT. 
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Az  állam  tehát  kényszerhatalmával  csak  akkor  szoríthatja  a 
munkásokat  a  társadalmilag  nélkülözhetetlen  iparágakban  a 
munkára,  ha  egy  a  kormánytól  független  pártatlan  fórum,  aminő 
AusztráUában  s  Üj-Zélandon  a  kényszer-döntóhivatal,  állapítja 
meg  az  állami  alkalmazottak  és  munkások  fizetési  és  szolgálati 
viszonyait  és  ítéli  az  esetleges  újabb  óhajaikat  jogosulatla- 
noknak. Szóval  nem  a  külső  formán,  a  hivatalnoki  állás  dekó- 
rumán múlik  a  társadalmi  rendnek  az  ily  közveszélyes  sztráj- 
kok elleni  biztosítása,  hanem  azon,  hogy  vájjon  a  törvényhozás, 
vagy  az  erre  a  célra  delegált  állami  szerv  e  vállalatokban  a 
fennforgó  életszükségletek  pontos  statisztikai  megállapítása 
alapján  oly  munkafeltételeket  és  viszonyokat  biztosít-e  az 
alkalmazottaknak,  amelyek  mellett  a  társadalom  nemcsak 
etikailag  jogosult  az  általa  nem  nélkülözhető  szolgálatok  tel- 
jesítését feltétlenül  megkívánni,  de  alapos  kilátása  is  lehet  arra, 
hogy  az  alkalmazottak  és  a  munkások,  akik  emberhez  méltó 
megélhetést  találnak  a  munkáltató  intézménynél,  teljes  oda- 
adással, önkéntes  munkakedvvel  és  lelkiismeretesen  töltik  be 
majd  kijelölt  szerepüket.  A  hivatalnoki  vagy  kényszerdöntő 
rendszemek  szociális  szellemben  való  megvalósítása  esetén 
semmi  kétség  nem  lehet  pl.  aziránt,  vájjon  a  vasúti  sztrájk 
vis  major-e  vagy  nem.  Az  ily  módon  megszervezett  vasút  és  a 
magános  felek  a  szállítási  ügyletek  megkötésénél  méltán  indul- 
nak ki  abból  a  feltevésből,  hogy  az  összes  alkalmazottak  szigorú 
sztrájktilalom  alatt  állván  és  megfelelő  anyagi  helyzetet  élvc/,- 
vén,  ezen  közveszélyes  úton  nem  fognak  helyzetük  javítására 
törekedni.  Ezen  objektív  körülmények  ellenére  mégis  bekövet- 
kező vasutas-sztrájk  tehát  kétségenkívül  olyan  erőhatalomnak 
tekintendő,  amelyet  sem  előre  látni,  sem  elhárítani  nem  lehetett : 
amelyért  a  munkáltató  intézményt  semmi  körülmények  között 
nem  lehet  felelőssé  tenni.  ^ 

^  Hoff7  a  vasúti  sztrájk  a  vU  mctíor  fogalma  alá  esik-c,  az  ma  a  jogászok 
között  számos  vitára  ad  okot.  Az  objektív  elmélet  ebben  a  vitában  tagadó,  a  ssub- 
jektív  teória  Igenlő  álláspontot  foglal  eL  Ez  a  JogbizonTtalanság  (L  1.  v.  Hmms  Már 
igen  részletes  blrálatos  ismertetését  »Vis  maJor-e  a  vasűU  sztrájk  f «  Vasúti  és  Hajózási 
Hetilap.  VII.  évf.  16.»  17.,  18.  sz.)  a  vasutak  közjogi  és  társadalmi  helyzeté* 
nek  és  a  vasúti  mimkaviszony  fent  Jellemzett  iker-természetének  tulajdonítható. 
A  magunk  részéról  a  vasutas-sztrájkot,  kivált  ha  az  államvasúti  rendszerról  és 
felesketett  alkalmazottakról  van  szó,  még  a  mai  szociális  szempontból  számos 
kifogás  alá  esó  helyzet  mellett  is  vi8  ma/omak  tekintjük,  hacsak  azt  a  vaafttigaz- 
gatás  teljes  tudatossággal  és  világos  előrelátással  nem  hívta  ki.  Megokolja  ezt  az 
álláspontot  az,  hogy  az  eddigi   vasutas-sztrájkok    teljes,   csak   tömegpszichológiai 
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Mintegy  átmenetet  jelez  a  hivatalnoki  rendszerből  a  magán - 
gazdaságira  a  legfontosabb  községi  üzemeknek  félig  közjogi  szer- 
vezete Nagybritanniában. 

Az  angol  gázgyárakban  és  vízvezető  vállalatokban  pl.  a  közveszé- 
lyes szerződésszegések  megakadályozása  végett  a  munkásszerződéseket 
hosszabb  időre,  gyakran  egy  évre  kötik  meg  oly  módon,  hogy  ezen  idő- 
közben a  felmondásnak  vagy  egyáltalában  nincs  helye,  vagy  csak  köz- 
vetlenül a  szerződési  idő  lejárta  előtt.  Egyszersmind  megállapodnak 
abban,  hogy  a  szerződésszegés  esetén  ama  mimkabér  fele  visszatart- 
ható, amely  az  egész  szerződési  időre  jár,  mégis  azzal  a  megszorítással, 
hogy  a  visszatartott  összeg  három  hónapra  járó  bérnél  többre  nem 
rúghat.  Minthogy  az  egyes  munkások  nem  egy  időben  lépnek  be,  ez  az 
eljárás  mindenesetre  biztosítja  azt,  hogy  a  vállalat  egyszerre  vala- 
mennyi munkása  nélkül  ne  szűkölködjék. 

Már  most  ezt  a  célszerű  magángazdasági  rendszabályt  az  1875.  évi  tör- 
vény »az  összebeszélésekről  s  a  tulajdon  védelmérők  a  következő  büntető- 
jogi tilalommal  igyekszik  a  munkabeszüntetés  ellen  feltétlenül  biztosítani : 

»Ha  oly  községi  hatóságnál,  társulatnál  vagy  vállalkozónál  alkal- 
mazott valamely  személy,  amely  hatóság,  társulat  vagy  vállalkozó  vala- 
mely városnak  vagy  helységnek,  vagy  ezek  egy  részének  gázzal  vagy 
vízzel  való  ellátására  akár  törvény  által  kötelezve  van,  akár  pedig 
erre  egyébként  vállalkozott,  az  e  hatósággal,  társulattal  vagy  vállal- 
kozóval kötött  munkabérszerződést  szándékosan  és  rosszakaratúlag 
megszegi  s  ha  tudja  vagy  elegendő  oka  van  hinni,  hogy  az  egyedül 
vagy  másokkal  való  szövetségben  elkövetett  eme  cselekményeknek 
valószínű  következménye  folytán  ama  város  vagy  helység,  vagy  ezeknek 
egy  része  a  gáz-  és  vízszolgáltatástól  egészen  vagy  lényeges  mérvben 
meg  lesznek  fosztva,  bűnösnek  találtatván  az  illető,  sommás  ítélkezés 
vagy  —  amint  ez  alább  említtetik  —  indítvány  alapján  húsz  fontot 

mérlegelések  alapján  érthető  váratlansággal,  részben  minden  előkészület  nélkül, 
avagy  egészen  alárendelt  okok  miatt  törtek  ki.  így  pl.  a  nagy  magyar  vasutas- 
sztrájknak közvetlen  oka  az  volt,  hogy  a  kormány  az  alkalmazottak  1904.  évi 
április  1-ére  helyzetük  megbeszélése  végett  egybehívott  nagygyűlését  betiltotta 
és  azt  a  két  hivatalnokot,  akik  a  nagygyűlésnek  ennek  ellenére  való  megtartását 
a  rendőrfőkapitánynak  bejelentette,  áUásától  felfüggesztette.  Állítólag  elég  volt 
a  rákosi  pályaudvaron  meggondolatlanul  elejtett  sztrájk  szó,  hogry  néhány  óra 
múlva  14.000  km.  vonalon  szüneteljen  a  forgalom.  Megerősítheti  az  imént  jelzett 
álláspontot  továbbá  az  a  tény,  hogy  minden  államvasút  —  bár  etikailag  esetrői- 
esetre  elbírálandó  jogosultsággal  —  jóhiszeműen  vállalt  eddig  szavatosságot  azért, 
hogy  alkalmazottai  a  reájuk  bizott  funkciókat  minden  körülmények  között  teljesí- 
teni fogják.  Ha  tehát  az  alkalmazottak  ebből  az  esküvel  megpecsételt  hivatalnoki 
minőségből  kivetkőznek,  ezért  a  vasút  felelősségre  nem  vonható.  Végül  nem  a 
vasútigazgatáson,  hanem  a  nemzet  alkotmányos  képviseletén  múlik  ezen  állami 
alkalmazottak  méltányos  kívánságainak  teljesítése,  és  sztrájkjaiknak  vis  maiorkéni 
való  elismerésével  az  alkalmazottak  szinte  eUenállhatatlan  fegyverhez  jutnának,  hogy 
bármennyire  méltánytalan  követeléseiket  az  összességtől  kicsikcurhassák.  A  magyar 
és  az  osztrák  legfőbb  bíróságok  tehát  érdemüeg  helyesen  állapították  meg,  hogy  a 
vasúti  sztrájk  vU  maíor.  (L.  1.  v.  Vcuúii  és  Hai6iBási  Hetilap.  VII.  évf.  221.  I.  s.  k.) 
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meg  nem  haladó  pénzbüntetésre,  vagy  három  hónapon  túl  nem  terjedő 
kényszermunkával  egybekötött  vagy  anélküli  fogságra  ítélendő. 

E  szakaszban  enílitett  minden  ily  községi  hatóság,  társulat  vagy 
vállalkozó  a  tulajdonát  képező  gáz-  vagy  vízművekben  —  az  esethez 
képest  —  a  jelen  fejezet  nyomtatott  másolatát  szembetűnő  hdyen,  ahol 
azt  az  alkalmazott  személyek  kényelmesen  elolvashatják,  Idfűggeesieni 
8  azt,  valahányszor  olvashatlanná  váhk  vagy  megrongáltatik,  vagy 
megsemmisül,  lehető  gyorsan  megújítani  köteles. 

Ha  valamely  községi  hatóság,  társulat  vagy  vállalkozó  a  jelen 
szakasz  rendelkezéseit  az  előbb  említett  módon  kifüggeszteni  elmulasztja, 
sommás  ítélkezés  alapján,  minden  egyes  napra,  mel3rre  e  mulasztás  kiter- 
jed, öt  fontot  meg  nem  haladó  pénzbüntetésre  s  minden  oly  személy, 
ki  a  jelen  törvény  alapján  a  jelzett  módon  kifüggesztett  figyelmeztetést 
megrongálja,  olvashatlanná  teszi  vagy  átragasztja,  ugyancsak  sommás 
Ítélkezés  alapján,  negyven  shillingen  túl  nem  terjedhető  pénzbün- 
tetésre ítélendő.^ 

A  törvény  következő  szakasza  pedig  a  közre  nézve  nélkülözhe- 
tetlen iparágakra  való  tekintettel  elrendeli : 

»Ha  valamely  személy  munka- vagy  bérszerződését  szándékosan  és 
rosszakaratúlag  megszegi  s  tudja,  vagy  elegendő  oka  van  hinni,  hogy 
akár  egyedül,  akár  másokkal  való  szövetségben  elkövetett  eme  cselek- 
ményének valószinű  következményekép  emberi  élet  veszélybe  kerül 
vagy  komoly  baleset  következik  be,  avagy  értékes  ingó  vagy  ingaüan 
vagyon  a  megsemmisülésnek  vagy  komoly  megrongálódásnak  tétetik 
ki,  bűnösnek  találtatván  az  illető,  sommás  ítélkezés,  vagy  amint  ez  alább 
említtetik,  indítvány  alapján  húsz  fontot  meg  nem  haladó  pénz- 
büntetésre, vagy  három  hónapnál  túl  nem  terjedhető  kényszer- 
munkával egybekötött  vagy  egybe  nem  kötött  fogházbüntetéssel 
büntetendő. « 

b)  A  hivatalnoki  vagy  államszociálisztikus  rendszerrel 
szemben  a  magánkapitaJisztikus  felfogás  célszerűbbnek  véli, 
ha  eme  nélkülözhetetlen  iparágak  alkalmazottai  is  puszta  —  bár 
hosszabb  felmondási  feltételek  mellett  kötött  —  szolgálati, 
illetve  bérmunkaviszonyban  állanak  a  munkáltató  intézménnyel, 
nevezetesen  akkor,  ha  az  nem  az  állam,  illetve  a  község.  Ebben  az 
esetben  természetesen  megadandó  ugyan  az  alkalmazottaknak 
a  teljes  szakszervezeti  jog,  de  csak  azért,  hogy  eme  minden 
üzemszüneteléstől  feltétlenül  megóvandó  iparágakban  az  auszt- 
ráliai kényszerdöntő  rendszer  legyen  megvalósítható.  Noha  az 
ötödik  világrészen  az  államvasutak  is  e  rend  alatt  állanak,  leg- 
inkább a  magánvasúti  rendszer  lebeg  e  megoldás  hívei  előtt. 
Schmoüer  szerint  a  kormánynak  érdekében  van  a  közlekedési, 
kőszénbánya  s  talán  még    a  gáz-  és  víziművek    terén,    hogy 
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mindkét  fél  erős  szervezetekben  legyen  képviselve  av^ből, 
hogy  teljesen  legitimált  bizottságok  és  képviselők  felett  rendel- 
kezhessék. Minden  munkaviszályt  először  az  e  célból  létesítendő 
helyi  egyeztető  és  döntő  hatóságok  elé  kellene  terjeszteniök. 
A  központi  döntőhivatal  a  gazdasági  helyzet  szerint  három, 
hat,  tizenkét  hónapra  szóló  döntéseket  tartoznék  hozni,  ame- 
lyeknek —  Schmoller  szerint  —  továbbra  is  érvényben  kellene 
maradniok,  ha  a  felek  négy  héttel  a  határidő  lefolyása  előtt 
fel  nem  mondják.  Amíg  a  döntés  érvényes,  nem  szabad  a  mmi- 
kát  megszakítani.  Minden  mmikabeszüntetés  vagy  kizárás,  mely 
az  államilag  eUsmert  képviseletek  engedélye  nélkül  áU  be,  bün- 
tetőjogilag sújtandó.  Ugyanezt  a  felfogást  hirdeti  egy  kiváló 
amerikai  tanár,  Ely  is  :  »Természetesen  a  vasút,  a  távíró,  és 
általában  a  szállítás  és  közlekedés  eszközei,  a  világítási  telepek, 
valamint  a  többi  úgynevezett  közszükségletek  (public  Utilities) 
oly  osztályba  tartoznak,  amelyben  a  társadalmi  érdek  a  leg- 
erőteljesebben jut  kifejezésre.  Itt  világos,  hogy  a  társadalom 
érdeke  egyenesen  égető  és  ez  iparágak  folytonos  működésének 
biztosítása  hasonló  egy  bűntett  elhárításához.  Más  szavakkal 
különleges  esetekben  nekünk  egyeztető  és  döntő  bíróságokra 
van  szükségünk,  megfelelő  hatalonmial,  hogy  a  viszályokat 
úgy  intézzék  el,  hogy  az  ipari  magánharchoz  ne  lehessen  folya- 
modni. «^ 

A  pártatlan  döntést  az  ötödik  világrészen  kívül,  eddig- 
elé gyedül  az  Egyesült-Államok  és  Canada  valósították  meg, 
bárcsak  fakultatív  formában. 

Az  államközi  száUUási  vállalkozókról  és  alkalmazottaikról  1898.  évi  jún. 
1-i  amenkai  szövetségi  törvény  kimondja,  hogy  e  IdíejezéB  alatt :  »szál- 
litá8«  (transpartation),  mindaz  értendő,  ami  a  hajózáshoz  vagy  vasúti  for- 
galomhoz tartozik.  E  kifejezés  :  )>alkalmazott«  (emphyee)  pedig  magában 
foglalja  mindazokat  a  személyeket,  akik  bármily  címen  a  vasutak  és  hajók 
szolgálatában  állanak.  A  városi  közúti  vasúti  alkalmazottakra  a  törvény 
hatálya  nem  terjed  ki,  hanem  csupán  a  nagy  vasúti  vonalak  alkalmazot- 
taira vonatkozik.  Ha  valamely  a  törvény  alá  tartozó  szállítási  vállalkozó 
és  alkalmazottai  között  a  munkabér,  munkaidő  vagy  a  munkafeltételek 
miatt  viszály  támad,  amely  a  forgalom  komoly  megszakítását  okozza,  vagy 
ilyennel  fenyeget,  az  államközi  kereskedelmi  bizottság  (Interstate  Commerce 
Commission)  és  a  munkaügyi  bizottság  elnökei,  a  felek  valamelyikének 
megkeresésére,  a  két  féllel  a  lehető  leggyorsabban  érintkezésbe  lépnek 

1  El7  R.,  Siudies  in  Oe  EvoltUion  o/  Industriál  Society.  1903.  p.  383. 
Ferenozi  Imre:  Sztrájk  ós  szociálpolitika.  I.  31 
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és  mindent  megkísérelnek,  hogy  közbenjárás  vagy  békéltető  eljárás 
útján  békés  kiegyezést  hozzanak  létre.  Ha  törekvésük  nem  járna  ered- 
ménnyel, késedelem  nélkül  arra  törekesznek,  hogy  a  viszály  a  jelen  tör- 
vény határozmányainak  megfelelően  választoU  bíróság  elé  vitessék. 
Valahányszor  olyan  szállítási  vállalkozó,  akire  jelen  törvény  vonatkozik 
és  alkalmazottai  között  a  törvényekben  körülírt  közbenjárás  és  békéltetés 
útján  ki  nem  egyenlíthető  viszály  keletkezik,  a  viszály  egy  három  sze- 
mélyből álló  tanács  bíráskodása  elé  vihető,  amelynek  kijelölése  a  követ- 
kezőkép történik :  a  tagok  közül  egyet  a  szállítási  vállalkozó  vagy  a 
közvetlenül  érdekelt  munkáltató  jelöl  ki,  a  másodikat  az  a  azahtzervezet, 
amelyhez  az  illető  alkalmazottak  tartoznak,  ha  pedig  több  ily  szervezet- 
hez tartoznának,  akkor  az  a  szervezet,  amely  legközvetlenebbül  képviseli 
az  azon  fokú,  osztályú  és  szolgálatú  alkalmazottak  érdekeit,  amelyekhez 
az  érdekelt  munkások  tartoznak.  Ha  azonban  a  viszály  két  vagy  több 
osztályhoz  és  fokhoz  tartozó  alkalmazottak  érdekeit  érinti,  akik  külön- 
böző szakszervezetekhez  tartoznak,  közös  megegyezés  alapján  a  válasz- 
tott bírót  az  összes  szakszervezetek  jelölik  ki.  Oly  esetben,  ha  az  alkal- 
mazottak többsége  semmiféle  szakszervezetnek  sem  tagja,  az  alkal- 
mazottak kebelükből  szótöbbséggel  bizottságot  választhatnak,  amely 
bizottság  feladata  az  alkalmazottak  részéről  a  választott  bírót  kijelölni. 
A  két  ekkép  kijelölt  választott  bíró  választja  a  választott  bírói  tanács 
harmadik  tagját.  Ha  az  első  összejövetelüket  követő  öt  nap  alatt  e 
választást  nem  ejtik  meg,  a  harmadik  bírót  az  imént  említett 
hivatalnokok  jelöHk  ki.  A  választott  bírók  többségének  jogában  áll  a 
jelen  törvény  határozmányainak  megfelelően  jogerős  és  végrehajtható  hatá- 
rozatot hozni.  A  viszály  tárgya  a  munkáltató  és  a  munkásokat  képviselő 
szakszervezet  által  aláirt  írásban  terjesztetik  eléjük;  ez  az  ügyírat 
tartalmazza  a  választott  bírói  tanács  összejövetelének  helyét  és  idejét, 
úgyszintén  az  eldöntendő  kérdéseket,  egyébként  abba  függelékül  fel- 
veendők a  következő  határozmányok,  amelyek  által  a  felek  magukat 
az  alábbi  pontok  betartására  kötelezik. 

1.  Hogy  a  választott  bírósági  tanács  a  vizsgálatot  a  harmadik 
bíró  kijelölésétől  számított  10  nap  alatt  megkezdi,  döntését  pedig 
ugyanazon  időponttól  számítva  harminc  nap  alatt  meghozza  és  letétbe 
helyezi ;  hogy  a  választott  biráskodási  eljárás  alatt  a  hdyzet  ugyanolyan 
marad,  mint  voU  közvetleniU  a  viszály  kitörése  Mi.  Azonban  egy  alkal- 
mazott sem  kényszeríthető  arra,  hogy  akarata  ellenére  személyes  szol- 
gálatokat végezzen. 

2.  Hogy  a  határozat  és  az  eljárásra  vonatkozó  ügyiratok,  bele- 
értve a  tanúkihallgatások  jegyzőkönyveit,  megerősítve  a  választott 
bírák  aláírásával,  amelyek  a  bili  of  exceptions  jogerejével  és  hatásával 
bírnak,  az  Egyesült-Államok  azon  kerületi  bíróságának  hivatalában 
elhelyeztetnek,  amelyben  a  viszály  támadt,  vagy  amelyben  a  választott 
biráskodási  eljárás  lefolyt ;  hogy  e  határozat,  hacsak  a  jegyzőkönyvből 
ki  világló  jogi  tévedés  miatt  meg  nem  semmisíttetik,  mindkét  érdekelt 
félre  nézve  végleges  és  döntő. 
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3.  Hogy  a*íelek  mindegyike  a  határozatnak  reá  vonatkozó  részét 
becsületesen  végrehaítja  és  hogy  az  méltányosan  a  méltányossági  biró- 
ság  hatalmának  korlátai  között  végrehajtható;  azonban  semmiféle 
rendelkezés  vagy  más  törvényes  rendszabály  nem  alkalmazható,  amely- 
nek célja  volna  valamely  munkást  akarata  ellenére  személyes  munka 
végzésére  szorítani. 

4.  Hogy  az  alkalmazottak,  ha  a  döntéssel  elégedetlenek,  ezért  a 
döntés  hozatalától  számított  három  hónap  ehette  előtt  a  munkáltató  szol- 
gálatát nem  hagyják  d,  anélkül,  hogy  ezt  harminc  nappal  előbb  írásban 
be  ne  jelentenék.  Hasonlóképen  az  a  munkáltató  is,  aki  a  döntéssel 
elégedetlen,  ez  okból  ugyanazon  idő  alatt  alkalmazottját  vagy  többet 
azok  közül  harminc  napi  előzetes  írásbeli  értesítés  nélkül  d  nem  bocsát- 
hatja. E  tilalom  minden  áthágása  az  illetőt  kártérítésre  kötelezi. 

ő.  Hogy  a  döntés  azokat  a  feleket,  akikre  nézve  hozatott, 
a  hatálybalépés  napjától  számított  egy  évi  időre  kötelezi ;  ugyanazon 
munkáltató  és  az  alkalmazottak  ugyanazon  osztálya  között  ugyanazon 
kérdés  tekintetében  választott  bíráskodási  eljárásnak  egy  év  letelte 
előtt  nincs  helye,  kivéve  a  4.  szakaszban  emlUett  megsemmisítés  esetét. 
Ami  azokat  az  elszigetelt  munkásokat  illeti,  akik  semmiféle  szakszerve- 
zethez sem  tartoznak  s  akik  valamely  választott  bíráskodási  eljárásban 
mint  felek  szerepeltek,  ezekre  a  választott  bíráskodás  és  a  hozott  hatá- 
rozat csak  az  esetben  kötelező,  ha  a  választott  bíráskodási  eljáráshoz 
írásban  adták  beleegyezésüket. 

A  választott  bíráskodási  eljárás  folyamán  az  ügyben  érdekelt 
munkáltatónak  nem  áll  jogában  az  ügyben  érdekelt  alkalmazottait 
elbocsátani,  hacsak  hasznavehetetlenség,  törvén3rsértés  vagy  köteles- 
ségük teljesítésében  tanúsított  hanyagság  miatt  nem ;  hasonlóan  az  a 
szakszervezet  is,  amely  a  munkásokat  képviseli,  nem  határozhat  el 
munkabeszüntetést  a  szóban  lévő  munkáltató  ellen,  sem  az  alkalmazottak 
e  célból  nem  egyesülhetnek,  sem  abban  közvetve  vagy  közvetlenül 
részt  nem  vehetnek.  A  választott  bírósági  döntést  követő  három  hónap 
alatt  a  munkáltató  alkalmazottait,  kivéve  a  fentemlített  eseteket,  har- 
minc napi  írásbeli  felmondás  nélkül  el  nem  bocsáthatja,  viszont  ugyanez 
idő  alatt  alapos  ok  hiányában  harminc  napi  írásbeŰ  felmondás  nélkül 
alkalmazottai  sem  hagyhatják  el  szolgálatát,  s  a  szakszervezetek  őket 
fel  nem  bíztathatják,  sem  nem  tanácsolhatják,  hogy  máskép  csele- 
kedjenek. E  szakasz  mindennemű  áthágása  az  illetőt  kártérítésre  kötelezi. 
A  fenti  határozmányok  azonban  nem  akadályozzák  meg  azt,  hogy 
valamely  munkáltató,  ha  úgy  találja,  hogy  üzleti  ügyeinek  állapota  ezt 
a  rendszabál3rt  megköveteh,  alkalmazottainak  számát  le  ne  szállítsa. 

Ha  az  Egyesült-Államok  1885—86.  évi  törvényének  567.  szakasza 
alapján  valamely  szervezetnek  a  jogi  személyiség  engedélyeztetik,  a 
bejegyzési  okmányba,  a  szervezet  alapszabályaiba  és  szervezeti  szabály- 
zatába felveendő,  hogy  a  tag  e  teljes  jogú  minőségét  elveszíti,  ha  munka- 
beszüntetés, munkából  való  kizárás,  vagy  bojkott  idején  akár  tettleg, 
akár  tanáccsal,    személyek  vagy  tulajdon  elleni  erőszakban  résztvesz, 
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vagy  más  személyeket  a  munkában  erőszakoskodás,  fenyegetés  vagy 
megfélemlítés  által  megakadályozni  megkísérel.  Akik  ilyen  testületnek 
tagjai,  nem  tartoznak  személyes  felelősséggel  a  testület  tetteiért,  tar- 
tozásaiért vagy  kötelezettségeiért  és  viszont  a  tagjaik,  vagy  harmadik 
személyek  által  elkövetett  törvénybe  ütköző  cselekedetekért  a  testüle- 
teket sem  terheli  felelősség.  Az  említett  egyesületek  a  jelen  törvény 
alapján  felállított  választott  bíróság  tárgyalásaira,  valamint  minden 
szövetségi  bíróság  előtt  tárgyalt  bármily  peres  ügyhöz  képviselőt  küld- 
hetnek, akár  ők,  akár  tagjaik  vannak  mint  al-  vagy  felperesek  érdekelve. 

Kihágást  követ  el  minden  olyan  a  jelen  törvény  hatálya  alá  tar- 
tozó munkáUató,  vagy  a  munkáltatót  helyettesítő  hivatalnok,  ügynök  és 
gondnok,  aki  valamely  munkást  vagy  munkát  kereső  személyt,  az 
álkalmazáB  dozetea  feUéUiévl  arra  kötdez,  hogy  írásban  vagy  szébdüeg 
kijderUse,  hogy  semmiféle  szakszervezetbe,  testületbe  vagy  munkás- 
szervezetbe be  nem  lép,  vagy  ha  ilyennek  tagja,  abból  kilép ;  aki  vala- 
mely alkalmazottat  munkájának  elvesztésével  fenyeget  meg,  vagy 
vele  igazságtalanul  bánik,  mivel  az  illető  valamely  szakszervezet,  t^^s- 
tület,  vagy  munkásszervezet  tagja ;  vagy  aki  alkalmazottjainál,  vagy 
valamely  munkát  kereső  személynél  az  alkalmaztatás  előzetes  fel- 
tételéül kiköti,  hogy  az  illető  valamely  emberbaráti,  társadalmi,  nye- 
részkedési vagy  oly  célból  létesített  alaphoz  járuljon  hozzá,  hogy  bal- 
eset esetén  a  törvényes  felelősség  a  munkáltatót  ne  terhelje ;  vagy  ki 
valamely  elbocsátott  munkásának  másutt  való  alkalmaztatását  meg- 
akadályozza ;  aki  valamely  munkásának  távozása  után  megkísérli 
megakadályozni  őt  abban,  hogy  másutt  munkát  találjon.  A  kihágások 
az  Egyesült-Államok  azon  illetékes  bíróságánál  jelentendők  fel,  amely- 
nek kerületében  a  kihágás  elkövettetett.  A  kihágások  100-tól  lOOQ 
dollárig  terjedő  pénzbüntetéssel  sújtandók. 

Nagymértékben  hasonló  Canada  1903.  évi  törvénye  a  nagy  és 
közúti  vasutak  számára  létesítendő  egyeztető  és  döntő  hivatalokról. 
Ha  munkaviszály  tör  ki  egy  vasúti  társaság  és  a  munkásszervezet 
között,  a  munkaminísztemek  jogában  áll  egy  egyeztető-bizottságot 
kiküldeni  a  felek  egy-egy  képviselőjéből  és  egy  pártatlan  harmadikból 
Ha  a  megegyezés  létre  nem  jön,  a  miniszter  hasonló  szervezetű 
döntőbíróságot  nevez  ki,  amely  betekinthet  az  üzleti  könyvekbe  és 
okiratokba  stb.  és  azok  bemutatását  jogi  eszközökkel  is  kikén3rBzeritheti. 
A  döntést  nyilvánosságra  hozzák;  de  az  nem  kötelező  a  felekre. 

Kétségtelen,  hogy  a  kényszerdöntés  csak  abban  az  esetben 
biztosíthatja  feltétlenül  a  vasúti  üzemek  folytonosságát,  ha 
oly  teljességgel  viszik  keresztül,  mint  Ausztráliában.  Amerikai 
formájában  fél-rendszabály,  amely  nem  zárja  ki  feltétlenül  a 
munkabeszüntetéseket.  Ahol  a  magánvasúti  rendszer  dívik, 
ott  a  kényszerdöntés  az  erkölcsileg  egyedül  jogosult  formája  az 
üzemi  rend  bűntetőjogi  biztosításának.  Minthogy  azonban  ez  a 
rendszer,  ha  azt  az  egyedül  célravezető  és  lehetséges  szociális 
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szellemben  viszik  keresztül^  a  magánvállalatok  kezét  amúgy  is 
túlságosan  megköti,  célszerűbbnek  mutatkozik  —  egyéb  köz- 
gazdasági, társadalmi  és  hadászati  érdekekre  való  tekintettel  — 
az  ide  sorolt  iparágakban  az  áUamosüáSy  illetve  a  kőzségesítés  és  a 
munkaviszonynak  a  fentjelzett  hivatalnoki  elv  alapján  való  meg- 
szervezése. Tényleg  azt  tapasztaljuk,  hogy  a  féUg-meddig  szociális 
szellemben  kezelt  államva^sutakon  sokkal  kevesebb  a  munka- 
beszüntetés, mint  ott,  ahol  a  magánvasúti  rendszer  otthonos.  ^ 
A  vasutak  és  a  nélkülözhetetlen  községi  üzemek  nyilvánjogi  keze* 
lése  mellett  első  szerepet  játszik  az  az  érv,  hogy  szociálpolitikailag 
többet  tehetnek  a  munkásaikért,  mint  a  magánvasutak.  S  ha  e 
tekintetben  az  állami  és  községi  vállalatok  bizonyos  mértékig 
épúgy  az  üzleti  hozadékhoz  kötvék,  mint  a  magánvállalatok  :  elő- 
nyük az,  hogy  harcsakba  köznek  esetleges  megterhelésével,  de 
mégis  inkább  biztosíthatják  a  termelés  folytonosságát,  mint  a 
magánvállalatok.  Az  egyes  nemzeti  társadalmaknak,  amelyeknek 
terheiröl  itt  voltaképen  szó  van,  kell  hogy  a  nélkülözhetetlen 
termelési  ágakra  esetleg  rá  is  fizessenek,  hogysem  oly  munka- 
feltételek uralkodjanak  azokban,  amelyek  máról-holnapra  anar- 
chiába sodorhatják  az  egész  társadalom  életet.  S  újra  kiemel- 
jük, hogy  a  hivatalnoki  rendszemek  fölénye  csak  akkor 
vitatható  feltétlenül,  ha  a  közhatalom  a  magánkapitalisztikus 
álláspontból  megkívánható  anyagi  előnyöket  teljes  mértékben 
biztosítja  munkásainak. 

Ezen  nélkülözhetetlen  iparágakban  a  közhatalom  épen  azért 
igen  célszerűen  jár  el,  ha  a  tisztes  alapfizetések,  kedvező  és  rerid- 

*  Az  EgyesÚU^AUamokban  fordult  elő  a  legrtöbb  na«r7  Tasúti  sztrijk.  A  New- 
York  Central  és  Hudaon  River  Raüroad  társaságok  vonalain  1890.  évben  kitört 
50  napos  sstrájk  mérhetetlen  anyagi  kárt  és  több  ember  halálát  okozta.  Az  1893. 
évi  buHalói.  az  1894.  évi  hires  chikágói,  valamint  az  1899.  évi  clevelandi  sztrájkok 
hatása  alatt  az  amerikai  fakultatív  egyeztető  hivatiUok  is  azt  hangstüyozzák  Jelen- 
téeeikben,  hogy  csak  az  ötödik  világrész  példájának  teljes  utánzásától  várhatja  a 
társadalom  —  a  magánvasúti  x^ndszer  mellett  —  a  létérdekelt  fenyegető  ily 
elemi  csapások  teljes  kizárását. 

Részleges  vasúti  sztrájkok  többször  voltak  Nagybrtíannidban  is.  ahol  a 
vasúti  alkalmazottak  eröe  trade -uniókban  vannak  megszervezve.  1890-ben  South- 
Walesben  három  társaság  munkásai  sztrájkoltak;  Skóciában  ugyanazon  évben 
10.000  munkás  hat  héüg,  1897-ben  pedig  a  »South-£a8tern  Rallway«-nek  12.000 
munkása  öt  napig  szünetelt.  KlsebbszerÚ  volt  az  1901.  évi  hires  Tall-völgyl 
vasúti  sztrájk,  amely  Nagybritannia  szociális  politikájában  korszakos  fordulatot 
idézett  elö.  jóllehet  egyetlen  munkásnak  szolgálati  érdekből  való  áthelyezésén 
íordtűt  meg  és  összesen  csak  1900  munkás  vett  benne  részt.  (L.  i.  v.,  Edward  J. 
Croker,  Retroepedive  Leseons  on  Raüway  Strikes  üniied  Kingdom,  London  1898.) 
Ismeretesek  ac  ijlaaz  és  osgtrák    metgánvasúti  alkalmazottaknak   újabb   sztrájkjai. 
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szeres  előlépteiési  viszonyok  mellett  a  munkásjólHintézményeknek 
minden  ágát  is  mintaszerűen  meghonosítja.  Anélkül,  hogy  a  rész- 
letekbe bocsátkoznánk,  a  közérdekű  vállalatok  munkásainak 
megelégedettségét  nagy  mértékben  fokozó  s  így  üzemi  rendjét  is 
hathatósan  szolgáló  jólétintézményeket  röviden  a  következő 
három  csoportba  sorozhatjuk  :  1.  Az  egyik  csoportba  azok  az 
intézmények  tartoznak,  amelyek  az  alkalmazottak  és  a  munká- 
sok mimkáját  megkönnyítik  és  életmódját  megjavítják.  Ezek 
sorában  első  helyen  áll  a  munkaidő  megrövidítése,  továbbá  meg- 
felelő munkáslakások  építésének  előmozdítása,  olcsóbb  fűtő- 
anyagról, helyi  drágasági  pótlékokról,  utazási  és  étkezési  alkal- 
matosságokról és  kedvezményekről,  éjjeli  tartózkodó-,  mosdó- 
és  fürdőberendezésekről  való  gondoskodás.  ^  2.  Az  alkalmazot- 
taknak és  a  munkásoknak  betegség,  baleset,  rokkantság, 
aggkor  és  halál  esetére  való  biztosítása,  lehetőleg  az  érdekel- 
teknek autonóm  kezelése  mellett. ^  3.  A  munkásjólétintéz- 
ményeknek ama  legmagasabb  nemei,  amelyek  a  munkások 
erkölcsi  egyéniségét  és  önelhatározó  jogát  bizonyos  megfelelő 
keretben  ehsmerik  (munkásválasztmányok),  illetve  az  illetmény- 
szerű jövedelmüket  egyenesen  fokozzák. 

Az  utóbbiak  csak  kevés  közérdekű  vállalatban  találhatók.  így  az 
osztrák  államvasutak  korpótlékokat,  mások  kamatnélküli  kölcsönt 
nyújtanak  az  önhibájukon  kívül  ínségbe  jutó  családos  vasutasoknak; 
a  berlini  amntbusz-társcuág  és  a  dán  államvasutak  (az  1903.  évi  május 
15-iki  dán  törvény  alapján)  nyereségostOalékhsin  részesítik  hivatalno- 
kaikat és  munkásaikat  ^  stb. 

1  Ami  Bpeclálisan  a  vasutak  szolgálati  ssemélyzetének  napi  munkaidejét  iUeti, 
ast  egységeeen  megssoritani  egyéiöre  még  nem  lehet.  De  a  munkaidő  megtelel6 
szabályosása  mellett  megfelelő  szabad  napokkal,  stb.  lehet  as  alkalmasottak- 
nak  ellenszolgáltatást  nyújtani  ée  a  48  áráa  muhkáheUt  más  beosztással  biztosí- 
tani. A  városi  üzemekre  mindez  fokozott  mértékben  vonatkozik. 

*  L.  id.  Ton.  az  1005.  évi  washingtoni  nemzetközi  kongresszus  számára  egybe- 
gytUtött  rendklTÜl  gazdag  anyagot.  (Ismertetve  dr.  Kiss  Jánostól,  a  VaaMi  és  Hafó- 
sáti  Kőa&ny  1906-os  évfolyamában.) 

a  Az  első  próbaévröl  szóló  Jelentés  igen  kedvező  eredményekről  t«sz  tanú- 
ságot. Eszerint  a  vezérigazgató,  az  igazgatók  és  az,  1 — 14.  fizetési  osztályba  tartozó 
alkalmazottak,  valamint  a  véglegesített  vasúti  munkások  és  pályaőrök  fizetésükön 
kívül  az  államvasutak  nyereségéből  is  részesülnek,  mihelyt  ez  a  nyereség  abban 
as  évben  a  befektetett  tőke  két  százalékát  eléri.  A  nyereség-osztalék  százalék- 
szerű magasságra  a  felesleg  szerint  ingadozik,  de  0'6  százaléknál  több  nem  lehet. 
A  felosztás  céljából  ezt  az  összeget  12.000  egyenlő  részre  osztják ;  ezekből  a  rész- 
összegekből a  munkások  s  a  hivatalnokok  különböző  csoportjai  egy  bizonyos 
áUandóré  szt  kapnak.  1903 — 1904-ben  a  befektetett  tőke  kb.  4  %-os  nyereséget  ért  el. 
de  csak  727.023  K-át  (dán  értékben)  osztottok  szét.  Az  1/12.000  rész  60  K.  volt,. 


Digitized  by 


Google 


487 

A  munkásválasztmányok  terén  kivált  a  dü-némeí  vasutak  minta- 
szerűek. A  porosz'hesseni  államvasutak  új  munkásválasztmányai  már 
szigorúbb  fegyelem  alatt  állanak  és^azfikebb  is  a  hatáskörük.  A  szabály- 
zat értelmében  e  mimkásválasztmányok  feladata  : 

A  munkások  panaszait  s  kivánságait  az  illetékes  hatósági  közeg 
elé  terjesztem  és  vele  ezeket  összejöveteleken  megtárgyalni ;  véleményt 
adni  a  munkaviszonyt  érintő  egyéb  kérdésekben,  nevezetesen  az  esetleg 
kibocsátandó  munkarendekre,  balesetek  elhárítását  célzó  intézkedé- 
sekre, valamint  munkásjóléti  intézményekre  vonatkozólag ;  a  mun- 
kások között  felmerült  vitás  kérdéseket,  amennyiben  a  szemben- 
álló felek  a  munkásválasztmányokat  erre  felkérik,  elintézni.  A  mun- 
kásválasztmány tárgyalásaiból  ki  vannak  zárva  az  oly  panaszok, 
kivánságok  s  javaslatok,  amelyek  kizárólag  egyes  munŰs  ügyét 
érintik.  Tiltva  van,  hogy  több  munkásválasztmány  tagjai  a  vasúti 
igazgatóság  felhívása  nélkül  közös  tárgyalásra  gyűljenek  egybe.  A  választ- 
mány tagjai  jogosítva  vannak,  hogy  azon  ügyeket,  melyek  a  választ- 
mányban tárgyalás  alá  kerülnek,  a  munkásokkal  megbeszéljék  és  a  tár- 
gyalás eredményeit  velük  közöljék.  Ellenben  tiltva  van,  hogy  a  választ- 
mány tagjai  működésükről  oly  személyeknek,  kik  a  vasutak  kötelékén 
kívül  állanak,  vagy  pedig  egyleteknek  adjanak  felvilágocútást,  vagy 
ilyenektől  működésükre  vonatkozólag  megbízásokat  elfogadjanak. 

A  munkásválasztmányok  legalább  három  s  legfelebb  tizenöt 
tagból  s  ugyanennyi  póttagból  áUanak.  Választó  minden  munkás,  ki 
a  porosz-hesseni  államvasutak  pályaudvarain  vagy  műhelyeiben  alkal- 
mazva van,  huszonegyedik  életévét  betöltötte  s  a  munkásnyugdíj- 
pénztár kötelékéhez  tartozik.  Megválasztható  minden  férfi  munkás, 
ki  legalább  harminc  esztendős,  legalább  öt  év  óta  áll  a  vasút  szol- 
gálatában s  legalább  egy  év  óta  van  azon  a  pályaudvaron,  illetőleg 
műhelyben  foglalkoztatva,  amelyre  nézve  munkásválasztmán}^  taggá 
választandó.  A  választás  titkos  s  szavazólapok  útján  megy  végbe. 
A  munkásválasztmány  ülései  lehetőleg  a  munkaidő  alatt  tartandók 
meg.  A  munkásválasztmány  ülésein  való  részvétel  miatt  bérlevonásnak 
nincsen  helye.  Amennyiben  a  munkásválasztmány  tagjainak  az  ülése- 
ken való  részvétel  céljából  utazniok  kell,  szabad  vasúti  jegyet  s  útikölt- 
séget kapnak.  A  vasútigazgatóság  jogosítva  van  azon  munkás  választ- 
mányokat, melyek  az  igazgatóság  véleménye  szerint  feladatuknak 
nem  felelnek  meg,  feloszlatni  s  új  választásokat  kiírni. 

Mindezek  a  jólétíntézmények  szociálpolitikai  szempontból 
itt  annál  is  inkább  megokoltak,  mivel  állandóan  alkalmazott 
munkásokról  és  monopolisztikus  jellegű  vállalatokról  van  szó. 

a  fennmaradt  nyereség  as  osstalék-alapba  folyt.  A  legalsó  csoportban  (pl.  as  örök 
és  a  mnnkások  1885  személy  1750  résszel)  minden  egyén  56  K-át,  a  lokomotiy- 
fűtök  osztályában  mindenki  87  K-át,  a  legmagasabb  XIX.  csoportban  (igazgatók, 
mérnökök,  föeUenörök  1000  résszel  =  60.000  E.)  minden  személy  1070  E.-át 
kapott.  Összesen  8456  vasúti  alkalmazott  között  átlag  mindegyikre  83  K.  jutott. 
(SctiáU  Praxis  Jg.  1904—905  Sp.  465.  II.) 
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A  patriarchalizmusnak  az  a  kinövése  tehát,  hogy  az  illető 
ipari  szakma  egységét  általános  szakmabeli  harcok  esetére 
tudatosan  megbontja,  itt  nem  forog  fenn.  Viszont  szociális 
szempontból  a  legnagyobb  mértékben  kivánatosnak  tartjuk 
azt,  hogy  minden  repressziv  osztályintézkedés  nélkül,  tisztán  a 
felsorolt  szociálpolitikai  intézkedések  segélyével  ezen  mun- 
káskategóriák partikuláris  érdekeit  felkeltsük  és  minden  csak 
valamelyest  normális  eshetőségre  megakadályozzuk  azt,  hogy 
egy  politikai  tőmegsztrájk  emez  az  egész  társadalomra  és  min- 
den tagjára  egyenesen  létkérdést  jelentő  termelési  ágakra  is 
átharapódzék. 

3.  A  köszénbányák. 

A  sztrájkok  ranglétráján  igen  magas  fokon  találjuk  a 
kőszénbányászok  sztrájkjait  is.  A  kőszén  a  gyáripari  termelés 
elemi  feltétele  ;  a  magángazdasági  fogyasztás,  a  családi  tűzhely 
elsőrendű  szükséglete.  Mindinkább  valóságos  monopóliumok- 
kal rendelkező  óriási  üzemekben,  százezres  munkáshadseregek 
termelik.  Mindezen  okok  érthetővé  teszik  azt  a  körülményt, 
hogy  majd  az  összes  eddigi  kőszénbányász-sztrájkok  az 
egész  közéletet  megrázták,  poUtikai  következményeket,  1^- 
többször  parlamenti  utójátékot  vontak  maguk  után. 

A  60.000  ausztriai  kőszénbányásznak  1900.  évi  nagy  sztrájkja 
nem  bírta  ugyan  engedékenységre  a  kőszénbárókat,  azonban  oly  nagy 
zavart  idézett  elő  a  nagpparban,  a  városok  belső  életében  s  oly  bénító 
hatással  volt  az  egész  társadalmi  életre,  hogy  a  parlament  megszavazta 
a  kötelező  9  órás  munkanapot.  A  francia  kőszénbányászoknak  1902. 
évi  nagy  tömegsztrájkja  a  bányászok  jelentékeny  részére  már  a  8  órás 
törvényes  munkanapot  eredményezte.  Eormányhatalmi  beavatkozást  és 
a  viszonyok  törvényes  javítására  vonatkozó  ígéretet  váltott  ki  az  1905. 
évi  Ruhr- vidéki  több  mint  kétszázezer  i6nyi  s  a  legkülönbözőbb  politikai 
pártirányzatú  munkásság  sztrájkja  is.  160.000  pennsylvaniai  kőszén- 
bányásznak ugyanezen  évben  a  kőszéntröszttel  szemben  igénybevett 
munkabeszüntetése  több  volt  a  vállalkozók  és  a  bányászok  közötti 
harcnál.  Az  első  csata  volt  az  egyedáruság  elve  és  a  demokráciát  kép- 
viselő szakszervezetek  között.  Ez  a  163  napig  elhúzódó  óriási  moz- 
galom már-már  megállította  az  Egyesült-Államoknak  egész  ipari  ter- 
melését ;  a  közeledő  tél  rettegéssel  töltötte  el  az  összes  osztályokat. 
De  a  tröszt  a  közvélemény  nyomásának  nem  engedett ;  a  »Civic  Fede- 
ration«  elnökének,  Hanna  szenátornak  közvetítését  ép  úgy  vissza- 
utasította,   mint  Irreland  érseknek    döntését.    A    tröszt  elnöke    ki- 
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jelentette,  hogyha  munkásokról  nem  az  agitátoroknak  kell  gondos- 
kodniok,  hanem  »ama  keresztény  férfiaknak,  akikre  Isten  kifürkész* 
hetetlen  bölcsessége  a  javakat  és  az  ország  érdekeit  bízta.«  Végül 
Roosevelt  kisérelte  meg  a  közvetítést  az  ellentétes  felek  között ;  de 
kísérlete  az  első  ízben  nem  járt  sikerrel.  Sőt  az  egyik  trösztfőnök  azzal 
vádolta,  »hogy  ezzel  a  közönség  és  vállalkozók  vitális  érdeke  iránti 
kötelességeit  sértette  meg«.  Pierpont  Morgan  végre  érdektársait  mégis 
rábírta  arra,  hogy  az  elnök  közvetítését  elfogadják;  a  kinevezett 
bizottság  nagy  mértékben  a  munkások  javára  döntött.  Míg  e  ren- 
geteg munkáshadnak  mindvégig  méltóságosan  nyugodt  viselkedése 
egyik  legfényesebb  bizonyítéka  a  modern  munkásmozgalomban  rejlő 
kultúrát  fokozó  tényezőknek,  erkölcsi  erőnek  és  fegyelemnek  :  ^  a  porosz 
országgyűlésnek  utóbb  tanúsított  magatartása  ma  alkalmas  eszközül 
szolgál  a  szociáldemokráciának  arra,  hogy  a  munkásságnak  bebizo- 
nyítsa azt,  hogy  különérdekeinek  képviselete  végett  parlamentáris  kép- 
viseletre van  szüksége. 

A  kartell-,  illetve  tröszt-kérdésnek  szoroB  összefüggése  a 
miinkáskérdéssel  itt  domborodik  ki  a  legvilágosabban.  A  kar- 
tellek és  trösztök  bizonyos  közrendjének  biztosítása  ezen 
iparág  terén  még  az  államnak  a  szükségkép  automatikusan 
is  átalakuló  munkaviszonyba  való  avatkozásánál  is  sürgősebb. 
Hogy  ez  az  állami  rendezés  egyértelmű  legyen  a  kőszénbányák 
államosításával,  amint  azt  pl.  Wagner  Adolf,  a  földreformerek 
és  számos  8zociálista2  (Bebel,  Vandervdde,  Hue,  Julmann  stb.) 
kívánják,  avagy  elégedjék-e  meg  egyelőre  gazdasági  poli- 
tikájuk bizonyos  pontokon  való  korlátozásával  —  az  még  ebből 
a  szempontból  is  felette  kétséges.  SchmoUer  a  »Verein  f ür  Sozial- 
politik«  1905.  évi  mannheimi  gyűlésén  tartott  előadásában 
rendkívüli  alapossággal  csoportosította  ama  súlyos  érveket, 
amelyek  a  mai  társadalmi  gazdaság  nézőpontjából  a  közvet- 
len államosítás  ellen  szólanak.^  A  marxisták  között  sokan 
szociálisztikus  szempontból  határozott  ellenségei  az  államosí- 
tásnak, amely  csak  növelné  a  munkások  függőségét.  A  kőszén- 
bányák államosítása  azonban  a  aztrájkdháritáa  szempontjából 
sem  a  biztos  eredményre  vezető  út.   Láttuk   azokat  a  nehéz- 

>  MitcheU   John,  1.  m.  175.  L 

>  Az  iUamot,  ajelenésajövö  nemzedékek  érdekelnek  képviselőjét  —  mondja 
Vanáervtlde  —  lehet  csak  oly  birodalom  törvényes  tulaj  donostoak  tekinteni,  amely- 
ben  semmi  része  nincs  az  emberi  munkának,  ellenben  mindent  a  természeti  erök 
ÓYSz&zados  működésének  köszönhetünk.  (V&UA  ti  Ua  Charbonnage,  Oand. 
1902.  p.  7.) 

'  SchmoUer,  Oustav.  Das  VerhiBinisa  der  KarleUe  zum  Staat.  Schr.  d. 
y.  f.  S.  Lelpzlg.  S.  237.  11. 
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ségeket,  amelyek  az  államszocializmusnak  még  az  előbbi  pont- 
ban tárgyalt  iparágak  terén  is  inhaerens  elemei,  noha  azok 
aránytalanul  hevesebb  és  jóval  ianvliabb  munkásokat  foglalkoz- 
tatnak a  nagyiparos  államokban,  mint  a  kőszénbányák. 
A  hivatalnoki  minőség  munkások  százezreire  ma  m^  reáUs 
tartalommal  alig  terjeszthető  ki.  Már  pedig  —  amint  ismétel- 
ten hangsúlyoztuk  —  a  munkásra  ez  a  lényeges  :  a  tartalom 
a  fő,  nem  a  dekórum.  Egy  egész  hadsereg  elszigetelt  embert 
még  kevésbbé  lehet  szűkség  esetén  a  szolgálat  teljesítésére 
erőszakkal  kényszeríteni,  mint  a  mégis  kisebb  számú  vasutaso- 
kat. £pen  ezért  a  munkásszervezet  itt  oly  szükséges,  hogy 
azt  mondhatjuk,  ha  bányászszervezetek  még  nem  volnának, 
akkor  üvegházszerűen  kellene  őket  fejleszteni.  A  legvilágosab- 
ban akkor  látjuk  ezt  át,  ha  szembehelyezzük  az  1905.  évi 
ruhrvidéki   sztrájkot  a  francia  bányászsztrájkokkal.  ^ 

Az  államosítás  és  hivatalnoki  álláspont  ellen  szól  az  is,  hogy 
szemben  pl.  a  vasutakkal  a  kőszénbányászat  virágzása  erősen 
függ  a  világpiac  helyzetétől  és  a  váltakozó  konjunktúráktól. 
Herkner  szerint  ezért  még  a  szociális  szellemtől  áthatott  német 
állami  bányákban  szerzett  tapasztalatok  sem  valami  biztatók ; 
nevezetesen  időleges  elbocsátások  itt  sem  voltak  elkerülhetők. 
Hozzájárul,  hogy  amint  azt  különösen  az  angol,  amerikai  és 
német  óriási  bányászsztrájkok  mutatják,  az  ilyen  sztrájkok 
csak  akkor  törnek  kí,  ha  a  ténykörülmények  a  legjogosultab- 
baknak  igazolják  őket.  A  nagy  kőszénbánya-társ€tságok  (trösztök 
és  szindikátusok)  azáltal,  hogy  rendszerint  nagy  előkészületeket 
tehetnek  a  sztrájk  elhárítása  végett,  oly  szilárdan  ellenállhatnak, 
hogy  a  munkások  már  eleve  csak  az  összmunkásság  és  a  nagy- 
közönség szimpátiája  mellett  bírnak  eredményeket  elérni,  annál  íb 


^  A  német  sztrájkterületröl  a  következő  hangulatos  kép  Jelent  meg  a 
SoeiáU  Prax{«-ban :  »Minö  mesrlepé  látyinyt  nyújt  az  óriási  erjedés  1  CsodÜatra- 
méltó  nyugalom  uralkodik  mindenütt  I  Még  pedig  nehéz  körfilmőnyek  ellenére. 
A  többség  még  nincs  szeryezve  (270.000  közül  mintegy  110.000),  nagyrészük  (100.000 
ember)  a  keletről  került  ide,  vagy  a  külföldröL  Valamennyit  azonban  Izgatott- 
sággal és  haraggal  töltik  el  az  évek  hosszú  során  át  uralkodó  állapotok.  Mindaz- 
által valamennyien  tökéletesen  a  helyzet  komolyságának  hatása  alatt  állanak. 
Mindenütt  a  tárnák  közelében  saját  soraik  köréből  választott  rendezö-oeapatok 
állanak  fehér  vagy  zöld  mellszalaggal,  avagy  fehér  karkötővel.  A  tárnák  előtt 
ide-oda  lovagló  vagy  gyalogosan  őrködő  fegyveres  csendőröknek  aUg  akad  dolgok 
6tb.«  (Jg.  1904 — 1005  Sp.  444.).  —  Ellenben  a  viszonylag  gyenge  szervezetekkel  bíró 
francia  bányász -gócpontokon  a  mai  napig  sztrájkviharok,  merényletek,  gytUtoga- 
tások,  rablások,  robbantások,  ostromállapot  stb.  vannak  napirenden. 
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inkább,  mivel  a  többi  iparágak  munkásai  is  rendszerint  közvet- 
lenül érdekelve  vannak  a  bányászsztrájkokban  azáltal,  hogy 
kőszén  hij  ján  maguk  sem  tudják  kenyerüket  megkeresni.  Egy  oly 
hatalmas  tröszttel  szemben,  aminő  pl.  a  Morgan-féle,  amely  300 
millió  M-át  áldozott  az  1902-ik  évi  északamerikai  antracén- 
kőszénsztrájk  alkalmával  a  munkások  legyűrésére,  —  MitcheU 
szerint  ez  utóbbiak  100  millió  M-át  veszítettek  —  csak  a  legjogo- 
sultabb  követelések  biztosithatják  a  nagyközönség  és  az  állami 
hatóságok  támogatásával  a  sztrájk  teljes  avagy  csak  részleges 
sikerét.  Ez  alkalommal  pl.  a  leggyalázatosabb  trökk-rendszer 
volt  főkép  az  oka  a  sajtó  és  a  közönség  szimpátiájának,  valamint 
RoosevéU  elnök  erélyes  fellépésének  a  bányatulajdonosok  ellen. 
A  kőszénbányá«z-sztrájk  jogosultsága  biztosította  a  német 
császár,  illetve  a  kormány  jóindulatú  közbenjárását  is  az  1889.  és 
1905.  évi  ruhrvidéki  sztrájkok  alkalmával.  Méltán  elmond- 
hatjuk tehát  Herknerrel :  »Teljesen  igazolhatatlan  volna,  ha 
egy  munkáscsoport,  amely  bár  veszedelmes  fegyverrel  bír, 
de  ezt  csak  akkor  használhatja  fel  sikeresen,  hogy  ha  a  társa- 
dalomtól helyeselt  célokat  követ,  különös  korlátozásoknak 
vettetnék  alá,  anélkül,  hogy  a  viszonyokhoz  képest  szabad- 
ságokat élvezne.  A  kényelmetlenségek  és  zavarok,  amelyek 
a  kőszénmunkások  koaliciószabadságából  eredhetnek,  minden- 
esetre jelentéktelenebbek,  mint  amelyek  az  egész  kőszénbányá- 
szat államosításával  egybe  volnának  kapcsolva. «i 

A  bányaiparban  tehát,  tekintettel  az  államosítás  nehéz- 
ségeire, de  másrészt  a  munkáltatók  ép  oly  jogosulatlan,  mint 
merev  magatartására,  a  kényszerdöntő  eljárás  látszik  a  leg- 
alkalmaisabbnak  a  sztrájkok  feltétlen  elhárítására,  nevezetesen 
ott,  ahol  a  felek  maguk  autonóm  egyeztető  hivatalokat  és 
döntő  hatóságokat  —  mint  Nagybritanniában  —  nem 
létesítettek.  Még  1904-ben  az  önkéntes,  a  kollektív  egyez- 
kedésben látta  a  kényszerdöntésnél  nagyobb  biztosítékát  az 
állandó   békének   MitcheU   is.2    Az     1906.   év  tavaszán  újból 


>  Id.  m.  108.  ]. 

•  »A  munkaszerződés  —  írja  le  ez  a  munkásvezér  a  pennsylvaniai  kőszén- 
területen  bevált  rendszert  —  üzlet  és  épen  üzletszerűsége  áltál  érhetők  el 
a  legjobb  eredmények.  Az  első  tárgyalási  napokon  az  érdekek  gyakran  engesztel- 
hetetlenek,  de  a  bérszabály-bizottság  (scale  commiUee)  mérsékeltebb  elemel  mindig 
egyetértésre  intnak.  Javaslatait  az  >Egyesült  kőszénbány ászok «-nál  a  közgyűlés 
elé  terjesztik,  amelyben  az  összes  kőszénbányászok  és  vállalkozók  államok  szerint 
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kitört  s  még  óriásibb  amerikai  köszénbányész-sztrájk  azonban 
újra  azoknak  adott  igazat,  akik  az  állami  kényszerdőntésben 
látják  az  egyedüli  kivezető  utat  a  kőszénbányász-sztrájkok 
feltétlen  elhárítására. 

A  hivatalnoki,  illetve  a  magánkapitalisztikus  rendszemek  a 
kőszénbányák  rendjét  biztosító  szerepét  vizsgálva  tehát  arra  a 
meggyőződésre  kell  jutnunk,  hogy  noha  a  bányák  egyszerű 
üzeme,  sokszoros  fontossága  s  a  velük  járó  visszaélések  nagy- 
mértékben indokolják  az  államosításukat  is,  mégis  kérdéses, 
vájjon  a  közhatalom  nem  jár-e  el  célszerűbben,  ha  ahelyett, 
hogy  a  kőszénbányák  államoútásának  nagy  gazdaság-  és  szociál- 
pohtikai  gondjait  magára  venné :  akár  a  kar  teli- törvényhozás 
keretében,  akár  speciális  törvények  útján  szociális  szempontból 
is  kellőképen  megszorítja  e  magánmonopóliumok  túltengő 
társadalmi  hatalmát.  Nevezetesen  a  sztrájkelhárítás  végett 
megkövetelheti,  hogy  a  társadalomra  nézve  nélkűlözhetlen 
bányatermékekből  eredő  jövedelemben  a  munkásság  megfelelő 
részesedése  a  szervezeteikkel  való  kollektív  tárgyalások,  ezek 
meghiúsulása  esetén  a  kulturális  létminimumot  megállapító 
állami  kényszerdőntés  útján  biztosíttassék.  A  munkásosztalék 
rendszerének  kötelező  bevezetése  iránti  javaslatok  is  lényegileg 
ide  tendálnak.  Szóval,  az  állam  helyes  szabályozás  útján  a 
kőszénbányákat  mintegy  csak  a  magánosoknak  engedményezné, 
de  a  közérdek  követelményei  szerint  kezeltetné.  ^ 

A  legtöbb  állam  eddigelé  megelégedett  kotdezó  munkásválaszt- 
mányoknak  létesítésével.  A  legkorábban  Aiísztria  létesített  obiiga- 
tórikus  munkásválasztmányokat  és  fakultatív  egyeztető  eljárást  a 
bányaiparban  az  említett  1896.  évi  augusztus  24-iki  törvényével 

A  munkásválasztmányokhoz  hasonló  intézményt  létesített  Francia- 
ország  az  1890.  évi  július  hó  8-án  kelt  törvénnyel  (loi  sut  les 
ddéqués  á  la  sécurüé  des  ouvriers  mineurs).  E  törvény  elrendeli, 
hogy  minden  bányakerületre  a  bányamunkások  sorából  egy  kikűldöU 
és  egy  hdyeUes  kikűldöU  választassák,  aki  az  illető  bányakerület  föld  alatt 
folyó  bányaüzemeit  hónaponkint  kétszer  megszemléli  b  az  ott  alkal- 

ssavaznak.  Mecralakulása  óta  a  benynjtott  javaslatok  még  mindig  elfogadásra 
találtak  és  mindesTlk  fél  hallandó  Tolt  e  kompromissznm  céljára  egyes  engedmé* 
nyéket  tenni.  Minden  űjabb  szerződéssel  a  két  fél  mérsékeltebb  lesz  és  egy  fenye- 
gető sztrájk  nagyobb  veszélyei  valószínűbbé  teszik  a  békét. «  (Mitoholl,  169.   L) 

^  Egry  nép,  —  mondja  Gilman  az  amerikaiaknak  —  amely  annyi  állam- 
férfiul tehetséget  tanúsított,  nem  fog  habozni  oly  törvényes  reform  elfogadásában, 
amely  az  átmenetet  a  szocializmusba,  mert  ez  a  bányák  államosítása,  feleslegessé 
tenné!    (I.   m.   3631.) 
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mázott  munkások  biztonságára  vonatkozó  rendelkezéseket  ellenőrzi. 
Ha  valamely  bányában  halált  vagy  súlyos  sérülést  okozó  baleset  fordul 
elő,  vagy  olyan  esemény  adja  magát  elő,  mely  a  munkások  biztonságát 
veszélyezteti,  úgy  a  kiküldött  a  helyszínén  a  baleset  körülményeit 
vagy  az  esemény  körülményeit  állapítja  meg.  Egy-egy  vállalkozó  föld- 
alatti bányaüzemei,  melyeknek  részletes  megszemlélése  hat  napnál 
többet  nem  vesz  igénybe,  egy  kerületet  képeznek.  A  többi  bányaüzemek 
két,  három  stb.  kerületre  osztatnak  fel,  aszerint,  amint  beható  meg- 
vizsgálásuk tizenkét,  tizennyolc  stb.  napba  telik.  A  departement  pre- 
fektusa rendeleti  úton  állapítja  meg  az  egyes  kerületek  határait,  s  ezeket 
ugyancsak  rendeleti  úton  módosíthatja. 

A  kiküldött  a  vizsgálatok  alkalmával  mindazon  rendszabályokat 
köteles  betartani,  melyek  a  biztonság  érdekében  érvényben  vannak. 
A  helyettes  kiküldött  csak  a  kiküldött  indokolt  akadályoztatása  esetén 
tarthat  vizsgálatokat.  A  kiküldött  észrevételeit  a  munkáltató  által 
kéznél  tartandó  jegyzékbe  vezeti  be,  melybe  a  bányamunkások  bár- 
mikor betekinthetnek.  A  vállalkozó  saját  észrevételeit  ugyancsak 
ezen  jegyzékbe  írhatja.  E  feljegyzések  másolatait  a  kiküldött,  illető- 
leg a  vállalkozó  a  prefektusnak  köteles  megküldeni,  ki  azt  a  bánya- 
mérnökökkel közli.  Egyébként  a  bányamérnökök  és  hányafdügydők 
körútjaik  alkalmával  ezen  jegyzékeket  mindenkor  megtekintem  tartoznak. 

A  kiküldöttet  és  helyettes  kiküldöttet,  a  föld  alatt  dolgozó  hánya- 
munkások  saját  soraikból  választják,  feltéve,  hogy  francia  állampol- 
gárok s  a  legutóbbi  bérlajstromban  szerepelnek.  Választhatók  azon 
választók,  akik  írni  és  olvasni  tudnak,  huszonötödik  életévöket  betöl- 
tötték és  legalább  öt  esztendő  óta  egy  és  ugyanazon  kerület,  vagy  ugyan- 
azon vállalkozónak  a  szomszédos  kerülethez  tartozó  üzemének  földalatti 
munkáinál  vannak  alkalmazva.  Egy  új  kerülethez  tartozó  bányaüzem 
megnyitását  követő  első  öt  esztendőben  választhatók  lesznek  azon 
munkások,  kik  öt  esztendei  földalatti  munkát  igazolnak.  A  kiküldöttet 
és  helyettes  kiküldöttet  három  esztendőre  választják.  Mindazonáltal 
működésüket  mindaddig  folytatni  kötelesek,  amíg  az  új  kiküldött,  ille- 
tőleg helyettese  megválasztva  nincs. 

A  kiküldöttek  bányavizsgálatainak  költségét  a  kincstár  fizeti  és 
pedig  a  vizsgálattal  eltöltött  munkanapokra  eső  bérösszeg  erejéig. 

Ez  a  tisztán  munkásvédelmi  intézmény  Franciaországban  teljesen 
bevált  s  bár  a  törvény  az  iránt  kifejezetten  nem  intézkedik,  mégis  közre- 
működik a  munkáltatók  és  a  munkások  közötti  egyetértés  megszilár- 
dításán is. 

Az  1906.  évi  ruhrvidéki  bányász-sztrájk  általában  igen  csekély 
törvényhozási  eredményei  között  a  legfontosabb  volt  az  1905.  évi 
július  14-én  kelt  új  forosz  bányatörvény,  amely  kötelezóleg  dren- 
ddi  munkásválasztmányok  szervezését  ama  bányákban,  amelyek  leg- 
alább 100  munkást  foglalkoztatnak.  Feladatuk  oda  hatni,  hogy  az 
egyetértés  a  munkásságon  belül,  valamint  a  munkásság  és  a  munkál- 
tatók  között  fennmaradjon,   illetve   helyreálljon.    A   porosz    munkás- 
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választmányoknak  tehát  nincsen  munkásvédelmi  hatáskörük.  Nagj 
hibájuk,  hogy  íeladatköiük  nem  terjedhet  túl  a  véleményezésen  és 
kívánságok  tolmácsolásán  a  munkáltatók  előtt,  hogy  a  bányahatóság 
a  legkisebb  sérelem  esetén  feloszlathatja  és  ismételt  feloszlatás  után 
működését  az  illető  bányára  nézve  legfeljebb  egy  évre  felfüggesztheti, 
de  főkép  a  bizottság  választásának  olyatén  szabályozása,  hogy  aktiv 
választójoggal  csak  oly  teljeskorú  polgár  bir,  aki  legalább  egy  évig 
folytonosan  dolgozott  az  illető  bányában.  A  passzív  választójoghoz  a 
törvény   30  éves   kort   és  3  évi  ott  tartózkodást  kivan. 

Bizonyos  mérsékeltebb  feltételek  jogosultak  az  ily  bizottságok 
összeállításánál,  hogy  idegen  elemek  ne  jussanak  a  bizottságokba,  de 
okvetlenül  kívánatos,  hogy  a  sztrájkolás  ott,  ahol  kényszerdöntés 
előírva  nincs,  ne  tekintessék  az  egy-,  illetve  a  hároméves  szolgálat  meg- 
szakításának. ^  A  német  szindikált  bányatulajdonosok  máris  azt  a 
magyarázatot  adták  a  törvénynek,  hogy  azok,  akik  valamely  sztrájk- 
ban résztvettek,  a  választásban  részt  semmikép  nem  vehetnek.  Dj 
módon  a  munkásválasztmányok  egyenesen  a  sztrájktörők  ké^Yiaéíóivé 
válnának.  Minthogy  pedig  a  sztrájktörők  úgyis  mindenkor  ^dolgozni  aka- 
róké, az  ily  munkásválasztmányoktól  nemcsak  sztrájkelháritó  hatás  nem 
várható,  hanem  egyenesen  a  feszültségnek  egyrészt  a  munkások  között, 
másrészt  a  munkásszervezet  és  a  munkáltatók  között  való  fokozása. 

Lám  az  1902.  évben  megjelent  új  magyar  bányatörvényjavadat, 
a  XX.  századnak  ez  a  kétségtelenül  legelmaradottabb  szociálpoli- 
tikai alkotása,  azáltal  kerüli  el  mindezen  nehézségeket,  hogy  még  csak 
a  munkarend  véleményezését  sem  utalja  a  munkásbizottságok  hatás- 
körébe, hanem  a  munkásviszony  szabályozását  egyébként  a  ^szabad 
egyezkedés«-re  bízván,  274.  §-ában  elrendeli :  »Minden  bányánál  és  bányá- 
szati segédműnél  szolgálati  és  munkarendnek  kell  lennie.  A  bányamű 
és  az  ahhoz  tartozó  különféle  telepek  és  üzemágak  mindegyike  számára 
külön  szolgálati  és  munkarend  alkotható.«  A  276.  §.  szerint  azonban  az 
egyoldalulag  megállapított  szolgálati  munkarendet,  amely  a  277.  §. 
szerint  külön  szerződés  hiányában  a  felvigyázókkal  és  munkásokkal 
szomben  a  szerződést  pótolja,  30  napon  belül  az  üzem  megkezdése 
után  csak  a  bányahatóságnak  kell  bemutatni.  Sőt  e  hatóság  még  az 
ilyen  feudális  munkarend  alkotása  alól  is  felmentést  adhat  ^kisebb  ter- 
jedelmű vagy  az  előreláthatólag  csak  rövidebb  ideig  fennálló  művek- 
nek (274.  §.) 

Ha  van  iparág,  amelyben  a  munkaidő  megrátndüése  jelen- 
tőség dolgában  vetekedik  a  munkabér  magasságával,  bizonyára 

^  A  Sogiále  Praxis  {Jg,  1905—1906  Sp.  449.)  iffen  részletes  javaslatot 
közöl  erre  nézve,  amelynek  indokolásában  a  többek  között  ezeket  olvassuk: 
»A  bányaüzemekben  e  követelést  a  bányatnlajdonosok  tekintetében  az  okolja 
meg,  hogy  a  bányatalaj don  az  áUamtól  a  földalatti  kőszéntelepeken  adott  jogokon 
nyofirszik  és  ezért  az  állam  jogosnlt  e  kincsek  tekintetében  szerzett  nyereséget 
közérdekből  bizonyos  kiegyenlítést  eszközölni  a  bányatnlajdonosok  és  bányássok 
között.« 
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a  bányaipar  az,  a  maga  földalatti,  egészségellenes  légkörében, 
sajátos  nyavalyákat  tenyésztő  üzemével.  Itt  a  munkaidőnek 
törvényes  úton  való  csökkentése  a  nyolcórás  munkaidő  felé, 
nem  lehet  célszerűségi  megfontolás  kérdése,  mint  más  iparágak- 
nál, itt  a  gazdaságiasságra  való  tekintet  nélkül  is  társadalom- 
erkölcsi  kötelesség.  Tíz  óránál  hosszabb  munkaidőt  ma  már  a 
kulturállamok  meg  nem  tűrnek,  de  a  bányászatban  még  ezt  a 
munkaidőt  is  ma  már  mindenütt  kulturellenesnek  ítéli  a 
szociális  közfelfogás. 

A  porosz  bányatörvény  (1905.)  az  ú.  n.  egészségügyi  munka- 
nap hosszának  megállapítását  a  bányahatóságokra  bízza,  akik  azonban  a 
szükségletnek  megfelelőleg  egészen  hat  órásra  (280-os  meleg  üzemhelyeken) 
szállíthatják  azt  le.  A  porosz  országgyűlés  konzervatív  pártjai  kénysze- 
TÍtették  a  kormányt,  hogy  egy  általánosan  kötelező  nyolcórás  normál- 
munkanaptól elálljon.  Ellenben  az  osztrák  parlament  a  bányatulaj- 
donosok minden  tiltakozása  ellenére  az  1900.  évi  három  hónapos  bányász- 
mozgalom hatása  alatt  kötelezőleg  megszabta  a  kilencórás  maximáUs 
munkanapot,  amely  1901  június  27-én  nyerte  el  a  császári  szankciót. 
De  vájjon  közgazdasági  áldozatokkal  járt-e  ez  a  részletfizetés,  amelyet 
Ausztria  az  emberi  szolidaritás  kategorikus  imperativusának  teljesített  ? 
Sirkzheimer  müncheni  tanár  vállalta  a  feladatot,  hogy  e  kérdést  statiszti- 
kailag eldöntse.  íme,  alapos  tanulmányának  eredménye  :  »088zefoglalva 
elmondhatjuk,  hogy  lényegileg  az  osztrák  vállalkozóknak  a  megrövidí- 
tett bányászati  idő  legalább  is  ugyanazt  a  terménymennyiséget  szolgál- 
tatja, mint  régebben  ugyanannyi  munkás  hosszabb  munkaidővel.  És 
inkább  alábecsüli  az  ember  a  munkaidő  megrövidítésének  hatásait, 
mintsem  túlbecsüli  azokat,  ha  azt  mondja,  hogy  a  munkaidő  meg- 
rövidítése az  egyes  munkásra  eső  napi  terménymennyiséget  érintetlenül 
hagyta.«  i 

Ez  eredményekre  való  minden  tekintet  nélkül  Franciaország  már 
a  nyo/c<>r(i«  törvényes  munkaidőt  valósítja  meg  a  közel  jövőben.  Az  új 
francia  bányatörvény  (Loi  rélative  á  la  durée  du  travaü  dans  les  mines) 
első  cikkelye  így  hangzik :  »Hat  hónappal  e  törvény  kihirdetése  után< 
(tehát  1906  január  2-tól  kezdve)  a  föld  alatt,  bányaüzemekben  bányá- 
szokként alkalmazott  munkások  munkanapjának  nem  szabad  9  órát 
meghaladnia.  Ez  az  idő  az  utolsó  munkásoknak  a  tárnába  való  leszál- 
lításától az  első  munkások  kivitelének  befej  eztéig  számítandó.  Két  évvel 
utóbb  (tehát  1908  január  2-ától)  a  munkaidő  8^4  órára  és  ismét  két  év 
múlva  (tehát  1910  január  2-ától)  8  órára  fog  leszállíttatni.«  ^ 


^  Sinzheimer,  Ludwigr*  Wesen  und  Wirkungen  des  NeuTMtundeniages  im  öster- 
reichiachen  KohUnhergbau,  Soz.  Praxis.  Jg.  1904/1905.  Sp.  510.  ff. 

^  Jowmal  Offidel.  (1906.  JuiUet  2.)  A  törvény  toTábbi  szakaszai  az  esetlegres 
kiyőtelekröl,  a  törvénynek  a  munkások  bizalmiférflaincűc  részvételével  való  végre- 
hajtásáról és  szigorú   pénzbüntetésekről  (2000  fr.)  gondoskodik. 
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Már  most  mit  rendel  el  a  munkaidő  tekintetében  az  új  magyar 
bányatörvénjrjavaslat  279.  §-a?  »A  bányaüzem  körében  egy  munkás- 
szak  időtartama  tizenhét  órát  s  ebben  a  tényleges  munkatelj  esités  tíz 
órát  meg  nem  haladhat.^^  Hogy  égető  veszedelem  esetén  a  bányászt  a 
még  ennél  is  hosszabb  időtartamú  munkateljesítésre  is  kötelezheti  válla- 
lata, —  amire  a  törvénjrjavaslat  óvatosan  szintén  kiterjeszkedik  —  az 
még  érthető  volna,  ha  ugyan  az  agyoncsigázott  magyar  bányász  fizi- 
kailag képes  erre  a  bűvészmutatványra ;  de  hogy  micsoda  »közérdek« 
kívánhatja  a  vasárruipi  munhaszünetn&V  egyébként  való  felfüggesztését 
(283.  §.),  azt  talán  ízlésesebb  csak  sejtetni.  Ily  törvényekkel,  kivált 
ha  egyéb  hátramozditó  intézkedéseit  is  tekintetbe  vesszük,  lehet  a 
sztrájkokat  mesterségesen  tenyészteni  és  dmérgesiteni,  de  nem  csök- 
kenteni. 

Az  1903.  december  hó  26-án  és  27-én  tartott  I.  magyarországi  bánya- 
munkás-értekezlet, amelyen  körülbeliil  20.000  magyar  bányász  kép- 
viseletében 23  küldött  jelent  meg  az  ország  fővárosában,  erélyesen  til- 
takozott e  törvényjavaslat  ellen  és  a  határozati  javaslatában  elfogadott 
követelmények  között  alig  van  egy  is,  amely  utópisztikus  volna  és 
már  a  közel  jövőben  nem  volna  megvalósítható.^  Minthogy  a  bánya- 

1  Ez  a  t^yényjaTaslat  a  Jelexüecr  tényleg  12  órás  munkanapnak  és  a  foly- 
tonos bérmozgalmak  és  a  kivándorlás  folytán  szerencsére  ú^yis  átalakulóban  lev6 
tarthatatlan  masryar  bányaviszonyoknak  továbbra  való  szentesítését  Jelentené. 

'  Az  1903.  december  hó  26-án  és  27-én  Budapesten  a  vas-  és  fémmunkások 
szövetségi  helyiségében  üléBezó  bányamunkások  országos  étiekesUie  »tekintett«l 
arra,  hogry  az  1854.  és  1886.  évi  általános  bányatörvény  a  munkásokat  érintő 
részleteiben  elavult  és  a  bányamunkások  mai  életviszonyainak  egyáltalában 
meg  nem  felel  s  őket  semmiképen  sem  védelmezi ;  tekintettel  továbbá  arra,  hogy 
e  törvény  oly  határozmányokat  is  foglal  magában,  amelyek  egyenesen  a  munká- 
sok károsodását  idézik  elő,  amelyek  ellen  tehát  védekezni  lehetetlen,  habár 
ez  a  munkások  fontos  érdeke  volna ;  tekintettel  végül  arra,  hogy  a  kormány 
ezidószerint  már  maga  is  foglalkozik  a  bányatörvény  revíziójának  kérdésével. 
iUetve  annak  űJJáalkotásával«,  a  következőket  mondotta  ki:  {A  bányáseok  hdy- 
zeU,  A  Magyarországi  Szakszervezeti  Tanács  megbízásából.  Budapest,    190Í.  6.  L) 

1.  Eivánja  az  értekezlet  az  új  bányatörvény  mielőbbi  megalkotását,  s  abban 
a  következő,  a  munkások  érdekeivel  kapcsolatos  tételek  figyelembe  vételét: 

a>  a  munkaidő  egész  Magyarország  területére  a  törvény  határozmányai 
által  8  órában  áUapittassék  meg; 

h)  a  legkisebb  (minimális)  napibér  meghatározását  a  bányamunkás-szerve- 
zet meghallgatásával  ; 

c)  a  természetbeni  fizetés  minden  alakjának  teljes  eltiltását ; 

d)  a  hetenként  való  fizetési  kötelezettséget ; 

e)  a  női-  és  gyermek-munka  megszüntetését,  illetve  eltiltását ; 

f)  állami  iskolák  és  óvók  fölállitását  a  bánya-telepeken; 

O)  a  bánya-üzemeknek  az  állami  iparfelügyelet  körébe  való  bevonásátt  a 
munkások  által  választott  segéd-felügyelőkkel ; 

h)  egészségügyi  hat ározmány oknak  a  törvénybe  való  felvételét,  különös 
tekintettel  a  ragályos  bányaféreg-betegségre ; 

i)  a  vasárnapi  munkaszünet  törvénybe  iktatását. 

2.  A  bányamunkások  egyenjogúsítását  az  ipari  munkásokkal. 

3.  Ipari  bíróságok  felállítását  és  a  bányamunkásoknak  ezek  hatáskörébe 
való    bevonását. 

4.  A  magyarországi  összes  bányatársládák  egyesítését  és  központosítását  a 
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tőrvényjavaslat  a  korlátlan  individualizmus  alapján  áll,  a  munkások 
egyenesen  a  javaslat  szelleméből  következtettek,  midőn  az  önsegély 
céljából  elhatározták,  hogy  egy  országos  bányászszakszervezetet  létesí- 
tenek. A  belügyminiszter  azonban  az  1905.  év  folyamán  rendeletileg 
megtagadta  alapszabályainak  láttamozását,  noha  6.  §-a  kimondta  : 
^Sztrájk  alkalmával  a  tagok  a  szövetség  pénztárából  nem  részesülhetnek 
segélyben. «  Ott,  ahol  —  mint  nálunk  —  egy  bányász  havi  keresete  a 
munkás-küldöttek  adatai  alapján  kiszámított  átlag  szerint  68  korona ; 
ott  a  sztrájkok  elkerülhetetlenek  és  ezért,  az  ismert  okoknál  fogva, 
mindenesetre  okosabb  központi  szakszervezetekre  bízni  vezetésük 
feladatát. 

A  munkásjólétirUézmények  egyéb  ágai,  aonelyeket  a  közér- 
dekű vállalatok  előbbi  csoportjánál  kiemeltünk,  itt  is  jótékony 
hatással  járnak  különösen  akkor,  ha  bizonyos  patriarchális  jel- 
leget még  jóval  inkább  nélkülöznek, mint  azokban  a  bürokratikus 
vállalatokban.  A  munkásvála^sztmányok  részeltetése  kezelésük- 
ben itt  az  egyedüli  eszköz  arra,  hogy  a  munkásoknak  ez  intéz- 
mények iránti  megokolt  gyanúja  eloszoljék.  Igen  fontos  sze- 
repe van  itt  végül  a  különböző  visszaélések  szigorú  megszün- 
tetésének. 1 

Különösen  kiemelendő,  hogy  a  munkásházakkal  kivált  az 
elszigetelt  bányavidékeken  történnek  gyakran  nagymérvű 
visszaélések.  A  munkásokat  ugyanis  érdekviszályok  alkalmával 

munkások  Járulékainak  ée  a  bányatulajdonosok  (társaságok)  százalékos  hozzá- 
j  árulásának  egységes  meghatározásával.  Központi  yezetóség  fölállítását  a  munká- 
sok autoQÓm  jogainak  biztosítása  mellett.  A  munkások  megszerzett  jogainak  blz- 
t^Mitását  a  társládákban.  A  rokkant-,  aggkor-,  özvegy-  és  árvasegélyezés  szabá- 
lyozását.  A  felebbezési  hatóságok   (fórumok)  felvételét. 

5.  A  bányamunkások  saját  gazdasági  szervezetének  elismerését. 

6.  A  törvényes  határozmányok  be  nem  tcurtása  vagy  áthágása  és  a  bányák- 
ban ezáltal  előforduló  szerencsétlenségek  börtönnel  büntettessenek. 

A  mai  értekezlet  felkéri  a  magyarországi  szakszervezetek  tanáosának  végre- 
hajtó-bizottságát, hogy  a  küldöttek  jelentéseiben  előadott  anyag  és  a  fenti  határo- 
zati javaslat  alapján  a  pénzügy-,  kereskedelmi  és  belügyminisztériumokhoz  emlék- 
iratot intézzen  és  az  elért  eredményt  a  bányamunkások  legközelebbi  kongresszusa 
elé  terjessze. 

^  Szükséges  a  bünteUapénzek  maximumának  megáUapitása,  a  túlmunka  kor- 
látozása, a  vasár-  és  ünnepnapi  munkaszünet  betartásának  szigorú  ellenőrzése,  a 
irőkkrendszer  kinövéseinek  megnyesése,  a  hányatdrsládák  helytelen  kezelésének  a  meg- 
szüntetése stb.  A  kulturállamokban  tudvalevőleg  mindenütt  tiltja  továbbá  a  törvény 
az  tt.  n.  mérleonvUágdsi,  a  hiányosan  megrakott  száUi tó -edények  után  csak  pénz- 
büntetést (pl.  az  új  német  törvény  szerint  legfeljebb  havi  5  M.-át)  szabad  kiróni. 
A  munkásoknak  joguk  van  mindenütt  egy  (Angliában  a  munkáltatótól  fizetett) 
bieálmiférflút  ez  eljárás  ellenőrzésére  kiküldeni.  De  még  Németországban  is  a  mun- 
káltatónak kell  e  bizalmiférflú  fizetését  előlegeznie,  noha  utólag  a  munkabérekből 
vonhatja  le.  Más  államokban  a  műnk  ás -választmány  hivatott  ezen  ellenőrök  válasz- 
tására, valamint  a  segédbányafelügyelőkére  is. 

Ferenczi  Imre :  Sztrájk  ée  szociálpolitika.  I.  32 
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a  munkásházakból  kilakoltatják,  ami  a  szabad  egyezkedés  kor- 
szakában a  sztrájkoknak  erőszakos,  antiszociális  elnyomására 
vezethet.  Akárhány  magyar  bányászsztrájk  alkalmával,  a  mmi- 
káscsaládok  egész  hadserege  volt  kénytelen  a  szabad  termé- 
szetben tanyázni.  Uy  jólétintézmények  rabláncok,  amelyeket 
a  közhatalomnak  kell  egy  letűnt  kor  kínzó  eszközei  közé  utal- 
nia. Nevezetesen  el  kell  tiltania  a  munkáltató-intézményt 
attól,  hogy  munkásait  bármiféle  bérmozgalom  esetére  —  lévén 
az  minden  látszat  ellenére  a  munkaviszonynak  pusztán  ideig- 
lenes felfüggesztése  —  mától-holnapra  kilakoltassa.  A  kollektív 
egyezmények,  illetve  a  szubszidiárius  kényszerdöntés  rendszere 
alatt  ez  a  nehézség  elhárulna  azáltal,  hogy  a  közszabvánnyá 
emelt  munkafeltételek  megváltoztatását  hat  hónapos  felmon- 
dáshoz lehetne  kötni,  amellyel  azután  már  egybe  volna  kap- 
csolható a  lakbérszerződés  hallgatólagos  felmondása  is. 


XIII.  FEJEZET. 
A  politikai  tömegsztrájk. 

Az  a  körülmény,  hogy  a  politikai  tömegsztrájk  kérdése 
rövid  néhány  év  alatt  nagy  gyakorlati  jelentőségre,  sőt  világtör- 
téneti fontosságra  emelkedett,  a  szociálpolitika  mellőzhetetlen 
feladatává  teszi  azt,  hogy  ezzel  a  kérdéssel  is  behatóan  foglalkoz- 
zék. A  társadalompolitikai  elméletre  háramlik  nevezetesen  az  a 
kötelesség,  hogy  a  zavaros  felfogások  és  összeütköző  vélemények 
útvesztőjében  a  fogalmak  rendszerezésének  munkáját  elvégezze ; 
a  politikai  tömegsztrájk  észszerüleg  számbaveendő  válfajait  az 
ártatlan  vagy  vakmerő  utópiák  és  zavaros  koncepciók  héjából 
gondosan  kihámozza,  s  egyfelől  az  eddigi  gyakorlatban,  más- 
felől a  modem  munkásmozgalom  irodalmában  megállapítható 
fejlődési  mozzanatok  alapján  jusson  a  kérdés  jövő  jelentőségé- 
nek helyes  megítélésére.  Bizonyos  ugyajűs  egyfelől  az,  hogy 
okos  és  feladatuk  magaslatán  álló  kormányok  is  csak  úgy  jár- 
nak el  helyesen,  ha  e  tudományos  eredményeket  számbavéve, 
tudatában  vannak  annak,  hogy  kormányozni  annyit  tesz,  mint 
előrelátni.  Másfelől  fontos  a  »generális-sztrájk«  kérdésének  tisz- 
tázása már  azért  is,  mivel  az  eddigi  tapasztalatok  bizonysága 
szerint,  ezt  a  borzasztó  fegyvert  csak  akkor  fogják  a  munkások 


Digitized  by 


Google 


499 

is  az  erkölcsi  tekintetek  és  a  kultúra  kincseinek  legkevesebb 
sérelmével  használni,  illetve  egyenesen  elutasítani,  ha  tisztában 
vannak  mibenlétével,  horderejével  és  kétéliíségével. 

A  nagy  Mirabeau  tekinthető  a  politikeú  tömegsztrájk 
szellemi  atyjának.  0  harsogta  oda  a  rendi  szabadalmazottak 
nemzeti  gyülekezetének  a  történelmi  szavakat :  ^Vigyázzanak, 
ne  izgassák  a  né;>et,  amely  mindent  termel  és  amelynek  csak 
mozdulatlannak  kell  lennie,  hogy  rettenetessé  váljék  U  Mirabeau- 
nak  1789-ben  még  korasziüött  eszméje:  a  sztrájk,  mint  az  egész 
bérmunkás-osztálynak  egyetemes  politikai  célok  kivivására 
szolgáló  fegyvere  oly  gondolat,  amelyet  a  munkásság  maga 
sem  napjainkban  fontolt  meg  először.  Eszméjét  felvetették 
már  a  chartizmus  politikai  vezéremberei  is.  Midőn  az  1889. 
évi  londoni  dock-munkássztrájkot  már-már  az  elbukás  fenye- 
gette, szintén  az  általános  munkabeszüntetés  gondolata  villant 
fel  az  angol  munkásokban.  De  e  tervről,  mint  kivihetetlenről. 
Csakhamar  lemondottak.  ^  Mint  oly  tegyvevt,  amely  a 
szocialista  társadalmi  rend  megteremtésére  alkalmas,  először 
—  állítólag^  —  az  »Internationale«  1868.  évi  bruxellesi  kon- 
gresszusa vitatta  meg.  A  tömegsztrájk  ily  formában  korán 
megfogamzott  a  forradalmi  vérmérsékletű  román  nemzetiségű 
munkásság  gondolkodásában,  úgy,  hogy  Franciaországban  az 
1892.  évi  nantes-i  nemzeti  szakszervezeti  kongresszus  óta  hatá- 
rozati javaslatokban  hirdetik  eszméjét.  Az  1893.  évi  belga 
tömegsztrájk  óta  napjainkig  számos  politikai  tömegsztrájk 
rázta  meg  társadalmunk  szervezetét.  De  csak  a  japánokkal 
való  háborúban  fizikai  és  erkölcsi  erőiben  megingatott  orosz 
abszolutizmus  ellen  kitört  forradalom  és  a  politikai  tömeg- 
sztrájkoknak  elsőrendű  szerepe  eme  mozgalmakban  eredmé- 
nyezte azt,  hogy  ma  Kautaky  Károllyal  a  világ  leghatalmasabb 
politikai  munkáspártjának  vezérei,  sajtója,  kongresszusai  —  ke- 
vés kivétellel  —  azt  hirdetik  róla,  hogy  ez  a  legfontosabb  gya- 
korlati kérdés,  amelynek  megoldása  jelenleg  reájuk   háramlik, 


>  Webb,  S.  a  B.,  HUtory  p.   352. 

*  RolaDd-Holst,  Henrietté,  Oeneralstreik  und  SozialdemokrcUie,  Dresden, 
1906.  S.  20.  A  magunk  részéről  hasztalanul  kerestük  a  •Troisiéme  Congréa  de  VAsao- 
eiation  Internationale  des  Travaiüeura  Campie  Rendű  OffMel*-hen  (Bruxelles,  1868.) 
e  határozatot,  sőt  e  hiteles  forrás  szerint  a  kongresszus  határozottan  kijelentette, 
»hogy  a  sztrájk  nem  eszköze  a  munkások  teljes  felszabadításának,  de  gyakran  szűk* 
séges  eszköz  a  munka  és  töke  Jelenlegi  helyzetében*.  (6.-e  Séance.  17.) 

32* 
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a  legélesebb  fegyver  kérdése  a  nagy  döntő  küzdelmekben,  ame- 
lyeknek elébe  mennek,  i 

A  politikai  tömegsztrájk  kérdésének  viszonylagos  újsága 
világosan  kiderül  már  abból  a  vitából  is,  amelyet  a  munkásság 
a  maga  kebelében  még  nem  rég  a  körül  folytatott,  vájjon  szük^ 
séges-e  és  hasznos-e  egyáltalában  e  problémát  akárcsak  íeU 
vetni  is.  De  a  német  szociáldemokrata  párt  1904.  évi  brémai 
kongresszusán  már  maga  Bernstein  Ede  is  a  következő  kijelen- 
tést tette  :  »Hiszen  én  a  mérsékelt  elvtárs  hírét  élvezem  és  én 
ezt  az  elnevezést  megtisztelőnek  tartom  és  szívesen  vállalom, 
de  a  mérséklet  ne  jelentsen  egyet  a  gyengeséggel  és  az  energia 
hiányával. «^  S  ezután  azt  ajánlotta,  hogy  a  tömegsztrájk  kér- 
dését tűzzék  ki  a  jövő  pártgyülés  napirendjére.  Minthogy  e 
kérdésnek  a  német  munkáspárt  maga  is  ilyen  kevés  fontosságot 
tulajdonított,  természetes,  hogy  SchmoUer  1904-ben  megjelent 
nagy  müvében  elégségesnek  tartotta  még,  Jaurésnék  tekin- 
télyére hivatkozva,  )^az  általános  munkabeszüntetés  «-nek  már 
ez  elnevezéssel  is  egyszerűsített  kérdése  felett  azzal  a  kijelentéssel 
térni  napirendre,  hogy  róla  csak  a  forradalmi  szenvedéllyel 
eltelt  munkásmozgalmakban  van  szó  s  az,  hogy  bekövetkezzék, 
a  munkásság  egész  más  szervezetét  tételezi  fel,  mint  ahogy  az 
ma  bárhol  is  létezik.  3  Alig  kétséges,  hogy  e  kiváló  tudós  ma  egész 
más  véleményt  táplál  e  kérdés  jelentőségéről  és  bonyolultságá- 
ról. Még  kevésbbé  kielégítő  rxin  der  Borght  felfogása,  aki  a  poU- 
tikai  tömegsztrájkot,  mint  a  ^koaliciósjoggal  való  visszaélést^, 
egyszerűen  kiutasítja  a  maga  tudományának  birodalmából,  mert 
hiszen  szerinte  az  összeesik  »az  egészen  más  területre  tartozó 
generális-sztrájkkaU.^  A  politikai  tömegsztrájk  kérdése  csak- 
ugyan érintkezik  a  »generális-sztrájk«  társadalom-forradalmi 
fogalmával.  Ez  azonban  még  nem  ok  arra,  hogy  az  egyik 
tudományszakból  a  másikba  való  toloncolással  rázzuk  le  a 
kérdés  vitatását  magunkról,  hanem  sokkal  inkább  arra,  hogy 
annak    fogalmi    tisztázására    és    ilyen    az    egész    társadalom 


>  Roland-Holst,  id.  művéhez  irt  előszóban.  S.  IV. 

'  Proiokoü  Űber  die  Verhandlunaen  dea  Pcurieitages  der  Sosialdemokratischeu 
Partei  DetUschlands.  (Abgehalt.  zu  Bremen  Yom  18.  bis  4.  September  1904.)  Berlin, 
1904.  S.    194. 

'  Schmoller,   Qostay,  Orundriss,   Bd.   II.  S.   407. 

^  Van   der   Borght  Orundzüge  der  Soeialpolitik,  S.  288. 
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életére  elemi  fontosságú  kérdésekben  mindig  felette  fontos 
erkölcsi  megítélésére  törekedjünk. 

A  sztrájknak  a  politikához  való  viszonya  szerint  a  követ- 
kező válfajait,  illetve  fejlődési  fokozatait  különböztetjük  meg  : 
1.  a  tisztán  gazdasági  sztrájkot ;  2.  a  politikai  jelentőségű 
gazdasági  sztrájkot;  3.  a  gazdaság-politikai  sztrájkot;  4.  az 
abszolút  generális-sztrájkot,  mint  a  társadalomgazdasági  for- 
radalmat ;  5.  a  politikai  tömegsztrájkot,  amely  ismét  a)  pusztán 
politikai  és  b)  államforradalmi  tömegsztrájk  lehet. 

1.  A  koaliciós jogot  általában  elismerő  államokban  a  tisztán 
munkáltatók  ellen  irányuló,  helyi  terjedelmű,  kevés  munkást 
magukban  foglaló,  avagy  kisebb  jelentőségű  szakmákban 
kitört  gazdasági  sztrájkoknak  nincsen  politikai  jelentőségűk. 
Az  áUamoknak  tehát  két  csoportja  az,  amelyekben  még  ma 
is  minden,  még  a  legjelentéktelenebb  sztrájk  is,  egyik  vagy 
másik  irányban  politikai  hatást  vált  ki.  Az  egyik  csoport  az, 
ahol  a  sztrájk,  mint  pl.  Oroszországban  vagy  nálunk  a  mező- 
gazdaságban, a  legújabb  időkig  a  büntetőjog  pallosa  alá  esik 
vagy  a  munkabeszüntetés  lehetőségét  mindenféle  kormány- 
rendeletek teszik  iUuzóriussá.  Ez  államokban  minden  sztrájk 
egyúttal  tiltakozás  a  fennálló  osztályuralom  ellen  és  ezért  rész- 
ben mint  politikai  támadás  nyer  is  megtorlást.  Másfelől  az  ily 
erőszakosan  elfojtott  sztrájkok,  ép  az  orosz  viszonyok  tanúsága 
szerint,  rendkívül  alkalmasak  arra,  hogy  a  munkásság  politikai 
érdeklődését  felébresszék,  mivel  a  gazdasági  érdekeik  szem- 
pontjából nélkülözhetetlen  koaliciósjog  hiánya,  illetve  jogosu- 
latlan korlátozása  erős  fegyvernek  bizonyul  a  politikai  agitáció 
kezében  annak  a  bebizonyítására,  hogy  az  érdekelt  osztályok 
a  munkásság  összes  jogainak  elkobzására  törekszenek.  S  helye- 
sen mondja  Roland-Hólat :  »A  koaliciósjog  elnyomása  vagy  a 
parlamentáris  berendezések  hiányának  a  jele,  vagy  annak  a 
bizonysága,  hogy  a  munkásosztály  a  parlamentben  nincs  kép- 
viselve. «i  Nem  kevésbbé  bír  politikai  jelentőséggel  másodszor 
minden  sztrájk  Üj-Zélandon  és  az  ausztráliai  államszövetség 
amaz  államaiban  (Üj-Dél- Wales,  Nyugat-Ausztrália  és  az  egész 
»Commonwealth«-ben  bizonyos  nagymérvű  sztrájkok  esetén), 
amelyekben  ép  a  munkásság  törekvései  folytán  megvalósult 
áUamszociálisztikus  rendszer  a  sztrájkokat  ismét  a  büntetőjog 

^  Id.  m.  31.  pag. 


Digitized  by 


Google 


502 

birodalmába    utasította    és   a    munkafeltételek   méltányos   és 
közkötelező  megállapítása  az  állam  feladatává  vált. 

2.  Azokban  a  kulturállamokban,  amelyek  a  koaliciósjogot 
elismerték,  még  azok  a  sztrájkok  is,  amelyeket  a  munkások 
kizárólag  gazdasági  célzattal,  t.  i.  azért,  hogy  a  munkáltatókkal 
szemben  kedvező  munkafeltételeket  vívjanak  ki,  általános  tár- 
sadalmi, nemzeti,  szóval  politikai  jelentőséget  nyerhetnek : 
a)  a  résztvevők  nagy  száma ;  b)  a  munkáltató  (állam,  község) 
nyilvános  jellegű  személyisége ;  c)  az  illető  iparág  társadalmi 
nélkülözhetetlensége  folytán. 

Ha  a  modem  munkásság  ma  egy-egy  nagyüzemű  ipar- 
ágban ezerszám  rakja  le  szerszámjait,  hogy  gazdasági  és  tár- 
sadalmi heljrzetén  javítson,  a  termelés  mai  messzemenő 
munkamegosztásos  jellege  folytán  ennek  hatása  a  közvetlenül 
érdekelt  iparággal  kapcsolatos,  részben  a  nyersanyagokat 
szolgáltató,  részben  a  tovább  feldolgozó  iparokat  és  így  az 
egész  társadalmat  is  megrázkódtathatja.  Az  ily  hatalmas 
szervezetek  által  vezetett  sztrájk  pusztán  terjedelmével, 
valamint  azáltal,  hogy  nagy  munkástömegeket  az  utcára 
csődít,  gyüleke;setekbe  és  tüntetésekbe,  esetleg  a  bizton- 
sági rendőrséggel  való  összeütközésekbe  sodor,  politikai  hatá- 
sokat eredményezhet.  Hogy  a  tömegsztrájknak  az  illető  köz- 
ség, esetleg  ország  társadalmi  rendjét  érintő  ez  a  hatása 
mennyire  fokozódik,  ha  történetesen  a  6^  és  c^  pont  alatti  szem- 
pontok komplikálják,  azt  az  előző  fejezetben  láttuk. 

3.  A  tulajdonképeni  pohtikai  tömegsztrájk  eszméjé- 
nek egyik  közvetlenebb  forrása  a  gazdaság-politikai  tömeg- 
sztrájk volt.  Ezen  ama  szorosan  gazdasági  sztrájkokat  értjük, 
amelyek  a  munkaviszony  közvetlen  befolyásolása  mellett  a 
munkásság  valamely  nagyfontosságú  közgazdasági  érdekének 
(olcsó  lakás,  olcsó  fogyasztás  stb.),  illetve  gazdasági  értékű 
közjogának  rendszerint  egy  szakmán  túl  terjedő  terjedelemmel 
való  védelmére  irányulnak.  Ilyen  nevezetesen  minden  tömeg- 
sztrájk, amely  a  munkabeszüntetés  és  a  szakszervezkedés  jogá- 
nak megvédelmezése  végett  más  szakmák  munkásait  a 
szohdaritás  érzéséből  és  jól  felfogott  osztályérdekből  készteti 
sztrájkolásra.  E  sztrájkok  lehetnek  helyiek,  vidéki  vagy  orszá- 
gos terjedelműek.  Már  itt  sem  a  sztrájkolok  tömegének  abszolút 
nagysága  adja  meg  a  sztrájk  döntő  ismérvét,  hanem  egyrészt 
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gazdaság-politikai  célja, másrészt  az  érintett  szakmán  rendszerint 
túlmenő  és  a    munkásság   szolidaritásából    eredő    terjedelme. 

A  helyi  jelentőségű  s  gazdaság-politikai  sztrájkokra  a  hazai  sztrájk- 
történetből idézünk  majd  bőséges  példákat,  amelyeket  a  sztrájktanyák 
hatosági  feloszlatása  idézett  fel.  Országos  terjedelmű  gazdaság-poli- 
tikai tömegsztrájkként  a  többi  »generális-sztrájk«-kal  minden  meg- 
különböztetés nélkül  összevetett,  1903.  évi  második  JioUandi,  az  1904. 
évi  olasz  és  az  1905.  évi  spanyol  politikai  tömegsztrájk  jelentkezik. 

Az  1903.  évi  április  1.  és  10.  között  lefolyt  hoUandi  országos 
gazdaságpolitikai  tömegsztrájk  a  vasutasoknak  a  kikötőmunkásokkal 
való  szolidaritásából  folyó  ama  korábbi  (január  31.)  sztrájkjának 
volt  szerves  fejleménye,  amelyet  alább  ismertetünk.  Kuyper,  az  »erős 
férfíú«  kormánya,  a  vasutassztrájk  rendkivüli  kellemetlenségeinek 
hatása  alatt  és  pártfeleinek  unszolása  következtében,  nyomban  utána 
törvényjavaslatot  készített  elő,  amely  a  vasutasokat  (kezdetben  6  évi, 
utóbb  3  évre  enyhített  börtönbüntetés  terhe  alatt)  a  sztrájktól  eltiltotta, 
másrészt  a  többi  munkások  sztrájkjogát  nagyon  megszorította,  neveze- 
tesen azáltal,  hogy  az  őrszemállítást  lehetetlenné  tette.  A  kormány 
mindjárt  a  kamara  megnyitását  követő  napon  tárgyalásra  tűzte  ki  a 
javaslatot.  A  munkások  »védőbizottság«-a,  amelyben  a  hollandi  mun- 
kásmozgalomban még  jelentős  szerepet  játszó  anarchisták  ragadták 
magukhoz  a  vezetést,  erre  elhatározta,  hogy  a  törvényjavaslat  elfoga- 
dását a  munkások  egy  »generális-sztrájk«-kal  akadályozzák  meg.  A  szo- 
ciáldemokraták vezére  és  a  vasutasok  elnöke,  Oudegeest,  tiltakozott 
a  sztrájk  ellen,  mert  szerinte  a  kormány  azáltal,  hogy  a  dolgozni  akarók- 
ból álló  »rendszervezetek«-et  újjászervezte,  a  katonaságot  készenlétbe 
helyezte  és  a  keresztény  szakszervezetek  ellenséges  állásfoglalását  kiesz- 
közölte :  minden  eszközt  előkészített  arra,  hogy  a  sztrájkot  már  a 
hiányos  szervezkedés  és  elégtelen  készültség  folytán  is  megbuktathassa. 
A  sztrájkot  mindazonáltal  április  1-ére  kimondották.  De  a  sztrájk,  amely- 
nek —  az  anarchisták  alább  ismertetendő  elmélete  szeUemében  —  iparág- 
ról iparágra,  a  végletekig  kellett  volna  növekednie,  még  avasutasok  között 
sem  vált  sem  országossá,  sem  teljessé.  A  külföldön  is  hiába  kerestek 
támogatást.  Eredménye  mindössze  abban  állott,  hogy  egy  hónapra  meg- 
bénította HoUandia  egész  gazdasági  életét,  hogy  5000  munkás  kenyerét 
vesztette,  egyes  munkáskategóriák  több  napi  munkabér-veszteséget 
szenvedtek,  a  szakszervezeti  mozgalom  pedig  a  vereség  hatása  alatt 
meggyengült.^  Az  egész  országban  vagy  50 — 60.000  munkás  szünetelt 
(magában  Amsterdamban  30.000).  A  félelmes  törvényjavaslatot  a 
második  kamara  már  április  9-én  elfogadta.  Roland-Holst,  a  politikai 
tömegsztrájk  legoptimisztikusabb  híveinek  egyike  is  elismeri,  hogy  e 
tömegsztrájk,  noha  pszichológiai  szükségszerüségkép  és  az  általá- 
nos választói  jog  hiányának  okszerű  következményeként  jelent- 
kezett, ^gazdasági  katasztrófával  végződött^,  mivel  »a  gazdasági  szer- 
vezkedés —  a  pohtikai  befolyás   egyedül  lehetséges  szurrogátuma   — 

1  L.  Stiltin«,  A.  J.,  Mouvement  grMsU  aux  PayS'Bas,  Utreoht,  1903. 
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hiányos,  az  előkészület  és  vezetés  ki  nem  elértő,  a  tömeg  politikai  osztály- 
tudata csekély  volt.«^  Vliegen,  a  hollandiai  szociáldemokrácia  egyik 
irodalmi  vezérférfía,  pedig  a  következőkép  nyilatkozik :  »Nem  tudom, 
hogy  engem  az  a  körülmény,  mely  szerint  egy  a  generális-sztrájkot 
proklamáló  és  vezető  bizottság  tagja  voltam,  e  kérdésben  tekintéUyé 
avat-e.  Mindenesetre  elkerülni  kívánom  e  szerep  viselését ;  de  úgy  vélem, 
a  tény,  hogy  engem  a  tapasztalalok  a  generális-sztrájk  hívéből  ellen- 
felévé tettek,  némi  jelentőséggel  mégis  bír.« 

Teljesen  más  okokból  eredt  és  így  teljesen  más  lefolyást  és  ered- 
ményeket tüntet  fel  az  olasz  mimkásságnak  1904.  évi  szeptember  16.  és 
20.  között  lefolyt  gazdaságpolitikai  tömegsztrájkja.  E  sztrájk  egészen 
spontán,  minden  előkészület  és  egységes  irányítás  nélkül  tört  ki,  mint 
amaz  Olaszországban  régtől  fogva  meghonosodott  hatósági  gyakorlat 
reakciója,  hogy  a  csendőrség  (carabinieri)  sztrájkok  alkalmával  éles 
lövéseldcel  több  helyen  (Berra,  Candela,  Giarratana,  Buggerru  stb.)*  vér- 
fürdőket okozott.  Midőn  1904  szeptember  15-én  Olaszországban  elterjedt 
a  hír,  hogy  Castelezziben  ismét  két  szervezett  munkás  esett  el,'  a 
felhalmozódott  elkeseredés  egy  általános  munkabeszüntetésben  jutott 
kifejezésre.  Még  ugyanaznap  a  milánói  munkáskamara  elrendeli  az 
általános  sztrájkot  és  a  következő  nap  már  80 — 100.000  munkás  szünetel 
e  városban.^  A  Rómában  székelő  szociáldemokrata  pártvezetőség  ma- 
gáévá teszi  a  milánói  eszmét  és  noha  felhívásait  a  kormány  elko- 
bozza, az  újságokat  lefoglalja,  a  távíróközlekedést  3  napra  kisajá- 
títja :  17-én  már  nem  volt  Olaszországban  nagyobb  ipari  központ, 
amelyben  a  munka  nem  szünetelt  volna.  Jellemző  jelensége  azonban 
e  közel  1,000.000  munkást  felölelő  mozgalomnak,  hogy  hatása  a  mező- 
gazdasági munkásságot  sem  kerülte  el.  Mantua  tartományban  120.000 
munkás  hagyta  el  a  földeket,  oly  erősen  megragadta  az  egész  munkás- 
ságot a  szolidaritás  érzése.  ^ 

Ismét  más  gazdaság-politikai  ok  késztette  1905.  évi  július  20-án 
Spanyolországnak  több  mint  100.000  munkását  munkájának  tömeges 
beszüntetésére.  Ez  országban  tudvalevőleg  napirenden  vannak  az 
éhínségek.  Egy  alkalommal,  midőn  a  drágaság  és  ínség  különösen 
hevesen  éreztette  magát,  a  munkások  e  radikális  memen/tow^X  azt  köve- 
telték, hogy  a  parlament  erélyes  rendszabályokhoz  folyamodjék  az 
élelmiszerek  árának  csökkentése  végett.^ 

4.  Az  a  gondolat,  hogy  a  munkások  a  sztrájkot  az  egész 
munkásosztály  politikai  jogai  érdekében  használják  fel :  főkép 

»  Id.  m.  6S.  1. 

•  VUegen,  W.  H.,  Der  Generalstrike  ala  póliHaches  MiUel.  D.  N.  Z.  Jff.  82. 
Bd.  I.,  S    193. 

■  L.  tisztán  poUtikai  analogronját,  az  élesdi  eset  miatt  1904-ben  Utdrt  egf- 
napi  nagyváradi  tömegsztr&Jkban. 

*  L.  e  kérdésre  Tonatkozólaff  elyl  szempontból  Waldeok-Ronsseau,  QuesMom 
Soeiales.  Paris,   1900.  Pagr.   114.  ff. 

>  Olberff  Oda,  Der  lialienische  Generalttrike,  Jff.    23.,  D.  N.  Z.  Bd.  I.  Kr.  1. 
<  Mclia,  Jüan,  Der  Sosialigmus  in  Spanien,  D.  N.  Z.  24  Jff.  Bd.  I.  3.  460. 
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a  jellege  szerint  csalcugyan  abszolút  generális-sztrájknak  ter- 
vezett, célzata  szerint  pedig  a  társadalomgazdasági  forrada- 
lomra törekvő  töm^gsztrájk  elméletében  találja  legközvetlenebb 
kútf  orrását.  Még  néhány  év  előtt  a  generális-sztrájknak  csak  ez  a 
lényegileg  anarchisztikus  eszméje  lebegett  a  szociáldemokrácia 
pártvezérei  előtt  is,  akik  ennélfogva  egyértelmüleg  elitélték  a 
politikai  tömegsztrájkot  ama  szállóigévé  vált  mondással : 
»A  generális-sztrájk  generális  ostobaság. «  (Auer.)  Csak  újabban 
kezd  —  a  politikai  tömegsztrájk  beható  elméleti  vitatása  foly- 
tán —  a  két  sztrájk-válfaj  óriási  elvi  különbségének  felfogása 
a  munkásmozgalom  vezéreiben  tisztulni,  anélkül,  hogy  e  folya- 
mat eddigelé  teljesen  kedvező  végleges  megoldást  nyert  volna. 
A  generális-sztrájk  eszméjét  egyáltalán  nem  okolja  meg 
a  munkásságnak  ama  tagadhatatlanul  nagy  gazdasági  hatalma, 
amely  már  az  eddigi  tapasztalatok  bizonysága  szerint  is  a  mai 
társadalmi  rend  keretein  heliü  fekvő  politikai  célok  kivívására — a 
siker  kilátásaival — alkalmazható.  Ez  az  eszme  egj^^  a  román  népek 
optimisztikus,  verőfényes  fantáziájának,  izzó  forradalmi  hagyo- 
mányainak megfelelő  utópiából  fakadt.  Egy  utópiából,  amely  a 
társadalomgazdasági  fejlődés  fokára,  a  mai  államhatalom  tény- 
leges erőire  és  a  kívánatos  általános  szellemi  s  erkölcsi  előfel- 
tételek meg-  vagy  meg  nem  lételére  ügyet  sem  vetve,  lehet- 
ségesnek tünteti  fel  előttük  azt,  hogy  az  összmunkásságnak  egy 
csapásra  történő  munkabeszüntetésével  annak  ölébe  hullhatnak 
az  összes  termelési  és  forgalmi  eszközök  és  békésen  bevonulhat- 
nak a  régen  áhítozott  szocialista  paradicsomba.  Mindamellett  nem 
csak  Krapotkin  í>La  Conquéte  du  PaÍ7i«-jében,i  valamint  anar- 
chista követőinél  találjuk  ez  eszmének  gyökerét,  hanem  az  a  neve- 
zett népeknél  nem  nélkülöz  bizonyos  gazdaságtörténeti  tradíciót 
és  kísérleti  támpontokat.  A  francia,  spanyol,  némileg  az  olasz 
és  hollandiai  munkásság  erkölcseiben  mélyen  fészkelő  szokássá 
vált  ama  már  érintett  szakszervezeti  taktika,  hogy  az  esetben, 
ha  valamely  szakma  munkásságának  küzdelme  rosszul  áll, 
akkor  egyik  iparág  a  másik  után,  néha  egész  városok  (Barcelona), 
sőt  vidékek  beszüntetik  munkájukat.  Iglesias  a  következőképen 
jellemzi  a  spanyol  anarchistáknak  azt  a  taktikáját,  hogy  a  mun- 
kásnép természetes  hajlamát  a  maguk  áldatlan  céljaira  kihasz- 

>  >n  enfflt  de  bouloTeroer  rancien  état,  rancienne  Bodété  —  hirdette  Bakunin 
i8  —  poar  érlffer  sur  ses  ruines  la  nouTelle  sodété  dana  toute  sa  splendeur.t 
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nálják :  ^Valahányszor  valamely  helységben  vagy  vidéken, 
ahol  nagyobb  számban  vannak,  a  munkabér  emelése  vagy  a 
munkaidő  csökkentése  céljából  egy  rendes  sztrájk  tör  ki,  úgy 
intézik  a  dolgokat,  hogy  a  kizsákmányolók  és  kizsákmányoltak 
között  csakhamar  heves  összeütközésre  kerüljön  a  sor ;  mindig 
azt  remélik,  hogy  ez  az  összecsapás  lángra  lobbanthatja  a 
társadalmi  forradalmat.  így  hirdetik  mindenütt  felhívásaikban 
és  röpirataikban,  amelyeket  ily  alkalmakkor  közzétesznek  és  ezen 
taktikából  folyólag  törekedtek  —  nyiltan  szembe  helyezkedvén 
bármiféle  egyezségnek,  sőt  a  kölcsönös  tárgyalásoknak  is  — 
minden,  még  egy  kis  gyár  sztrájkját  is  az  összes  szakmák  álta- 
lános munkabeszüntetésévé  kiterjeszteni.  Végül  kitartó  pro- 
pagandát folytatnak  az  ellenállási  pénztárak,  a  legcsekélyebb 
pénztartalékok  ellen.  Szóval  egyszerűen  arra  törekednek,  hogy 
a  munkások,  midőn  összes  követeléseik  teljesítését  követelik, 
az  éhség  és  a  munkáltatók  ellenállása  miatt,  erőszakos  eszközök- 
höz folyamodj anak.«  A  tömegsztrájkoknak  ezt  a  faját  a  francia 
^általánosított  sztrájknak^  (gréve  generalisée)  nevezi. 

A  más  nemzeteknél  sem  hiánjrzó  enemű,  de  békés  sztrájkok 
az  összes  latin  országokban  a  forradalmi  szakszervezetek  jel- 
lemzett organizatórikus,  vezetői  és  vagyoni  gyengeségének 
természetes  megnjdlvánulásai.  Miként  a  fuldokló,  úszni  nem 
tudó  ember  a  mellette  levőbe  kapaszkodik,  hogy  esetleg  azt 
is  magával  rántsa  a  mélységbe,  akként  a  fennforgó  gazdasági, 
hatalmi  és  etikai  ténykörülményektől  meg  nem  okolt  sztráj- 
kokba belebukó  román  szakszervezetek  folyton  rászorulnak 
társaik  támogatására,  anélkül,  hogy  azért  jobb  eredményeket 
tudnának  felmutatni.  VUágosan  kitűnik  ez  a  tényállás  a  generáUs- 
sztrájk  eszméjének  terjesztésére  létesült,  a  szakszervezeti  kon- 
gresszusok által  kinevezett  Comité  de  la  gréve  générale  egyik  ve- 
zérférfíának,  Briand  —  jelenlegi  közoktatásügyi  miniszternek  — 
egykori  fejtegetéseiből :  »Én  nem  vagyok  a  sztrájk  híve,  értve 
a  részleges  sztrájkot.  Szerencsétlen  eszköznek  ítélem  azt,  még 
hogyha  eredményekre  vezet  is,  mivel  az  a  meggyőződésem, 
hogy  soha  nem  ellensúlyozza  a  vele  járó  áldozatokat.  ^  Nos, 
mire  jutott  a  proletariátus,  amely  el  volt  szigetelve  a  gazdasági 
harcokban?  A  tapasztalatok  bizonyos  mennyisége  után  meg* 

>  Briand,  Aristid.  La  GhrHe  GénércOe  et  la  Rivoluiion,  Paris,  1900.  p.  6. 


Digitized  by 


Google 


507 

győződött  törekvéseinek  haszontalanságáról  vagy  legalább 
elégtelenségéről.  Csakhamar  azon  kérdés  előtt  állott,  vájjon 
nem  használhatná-e  fel  jobban  szakszervezeteit.  Megfon- 
tolásainak eredménye  az  volt,  aminek  lennie  kellett :  ösztön- 
szerűleg a  generális-sztrájk  felfogásához  jutott.«i 

A  román  szervezeteknek  az  angol  trade-uniókkal  és  mind- 
inkább a  kontinens  többi  nemzeteinek  szakszervezeteivel  szem- 
ben való  gyengeségéhez  még  egy  tényezőnek  kellett  hozzá- 
járulnia, hogy  ott  a  végsőkig,  nemzeti,  sőt  nemzetközit  erjedé- 
siemben generalizált  sztrájk  a  szervezett  munkásság  jelentékeny 
tömegénél  a  közeli  társadalmi  forradalom  vezető  eszméjévé  vál- 
jék. Ez  az  a  jellemzett  meggyőződés,  hogy  a  munkásság  parla- 
mentáris úton  sohasem  fogja  az  államhatalmat  magához  ragadni. 
Ez  a  felfogás  tehát  a  szakszervezetekben  nem  a  munkásságnak 
—  a  mai  társadalmi  rend  alapján  való  —  gazdasági,  társadalmi 
és  szellemi  emelkedésének  szerveit  látja,  hanem  a  jövő  társa- 
dalmi rend  őssejtjeit  űdvözh.  Előttük  »a  gyár  a  munkásoké« 
ideálja  lebeg,  mint  Owen  utópiájában  és  ezért  minden  központi 
államgazdasági  hatalom  nélkül  véUk  a  tőkés  munkáltatók 
kisajátítását,  az  egész  bérrendszer  eltörlését  keresztülvinni 
és  ezen  az  úton  általános  jólétük  alapjait  megvetni.  A  gene- 
rális-sztrájk ezt  az  átalakulást  egy  csapásra  eszközölheti, 
hiszen  szerintük  bizton  számíthat  nemcsak  az  összmunkásságnak 
a  vasutasokkal  egyetemben  való  csatlakozására,  hanem  még 
a  katonaságnak  lázadására  is. 

A  szociáldemokrácia  összes  mértékadó  tekintélyei  különb* 
ség  nélkül  állást  foglalnak  e  lényegileg  anarchisztikus  generális- 
sztrájk éretlen  eszméje  ellen.  Különösen  két  ok  készteti  őket 
erre  a  magatartásra.  Először  taktikai  kivihetetlenségéről  táplált 
gyakorlati,  másodszor  a  társadalomgazdasági  fejlődésről  való 
elméleti  felfogásuk. 

a)  »Mi  a  célja  a  generáliB-Bztrájknak, —  kérdi  Vliegen  —  mi  által  fegy- 
verezze le  az  uralkodó  osztályt?  A  termelés  beszüntetése  szerinte  bizonyára 
i^az  egész  társadalom  rettenetes  válságára  vezet,  de  mint  minden  vál- 
ságnál, a  proletariátus  az,  amely  elsősorban  a  legnehezebben  szenved 
alatta«.^  Még  a  szociáldemokrácia  radikális  pártárnyalatának  egyik  legin- 
tranzigensebb  képviselője,  Parvu8  is  így  nyilatkozik  :  ^Kötelességemnek 

>  Id.  b.  196.  1. 
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tartom,  hogy  eleve  leszögezzem^azt  az  elvet,  liogy  az,|aki  a  generális- 
sztrájkban  a  gazdasági  mozgalom  oly  eszközét  látja,  amellyel  a  tőkés- 
osztályt ki  lehet  végezni :  ábrándnak  hódol.«^  A  gazdaság-forradalmi 
tömegsztrájk  hívei  ennélfogva  Parvus  megállapítása  szerint  »elf elejtik, 
hogy  két  párt  van  ugyan :  a  tőkéseké  és  a  proletároké«,  de  ezek  a 
társadalmi  fejlődés  egy  rendszerébe  vannak  betakarva,  amelyet  ép 
úgy  ural  az  egjik,  mint  a  másik  fél.  Greulich,  a  svájci  párt  egyik 
főembere,  erőfecsérlésnek  tekinti,  amely  a  szakszervezeti  mozgalmat 
teszi  tönkre.  Jaurés  szerint  az  egész  polgári  osztályt  maga  ellen  zúdítja 
»és  miként  semmiféle,  még  forradalmi  hatalom  sem  tud  az  egész  ország 
véleménye  ellen  érvényesülni,  a  munkásság  rendkívüli  arányú  vere- 
ségnek volna  kitéve«.2  Már  Engels,  Marxnak  az  ^Osztályharcok  Fran- 
ciaországban«  című  művéhez  írt  előszavában  is  meggyőzően  fejtette 
ki,  —  az  epigonok  emlegetik  —  hogy  a  barrikádharcok  korának  vég- 
érvényes lezárásával  a  szociáldemokráciának  immár  csak  céljában, 
de  nem  eszközeiben  szabad  forradalmi  pártnak  lennie.  A  fegyireres 
hatalommal  való  összeütközés  kerülése  azóta  tényleg  a  párt  általánosan 
elfogadott  alaptételévé  vált.  Már  pedig  a  generális-sztrájknak,  egyértelmű 
meggyőződés  szerint,  szükségkép  véres  összeütközésekre  keU  vezetnie, 
mivel  a  munkásság  mai  szervezettsége  mellett  az  a  kisebbség  forra- 
dalma volna,  amelynek  részben  békés  úton,  részben  erőszakkal  kellene 
a  sztrájktörőket  szünetelésre  bírnia,  ami  egymagában  is  elegendő  arra, 
hogy  a  létérdekében  megtámadott  államhatalom  fegyveres  bevatkozá- 
sát  provokálja.  ^Láttuk  Spanyolországban,  —  írja  Iglesias  —  hogy  vala- 
hányszor egy  többé-ke vésbbé  generális-sztrájkba  bocsátkoztunk,  kitűnő 
alkalmul  szolgált  a  hatalom  birtokosainak  a  munkásszervezetek  üldö- 
zésére és  arra,  hogy  komolyan  gáncsot  vessenek  a  proletár-mozgalom 
fejlődésének.  Ennélfogva  ne  beszéljenek  a  katasztrófa-taktika  hívei 
a  generális-sztrájkról,  hanem  hirdessék  nyíltan  az  erőszakos  forradalmat.^ 
De  a  munkásság  összetartása,  szervezettsége,  gazdasági  és  értelmi 
érettsége  mai  foka  mellett  erre  a  merészségre  szociáldemokraták  között 
ma  már  úgy  látszik  csak  a  lengyel  iMsnia  vállalkozik.  ^ 

h)  A  marxistáknak,  de  ugyanoly  mértékben  a  katasztrófa-teóriát 
elvető  revizionistáknak  is,  a  másik  immár  elméleti  kifogása  a  társadalom- 
forradalmi generális-sztrájk  ellen  abban  áll,  hogy  az  nem  a  termelési 
eszközök  koncentrációjára  és  a  munkásosztály  által  képviselt  rend 
feletti  —  állítólagos  gazdasági  —  felsőbbségre  támaszkodva  építi  fel 
a  szociálisztikus  társadalmi  rendet,  sőt  a  kapitalisztikus  termelést 
ismét  kis  és  törpe  műhelyekre  forgácsolná  szét. 

^  Enquéte,  p.  253. 

*  LasrardeUe,  Enq^éte.  p.  100.  Uerranlgy  Zetkin  Klára,  ibid.  p.  311. : 
Lorenzo,  ibid.  p.  332. 

'  JeUemzö  a  komoly  szakszerTezeti  mozgalomnak  ma  már  konzerTatfv  ter- 
mészetére, hogry  a  réerebbi  nemzetközi  munkáskongreGSznsokon  (Gént  1886: 
Lausanne,  1887  ;  BruxelleB,  1888 ;  Basel*  1889)  a  még  szerTezetlen  és  erdtlen 
proletariátus  a  legnagyobb  lelkesedéssel  hirdette  a  nemzetközi  forradalmi  sztrájk 
eszméjét. 
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^  Ezen  érvek  játszottak  döntő  szerepet  már  az  első  párisi  (1884.)  és 
zürichi  nemzetközi  kongresszusoknak  a  generális-sztrájkra  vonatkozó 
tárgyalásaiban,  ezek  vezették  mind  az  1896.  évi  londoni,  mind  az 
1901.  évi  párisi  nemzetközi  kongresszus  többségét,  midőn  következő 
lényegileg  azonos  határozati  javaslatot  fogadták  el,  amelytől  az  1904. 
évi  amsterdami  nemzetkőzi  kongresszus  állásfoglalása  sem  különbözik : 
»A  kongresszus  véleménye  szerint  a  sztrájkok  és  bojkottok  szükséges 
eszközök  a  munkásosztály  feladatának  megvalósítására,  de  nem  látja 
fennforogni  egy  nemzetközi  generális-sztrájknak  gyal:orlati  lehetőségét.*^ 

Nagyobb  gyakorlati  kisérleteknek,  amelyekben  az  anar- 
chisztikus sztrájk-elmélet  befolyása  nem  hiányzott,  csak  a 
hollandi  1903.  évi  február  2-iki  tömegsztrájk  és  a  kisebb 
spanyol  zendülések  tekinthetők. 

Az  első  hollandi  sztrájk  abból  a  felfogásból  eredt,  hogy  mivel 
a  szervezett  kikötőmunkások  vonakodtak  a  nem  szervezettekkel  együtt 
dolgozni  és  ezért  sztrájkba  léptek,  a  mimkásvezérek  a  többi  szakmák 
erkölcsi  kötelességének  jelentették  ki  a  szolidáris  munkabeszüntetést. 
Erre  a  szervezett  vasúti  munkások  beszüntették  a  munkát  ott,  ahol  a 
szervezetlen  dockmunkásokat  alkalmazó  munkáltatók  érdekelve  voltak. 
A  vasúttársaság  rövid  habozás  után  a  mimkások  álláspontját  magáévá 
tette,  úgy,  hogy  a  teherszállítás  megakasztása  csak  Amsterdam  környé- 
kére szoritkozott.    Ez  a  kétnapos,  nagy  lelkesedéssel  keresztülvitt  első 

'  Közepes  állást  foglal  el  Enrico  Leone,  aki  szükségesnek  tartja  ugyan  a  poli- 
tikai népdiktatűra  megszerzését  is,  de  szerinte  ez  átalakulás  sajátos  gazdasági  szerre, 
a  szakszerrezet.  »Ha  valaki  elismeri,  —  úgymond  —  hogy  itt  rejlik  a  közeli  átala- 
kulások gyökere  és  ennek  folytán  ez  a  munkásosztály  legjobb  fegyvere,  az  elis- 
meri, hogy  minden  parlamentáris  akciót  a  szakszervezeti  mozgalomnak  kell  alá- 
rendelnünk.«  Németországban  a  nevesebb  vezérek  közül  egyedül  a  szindlká- 
lista  Midiels  és  az  anarobo -szocialista  Friedeberg  azok,  akik  a  politikai  tevékeny- 
ség helyébe  következetesen  a  generális -sztrájk  taktikáját  akarják  helyezni. 
»A  proletariátusra  —  mondja  az  utóbbi  —  rászorul  az  osztály  állam,  mint  ter- 
melő tényezőre.  A  töke  semmi,  holt  kö,  ha  nincsenek  itt  kezek,  amelyek  meg- 
adják neki  a  lehetőséget,  hogy  többletértéket  teremtsen.  Abban  a  pillanatban, 
amelyben  a  proletariátus  annak  a  belátására  és  megismerésére  Jut,  hogy  nélkü- 
lözhetetlensége folytán  a  termelési  folyamatból  —  a  tőke  kimondhatatlan  kára 
nélkül  —  magát  ki  nem  szakíthatja...  az  osztályállam  megszűnik.*  >Anarcho- 
8zociálizmus<-nak  nevezett  elméletére  bizonyos  etikai  színt  igyekszik  árasztani, 
mondván  :  >A  politikai  forradalom,  amelyre  régebben  törekedtek,  csak  a  vérontás, 
a  durva  hatalom  útján  volt  megvalósítható.  A  generális-sztrájk  eszméje  etikeki 
harci  eszköz  :  a  személyiség  megtagadása,  amelyet  a  koaliciósjog  biztosit.  Jut  mint 
fegyver  alkalmazásra.*  Ugyanezt  a  nézetet  vallja  újabban  Tolsztoj  az  orosz  auto- 
krácia lebirására  nézve.  De  e  nagy  idealistával  szemben  furcsa  színben  tünteti 
fel  Friedebergnek  az  erkölcsről  való  fogalomzavarát,  ha  ugyanazon  a  lapon  a  követ- 
kezőkép nyilatkozik  :  »Ami  azután  Jön,  ha  ellenfeleink  kényszeríteni  akarnának 
bennünket  és  önvédelemre  szorítanak,  ha  éhezünk,  azt  nem  fogjuk  meghatározni* 
afelett  nem  fogjuk  a  fejünket  tömi.  Az  osztály áUam  törvényeit,  amelyeket  ránk 
kényszerítenek,  legkevésbbé  fogjuk  tiszteletben  tartani  és  az,  aki  szükséget  fog 
szenvedni,  bizonyára  nem  a  milliókat  felölelő  munkáshad  lesz,  amely  bilincseit 
széttöri. «  Parlameniarismus  und  Oeneraistreik.  Berlin,  1904.  S.  28.  11. 
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vasutas-sztrájk  eredményezte  a  kormány  utólagos  represszáliáit.  — 
Ellenben  a  spanyol  anarchisztikus  jellegű,  helyi  genedllis-sztrájkokat 
egytől-egyig  véres  kudarccal  verte  le  a  kormány.  A  legszomorúbb 
volt  e  tekintetben  az  1902.  évi  Barcelonában  lefolyt,  az  anarchisták 
»>demagógiája,  hazudozásai  és  terrorizmusai  figlesias)  folytán  valóban 
általánosított  sztrájk,  amely  a  vas-  és  fémmunkások  részleges  sztrájkját 
iparkodott  előmozdítani.  De  a  szervezetlen  tömegnek  a  polgárőrséggel 
való  többszörös  összeütközése  számos  halálesetnél  és  bebörtönzésnél 
egyebet  nem  eredményezett.  Ilyen  jellege  volt  az  1901.  évi  genfi 
általános  sztrájknak  is. 

5.  Élesen  külön  kell  választanunk  a  generális-sztrájktól, 
mint  a  mai  társadalmi  rend  oly  értelemben  vett  felforgatá- 
sának eszközétől,  amely  a  termelési,  forgalmi  stb.  eszközök- 
nek közvetlenül  a  szakszervezetek  útján  való  társadalmiasi- 
tását  célozza,  a  parlamentáris  szociáldemokrácia  által  ma 
hevesen  vitatott  politikai  tőmegsztrájkot. 

Amint  említettük,  Nagybritanniában  már  a  mult  század 
harmincas  éveiben  merült  fel  megvalósításának  gondolata,  ama 
cél  megvalósítása  érdekében,  amely  körül  azt  a  munkáspártok 
ma  is  elsősorban  felhasználni  törekszenek  :  az  általános,  titkos, 
egyenlő  és  közvetlen  választójog  kivívása  körül.  Alig  indult  meg 
1837-ben  a  választójognak  kiterjesztésére  irányuló  hatalmas 
mozgalom,  amely  11  évig  folytonos  forrongásban  és  bizony- 
talanságban tartotta  Nagybrítanniát,  a  »Munkáso8ztályok 
nemzeti  konventje*  (National  Convent  of  the  Working  Classes) 
1839  február  4-én  tartott  programm-megáUapító  gyűléséből  ki- 
bocsátott nyilatkozatának  negyedik  pontja  a  munkásokhoz  a 
következő  kérdést  intézte  :  »Hajlandók-e,  ha  a  konvent  elhatá- 
rozná, hogy  egy  szent  hónap  (sacred  month)  tartassék,  a  millió- 
kat előkészíteni  arra,  hogy  politikai  megváltásukat,  szabad- 
ság-levelüket biztosítsák,  vájjon  szilárdan  el  tudnák-e  magukat 
tökélni  arra,  hogy  ezen  időtartam  alatt  munkájuktól  és  szeszes 
italok  élvezésétől  el  fognak  állani  ?«  Ez  az  eszme  azonban, 
mint  Tildsley  rámutat,  épen  nem  az  akkor  az  értelmi  fejlődés 
és  gazdasági  lét  igen  alacsony  fokán  álló,  elnyomorodott  gyár- 
ipari munkásságban  keletkezett,  hanem  Attvood  bankár  fejében^ 
és  így  természetes,  hogy  soha  meg  nem  valósult.  2  Ezért  nagy 

^  Tildsley,  John.  L.,  DU  ErUsUhung  und  ökonomiachen  Orundaátze  der  CharHf 
ienbeweounO'  Jena.   1898.  p.  48. 

*  Qammage  R,  0„  a  chartista-mozgalom  egyik  vezetője,  élénk  leirását  adja  ama 
Tiezontagságoknak,  amelyek  a  >8zent  hónap«  eszméjét  érték*  Az  1889.  éY  angnsztns 
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mértékben  megtévesztő  Sombart  felfogása,  aki  a  chartizmust 
különösen  azért  hajlandó  az  első  modem  proletár-mozgalomnak 
elismerni,  mivel  a  generális-sztrájk  ^természetesen  csak  igazi 
proletármozgalomból  fakadható.  ^ 

Nagybritanniában  csakhamar  a  szabad  kereskedelemért 
folytatott  és  nagy  mértékben  a  munkásosztály  érdekében  is  levő 
Cobden-féle  agitáció  elvonta  a  munkásságot  amaz  önálló  osztály- 
politika folytatásától,  2  amelyet  a  chartizmus  kétségen  kívül 
mégis  képviselt.  Hozzájárult  ehhez  az  is,  hogy  a  munkásságnak 
mind  tágabb  mederben  megengedett  gazdasági  szervezkedése 
és  fokozatos  társadalmi  és  kulturáhs  emelkedése  mellett  a 
hintapolitikát  űző  két  hatalmas  angol  politikai  párt  is  mind- 
jobban versen jrzett  a  munkásság  kegyeiért.  1867-ben  megadták 
a  városokban  a  háztartások  fejeinek  a  választójogot,  1884-ben 
pedig  a  vidéki  háztartási  főknek  is,  úgy  hogy  Keir  Hardie  sze- 
rint a  munkásság  hét  tizedrésze  rendelkezik  ma  ott  választói 
hatalommal.  Végül  az  állami  beavatkozásnak  sok  ideig  való 
elutasítása  és  az  angol  papságnak  ismert  demokratikus  érzülete 
eredményezték,  hogy  önálló  parlamenti  munkáspárt  csak  a 
Taff'VcUe  Decision  felidézte  legújabb  fordulat  folytán  kelet- 
kezett. ^  De  Nagybritanniában  —  mint  maga  Qíielch,  a  Social 
Demohratic  Federation  vezérembere  írja  —  a  generáHs-sztrájk 
eszméjének  ma  is  olyan  kevés  a  híve,  hogy  azok  száma  teljesen 
quaviité  négligeable,  »A  sztrájkok  alkalmával  az  utóbbi  években 
szerzett  kedvezőtlen  tapasztalatoka  trade-uniókat  arra  bírták, 
hogy  a  politikai  akcióban  résztvegyenek  és  ne  bízzanak  a  sztráj- 
kokban. «^  Ezzel  az  angol  munkások  csak  továbbmenőleg  követik 
Gladstonensbk  tanítását,  amelyet  egyik  legutolsó  választási 
beszédében  mintegy  örökségül  hagyott  számukra  :  »A  munkások 


hó  12-ére,  mint  kezdőpontra,  kijelölt  tényleges  kisőrletet,  a  munk&Bosztály  teljes 
készületlensége  folytán,  még  idejekorán  elejtették.  (History  of  tht  Chartisi  MovemerU, 
(1837—1854,)  London,  1894.  2d.  ed.  139.  1.  és  k.) 

^  Sombart,  Sozialismta,  S.  29.  Bármily  merészen  nagyszabású  szociálpolitikns  és 
szellemes  szépirö  Sombart,  óvatosan  kell  tényadatait  elfogadnL  Sokkal  mérsékel- 
tebb és  megbízhatóbb  e  tekintetben  Engels.  (Id.  m.  233.  p.) 

*  Jellemző,  hogy  e  mozgalom  tudatosan  belehajtotta  a  munkásságot  az 
1842.  éTi  Téres  zendűlésszerű  sztrájkbst,  amelytói,  noha  csak  igen  gyenge  osztály- 
tudat Tezette,  a  »szent  hónap «,  azaz  a  generális -sztrájk  eszméje  sem  Tolt  idegen. 
(L.  Engels,  Die  Lage  der  Arbeitenden  KUiaaen  in  England,  Ausg.  1896.  S.  234.) 

*  Keir,  Hardie  James,  UrUerschiede  euHschen  der  engliaehen  und  der  kofUinen- 
ialen  ArbeUerbewegung.  Soz.  M.-H.  1905.  Bd.  I.  Pag.  529. 

*  Lagardelle,  Enquiie.  186.  L 
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egészen  helyesen  cselekednek,  ha  liberális  helyett  konzervatívet 
választanak,  miheljrt  alapos  kilátásuk  van  arra,  hogy  a  konzer- 
vatívoktól többet  érnek  el,  mint  a  liberálisoktól. « 

Nagybritanniában  tehát  a  munkásság  osztálypolitikájá- 
nak parlamenti  úton  való  érvényesíthetése  a  politikai  tömeg- 
sztrájkot teljesen  feleslegessé  tette.  S  azt  először  kifejezetten 
abban  az  államban  kísérelték  meg,  amely  a  kapitalisztikus 
indusztrializmus  tekintetében  Nagybritanniához  közel  áll: 
Belgiimiban.  1  Ebben  az  államban  rövidlátó  hatalmak  a 
munkásság  parlamentáris  érvényesülését  megtagadták  még 
akkor  is,  amidőn  az  gazdasági  szervezettségénél,  kellő  szellemi 
műveltségénél  fogva  egészen  más  erőkkel  rendelkezett  annak 
önhatalmi  kivívására,  mint  egykor  a  chartista-mozgalom  angol 
munkásai.  Példáját  csakhamar  a  svéd,  az  osztrák,  a  magyar 
meg  a  finn  proletariátus  követte. 

Az  1886.  évi  nagy  sztrájkév  óta  az  általános  választójogért  meg- 
indult fáradhatatlan  agitáció  a  forráspontig  hevítette  az  amúgy  is 
forradalmi  lelkületű  s  nagy  üzemekben  koncentrált  hdga  munkásság 
lelkületét.  A  belga  munkásság,  amely  a  sztrájkok  szakadatlan  sorában 
kipróbálta  e  fegyver  hatalmát,  1893-ban  teljes  váratlansággal  a  kormány 
és  parlamenti  többség  ellen  fordiilt,  amely  haladásának  ezt  a  nélkülöz- 
hetetlen feltételét  megadni  még  mindig  vonakodott.  A  munkásság 
kívánságait  rögtön  a  maguk  egészében  nem  teljesítették.  De  egyfelől 
a  munkásság  magasfokú  politikai  érettsége,  a  kitűzött  cél  horderejének 
lelkes  átértése,  másfelől  a  politikai  tömegsztrájk  egészen  váratlan  ki- 
törése, a  kormány  meglepetése,  kapcsolatban  az  egész  társadalom 
félelmével,  hogy  egy  véres  forradalom  következhetik :  mégis  az  álta- 
lános, bár  még  egyenlőtlen  választójog  kivívását  eredményezték. 
A  közvetlen  cél  szempontjából  teljes  kudarccal  végződött  az  az 
1902.  évi  belg  apolitikai  tömegsztrájk,  amely  a  választójog  fennmaradt 
korlátozásának  megszüntetését  célozta.  Noha  a  munkásság  nem  kisebb 
számban  (vagy  300.000-en)  és  megerősödött  szervezettséggel  szüntette  be 
munkáját,  a  meglepetés  faszcináló  hatása  híján,  a  kormány  készen  állott 
az  ellentállásra  és  e  kisebbszerű  követelmény  a  nemzetnek  már  sokkal 
kisebb  rétegeit  hatotta  át  egy  erkölcsi  követelés  felbuzdító  lelkesedésé- 
vel, mint  a  munkásság  politikai  egyenjogúsításáért  felvett  első  küzde- 
lem. Mindamellett  a  munkásság  e  kudarca  folytán,  amely  több  ember 
életébe  is  került,  sem  gazdasági,  sem  politikai  tekintetben  utóbb  nem 
szenvedett  és  a  sztrájkból  való  szervezett  visszavonulásával  bizonyságát 


^  Az  e28^  politikai  tömefirsztrájknak  azonban,  amely  pedig  mindjárt  nemset- 
közileg  Jelentkezett,  mégis  az  1889.  évi  párisi  nemzetközi  szooiáUsta  kongresssiis 
határozata  folytán  békésen  végbement  1890.  évi  első  május  l'i  Ünneplét  tekinthető. 
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adta '  a  modem  osztályharc  felsőbbségének  az  egykori  népmozgal- 
mak felett. 

Míg  e  politikai  tömegsztrájkok  kényszereszközként  jelentkeztek, 
120.000  svéd  munkás  az  1902.  évi  politikai  tömegsztrájkját  már 
eleve  az  általános  választójog  mellett  való  puszta  tüntetésnek  jelezte. 
Ezáltal,  valamint  a  választójogi  reform  parlamenti  tárgyalásainak 
idejére  pontosan  megállapított  időtartama  által  minden  fenyegető 
jeUeget  nélkülözött ;  a  szakszervezeteket  a  párt  hivatalosan  nem  vonta 
a  mozgalom  körébe.  Nolia  a  sztrájk  az  államvasutasokat  és  nyom^ 
dászokatis  magában  foglalta, az  egész  sajtó  megjelenését  megakadályozta, 
három  napig  Stockholmban  nem  lehetett  kenyeret  kapni,  kocsin  és 
villamoson  járni  s  sötétség  borult  éjjeleúkint  a  városra!  közvetlen 
eredményt  nem  ért  el,  csak  a  választójog  reformjának  végleges  megoldását 
tolta  előtérbe.  A  svéd  munkásságnak  nemcsak  két  heti  bérébe,  de  az  e 
célra  gyűjtött  150.000  frankjába  is  került  e  tömegsztrájk,  amely  egy- 
ségben, fegyelmezetten  és  nyugalomban  folyt  le.^ 

A  négyjegyű  választójog  melletti  politikai  tüntető  sztrájkként 
jelentkezik  a  (80 — 100.000  főnji)  magyar  (budapesti)  munkásságnak 
ama  félnapi  munkabeszüntetése  1905  szeptember  15-én,  amelynek 
sajátságos  politikai  viszonyainknál  fogva,  az  volt  a  jellemző  vonása, 
hogy  nem  a  kormány,  hanem  a  választójog  alapos  reformját  ellenző  osz- 
tályparlament többsége  ellen  irányult.  Végül  ide  sorozandó  a  (200.000) 
osztrák  (bécsi)  munkásnak  1905  november  28-iki  hasonló  célú  politikai 
tömegsztrájkja,  amely  a  legsikeresebb  politikai  tömegsztrájkok  egyike 
volt  a  finn  tömegsztrájk  mellett,  amely  1906-ban  minden  21  éves  állam- 
polgárnak  nemi  höl&nbség  nélkül  vívta  ki  az  általános  és  titkos 
választójogot. 

A  politikai  tömegsztrájk  gyakorlatának  és  elméleti  vitatár 
sának  kiinduló  és  sarkpontja  mégis  csak  az  a  rengeteg  politikai 
jellegű  sztrájkmozgalom,  amely  az  orosz  forradalomra  sajátosan 
modem  köntöst  ruház  és  a  jövőben  bekövetkezhető  forradalmak 
tipikus  és  szükségképeni  formájaként  jelentkezik.  Bármennyire 
fogyatékosak  az  eddigi  híradások,  mégis  lehetetlen  egy  a  poli- 
tikai sztrájkot  is  tárgyazó  munkában  legalább  az  e  tekintetben 
különösen  fontos  első  korszakának  vázlatát,  hitelesnek  tekint- 
hető források  nyomán,  nem  adni. 

Minden  országban,  ahol  a  poütikai  jogokat  nélkülöző  munkásságnak 
gazdasági,  társadalmi  és  poUtikai  elégületlensége  törvényes,  parlamentáris 
csatornákon  levezetésre  nem  találhat,  a  kivándorlás  mellett  a  sztrájkok 
szakadatlan  árja  az  a  zsilip,  amelyen  keresztül  tudatosan  vagy  öntudat- 
lanul, de  végeredményben  szükségkép  kitör.  Az  orosz  ipari  munkásság 
évtizedeken  át  mérhetetlenül  szenvedett  egy  lelkiismeretlen,  abszolutisz- 

1  L.  Branting,  Hjalmar,  tudósítását:  id.  EnquéU,  Z11,  1. 
FerenoEi  Imre :  Sztrájk  és  szociálpolitika.  I.  33 
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tikufl  kormánynak  s  a  maga  teljes  brutalitásában  áUamilag  biztosított 
kapitalisztikus  feudalizmusnak  kettős  nyomása  alatt.  Természetszerűleg 
felhalmozódott  és  ügyesen  szított  forradalmi  elégületlensége,  minden 
büntetőjogi  sztrájktüalom  eUenére,  már  1896-ban  egy  óriási  tömeg- 
sztrájkban jutott  kifejezésre,  amelyet  azonban  a  kormánynak  még  sike- 
rült vérbe  fojtania.  Sem  a  11  órás  mimkaidőnek  törvénybe  iktatása,  sem  a 
SubatofE  nevű  kém  által  újjászervezett  ^független  szocialista  párt« 
keletkezése  nem  tudta  megakadályozni  azt,  hogy  1903-ban  egy  tüne- 
ményszerű, 250.000  munkást  felölelő  rokonszenvező  sztrájk  ki  ne  törjön 
Dél-Oroszországban.  1  A  munkásság,  amely  a  sztrájkot  nemcsak  arra 
ismerte  fel  a  legjobb  eszköznek,  hogy  a  munkáltatóktól  csikarjon 
ki  előnyöket,  hanem  arra  is,  hogy  az  abszolutizmus  ellen  tüntessen,  a 
keletázsiai  háborúban  fizikailag  és  erkölcsileg  elgyöngült  cári  hatalom 
ellen  fordult,  mihelyt  arra  a  legelső  alkalom  kínálkozott. 

A  pétervári  nagykiterjedésű  Putilofi-művek  egynéhány  munkásá- 
nak elbocsátása  1905  január  elején  elégséges  ok  volt  arra,  hogy  a  fel- 
halmozódott gyúanyag  lobot  vessen.  Január  22-én,  midőn  a  Gapon 
vezetése  alatt  a  cár  elé  vonultak  közül  2000  férfi,  nő  és  gyermek  veszí- 
tette életét,  már  nemcsak  a  Putilofi-művek  12.000  munkása,  hanem 
közel  200.000  munkás  szünetelt.  A  pétervári  tömegsztrájkot  immár  az 
jeUemzi,  hogy  a  munkafeltételeknek  a  munkáltatók  részéről  való  javítása 
mellett,  poŰtikai  jogokat  (egyesületi,  gyülekezeti,  sztrájkszabadság 
stb.)  követelt  a  hatalomtól.  Az  ártatlanok  lemészárlása  a  sztrájk  állam- 
forradalmi jellegét  teljes  mértékben  kidomborította ;  az  addig  GÁpon-féle 
neutrális  szervezeteket  is  teljesen  a  szociáldemokrata-párt  befolyása  alá 
vonta.  ^  Egész  Oroszországot,  Varsótól  Taskendig,  Archengelsktől  és 
Rigától  Jekaterinoslavig  és  Bakuig  a  grandiózus  sztrájkok  egész  sorozata 
rázkódtatja  meg.  Magában  Varsóban  és  Lodzban  január  27-én  100.000 
munkás,  Orosz-Lengyelországban  együttvéve  legalább  félmillió,  a  közel 
másfél  hónapig  szakadatlanul  több  mint  150  városban  folyó  első  sztrájk- 
mozgalom pedig  összesen  több  mint  egy  millió  munkást  foglal  magában. 
A  sztrájkok  itt  tudvalevőleg  utcai  harcokká  élesedtek  és  terrorisztikus 
jellegük  hatását  a  fenyegető  parasztmozgolódás  növelte,  amely  rész- 
ben a  forradalmi  szociáhsta  párt  vezetése  alá  került.  Jellemző,  hogy 
midőn  a  sztrájkmozgalom  államforradalmi  jelleget  öltött,  nemcsak  a 
szoros  értelemben  vett  bérmunkások,  hanem  a  hivatalnokok,  kereske- 
delmi alkalmazottak,  gyógyszerészek,  tanítók,  sőt  az  orvosok  s  a  zemszt- 
vók  egy  része  is  beszünteti  hivatása  teljesítését.  A  sztrájkmozgalom 
az  egységes  vezetést  teljesen  nélkülözte  :  sem  egységes,  sem  generális 
tömegsztrájknak,  nevezetesen  olyannak  nem  tekinthető,  amely  az  egész 
birodalomban  egy  időben  tört  volna  ki.  Alighogy  a  munkásság  egyik 
szakmabeli  vagy  helyi  kategóriája,  sokszor  több  heti  munkabeszün- 


>  Kritschewsky,  B.,  Le  proletariai  el  la  Revolution  en  Russit.  Le  Mout.  Soc. 
7.  Année,  fővrier,  1905. 

*  Martoll,  L.,  Die  erste  Epoche  der  russiscJten  RevoltUUm.  D.  N.  Z.  Jff.  24.  B<L 
I.  S.  20.  fl. 
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tetés  után,  kimerül,  az  addig  pihent  szakmák  vagy  vidékek  kerülnek 
sotTAy  hogy  a  sztrájk  egy  helyen,  mint  pl.  a  Putiloff-műveknél,  többször  is 
lángra  lobbanjon.  A  sztrájknak  ez  a  folytonossága  és  rétegződése  volt 
az  a  robbantószer,  amely  az  egész  társadalmi  és  állami  életet  dezorga- 
nizálta,  az  egyetemek,  iskolák  becsukását,  a  fekete  bandák  szervezését, 
a  tömeges  utcai  harcokat  és  a  zsidómészárlásokat  eredményezte.  Ily 
módon  a  sztrájk  azzá  a  modem  forradalmi  eszközzé  vált,  amely  az 
autokrádát  a  bekövetkezett  politikai  engedményekre  txilajdonképen 
hajlandóvá  tette. 

Ama  sikerek,  amelyeket  a  kevéssé  szervezett,  az  elemi 
műveltség  alacsony  fokán  álló  és  a  szakszervezeti  harcok  terén 
alig  megpróbálkozott  orosz  munkásság  a  világ  legbrutálisabb 
hatalma  s  a  legbarbárabb  hivatásos  katonasága  ellen  viszonylag 
kevéssé  fejlett  társadalomgazdasági  viszonyok  között  kivívott, 
természetszerűleg  erős  lendületet  adtckk  a  politikai  tömeg- 
sztrájk vitatásának  az  egész  európai  munkásságban.  De  azért 
az  orosz  politikai  sztrájkot  már  azáltal  is  meg  kell  különböztet- 
nünk a  mai  társadalmi  rend  keretein  belül  bizonyos  demo- 
kratikus jogok  kivivására  irányuló  alkotmányos  politikai 
tőmegsztrájktól,  hogy  azt  áüamforradalmi  tömegsztrájk- 
nak nevezzük,  mivel  az  alkotmánynak  és  fennálló  államfor- 
mának gyökeres  megváltoztatását,  az  abszolutizmusnak  par- 
lamentáris államberendezéssel  való  felváltását  célozta.  Élesen 
különválasztandó  azonban  a  politikai  tömegsztrájknak  ez  a 
forradalmi  válfaja  a  fent  jellemzett  anarchisztikus  gazdaság- 
forradalmi  sztrájktól  is,  mivel  a  mai  társadalom-gazdasági 
fejlettség  mellett,  pl.  az  orosz  sztrájkolok  még  csak  nem 
is  gondolnak  arra,  hogy  ezen  az  úton  a  ^zociálisztikus  terme- 
lési és  megoszlási  rendet  közvetlenül  elérhetik.  ^ 

A  politikai  tömegsztrájk,  az  eddig  felmerült  tapasztalatok 
és  nézetek  szerint,  ma  főleg  két  szempontból  jöhet  parlamen- 
tárisán kormányzott  államokban  komolyan  s  így  tudományos 
szempontból  is  számba.  Először  célszerűen  élhetnek  vele  a 
munkások  a  négyjegyű  választójog  kivívására,  ahol  hiányzik, 
és    annak   védelmére,   ahol    már   megvolt,    de   megtámadják. 

1  >Ha  szabad  hazám  példáját  időzni,  —  mondja  Plechanoff  is  —  ahol  még  nincs 
szó  a  politikai  hatalomnak  a  munkásság  által  történd  megszerzéséről,  hanem  csak  a 
oárizmns  elleni  küzdelemről . .  .<  (Enq^éte  p.  386.)  >Még  nem  tekinthetjük  Orosz- 
országban feladatunknak,  hogy  a  polgári  forradalmat  szociálisztikussá  Yáltoz- 
ta8suk.«  (L.  a  NcUachcUno  c.  napilap  programmoikkét  1905.  nov.  28.  I>.  N,  Z. 
Jg.  24.  Bd.  I.  S.  456.) 
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Másodszor  kitörhet  egy  nemzetkőzi  háború  megakadályozása 
végett.  Ez  utóbbi  eszmének  azonban,  noha  már  az  1891.  évi 
bruxellesi  nemzetközi  szocialista  kongresszus  foglalkozott  a 
hadseregek  sztrájkjával,  csak  az  antimilitárisztikus  agitáció t 
foljTtató  forradalmi  szindikálizmussal  bíró  Franciaországban 
és  Olaszországban  bír  egyelőre  még  jelentőséggel,  és  számba- 
vehető irodalmi  képviselőre  ezidőszerint  csak  Hervében  és  a 
szindikálisták  irataiban  talált.  ^ 

B^ogy  A  munkásság  emancipációjára  nélkülözhetetlennek 
tekintett  választójog  kivivására  és  védelmére  mennyiben 
van  szükség,  illetve  mennyire  van  a  sikerre  kilátása  valamely 
politikai  mozgalmat  támogató  tömegsztrájknak:  arra  nézve 
a  szociáldemokrata  párt  kebelén  belül  három  alapfelfogást 
különböztethetünk  meg  :  a)  a  pesszimisztikusan  elutasító  ;  b)  az 
optimisztikus ;  c)  a  politikai  tömegsztrájkot  szkeptikusan, 
csak  szükségeszközként  elfogadó  álláspontot.  Megjegyezzük, 
hogy  az  első  és  a  második  csoport  képviselői  a  gyakorlatban 
nagy  mértékben  összetévesztik  a  tömegsztrájknak  ezt  a  válfaját 
a  generális-sztrájkkal,  bár  — ^  elméletileg  —  törekednek  a 
különbségtételre,  valamint  hogy  a  harmadik  csoport  elsősorban 
és  kizárólag  csakugyan  csak  a  választójog  védelmét  és  kiví- 
vását tartja  szem  előtt. 

1.  Az  első  álláspont  nem  tartja  a  szociáldemokrata  munkásság 
eddigi  politikai  szakszervezkedési  és  politikai  mozgalmát  a  politikai 
tömegsztrájkkal  kiegészítendőnek.  Ez  álláspont  képviselői  szerint  ugyanis 
a  sztrájk  sohasem  lehet  elég  általános.  Heine  szerint  Németországban 
a  munkásság  nincs  eléggé  koncentrálva,  hogy  bármilyen  tömeg- 
sztrájkra gondolnia  lehetne.  ^  Mások  szerint  a  poUtikai  tömeg- 
sztrájk  sohasem  lehet  a  munkásság  kebelén  belül  felmerülő  poUtíkai, 
felekezeti  ellentétek  és  a  patriarchálizmus  okozta  részleges  lekötöttsége 
folytán  eléggé  egységes ;  mások  arra  helyezik  a  súlyt,  hogy  a  sztrájk, 
ha  eléggé  tömeges  volna  is,  két  ok  miatt  nem  érheti  el  célját.  Az  egyik 
az,  hogy  a  munkásság  gyorsabban  merül  ki  fizikailag  és  pénzügyi- 
leg, mint  a  birtokos  osztály.  ^  Az  árú  drágulása,  az  éhség  és  szenvedés. 


1  Hervé,  Gnstav,  Leur  pairie.  Paris,  1905.  LagardeQe,  Hubert,  EnquéU 
8ur  l'idée  de  la  patrU  et  la  classe  ouvriére,   Pftris,    1905. 

*  Heine,  Wollgang,  Polüischer  Massenstreik  im  ffeffenwárügen  Dettisehland  t 
Soz.  M.-H.  Jff.  1905.  Bd.  II.  S.  757. 

*  Jeliemzd,  hogy  a  ohartisták  a  tervezett  szent  hónapra  kiadták  az  nta8itást> 
hogy  minden  sztr&Jkolönak  egy  zsák  élelmiszert  keU  félretennie  és  azt  Telték,  hogy  a 
munkások  igénytelensége  elégséges  lesz  az  elkényeztetett  birtokososztály  kiéhez* 
tetésére. 
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az  utcákat  betöltő  piszok  és  bűz  elsősorban  a  munkásságot  fogja  sújtani. 
A  munkások  fogyasztási  egyletei  és  a  velük  kapcsolatos  termelő  szövet- 
kezetek becsukatnak,  ha  ugyan  a  kormány  ki  nem  sajátítja  őket  a 
liadsereg  számára.  A  sztrájknak  már  az  első  pillanattól  fogva  nemzet- 
közi jelleggel  kellene  fellépnie  és  mindvégig  általánosnak  maradnia, 
hogy  a  kapitalisták  külföldről  ne  hozathassanak  élelmiszereket,  illetőleg 
tehetősebb  részük  hiába  utazzék  el.  A  kiéheztetés  azonban  nemcsak 
mint  fogyasztókat,  hanem  mint  termelőket  is  alig  sújthatja  ép  a  leg« 
erősebb  tőkéseket.  Leghatalmasabb  csoportjukat,  a  pénztőkéseket,  eset- 
leg a  nagybirtokosokat  el  sem  tudja  érni,  de  mivel  ily  óriási  sztrájk  nem 
tarthat  in  infinüumj  a  gyáros-tőkéseket  sem  sújtja  érzékeny  veszte- 
séggel.^ 

De  másrészt  képtelenségnek  tekintik  e  csoport  képviselői,  hogy  a 
kiéheztetett  és  a  végletekig  elkeseredett  munkásság  ^összefont  karokkak 
küzdje  végig  ezt  az  áldozatteljes  harcot,  hogy  akárcsak  a  szenny-proleta- 
riátus által  elkövetett  kihágások  elő  ne  fordulhassanak,  avagy  a 
hatalom  az  ostromállapot  kihirdetésével,  a  gyülekezeti  és  egyesülési 
jog  felfüggesztésével,  a  szakszervezetek  vagyonának  elkobzásával  s  a 
legnagyobb  valószinüség  szerint  véres  fegyveres  beavatkozással  ne  nyom- 
hassa el  a  sztrájkot. 2  Ezzel  azonban  beállana  az  a  formája  a  népfelkelés- 
nek, amelyet  az  optimisztikus  irány  élén  Kautshyval  teljes  hévvel  el- 
utasít :  a  fegyveres  megütközés  szüksége.  Pedig  szerinte  is  még  a  leggyen- 
gébb és  legfejletlenebb  kormányt  is  lehetetlen  ma,  tekintettel  a  modern 
fegjTver-technikára  fizikai  ellenállással  kiemelni  a  nyeregből.  Hynd- 
mann,  slz  angol  Socialdemocratic  Federaíion  vezérférfia  szerint :  »A  gene- 
rális-sztrájk, azaz  a  termelés  teljes  megszakítása  egy  ország  egész 
proletariátusa  által,  szükségképen  erőszak  alkalmazásával  végződik, 
előbb  az  uralkodóosztály  és  a  kormány,  azután  a  munkásosztály  részéről 
is,  amely  magát  megvédeni  kénytelen.«  Mindezen  eshetőségekre  való 
tekintettel  megerősödött  a  német  szakszervezeti  mozgalom  számos 
vezérében  —  kiválta  mindjobban  elhatalmasodó  munkásszervezetekre 
való  tekintettel  —  az  a  meggyőződés,  hogy  ezt  az  eszközt,  amely  KatUshy 
szerint  is  ^túlságosan  veszélyes,  hogysem  ajánlatos  volna  vele  kisérle- 
tezm«,3  teljességgel  el  kell  utasítaniok,  ha  a  másfél  miUíó  német  szer- 
vezett munkásnak  hosszú  fáradsággal  felépített  gazdasági  szövetségeit 
egy  politikai  kaland  oltárán  feláldozni  nem  akarják.  (Légien^  Bömd- 
hurg,  Heine  stb.)  A  politikai  tömegsztrájk  e  felfogás  szerint  a  választójog 
védelme  szempontjából  sem  alkalmazható  a  siker  valamelyes  reményé- 


1  Eckstein,  H.,  Was  bedeuiei  der  Oenercdsireik  !  D.  N.  Z.  Jg.  22.  Bd.  I.  S.  358. 
^lagtk  Kautaky  és  Parms  Is  utalnak  arra  az  okra,  amely  a  politikai  tömegsstrájkot 
bizonyos  tekintetben  ezért  a  gazdasági  sztrájknál  is  gyengébb  fegyverré  teszi. 
A  gazdasági  sztrájk  alkalmával  a  munkáltató  már  csak  a  versenytársaitól  való 
félelmében  is  gyakran  bajlandó  a  munkásság  követeléseit  teljesíteni,  de  ba  a  sztrájk 
általánossá  válik,  a  nyomásnak  ez  az  oldala  többé  nem  érvényesül. 

"  Leimpeters,  Johann,  Zur  Frage  des  Genercdstreikes,  Soz.  M.-H.  1904.  Bd.  II. 
S.    880.    II. 

•  Kautaky,  K.,   Anerharid  Revoltüionáres.   D.  N.  Z.  Jg,   22.  Bd.  I.  S.   688. 
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vei,  ezért  KM  szerint  nem  marad  más  hátra,  mint  hogy  a  munkások 
céljaik  megvalósítását  a  mai  napig  követett  taktikával  törekedjenek 
keresztülvinni.«i  A  kölni  1905.  évi  szakszervezeti  kongresszus  ez  okból 
még  a  szociáldemokrata-párt  határozatának  is  elébe  igyekezett  vágni, 
amidőn  elfogadta  Bömdburg  határozati  javaslatát,  amely  szerint :  »A  kon- 
gresszus elvetendőnek  tekint  minden  kísérletet,  amely  a  politikai  tömeg- 
sztrájk propagálása  által  egy  bizonyos  taktika  megrögátésére  törekszik  ; 
a  szervezett  munkásság  azt  ajánlja,  hogy  az  ily  kísérletekkel  erélyesen 
szálljon  szembe.41 

A  kölni  szakszervezeti  kongresszus  tehát  nem  döntött  végérvényesen 
e  harci  fegyvernek  a  munkásság  politikai  jogainak  (nevezetesen  a  válasz- 
tói jog)  védelmében  való  értéke  felett,  áÚitólag,  mivel  Németországban 
még  nem  látta  arra  elérkezettnek  az  időt.  E  határozat  mindenesetre 
kétséget  kizáró  bizonyítéka  annak,  hogy  az  utóbbi  másfél  évtizedben  rend- 
kívül megerősödött  német  szakszervezeti  mozgalom  már-már  teljesen 
az  angol  trade-uniók  evolucionisztikus  és  a  szorosabb  szakmai  érdekek 
és  közvetlen  gyakorlati  előnyök  követésének  irányába  csapott  át.  Vilá- 
gosan kitetszik  ez  Bömdburg  beszédének  ama  részéből,  amely  hatá- 
rozati javaslatát  így  indokolja  meg :  :^Nincs  semmi  okunk  azt  mondani, 
hogy  a  politikai  tömegsztrájk  soha  sem  fog  alkalmaztatni.  A  döntést 
ily  kérdésekben  a  legalkalmasabb  elodázni.  Mi  igen  sokat  vitatkozhatunk 
a  politikai  tömegsztrájk  felett,  de  komolyan  meg  kell  fontolnunk,  hogy 
alkalmazzuk-e ...  A  további  törekvésekhez  nyugalomra  van  szüksé- 
günk, de  az  irodalmárok  (Literaten)  csak  oda  ülnek  és  egyre-másra 
írnak,  ímak.«^ 

2.  A  politikai  tömegsztrájk  propagálásnak  mind  optimisztikus, 
mind  pesszimisztikus  hívei  teljesen  megegyeznek  az  előző  állásponttal 
abban,  hogy  a  pohtikai  tömegsztrájk  rendkívüli  kétélüségét  és  vesze- 
delmeit elismerik.  Keit  Hardie  az  Independent  Labaur  Party  részére  a 
politikai  tömegsztrájkot  egészen  általánosságban  valamely  politikai 
cél  támogatására  alkalmas  fegyverként  fogadja  el.^  De  hozzáteszi,  hogy 
kétélű  fegyver,  amely  meggondolatlan  és  ügyetlen  kezekben  súlyos 
sebeket  üthet  azon,  aki  vele  visszaél  A  generális-sztrájk  hosszú  időre 
kompromittálhatja,  visszavetheti  a  pohtikai  mozgalmat.  A  német,  belga, 
holland,  olasz,  osztrák,  magyar  szociáldemokráciát  illetékesen  képviselő 
írók  in  teória  szintén  csak  a  választójog  védelmére  és  kivívására  tartják 

*  SnqvMe,    p.    296. 

*  Még  ridegebben  foglaltak  állást  a  német  kösponU  szakaserresetek  küldöttei 
1906.  évi  február  19.  ée  23-án  tartott  értekezletükön  a  siodáldemokratapárt  gasda- 
8ág-hÍ8tériai  »nagy8ágalnák«  forradalmi  romantikája  eUen»  akiktől  elvitatták  ast  a 
Jogot,  hogy  a  munkásokat  a  történeti  materiálismns  mÜTéssetének  öesies  oébbeii 
szabályainak  megfelelöleg  tönkretegyék.  (B  konferencia  Jegyzökönyre  indiazkréi 
módon  nyilTánosságra  került  és  a  szakazerrezeti  mozgalom  s  az  ó-marzlzmixs 
közötti  szakadás  históriai  doknmentnmáTá  lett.)  Ugyanaz  az  elutasító  teHíogés, 
amely  a  német  revizionistákat,  Tezeti  az  olasz  reformistákat  is.  akiknek  egyik 
képviselője,  de  MóUnarU  azt  hirdeti,  hogy  a  »proletárlátus  forradalmának  ( 
keU  végbemennie*. 

*  LagardeUe,  Enqutíe,  189.  L 
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ez  eszközt  megengedhetőnek.  így  a  Liebknecht  vezetése  alatt  álló  német 
szociáldemokraták  a  parlamentarizmussal  szemben  is  elvileg  elutasító 
álláspontot  foglaltak  el  ^  valamikor,  a  Bismarck  keresztülvitte  nagy 
reform  idejében,  Lassalle-al  szemben,  aki  szerint  a  parlamentarizmus 
csak  addig  burzsoá  jellegű,  míg  a  választójog  a  cenzuson  alapszik. 
A  parlamenti  gyakorlati  munka  Liebknechtet  is  csakhamar  más  meg- 
győződésre bírta  ;  s  ma  a  parlamentarizmus  túlbecsülése  miatt  i^parlamen- 
táris  illuzionistá«-nak  gúnyolt  Jaurés,  az  ortodox  marxista  Kautsky  és  a 
szakszervezeti  és  szövetkezeti  mozgalmon  alapuló  evolucionizmust  kép- 
viselő Bemstein  között  elvileg  nincs  a  legcsekélyebb  nézeteltérés 
aziránt,  bogy  a  választójogot  meg  kell  védeni,  ba  kell,  a  politikai  tömeg- 
sztrájkkal (a  mi  természetszerűleg  kiterjed  a  választójog  kivívására 
is).  Tudvalevő,  hogy  mily  reményekkel  kecsegteti  a  szociáldemok- 
ráciát a  parlamentarizmus,  aminek  valószínűségi  értékével  foglal- 
koznunk e  helyen  nem  feladatunk.  S  ezért  e  párt  szempontjából]  telje- 
sen érthető,  hogy  a  népmozgalmak  régi  hadi  szertárát,  valamint  a  saját 
eddigi  taktikáját  buzgón  átvizsgálta  annak  a  megállapítása  végett, 
hogy  mily  eszközök  állanak  neki  e  létérdekének  tekintett  jog  biztosítása 
céljából  rendelkezésére. 

A  történet  eme  buzgó  búvárlata  meggyőzte  ezt  a  pártot  arról, 
hogy  sem  az  ókor  rabszolgalázadásai,  sem  a  középkor  jobbágyságának 
felkelései,  sem  a  feudális  hűbéruraknak  királyi  főhűbérurukkal  szem- 
ben követett  hfiségszegése  és  katonamegtagadása,  sem  a  rendi  társa- 
dalmak liberum  veto-]&  és  fegyveres  jus  resistendi-je  nem  jöhetnek  többé 
számára  tekintetbe.  Eszszerüleg  csak  a  barrikádharcokról,  az  újkori 
parlamentarizmus  adómegtagadásáról  vagy  a  parlamentáris  obstruk- 
cióról  lehet  vitázni.  A  barrikádharc  a  modem  bérmunkásságnak  sajátos 
fegyvere  volt  az  1889.  évi  első  történeti  szereplésétől,  a  Bastille 
ostromától  kezdve  egészen  a  párisi  Cammuneig  (1871).  De  ma,  az 
egyenes  és  széles  utcákon  nagy  néptömegeket  a  messziről  elsöprő 
modem  fegyvertechnikai  remekek  korában,  már  fizikailag  is  lehe- 
tetlen e  harcmodort  alkalmazni.  Még  a  katonaságnak  felszólí- 
tása a  csatlakozásra  sem  jöhet  ma  már  az  ellenfeleknek  egymás 
közötti  távolsága  miatt  számba.^  Az  adómegtagadás  csupán  a 
fogyasztási  adókra  terjedne  ki,  úgy,  hogy  az  általa  kifejtett  nyomás 
csak  nagyon  iUuzórius.  Az  obstrakció,  még  ha  a  választói  jog  meg- 
fosztására elhatározott  parlamenti  többséggel  szemben  tudna  is  érvénye- 
sülni, a  legkevésbbé  alkalmas  fegyver  arra,  hogy  a  nép  nagy  réte- 
geit felbuzdítsa,  mivel  a  katonai  tartalékosok  behívásával  járó  poU- 
tikai  és  gazdasági  terheket  és  hátrányokat  első  sorban  a  dolgos  nép 
sínyli  meg. 

A  munkásságnak  a  társadalomgazdasági  fejlődés  mai  fokán  tehát  a 


1  L.  Kampftmeyer,  Paul,  Wandlunaen  in  der  Theorie  und  Praxia  der  Soeial' 
demoknaie.  Mttnohen»  1904.  8.  24. 

•  BeriiBteiii.  B..  Ist  der  polUiache  Strtke  in  DeuUéMand  mőalich  9  Sos.  M. 
H.   1905.   Bd.  I.    S.    31. 
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munkáspárti  írók  szerint  még  eszmeileg  is  csak  a  politikai  tömegsztrájk 
áll  rendelkezésére  avégből,  hogj  a  négyjegTŰ  választójogot  kivívja, 
valamint  liogy  »az  általános  választójog  mögött  is  a  generális-sztrájkra 
való  akaratnak  kell  állania«,  liogy  az  minden  támadással  szemben 
biztosíttassék  is.  A  munkáspárt  ugyanis  —  Engels  jóslata  szerint  —  oly 
hatalomra  fog  a  parlamentarizmus  útján  szert  tenni,  hogy  a  reakcióssá 
vált  burzsoá  hloc  a  munkásságot  a  választójog  megvonásával  fogja 
a  törvény  kereteit  elhagyó  forradalmi  mozgalmakba  kergetni.  Ha  már 
most  a  választójog  megvédelmezése  végett  pl.  Németországban  lesz 
valamikor  politikai  tömegsztrájk,  akkor  annak  az  optimista  marxisták 
szerint,  szemben  Ausztriával  és  az  általános  választójoggal  még  nem 
bíró  és  a  kapitalisztikus  fejlődés  alacsony  fokán  álló  országokkal,  már 
egészen  más  lesz  a  jelentősége.  Az  előbbi  országokban  Hüferding  szerint 
»nem  a  szocializmus,  hanem  a  proletariátusnak  csak  egyes  jelenlegi 
követelményei  állanak  napirenden . . .«  Itt  a  tömegsztrájk  nem  lehet 
más,  mint  egy  különösen  erős  tüntető  és  kényszereszköz  oly  követel- 
ményért, amelynek  teljesítése  a  munkásságnak  a  kapitalisztikus  társada- 
lombanlvaló  fejlődésére  nélkülözhetetlennek  látszik.  Itt  a  proletariátus 
politikai  uralma  számba  sem  jöhet.  Ellenben  Németországban,  ahol 
az  osztályellentétek  a  kapitalizmus  erős  fejlődése  folytán  a  kontinensen 
a  legélesebbek,  nem  szolgálhatna  többé  puszta  tüntető  eszköznek.  »Nem 
eszköz,  amely  bármely  egyes  követelmény,  hanem  oly  eszköz,  amely, 
ha  az  összes  többiek  megtagadják  a  szolgálatot,  a  jtolitikai  hatalom 
felett  dönt.«i  A  politikai  tömegsztrájknak  tehát  ez  esetben,  ép  úgy, 
mint  ma  az  orosz  sztrájkoknak,  áUamforradalmi  jellege  lesz,  mivel 
nemcsak  a  mai  parlamentarizmuson  nyugvó  államkormányzatot  akarja 
majd  biztosítani,  hanem  a  jHroletáriátus  diktatúráját  létesítem.  Nos, 
ugyanez  a  fantasztikus  felfogás,  amely  azt  hiszi,  hogy  a  burzsoázia 
megijed  majd  a  forradalmi  tömegsztrájkra  való  puszta  akarattól  is, 
holott  ugyanazon  írók  is  bevallják,  hogy  hiányzik  még  hozzá  a 
képesség  (pauvoir) :  csendül  ki  Kautsky  és  Farvus  fejtegetéseiből  és 
jellemzi  Roland-Holst  munkáját,  hogy  a  legmerevebb  módosulását 
Luxemburg  Rózánál  találja.  »Aini  a  barrikádharcnak  többé  nem  sikerül, 
—  hirdeti  Kautsky  —  azt  kell  most  a  politikai  tömegsztrájknak  előidéz- 
nie :  a  kormányt  dezorganizálnia,  amennyiben  eg3ádejüleg  a  legnagyobb 
követeléseket  támasztja  erejével,  megfontoltságával  s  következetességé- 
vel szemben  és  ezáltal  vagy  visszavonulásra  szorítja,  vagy  lemondásra 
kényszeríti.  Erőpróbává  lesz  az  állami  és  proletárszervezet  között . . . 
Ha  a  sztrájkolólőiak  sikerül  összetartásukat  és  céltudatos  passzív  maga- 
tartásukat megóvniok,  míg  az  államhatalmat  valamely  ponton  dezorgani- 
zálták,  akár  azáltal,  hogy  sikerült  nekik  tényezőket,  amelyekre  &  kor- 
mánynak  szüksége  van,  a  maguk  pártjára  vonni,  akár  azáltal,  hogy  a 
kormány  maga  ordre,  contreordre,  desordre  által  zavart  támaszt,  gyenge- 


^  Hüferding,   Rudolf.   Zw  Frage  der  GeneráMrUcM.  D.  N.  Z.  23.   Jg,  Bd.  I. 
S.  142.  Némileg  rokon  Enrioo  Leone  órrelése  :  Enquéte  356.  1.  8  .k. 
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séget  és  tanácstalanságot  okoz  pártíelei  között,  akkor  a  proletariátus 
úton  van  győzelme  felé  ...  az  államhatalom  azon  osztály  birtokába  jut, 
amely  szervezeti  összetartását  e  válságban  legtovább  megóvta,  amelynek 
nyugalma  és  bizalma  a  nagy  indifferens  tömegnek  leginkább  imponál, 
amely  megfontolt  ereje  által  a  tömeget  lefegyverezte  :  a  szociáldemokrá- 
ciailag  képzett  proletáriátusnak.«i  Másrészt  maga  is  elismeri,  hogy 
>a  politikai  tömegsztrájk  veresége,  ha  azt  a  végsőig  küzdik  ki,  az 
egész  munkásosztály  vereségét,  összes  gazdasági  és  politikai  szervezetei- 
nek megsemmisülését,  a  proletariátusnak  évekre  szóló  harcképtelenségét 
jelenti.«2  Parvu8,a,)á  —  mint  láttuk  — a  gazdasági  forradalmi  tömeg- 
sztrájkot  a  tudás  és  józanság  szuverén  fölényérzetével  ítéli  el,  a  következő 
vargabetűvel  tér  szintén  vissza  — a  lényegéhez.  »Aki  a  generális-sztráj- 
kot nem  minta  társadalmi  forradalomnak  politikán  kívüli  eszközét 
tekinti,  hanem  a  proletariátus  harcát  a  közhatalomért,  nyomban  másnak 
látja  a  jellegét,  másnak  a  horderejét  ÍB.«  Szerinte  az  elsőrendű  fontosságú 
iparágak  üzembeszüntetései  (vasút,  stb.),  a  katonaság  élelmezésének, 
mozgósításának  nehézségei,  esetleg  a  sztrájk  ^általános  morális  hatása« 
alatt  végbemenő  átpártolása  dezorganizálják  az  egész  kapitalisztikus 
államhatalmat.  »A  generális-sztrájk  e  szempontból  nem  egyéb  —  mondja 
nyíltan  —  mint  a  fegyvertelen  forradalom ...  a  proletariátus  forra- 
dalma.«  De  az  ily  értelemben  vett  generális-sztrájk  —  ellentétben  a 
Bzindikalistákkal  —  e  forradalmi  ó-marxisták  szerint  nem  teszi  feles- 
legessé a  politikai  akciót.  £p  ellenkezőleg  csakmegkönnytti  a  polüikai  hata- 
lomnak a  munkások  által  való  megszerzését,^  Még  messzebb  megy  az  állam- 
forradalmi tömegsztrájk  optimisztikus  kiszínezésében  a  legborzasztóbb 
ellentmondásokkal  teljes  könyvében  Rcland-Hclst,^  A  világtörténet  egyik 
legnagyobb  átalakulását  kissé  petyhüdt  fantáziája  a  következőképen  festi 
le  :  »A  politikai  sztrájk  nemzeti  felkelés  :  a  visszamaradott  és  félreeső 
helyeken,  ahol  még  dolgoznak,  kitöréssel  fenyeget,  az  izgalom  elfogja  az 
egész  ország  munkásságát.  Mindenütt  bizonytalanság,  mindenütt  vesze- 
delem.^^ Más  helyen  azonban  már  elismerte:  »A  forradalmi  politikai  sztrájk 
semmiképen  sem  jelenti  a  passzivitás  módszerét,  a  keresztezett  karok 
forradalmát,  hanem  jelenti  a  munkásság  gazdasági  hatalmát,  núnt  főesz- 
közt,  amelynek  minden  más  eszköz  alá  van  rendelve,  arra,  hogy  a  társada- 
lom, az  állam  dezorgamzáltassék.«  A  modern  heroinák  logikában  sovány, 
de  vértől  annál  cikornyásabb  forradalmi  illúziói  terén  csak  Lwcemburg 
Róza  tesz  túl  elvtársnőjén :  ^Látjuk  az  orosz  forradalmat  és  szamarak 
volnánk,  —  mondja  bájos  egyszerűséggel  —  ha  nem  tanulnánk  belőle.« 
Az  éhség  és  a  nép  esetleges  vérontásai  az  erős  idegzetű  hölgyet  nem 

>  Id.    h.    694.    paff. 

*  Ibid.  736.  paff. 

»  Plechanofl,  u.  o.  386.  1. 

*•  L.  Heine  bírálatát,  aki  találóan  Jegyzi  meg  róla,  hogy  >korlátlan  dicséretet 
csak  papiria  és  nyomása  érdemelnek*  és  rámutat,  hogy  egyfelől  a  középosstály 
fhláTalö  gyávaságát  szidja,  másfelől  az  áUamf orradalom  i>énzbeU  támogatására 
pzámit  részéről !   (69.  }.) 

•  Id.  m,  94.  1.  . 
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izgatják :  ^Mindazok,  akik  ily  kérdéseket  állítanak,  nincsenek  a  leg- 
csekélyebb érintkezésben  a  tömegekkel,  különben  nem  törnék  a  fejüket 
vére  felett,  hiszen  a  felelősség  épen  nem  nyugszik  azokon  az  elvtársakon, 
akik  e  kérdéseket  felyetik.«  Egy  más  helyen :  »Az  erőszak  volt  és 
marad  a  munkásosztály  uUima  rofioja,  a  majd  lappangó,  majd  cselekvő 
állapotban  működő  legfelsőbb  törvénye  az  osztályharcnak.«i  E  tekin- 
tetben már  csak  /Söreinek  az  erőszakot  dicsőítő  ditirambusai  vete- 
kedhetnek vele.* 

Ezért  elmondhatjuk  mindezek  után,  hogy  az  optimisztikus  irány 
képviselői,  az  általános  választójog  védelmének  örve  alatt  a  generális- 
sztrájknak maguktól  is  a  sárga  földig  lebecsmérelt  dugáruját  akarják 
pusztán  formális  elnevezési  különbségek  leple  alatt  a  munkásmozgalom 
szellemi  világába  becsempészni.  Sokkal  becsületesebb  álláspontot  fog- 
lal el  az  olasz  Ferri  és  az  angol  Hyndman  az  ily  értelemben  felfogott 
politikai  tömegsztrájkkal  szemben,  amennyiben  azt  csak  mint  kapita- 
lisztikus  fejlődés  legfelsőbb  fokát,  a  kollektivizmusba  való  békés  átme- 
netet tüntetik  fel.  3  De  sokkal  nagyobb  pártvezéri  hivatottságról  és  állam- 
férfiúi éleslátásról  tett  tanúságot  Bebd  is,  aki  a  jénai  1905.  évi  szodálde- 
mokrata  pártgyülésen  a  Szászországban,  Lübeck  és  Hamburgban  történt 
választójogi  megszorításokra  való  hivatkozással,  határozati  javaslat- 
ként a  következő  álláspontot  fogadtatta  el : 

»A  pártgyülés  kijelenti,  hogy  nevezetesen  az  általános,  egyenlő, 
közvetlen  és  titkos  választójog  elleni  támadás  esetében,  az  egész  munkás- 
osztály kötelessége  minden  alkalmasnak  látszó  eszközt  nyomatékosan 
alkalmazni.  Hogy  a  munkásosztály  ellen  irányuló  ily  politikai  bűntett 
elháríttassék,  avagy  hogy  az  maga  fontos  alapjogokat  biztosít- 
son, a  pártgyülés  bizonyos  esetekben  a  leghatályosabb  harci  eszközök 
egyikének  tekinti  a  tömeges  mtmkabeszüntetés  széleskörű  alkalmazását.^ 

De  mintha  egyenesen  Kautsky  és  társainak  aspirációit  intette 
volna  le,  midőn  azt  mondotta  javaslata  megokolásában  :  »Mi  nem  hisszük, 
hogy  a  polgári  társadalmat  a  generális-sztrájkkal  meg  tudnók  dönteni, 
hanem  mi  egészen  reális  jogokért  küzdünk,  a  munkásosztály  életszük- 
ségleteiért, hogyha  még  politikailag  élni  és  lélegzeni  akar.«^  Minthogy 
Kautsky  minden  erőlködése  ellenére  az  1906.  évi  mannheimi  pártgyülés 
Bébel  és  Légien  javaslatára  határozatilag  kimondotta,  hogy  a  jénai  és  a 
kölni  határozatok  összeegyeztethetők,  ezen  a  gyűlésen  a  szociáldemok- 
rácia radikálisnak,  illetve  ó-marxisztikusnak  nevezett  árnyalatát  volta- 
kép nagy  dSxKle  érte :  a  párt  katasztrófa-elméletnek,  a  kapitalizmus 
gazdasági  összeroppanásáról  szóló  eme  tannak  feladása  után,  az  e 
tannak  egyedül  megfelelő  fóUtikai  forradalmi  taktikát  is  végleg  elve- 
tette.^   i^Mert  —  amint  a  revizionista  Kcíb  mondja  —  ha  van  egy  esz- 

»  Z>.  N.  Z.  Jg.  22.  Bd.  I.  S.  687.  fl. 

•  Id.  h.  55.  1. 

•  Id.  EnqiUU  350.  ée   179.  1. 

*  Ugranezen  gondolatot  fejezi   ki  a  svéd  HJalmar  Brantlng,  EnquiU  380.  1* 

*  Dávid,  Eduárd,  Die  Bedeuiung  von  Mannheim,  Soi.  M.-H.  1906.  Bd.  II. 
S.  909.  fl.  LagardeUe,  Mannheim,  Romé,  Amiene,  Le  Mout.  Soa  1906,    ootobre. 
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köz  a  proletariátus  számára  a  kapitalizmus  osztályhegemóniájának  meg- 
döntésére, rettenetes  ellenfelének  leteperésére,  úgy  az  csak  az  általános 
8ztrájk.«i  Az  a  frázis  pedig,  hogy  a  jénai  párthatározat  összeegyeztet- 
hető a  kölni  állásfoglalással,  azt  jelenti,  hogy  a  szociáldemokrata  párt 
kénytelen  a  politikai  tömegsztrájknak  nagy  jelentőségű  kérdésében 
okosan  meghódolni  a  szakszervezeti  revizionizmusnak.  Ez  Mannheim- 
nak  nagy  Világtörténeti  jelentősége. 

3.  A  német  szociáldemokrácia  a  politikai  tömegsztrájkot  nem 
tekinti  tehát  ma  már  fegyvernek  a  munkásosztály  pohtikai  diktatúrájá- 
nak kivívására,  amely  ellen  ugyanazon  érvek  szólanak,  mint  az 
anarchisztikus  generális-sztrájk  ellen,  hanem  tényleg  csak  pesszimiszti- 
kusan felfogott  s  ezért  szívesen  mellőzött  eszköznek  arra,  hogy  a 
munkásság  a  választói  jogot  kivívja  és  megvédje.  S  ez  annak  az  irány- 
nak a  nagy  győzelme,  amelyet  revizionizmusnak  nevezünk.  Ez  az  irány, 
amely  a  forradalmi  taktikát  elveti,  szükségkép  elveszti  létlehetőségét  oly 
államban,  amelyben  a  parlamentarizmus,  a  szakszervezkedés  és  a  szövet- 
kezeti mozgalom  hiányzik,  illetve  tehetetlen  és  még  inkább  ott,  ahol  a 
vezető  osztályok  jogfosztást  akarnak  elkövetni.  Ezért  Bernstein  szinte 
búskomoran  vallja :  ^Teljes  tudatában  a  nehézségeknek,  amelyekkel  egy 
pohtikai  sztrájk  Németországban  és  különösen  Poroszországban  járna, 
nem  átallom  kijelenteni,  hogy  ha  nem  megy  máskép,  (a  tömegsztrájknak) 
meg  kell  lennie,  az  ellenállást  meg  kell  kísérelnünk  . . .  Sőt,  kijelentem, 
hogy  keresztül  fogjuk  vihetni,  mert  keresztül  kell  vinnünk.«^  Jaurés,  aki 
a  pohtikai  diktatúra  megszerzését,  azaz  a  valóságban  az  államforra- 
dalmat célzó  sztrájkot  szintén  elveti,  azt  vaUja,  hogy  a  szocializmusnak 
ma  csak  egy  csalhatatlan  módszer  áll  rendelkezésére  :  a  totibaég  megszer- 
zése törvényes  úton.  De  épen  emiatt  ő  is  azt  hirdeti :  »Ha  az  uralkodók 
(dirigeants)  elkövetnék  az  őrültséget,  hogy  érintenék  a  proletárok  meg- 
szerzett szegényes  szabadságait,  cselekvőtehetségének  nyomorúságos 
eszközeit,  ha  megfenyegetnék  vagy  megsértenék  az  általános  szavazati 
jogot,  ha  a  munkáltatói  és  rendőri  üldözés  által  illuzóriussá  tennék  a 
szakszervezeti  és  sztrájkjogot,  bizonyos,  hogy  az  erőszakos  generális- 
sztrájk a  munkáslázadás  spontán  formája  volna,  a  végső  és  reménytelen 
segédfegyverek  egy  neme  és  inkább  az  ellenség  megütésének,  mint 
önmaga  megmentésének  eszköze.«3  Jaurés  szerint  egyébként  a  hamis  cégér 
alatt  felzúdított  gazdaság-  és  államforradalmi  tömegsztrájk  megcsalja  a 
munkásosztályt  (eUe  ruse  avec  la  dasse  auvriére),  amelynek  okvetlenül  az 
első  alkalommal  kell  sikerülnie,   hogy  :^a  kapitalisztikus  társadalom 


1  EnqaiU  294.  1. 

*  Bemsteln,  B..  Sem,  M,'H,  1905.  Bd.  I.  S.  36.  BUenben  már  a  Vorauaseteun' 
gen  olmfl  művében  (145.  1.)  ákUást  íoglalt  minden  máe  célú  tömegsztrájk  ellen: 
»A  proletariátus  a  híres  generális -sztrájk  nélkül  is  igen  sűlyosp  ha  nem  döntó 
szót  emelhet  a  béke  meUett  és  azt  az  Internationale  régi  jelszava  szerint 
annyiszor  és  oly  energikusan  fogja  tenni,  ahányszor  és  amennyire  as  szükséges 
és  lehetséges  leez.« 

'  LagardeUe,  Enquite,  p.   112. 
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borzasztóan  meg  ne  bosszulhassa  magát«.i  A  revizionizmus  és  a  Jauiés- 
féle  parlamentarizmus  ily  módon  tettekkel  is  bizonyítja  ragaszkodását 
ahhoz  az  elvhez,  amelyet  Da/f>id  így  fejez  ki :  »A  demokráciát  és  szocializ- 
must nem  lehet  az  emberekre  rákényszeríteni ;  míg  a  nép  többsége  elle- 
nünk van,  tisztelnünk  kell  véleményét.*^ 

Ami  azonban  a  német  Bemsteint,  a  francia  Jaurést  és  az  olasz  reform- 
szocializmus  vezérét  Turatü  egyaránt  kitünteti,  az  amaz  erkölcsi  vonás, 
amely  a  politikai  sztrájkról  való  felfogásukat  jellemzi.  Nem  a  munkásság 
hatalmi  túlsúlyában,  nem  a  hadsereg  fellazításában,  hanem  a  kitűzött 
célok  etikai  jogoauüságc^sji  bízva  reméUk  a  végszükség  esetén  kitörendő 
politikai  tömegsztrájkoknak  esetleges  sikerét.  Bernátéin  szerint :  »Ha  egy 
politikai  ellentét  annyira  kiéleződött  és  a  különben  indifferens  közvéle- 
ményt oly  erősen  megragadta,  hogy  az  egy  jognak  megtagadását,  vagy 
€gy  reakciós  rendszabály  elrendelését  moráhs  kihágásnak  érzi  és  ha  a 
nj^vános  érzületnek  ez  az  árama  olyan  erős,  hogy  a  hatalom  birtokosainak 
sorában  bizonytalanság  támad . . .  akkor  megfelelő  mértékben  emelkednek 
ama  felkeléseknek  kilátásai,  amelyekhez  a  politikai  sztrájk  tartoziL« 
Még  nagyobb  súlyt  helyez  a  társadalom  morális  támogatására  Jaurés, 
aki  a  tömegsztrájkot  csak  három  feltétel  alatt  véli  megengedhetőnek : 
»1.  Szükséges,  hogy  a  tárgy,  amely  miatt  kimondatik,  valóban  mélyen 
megragadja  a  munkásosztályt.  2.  Szükséges,  hogy  a  közvélemény  nagy 
része  elő  legyen  készítve  e  tárgy  törvényességének  elismerésére.  3.  Szük- 
séges, hogy  a  tömegsztrájk  ne  jelentkezzék  mint  az  erőszak  palástolója, 
hanem  hogy  egyszerűen  a  sztrájk  jogát,  bár  rendszeresebben,  szélesebb 
körben  és  inkább  kidomborított  osztályjelleggel,  de  mégis  csak  egyszerűen 
ezt  a  jogot  érvényesítse«8.  Legtovább  megy  azonban  Turati  amaz  erkölcsi 
imperativus  elismerése  terén,  amely  azt  követeli,  hogy  az  osztály- 
érdekeket a  társadalmi  összlét  követelményei  alá  rendeljük.  »A  generális- 
sztrájknak —  mondja  —  rövid  ideig  szabad  csak  tartania,  határozott 
ós  viszonylag  könnyen  elérhető  céljának  kell  lennie  és  teljesen  oly  kép- 
viselőknek kell  vezetniök  és  megszervezniök,  akik  a  tömeg  bizalmát 

élvezik A  sztrájknak  meg  kell  kímélnie  az  elsőrendű  szükségletű 

közszolgálatokat  és  a  termelésnek  amaz  ágait,  amelyeknek  működése 
feltétlenül  szükséges  a  közre,  aminők  a  világítás,  a  mészárszékek,  a  víz 
vezetése  és  szétosztása,  mindaz,  ami  a  higiénéhoz  tartozik,  a  posta,  táv- 
írda, nyomdák  stb.  A  vezéreknek  minden  gondjukat  arra  kell  fordítaniok, 
hogy  a  sztrájkot  a  méltányosság,  a  józanság,  az  észszerűség,  az  emberies- 
ség határai  között  tartsák,  amit  a  proletariátus  jól  felfogott  érdeke  is 
megkövetel.** 


^  Roland-Holst  szerint  eUenben  az  oroez  események  bebizonyították,  hoffy 
a  tömegsztrájk  a  hosszas  ostrom  formáját  Teheti  fel.  Hogy  azonban  lehet-e 
ekkor  sikeres,  azt  Oroszország  mai  sivár  közállapotai  igazolják.  (Der  polUiache 
Maasenatreik  in  der  ruasiachen  RevoltMon,  D.  N.  Z.  Jg.  24.  Bd.  II.  S.  215.  ff.) 

•  Dávid,  Eduárd  dr.,  Rűekblick  auf  Jena,  Soz.  M.-H.  1905.  Bd«  II.  S.  845. 

»  Id.  h.   99.  1. 

«  Id.   EnguéU  366.  1. 
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Megállapíthatjuk  ezek  után  azt,  hogy  a  munkásság  mai 
szervezettsége  mellett,  az  általános  és  titkos  választójoggal 
bíró  államokban,  a  román  nemzetektől  eltekintve,  nem  kell 
sehol  az  erkölcs  és  ráció  szempontjából  frivolnak  mondható 
politikai   tőmegsztrájktól   tartani. 

A  politikai  tömegsztrájkról  folytatott  vita  ugyanis  azt 
eredményezte,  hogy  a  szociáldemokrata-pártok  nemcsak  az 
anarchisztikus  generális-sztrájkot,  hanem  a  tömegsztrájknak 
azt  a  forradalmi  válfaját  is  elutasították,  amely  a  szociálisz- 
tikus  államforma  megteremtésére  a  proletariátus  diktatúrája 
útján  törekszik  és  a  tömegsztrájkot  szintén  csak  a  választójog 
biztosítására  szolgáló  eszköznek  ismerik  el.^  A  mai  társadalmi 
és  állami  rend  felforgatására  törekvő  tömegsztrájknak  a  leg-- 
távolabbról  sincsenek  meg  sehol  a  világon  a  szükséges  elő* 
feltételei ;  az  orosz  példának  ily  célokra  való  idézgetése  nem 
egyéb  bűnös  megtévesztésnél.  A  forradalmi  sztrájk  sikere  a 
társadalomgazdasági  fejlődésnek,  a  munkásság  szervezettségé- 
nek és  neveltségének  oly  fokát  tételezi  fel,  hogy  az  eme 
feltételek  beteljesedése  esetén  valószínűleg  nem  is  érezné  már 
szükségét  az  ilyen  forradalmi  kalandnak,  hanem  alkotmányos 
mederben  a  törvényhozás  útján  vihetne  keresztül  a  társadalom 
tényleges  szükségleteinek  megfelelő  reformokat.  Ama  bizonyos 
áloroszlánhangok  varázserővel  bírhatnak  tehát  a  munkásságnak 
egy,  még  pedig  épen  nem  a  legérettebb  részére,  de  hatástalanok 
a  higgadtan  mérlegelő  államhatalommal  szemben.  E  tekintet- 
ben szinte  naivul  őszinte  Orevlichnek,  a  svájci  parlamentáris 
szocialisták  vezérének  a  következő  megjegyzése  :  » Ha  kormány- 
zóink ismernék  egy  kissé  a  társadalom  történetét,  nem  félnének 
az  általános  sztrájktól  és  nem  használnák  ellene  a  rendőrséget 
és  a  hadsereget,    mert  az  csupán  életet    önt  a  mozgalomba. « 

A  poUtikai  tömegsztrájk  jelentősége  és  kilátásai  különben 
mindig  bizonyos  meghatározott  nemzeti  társadalom  gazdasági 
fejlettségétől,  szakszervezkedésének  és  poUtikai  neveltségének 


^  E2  az  álláspontba  a  magyarorszáai  8»ociáldemokr€Ua  pártnaJí.  \s,  amely  as 
1906.  évi  }úniU8  hó  4.  és  5-6n  Budapesten  megrtartott  országos  pártértekezletén 
a  következő  határozati  javaslatot  fogadta  el :  »Az  országos  pártértekezlet  Magyar' 
orazáa  egész  próletáriálusál  féUzáUHa  arra,  hogy  haladéktalaníd  kéagülián  a  leg- 
elkeaeredeUebb  éOerUállásra  és  utasít]  a  a  pártvezetőséget»  hogy  a  poUtikai  tSmeg- 
setráikot  elökiaeUve,  azt  teljes  súllyal  érvényesítse  az  esetben,  ha  az  osztály- 
parlament nem  akarja  az  általános*  titkos  választójogot  törvénybe  iktatni*. 
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intenzív  és  extenzív  előrehaladottságától,  ^  de  végérvényesen  cél- 
jának erkölcsi  jogosultságától  és  a  nemzet  jelentékeny  rétegeinek 
attól  való  áthatottságától  függnek.  Mentől  inkább  számíthat 
valamely  politikai  tömegsztrájk  különösen  a  nélkülözhetetlen 
iparágak  munkásaira,  annál  fokozottabb  kilátással  bír  —  ceteris 
parüms  —  a  sikerre.  De  ennek  arányában  fokozódik  az  állam- 
hatalom könyörtelen  beavatkozásának  valószínűsége  is,  amely 
ezrek  és  tízezrek  pusztulását  nem  nézheti  tétlenül.  Azért  is 
nagyon  kérdéses,  vájjon  ama  fentebb  részletesen  tárgyalt  ipar- 
ágak valamelyikére  szorítkozó  és  a  továbbdolgozó  összmun- 
kásságtól  kitartóan  támogatott  részleges  poUtikai  sztrájk  nem 
hatályosabb-e,  illetve  veszedelmesebb-e  bármily  általános,  de 
szükségkép  rövid  lélegzetű  poUtikai  tömegsztrájknál,  amelynél 
azoknak  az  iparágaknak  a  munkásai  hiányzanak. 

A  sztrájknak  politikai  célokra  való  felhasználása  jogi 
szempontból  nem  mondható  kifogásolhatatlannak.  Akik  a 
munkásság  koaUciósjogát  csupán  mint  a  munkafeltételeknek  a 
mimkáltatókkal  szemben  való  kedvező  befolyásolására  hiva- 
tott fegyvert  ismerik  el,  nem  pedig  mint  olyan  eszközt, 
amelyet  esetleg  mindama  politikai  s  társadalmi  szervezetek 
ellen  felhasználhat,  amelyek  egész  élettartását  módosíthat- 
ják :  azok  a  pohtikai  tömegsztrájkban  e  jog  oly  alkalmazását 
fogják  látni,  amely  ennek  a  szabadságnak  az  elkobzását  jogo- 
sulttá teszi.  Akik  azonban  azt  a  felfogást  vallják,  hogy  a  nép- 
képviselet szervezete  ma  olyan  hatalmas  tényező,  amely  nem- 
csak pozitív  tevékenységével,  hanem  puszta  szociálpoUtikai 
quiétizmusával  is  lényegesen  befolyásolja  a  munkások  legköz- 
vetlenebb életérdekeit :  azok  a  koalíciós  jognak  a  törvény 
határait  megóvó  gyakorlatát  fogják  a  poUtikai  sztrájkban 
eUsmemi.  A  poUtikai  tömegsztrájk  sikere  azonban  meggyőző- 
désünk szerint  nem  formális  jogi,  hanem  erkölcsi  jogosuU- 
mgán,  nevezetesen  a  kitűzött  cél  és  némileg  az  általa  hasz- 
nált eszközök  moráUs  mivoltán  fordul  meg.  Az  olyan  politikai 
tömegsztrájk,  amely  egy  a  nemzet  egész  független  közvéle- 
ményétől régtől  fogva  eUsmert  demokratikus  poUtikai  vagy 
gazdasági    alapjogért  veszi    fel   a   küzdelmet   csekély  erkölcsi 


^  1^97  pl*  &  máBodik  hollandiai  sstrájk    Bikertelenségének    a  nagyipar    te    a 
szakflzeryezeti  mozgalom  kezdetlogessége  volt  az  oka. 


Digitized  by 


Google 


527 

tartalommal  vagy  ellentálló  erővel  bíró  kotmány,  s  még 
inkább  egy  rideg  osztályérdekét  a  nemzet  egyetemes  haladása 
felé  helyező  szűkkörű  hatalmi  csoport  ellen  :  hosszabb-rövidebb 
idő  múlva,  de  nagy  mértékben  sikerrel  kecsegtethet.  Ahol  egy 
eszme  hosszú  és  szervezett  erjedési  korszak  után  mélyen  bele- 
fészkelte ma^át  a  nép  lelkébe,  ott  a  népnek  a  politikai  tömeg- 
sztrájkra való  fanyalodása  csak  a  végső  elkeseredés  nemes  és 
spontán  megnyilvánulása  lehet,  amelyet  elfojtania  földi  hata- 
lomnak többé  nem  adatott;  ott  a  munkabeszüntetés  csupán 
a  szellőhöz  hasonlíthat,  amely  a  fejlődés  fájáról  a  rég  megérett 
gyümölcsöt  a  munkásság  ölébe  hullatja.^  Azonban  ép  ez  erkölcsi 
szempontot  tekintve  minden  védelmi  politikai  sztrájk  —  ceUris 
paribus  —  reménytelj esebb  a  támadó  jellegünél. 

A  politikai  tömegsztrájk  elveszíti  a  reformista  szociáldemo- 
kratáktól is  elsőrendű  tényezőként  megbecsült  etikai  jogosult- 
ságát akkor,  ha  törvényes  lefolyását  erőszakos  és  a  társadalmi 
összlétet  fenyegető  eszközökkel  mocskolja  be,  avagy  ha  a  pol- 
gári társadalommal  felveendő  végső  küzdelem  álcázott  előjátéka- 
ként jelentkezik.  Mindez  alkalmas  a  fegyveres  hatalommal 
való  összeütközést  feUdézni,  a  kedvező  polgári  közvéleményt 
tőle  eltántorítani.  Egy  jogosult,  kitartó  mozgalom  által  elő- 
készített, az  illetékes  tényezőktől  nyíltan  hirdetett  és  a  nemzet 
öntudatába  átvitt,  társadalmilag  is  jogosult  célért  folyó  s  eleve 
a  tüntetésre  szorítkozó  tömegsztrájk  már  azért  is  elkerülheti 
az  eszközeiben  egyébként  rejlő  azt  a  veszélyt,  hogy  éhséglázadá- 
sokra és  fegyveres  összeütközésekre  vezet,  mivel  néhány  nap 
alatt,  ha  nem  is  éri  el  célját,  de  mindenesetre  ugyanazon,  sőt 
esetleg  több  utólagos  eredményt  érhet  el,  mintha  a  vég- 
kimerülésig folytattatnék.  Miként  ugyanis  a  gazdasági  sztrájk- 
nál, úgy  itt  is  nem  annyira  maga  a  sztrájk,  mint  inkább  a  meg- 
ismétlődésétől való  félelem  fejthet  ki  nyomatékos  hatást. 
Viszont  gyakori  megismétlése  teljesen  elkoptathatja  a  kedé- 
lyekre való  szuggesztív  hatóképességét  (1.  Oroszország), 

A  politikai  tömegsztrájk  erkölcsi  jogosultságának  kérdése 
tehát  nem  fellengző  ideológia,  hanem  kivált   a  kapitalisztikus 


^  A  bőoal  és  prágai  csekély  mértékű  tüntetéseknek  tüneményes  sikerse  két- 
ségrtelenné  teheti  ez  állítást,  noha  már  az  osztrák  szocialisták  1903.  évi  bécsi  kon- 
gresszusán az  általános  választójog  előadója,  Vanek,  az  általános  tömegsztrájkot 
hirdette,  mint  egyetlen  eszközt,  amely  az  általános  választójoghoz  vezethet. 
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fejlődés  alacsony  fokán  álló,  kisebb  és  kevésbbé  szervezett 
ipari  munkásnépességgel  ^  bíró  államokban  nagyon  is  reális 
tényezője  a  sikernek,  mivel  az  eddigi  tapasztalatok  szerint 
(második  belga  és  hollandiai  sztrájk)  a  munkásságnak  a 
mai  államszervezettel  szemben  mindig  legalább  is  kétséges 
saját  ereje  mellett,  a  tisztes  polgári  közvélemény  ellenállha- 
tatlan nyomását  is  síkra  szólíthatja  követeléseiért.^  E  fenn- 
tartásokkal teljesen  egy  véleményen  vagyunk  Tolsztojjal,  hogy 
a  puszta  tömegsztrájk  az  etikailag  legjobb,  a  viszonylag  leg- 
morálisabb  eszköze  a  felforgatásnak. 

Az  ilyen  etikailag  jogosult  politikai  sztrájkkal  szemben  az 
ellentétes  osztályérdek  magában  véve  teljesen  érthető  önvéde- 
kezésének  is  az  erkölcs,  de  legalább  is  a  fennálló  jogrend 
korlátain  belül  kell  maradnia  és  a  rideg  és  kihívó  sic  volo,  sic 
ivbeo  szempontjának  érvényesítésétől  lehetőleg  tartózkodnia  kell. 
A  kormánynak  tisztában  kell  lennie  ama  történeti  igazsággal, 
hogy  ma  már  a  néppel  szemben  puszta  erőszakkal  kormá- 
nyozni nem  lehet,  hogy  az  nem  passzív  tárgya  többé  az  állam- 
művészetnek :  tehát  nem  az  utólagos  elnyomással,  hanem 
előrelátó  szociális  politikával  kell  a  nemzeti  tömegsztrájknak 
puszta  veszélyét  is  jó  eleve  elhárítania.  E  szociális  poUtika 
—  láttuk  —  nem  valamely  egyetemes  csodaszer,  amely  az 
emberiség  gazdasági,  értelmi  és  erkölcsi  Ínségét  egy  csapásra 
megszünteti,  hanem  a  harmonikusan  egybekötött  és  organi- 
kusan egymáshoz  illeszkedő  gyakorlati  reformok  sokasága. 

Elvi  jelentőségénél  fogva  ama  két  reform  válik  ki  ezek 
sorából,  amelyek  a  munkásság  politikai  és  gazdasági  egyen- 
jogúságát és  a  szabad  önelhatározásra   való   jogát  hivatvák 

1  Ez  természetesen  nem  zárja  ki,  söt  az  említett  olasz  és  orosz  tapasztala- 
tok bizonysága  szerint,  nagyon  is  Talöszlnünek  tünteti  fel,  hogy  az  ily  politikai 
tömegsztrájk,  ha  a  földmunka  (aratás  stb.)  Idején  tör  ki,  a  mezőgazdasági  mmi- 
kásság  széles  rétegeit  is  munkabeszüntetésre  készteti,  ami  agrár-államokban  a  leg- 
hatályosabbá  válhatik. 

*  Az  angol  ipari  munkásság  sem  akkor  vivja  ki  választójogát,  mikor  a  ehar- 
tizmus  rikftóan  forradalmi  kotumusában  lép  fel,  hanem  amidén  immár  megszerrezett 
ereje  folytán  a  radikális  polgársággal  szövetkezve,  békés  hatalmával  meggyőzi  a 
nemzet  egyetemét,  nevezetesen  a  vezető  pártokat  a  reform  elkerülhetetlenségéróL 
Az  első  bdga  politikai  tömegsztrájk  alkalmával  is  a  liberális  munkáltatók  egy  jó 
része  maga  küldötte  munkásait  az  általános  választójogért  való  csatába.  Még  az 
amsterdami  kongresszus  elé  terjesztett  nemzetközi  szocialista  előterjesztés  is  rész- 
ben ennek  a  körülménynek  tulajdonítja  az  első  belga  sztrájk  sikerét.  Jó  példa  reá 
a  legújabb  finn  nemzeti  eztrájk  is,  amely  egy  csapásra  vivta  ki  a  férfiakra  és  nőkre 
egyaránt  kiterjedő    általános  választójoggal  együtt  a  felső  kamara  eltörlését. 
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intézményesen  biztoflitani :  eg3rf  elől  az  áUalánoa  és  tUkos  válaaztó^ 
jog^  másfelől  a  muíkszervezhedéanek  és  a  koüektív  egyezményeknek 
Uberália  jogi  elismerése  és  fejlesztése. 

A  törvényhozás  ezekkel  a  reformokkal  a  dolgos  nép- 
osztályok ama  követelményeit  ismeri  el,  amelyekért  lángoló 
lelkesedéssel  és  szenvedélyes  kitartással  küzdenek.  S  ezért 
azokkal  verhet  leginkább  hidat  amaz  űrön,  amely  korunk- 
ban a  birtokos  és  birtoktalan  osztályok  között  támadt  és 
amelyet  mindkét  fél  fanatizmusa  és  vakhite  napról-napra  még 
inkább  tá^t.  Ha  a  törvényhozás  e  reformokat  a  nélkülözhetetlen 
iparágak  rendjének  fokozott^  de  szociális  szellemű  biztosításával 
még  kiegészíti,  akkor  megtette  mindazt,  amit  oly  elemi 
csapás  megelőzése  végett,  aminő  a  politikai  tömegsztrájk,  a 
maga  részéről  megtehet. 

Az  egyetlen  végérvényes  menedék  azonban  csak  az  összes 
néposztályoknak  belátásos  szociális  szellemű  nevelésétől  remél- 
hető. Bizonyos,  hogy  e  neveltetésre  való  akarataak  a  leg- 
nagyobb mértékben  az  uralkodó  osztályokban  kell  megerő- 
södnie. Nos,  ha  a  politikai  tömegsztrájknak  egy  országban 
teljes  etikai  jogosultsággal  ki  kell  törnie  azért,  mert  az  annak 
szociálpolitikai  megelőzésére  való  okos  akarat  az  uralkodó 
osztályban  hiányzik,  és  ha  kitörvén,  egyszersmind  a  megjelölt 
határok  között  tud  lefolyni:  akkor  a  politikai  tömegsztrájk 
magában  véve  hatalmas  társadalom-erkölcsi  nevelési  eszköz- 
ként jelentkezhetik.  Az  ilyen  tömegsztrájk  a  küzdők  részéről 
az  emberiség  fejlődésében  párját  ritkító  szolidaritást,  önfegyel- 
mezést  és  áldozatkészséget  követel  meg;  a  nemzet  egyes 
kisded,  ridegen  önző,  történetileg  kialakult  hatalmuktól  elvakult 
töredékeinek  pedig  eddig  soha  el  nem  ért  hatályossággal  és 
erkölcsi  fölénnyel,  de  egyúttal  fájó  érezhetőséggel  juttatja 
tudomására,  hogy  csak  a  politikai  és  gazdasági  egyenjogúság 
alapján  ^yüttes  erővel  s  az  összesség  érdekében  foljrtatott 
munka  viheti  előre  az  emberiséget  az  általánosabb  jólét, 
a  magasabb  kultúra  és  a  teljesebb  igazságosság  eszményi 
állapota  felé. 
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